SEGUNDO INFORME

ACTIVIDATDTES

2015

Comision Estatal de
Derechos Humanos

A guascalientes

AAAAAAAAAAAAAA

Jesus Eduardo Martin Jauregui






2015

Ano del Generalisimo José Maria Morelos y Pavén






INDICE

CEDHA :015

1. Presentacion 07
2. Panorama de la CEDHA 13
2.1.  Percepcién Social

2.2.  Estado que guardaba la CEDHA al inicio del
ejercicio administrativo 2015
3. Relaciones con la Comunidad 17
3.1. Organizaciones de la Sociedad Civil (OSC'’s)
3.2.  Concursos y Convocatoria
3.3.  Premiaciones
3.4. Eventos
3.5. Cursos
3.6. Programas de Televisién y Radio
3.7. Transparencia
4. Relaciones Institucionales 35
4.1.  Municipios
4.2. H.Congreso del Estado de Aguascalientes
4.3.  Poder Judicial del Estado de Aguascalientes
4.4. Gobierno del Estado
4.5. Tutelas
4.6. Instituto de la Mujer del Estado de
Aguascalientes
4.7. Instituto de la Mujer del Municipio de
Aguascalientes
4.8. Confederacién Patronal de la Republica
Mexicana (COPARMEX)
4.9. Universidades
4.10. Casade la Cultura Juridica
“Ministro Alfonso Lépez Aparicio” de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacién
4.11. Federacidon Mexicana de Organismos
Publicos de Derechos Humanos (FMOPDH)
4.12. Comisién Nacional de los Derechos Humanos (CNDH)

4.13.

Consulado Americano



SEGUNDO INFORME DE ACTIVIDADES

4.14. Gobierno Federal
4.15. Otras Actividades

5. Relaciones Internas

5.1. Consejo Consultivo

5.2.  Capacitacién

5.3.  Contraloria Interna

5.4. Junta de Servicio Profesional de Carrera
6. Atencion Ciudadana

6.1. Gestiones

6.2. Asesoria

6.3. Queja

6.4. Atencién de Llamadas de Emergencia

6.5.  Trabajo Social

6.6.  Oficinas de la CEDHA en Justicia Municipal

6.7. Encuestas de Satisfaccidén y Personas Atendidas
7. Formas Alternativas de

Solucion de Conflictos

7.1.  Conciliacién y Mediacién
8. Acuerdos y Resoluciones

8.1. Medidas Cautelares

8.2. Recomendaciones Generales, Observaciones

y Promociones Relevantes

8.3.  Recomendaciones Especificas

8.4. Acuerdos de No Responsabilidad
9. Acciones de Inconstitucionalidad
10. Prospectiva
Anexos

47

49

55

57

61
63

67



CAPITULO |

CEDHA :015

1. PRESENTACION

“Que la Soberania dimana inmediatamente del pueblo, el que sdlo quiere depositarla en el Supremo

Congreso Nacional Americano, compuesto de representantes de las provincias en igualdad de numeros.

”

Sentimientos de la Nacion - José Maria Morelos y Pavon

De Miguel Sarre en el programa Atalaya del ITAM
suscribo lo siguiente:

...la CNDH y las demds comisiones locales de
Derechos Humanos han de sujetarse al escrutinio
de la sociedad. Su autonomia lejos de eximirlas
de controles constitucionales y sociales, hace que
su responsabilidad en materia de transparencia y
rendicién de cuentas sea aun mayor. Transparencia
es confianza.

... se busca contribuir a que los Ombudsman utilicen
a plenitud sus amplias facultades legales... a fin de
cumplir con su mandato de constreiiir a todos los
poderes publicos a la satisfaccién de los derechos
fundamentales, tanto individuales como colectivos.

En una sociedad democratica como la que
estamos construyendo las y los mexicanos, el
analisis de gestidn publica... brinda un servicio a la
comunidad de acuerdo con la misién, objetivos y
filosofia educativa que lo rigen.

Cumplo con la obligacién legal que asimismo
asumo como obligacion moral de dar a conocer al
Honorable Congreso del Estado, por conducto de
su Comisién Legislativa de Derechos Humanos, el
estado que guarda la administracion de la Comision
Estatal de Derechos Humanos, sus logros, sus retos
y su prospectiva a poco menos de dos afios de

asumir la grave responsabilidad que me confirid ese

organo soberano.

Derechos Humanos es el tema del siglo XXI, es el
nuevo lenguaje que se habla entre las naciones y
es, para decirlo en palabras de Monsefior Sigifredo
Noriega Barceld, la nueva religion que une y
compromete a los pueblos del mundo bajo los
mandamientos que provienen de una concepcion
moderna del individuo y que se encuentran en la
asuncion de la dignidad como punto de partida de
un catalogo minimo de derechos fundamentales
que asumen también, un minimo de obligaciones
para consigo mismo, para con sus semejantes y
para el estado como depositario originario de la

voluntad soberana.

La sociedad en el mundo actual y en particular
la sociedad mexicana se debate en medio de
una paradoja, por una parte desea y mas aun,
exige la proteccion, el cuidado y el respeto de sus
derechos, incluyendo los personales, los reales y los
personalisimos y por otra reclama el justo castigo de
los culpables y su contencion aunque ello implique
la violacién de los derechos que para si exige. Esto
se explica en buena medida por el desconocimiento
de la generalidad de los ciudadanos del papel que
juegan los organismos protectores de Derechos
Humanos, al que han contribuido también las
posiciones extremas que plantean un falso dilema,
sosteniendo que sélo se puede asegurar el derecho

del ciudadano “bueno” si se reprime al ciudadano
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“malo”, quien por su “maldad” esencial no es digno
de ser objeto de la proteccién de sus derechos,
los cuales habria perdido por ser “malo”. Ha
contribuido a esa falsa y discriminatoria visidon un
dicho que incluso han repetido como apotegma
verdadero juristas de la talla de Ignacio Burgoa,
quien en sus Ultimos afios parecid claudicar de su
posicidon esencialmente garantista: “Los derechos
humanos son para los humanos derechos”,
abjurando del proceso jurisdiccional que habrd de

decidir la verdad legal.

Los derechos que aceptamos a priori que sean
violados cuando de la defensa de los nuestros se
trata, los defendemos a ultranza si se refieren a
nosotros o a nuestra familia, estableciendo un doble
parametro. La garantia de seguridad juridica sefiala
gue no se puede a priori determinar que un grupo o
una persona sean o no responsables de la comision
de un ilicito, sino después de que el desarrollo
de un proceso juridico apegado a un minimo de
formalidades que garanticen el “debido proceso
en ley”, asegura la “verdad legal”, entonces y solo
entonces la sancién juridica deberd actualizarse
para el infractor.

En nuestro pais lamentablemente el estado de
Derecho ha sido un lugar comun del discurso
politico, pero también ha sido un lugar vacio de
la realidad social. Independientemente de la
percepcion social, que puede ser sélo un indicio,
las estadisticas que se tienen de los organismos
oficiales tales como el INEGI, y las que se obtienen
por organismos de la sociedad civil, muestran cifras
alarmantes de corrupcion y de impunidad. Ambas
se implican y es practicamente imposible afirmar
que una sea anterior a la otra. La impunidad alienta
las conductas corruptas y la corrupcidn existente
invita a la comision de conductas ilicitas habida

cuenta su nulo reproche juridico.

Con frecuencia se alude a la “percepcidn” que tiene
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la “sociedad” respecto de la tarea de los organismos
protectores de Derechos Humanos calificandolos
como “defensores” de delincuentes. La afirmacién,
que suele tomarse por cierta, merece un examen
aun cuando no sea a profundidad. El diccionario
de la Academia sefiala que en su segunda acepcion
percibir es: Recibir por uno de los sentidos las
imagenes, impresiones o sensaciones externas,
comprender o conocer algo. La percepcién del
mismo hecho que tienen dos testigos apostados en
lugares diferentes, es una percepcion real de una
misma situacion y, sin embargo, seran diferentes
por el sitio diferente de donde perciben. Ello explica
que personas distintas tengan percepciones de un
mismo hecho, que al contrastarlas conducen a
la “verdad histérica”. Es frecuente, sin embargo,
que se confunda percepcién con creencia. Un
grupo de ciudadanos “cree” que los organismos
protectores de Derechos Humanos “defienden” a
delincuentes. Lo “creen” porque lo han escuchado
de algunas autoridades. Lo creen porque lo han
leido en periddicos. Lo creen porque alguien se lo
ha dicho. Su creencia proviene de alguien al que se

le considera conocimiento o autoridad para decirlo.

Lamentablemente en buena medida las “creencias”
provienen de expresiones de mala fe, que tienden
a desestimar y cuestionar la labor y trabajo de los
organismos. Un analisis somero permite concluir
que la falta de informacién y la confusidén entre
creer y percibir, facilitan la falencia. Las comisiones
de Derechos Humanos defienden ciudadanos,
mas aun, en el caso de los extranjeros, de los
inimputables, etc., sin tener una ciudadania plena
son sujetos de derechos fundamentales. Las
comisiones sélo hacen observaciones respecto de
situaciones en las que se hayan violado derechos
fundamentales de un individuo.

Estrictamente hablando no deberiamos decir que
una persona es un delincuente sino que “cometié

un delito”. La sociedad supone y quiere que el que



se aparta de la normativa sea sancionado, pero
también quiere que parte de su sancién sean los
mecanismos que le permitan volverse a incorporar
a la sociedad como un individuo que no cometa
acciones antisociales. La falibilidad de los procesos
judiciales que de todos es conocida, y en general
la posibilidad de fallos en los actos de autoridad
por una parte, y el uso abusivo de ella, han hecho
que desde siglos atrds se hayan creado catdlogos
minimos de derechos que deben ser respetados
sin cortapisa, y mecanismos que garanticen que
la autoridad no se extralimite en el ejercicio de
sus funciones. De alli surgieron la llamada “Bill of
Rights” de los nobles ingleses acotando el poder
de Juan Sin Tierra, de alli la “Declaracion universal
de los derechos del hombre y del ciudadano”, sin
duda una de las altas cumbres en la historia de la
humanidad y su lucha por garantizar la “libertad”,
la “igualdad”, y la “fraternidad”, ideales de la
Revolucién Francesa que se extendieron a todos
los pueblos, de alli la creacién de figuras como el
“juicio de amparo” que dotd a las personas de un
instrumento para protegerse ante los actos ilegales
de la autoridad, y de alli también la necesidad de
acoger un mecanismo mas flexible, menos formal,
mas accesible a los ciudadanos, que por otra
parte sus observaciones no fueran vinculatorias
de manera que, su proceder de buena fe no fuese
cuestionado.

Las reformas constitucionales y las modificaciones
al sistema de justicia penal con la implantacion
del procedimiento acusatorio hacen imperativo la
transformacion de la investigacién y persecucion
de los delitos. La prevalencia en un tiempo de la
“confesidn” como la llamada “reina” de las pruebas,
propiciaba que la “investigacion” del delito se
enfocase principalmente a obtener la confesion
aunque esta no se encontrara soportada por otras
pruebas que hicieran verosimil la incriminacién. En
la etapa actual de transito, el ministerio publico y

las policias investigadoras no acaban de asimilar el
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paso a un nuevo sistema, y siguen recurriendo a la
“confesion” ahora ya no, como un medio de prueba
convincente sino como un “medio” para obtener
otros datos o probanzas que lleven a la conviccion

del juez.

La tortura tardard en erradicarse porque sigue
siendo “Util” como forma de “obtencién” de
probanzas. En la medida que los tribunales asuman
la tarea de cerciorarse de la procedencia y veracidad
de las denuncias de tortura, en esa medida se podra
caminar con pasos firmes hacia su erradicacion. En
la actualidad la practica judicial es de hecho un
“reenvio” al regresar a la autoridad investigadora
la investigacidn de la tortura, cuando en la mayoria
de las ocasiones los acusados de tortura forman
parte de la misma entidad que la practica. El tiempo
transcurrido y las diligencias burocraticas vuelven
practicamente inutil el reenvio. Es cierto que,
conjuntamente con las denuncias a la autoridad
investigadora los jueces comunican a los organismos
protectores de los Derechos Humanos la presunta

comision de la tortura.

El transcurso del tiempo por una parte, la reticencia
de las autoridades investigadas y las limitaciones
presupuestales  complican la  investigacion
porque, por regla general la tortura se ha vuelto
mas sofisticada y se practica de manera que no
queden huellas fisicas o que estas desaparezcan
en pocos dias. Queda el recurso de acudir al
llamado Protocolo de Estambul que es un acuerdo
internacional por el que se aprob6 un manual para
documentar la practica de la tortura, haciendo
énfasis en las secuelas sicoldgicas que dejan en el
individuo, que persisten mucho tiempo después de
que las lesiones fisicas desaparecen. Sin embargo
documentar un caso en términos del Protocolo
implica contar con un equipo multidisciplinario y
experimentado para llevarlo a cabo. Su costo si se
realizara con profesionales externos seria del orden

de $10,000.00 M.N.. La Comisién Nacional de los
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Derechos Humanos no se encuentra en la actualidad
en condiciones de apoyar a los organismos estatales
y de estos, muy pocos tienen un presupuesto que
les permita contar con profesionales capacitados,
no obstante que su costo se justificaria plenamente
con sus resultados.

Meéxico ha sido denunciado repetidamente por los
organismos internacionales como un lugar en que
se practica de manera generalizada y sistematica la
tortura. Las autoridades nacionales han transitado
de una negativa a ultranza hacia la aceptacion
con reservas de que hay casos en los que se ha
documentado. La aceptacidon a regafiadientes
de los observadores extranjeros y la apertura
de expedientes y la disposicion para que peritos
independientes puedan realizar las probanzas, son
un pequefio pero firme paso hacia la investigacion
en serio y a fondo de una pracica inhumana y
finalmente inutil porque tarde o temprano la
autoridad judicial de primera instancia, la revisora o
la constitucional terminaran dejando en libertad a
los acusados victimas de los malos tratos.

El presupuesto tentativo que la CEDHA solicité a esa
H. Camara de Diputados contempla la posibilidad
de echar andar mecanismos mas agiles para la
resolucion alternativa de conflictos mediante
procedimientos orales, prevee la creacion de un
grupo multidisciplinario para deteccion de stress
postraumatico, detecciéon temprana de sindrome
de burnout, que ya hemos empezado a realizar, y
dar contencidn y acompafiamiento a las victimas de
violaciones a sus derechos fundamentales.

Las violaciones de Derechos Humanos provenientes
de las autoridades policiacas o de las investigadoras
y persecutoras de los delitos son, lamentablemente
una pequeia parte del multiple abanico de
violaciones de las autoridades a los derechos
fundamentales. No todas ellas, merece la pena

decirlo, provienen de una voluntad de contravenir la
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leyy de lesionar la esfera de derechos del ciudadano.
En muchos casos las violaciones provienen de usos
0 practicas que se han venido presentando como
formas “normales” de actuacién sin la conciencia
plena de gobernantes y gobernados de que se trata
de afectaciones a la persona incompatibles con el
estado de Derecho. Visibilizar esas practicas, tomar
conciencia de que se encuentran al margen de la ley
es dar un paso importante hacia su solventacién. Ya
sea el retrasar injustificadamente un trdmite, ya sea
demorar la atencion médica, ya sea dar preferencias
a grupos y preterir a otros, ya sea favorecer a
organismos politicos, etc., todas ellas son conductas
violatorias de derechos fundamentales que no
deben tolerarse.

La legislacion de la Comision seguramente
requerird una adecuacion a fondo que tendrd que
realizarse a partir de la entrada en vigor del nuevo
sistema de justicia penal que, pondra de manifiesto
necesidades que actualmente no se contemplan. A
reserva de hacerlo a profundidad se plantea como
una adecuacidn inmediata la necesidad de:

a) Establecer que ante la omisién de responder
en el término de 10 dias la aceptacion o no de
una recomendacion se presuma la afirmativa y
se proceda a exigir su cumplimiento.

b) Establecer de manera amplia la obligatoriedad
de la comparecencia personal de los servidores
publicos presuntos responsables de violaciones
a derechos humanos, incluso a los altos
funcionarios limitado al caso de violaciones
graves.

c) Establecer la facultad de la CEDHA de allegarse
todo tipo de pruebas de las autoridades o de
particulares que permitan concluir con certeza
la existencia o no de violaciones a derechos
fundamentales.

d) Establecer sanciones efectivas para la
tardanza, reticencia o negativa en proporcionar

la informacidén y pruebas que le sean requeridas



por la CEDHA.

e) Realizar las adecuaciones presupuestales para
asegurarquealabrevedad posible puedaponerse
en marcha la pracica de procedimientos orales y
la implementacién del grupo multidisciplinario
especializado para la deteccién de malos tratos,
tratos inhumanos o practicas de tortura.

Aguascalientes ha sido punta de lanza en multitud
de iniciativas y programas que se han reflejado en
el desarrollo econémico y progreso de que disfruta.
Lamentablemente las autoridades policiacas,
particularmente las municipales de la capital, han
sido reticentes para comprender que, la funcién de
los organismos protectores de Derechos Humanos
es de coayduvancia para con la autoridad en general
y lograr que México avance en el reconocimiento de
los derechos fundamentales, asignatura en la que
en el conciento de las naciones desarrolladas sigue

ocupando un lugar de subdesarrollo.

Es de justicia reconocer a los integrantes de esta
representacion soberana la disposicion que han
mostrado para las cuestiones que laceran los
derechos de los ciudadanos. Es de justicia reconocer
la importante tarea legislativa que los integrantes
de la actual legislatura se han echado a cuestas. Es
de justicia reconocer el involucramiento que han
tenido en las problematicas de la vida social de
Aguascalientes y la disposicion para profundizar
en la busqueda de soluciones. Es por ello que
la Comisién de Derechos Humanos del estado
de Aguascalientes, reitera por mi conducto su
reconocimiento a su labor y expresa su confianza en
que profundizando en las necesidades legislativas
y presupuestales que se han planteado respondan
a la importante funcién de garantizar el catalogo
minimo de derechos fundamentales del ciudadano.

CEDHA :015

Jesus Eduardo Martin Jduregui
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2. PANORAMA DE LA CEDHA

“Que los Poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial estén divididos

en los cuerpos compatibles para ejercerlos.”

Sentimientos de la Nacidn - José Maria Morelos y Pavon

2.1. Percepcion Social

Todavia falta mucho trabajo por hacer, pero en
el camino que se ha tomado el objetivo es que
la poblacién interiorice a la Comision Estatal de
Derechos Humanos de Aguascalientes como
su defensora ante las arbitrariedades y abusos
cometidos por las diversas autoridades.

El trabajo de promocion y defensa de la Comisidn
tiene como eje central el respeto de los Derechos de
todas las personas y en la diversidad de actividades
en las que se han actuado, como son el dmbito
educativo, de servicios publicos, de atencion a
grupos vulnerables, entre otros.

El aumento en la recepcidén de quejas, asesorias,
gestiones y llamadas de emergencia, debidamente
registradas, sirven de evidencia para soportar el que
dia con dia, los habitantes de Aguascalientes toman
confianza en la Comisidn, el reto es afianzarse en el
colectivo social como la Institucién que garantiza el
pleno ejercicio de los Derechos, al servicio de la ley,

promocion de la Justicia.

2.2. Estado que guardaba la CEDHA al inicio
del ejercicio administrativo 2015

En términos del articulo 23 fraccion VIII de la
Ley de la Comision de Derechos Humanos del
Estado de Aguascalientes, el Consejo Consultivo

aprobo el presupuesto de egresos para el ejercicio

administrativo 2015, ascendiendo a la cantidad
de $15°287,000.00. (=Quince millones doscientos
ochenta y siete mil pesos 00/100 M.N=). El H.
Congreso del Estado de Aguascalientes autorizo
un presupuesto de $15°084,000.00 (=Quince
millones ochenta y cuatro mil pesos 00/100 M.N.=)
y contempld la recaudaciéon de ingresos propios
por un importe de $203,000.00 (=Doscientos
tres mil pesos 00/100M.N.=). A la fecha del 30 de
noviembre del afio en curso se han recaudado por
este concepto $167,388.00 (=Ciento sesenta mil
trescientos ochenta y ocho pesos 00/100 M.N.=).

El personal de base se compone de 37 personas,
distribuidas en las diferentes dreas que la
conforman de la siguiente manera: Presidencia 3;
Secretaria General 1; Visitaduria 17; Comunicacion
5; Administraciéon 7; Educacién 3; y Contraloria
Interna 1. Actualmente se encuentran en tramite
las convocatorias publicas para ocupar los cargos
de: Visitador General, Contralor Interno, auxiliar de

comunicacion y auxiliar de educacion.

El parque vehicular se conforma de 8 unidades para
el servicio general, 6 automdviles, 1 motocicleta
y una camioneta tipo Pick Up que recientemente
se adquirié para el mejor funcionamiento de la
Comision, y como forma de renovacién paulatina

del parque vehicular.
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En relacién con los asuntos juridico de la Comisidon
se informa que en materia labora existen tres
juicios en proceso, asi como una denuncia penal
interpuesta por la Comisién por posible desvio de

recursos.

Derivado de la entrada en vigor de la nueva Ley
de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
del Estado de Aguascalientes y sus Municipios se
realizé la adecuacidn a la normatividad interna en
el manual de procedimientos y adquisiciones de la
CEDHA.

En cuanto a su actividad Administrativa Financiera,
se continud con la politica de disciplina del gasto,
haciendo solo las erogaciones necesarias para
el buen funcionamiento del Organo Auténomo,

destacando las siguientes medidas:

e Se enterdé el 100% del impuesto causado
por Impuesto Sobre la Renta por concepto de
salarios.

® Enelprocesodelandminaseincluydlaemision
de CFDI (Certificado fiscal digital impreso) para
el 100% de los pagos implementando dicho
comprobante fiscal por internet asi como para
los ingresos que por concepto de derechos
percibe la CEDHA.

e Ante el ISSSSPEA se enteraban montos que
representaban en promedio el 25% de la base
salarial del personal. Con el fin de regularizar la
obligacién patronal, se determind el proceder
paulatinamente, primero enterando sobre el 50%
del salario base de cotizacion de los trabajadores,
para posteriormente aumentar al 75%, quedando
pendiente de cubrir un 25% para llegar al 100%
que estamos obligados a enterar por concepto
de prestaciones laborales ante el ISSSSPEA. La
medida garantizara que los trabajadores de la

Comision al final de la vida laboral gocen de una

CAPITULO Il. PANORAMA DE LA CEDHA

pension justa y equitativa, asi como de mejores
prestaciones socioecondmicas, pero sobre todo
que se respeten sus derechos humanos. Para el
proximo afio, se espera contar con el recurso
necesario por parte del H. Congreso del Estado

para poder concretar la obligacién patronal.

Actualmente, el rubro de Servicios Personales
y Remuneraciones representa el 79% del total
del presupuesto asignado para el ejercicio 2015.
Cabe sefialar que es el Organo Auténomo del

Estado que tiene los salarios mas bajos.

e Se invirtieron recursos en programas y
acciones enfocadas a la promocién y fomento
de la Proteccion de los Derechos Humanos,
destacando los siguientes:

Programa “Dolores Jiménez y Muro” edicion
2015: $103,629.00 pesos.

Concurso Internacional de caricatura Antonio
Arias Bernal “El Brigadier”: $65,270.68 pesos.
Galardén “Pro Homine” 2015: $65,770.00 pesos.
Foro Miradas de lo Posible: $39,603.20 pesos.
Campafias publicitarias impresas $76,792.00
pesos.

Campafia publicitaria intensa en la radio durante
los meses de abril, octubre, noviembre vy
diciembre: $194,502.41 pesos.

e En el aspecto de recursos materiales,
equipamiento, mantenimiento y remodelacién
del edificio, se invirtieron recursos propios
y aportaciones adicionales del Gobierno
del Estado que permitieron contar con
instalaciones adecuadas y funcionales para
la atencién a personas con discapacidad. Se
destaca la construccién de rampa de acceso,
asi como sanitarios adecuados para personas
con discapacidad. Se cambié el sistema de
iluminacién del edificio con lo que se generara

un ahorro de energia.



e Acorde con los nuevos modelos de imparticion
de justicia y gracias a la colaboracién de la
Comisidn Estatal de Derechos Humanos Sonora
se implementaran procedimientos orales, para
ello se adecuara una sala, por lo que se adquirié
mobiliario, sistema de audio y videograbacion

para su funcionamiento.

e Gracias a la colaboraciéon de la Comisidn Estatal
de los Derechos Humanos de Michoacadn que
cedid los derechos y licencias de su sistema
de control y seguimientos, se pudo contar con
la base para desarrollar de acuerdo con las
necesidades del Estado, un sistema de registro,
de control y seguimiento de las quejas para el
area de Visitaduria.

¢ Se sigue manteniendo el apoyo de transporte
para las personas que acuden a presentar una
queja y que son originarios de los municipios
distintos al de la capital, garantizando su acceso
a una imparticion de justicia, asimismo se apoya
a las personas fisicas o virtuales en su proyectos,
foros o eventos que organizan y que a juicio de la
Comision sirven como dispersores de la cultura
de respeto a los derechos humanos.

e Se generé la reserva para contingencias
laborales y para los finiquitos en términos de
ley, con lo que se evitara, en el corto y mediano
plazo, que pueda ocasionarse un quebranto
financiero a la Comisién, como sucedié en la
anterior gestion (2013), que ocasiond que se
reasignaran los recursos destinado a otros

rubros presupuestales.

e Referente a la Comisién Mixta de Seguridad
e Higiene, se continud con la capacitacion al
personal, contando con la colaboracién de
la Direccion Municipal de Proteccion Civil,

Bomberos y Atencion a Emergencias Pre-

CEDHA :015

hospitalarias y con la realizacién de una
inspeccion en materia de proteccion civil a las
instalaciones de la CEDHA. Destacando que
durante el ejercicio de esta administracién, no
se ha tenido ningun accidente laboral.

En el drea de Visitaduria General se informa que
se estandarizaron los procedimientos de registro
de las quejas, asesorias y gestiones, dando certeza
tanto a los usuarios como a la propia organizacién
del adecuado manejo de los asuntos. Se brindaron
889 asesorias, 168 gestiones y se recibieron 408
quejas, representando un incremento del 4.3%
en la recepcién de quejas en comparacion con las
recibidas el afio pasado.

Un incremento sustancial se ve en las quejas por
tortura. A la fecha se registran 102 expedientes
a diferencia del aifo pasado que fueron 34, un
incremento del 300%; realidad que plantea un
reto adicional a la Comisidn en razén de tener que
allegarse elementos que obran en los expedientes
judiciales. Derivado de ello se hicieron 20

inspecciones oculares en distintos juzgados.

Se realizaron 155 visitas a los distintos Centros
de Reinsercién Social, atendiendo a 413 internos,
aunado a las visitas que el presidente de la Comision
hizo en conjunto con el Juez de Ejecucidn, de donde
se desprendieron diversas observaciones que se
haran llegar a las autoridades responsables a fin de

garantizar los derechos de los internos.

También durante la temporada de la Feria Nacional
de San Marcos 2015, el presidente y el personal
de la Comision, hicieron visitas de verificacidon
a los separos de Justicia Municipal, conocido
como “Base Volcan”, de las que se desprendieron

recomendaciones que mas adelante se detallan.

Atendiendo a las nuevas disposiciones derivada

de la reforma a las leyes de telecomunicaciones,

CAPITULO Il. PANORAMA DE LA CEDHA
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se suspendio el niumero telefénico 01 800, ya que
no hay costo adicional por las llamadas de larga
distancia, procediendo a hacer el ajuste en el
conmutador de la Comision, para que proporcione
el numero telefénico de emergencia de 24 horas, y

haga el enlace correspondiente.

Por otra parte, como se detallard en el apartado
correspondiente, la CEDHA emitié 15 Promociones
Relevantes; 12  Observaciones  Relevantes;
4 Recomendaciones Generales; 4 Medidas
Cautelares; 19 Acuerdos de No Responsabilidad;
26 recomendaciones, siendo las principales
autoridades la Secretaria de Seguridad Publica del
Municipio de Aguascalientes que recibid 9; seguida
por la Direccion de Justicia Municipal con 4; y la
Fiscalia Estatal con 3.

También se presentd6 una accion  de
inconstitucionalidad que se tramitd ante la
Suprema Corte de Justicia de la Nacidn referente
a los articulos 52 y 79 de la Ley de Extincion de
Dominio para el Estado de Aguascalientes, que a la

fecha esta pendiente de su resolucion.

Los  Profesionales Investigadores, también
intervienen en los procedimientos de los juicios
familiares como tutores, siendo designados en 390
expedientes en este afo, que acumulados a los de
los aflos pasados dan un total de 793 expedientes
vigentes, reafirmando la labor social que
representa la Comisién y garantizando el respeto
de los derechos de los menores que estan sujetos

al procedimiento.

Referente a la Direccién de Educacion, se logrd
capacitar en temas de Derechos Humanos a 63,598
personas, 32,258 mujeres y 31,340 hombres.
Capacitaciones que se dieron en los once municipios
del Estado.
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Se continué con la capacitacion a Policias de
Proximidad Social del Municipio de Aguascalientes,
con cursos de 20:00 hrs., con el fin de crear
una cultura de respeto y ejercicio adecuado de
los Derechos Humanos en el desarrollo de sus

funciones y en su vida cotidiana.

En este ejercicio administrativo se contd con
la participacion de 22 jévenes, que realizaron
sus Practicas Profesionales o Servicio Social,
provenientes de la Universidad Auténoma de
Aguascalientes, Universidad Pedagdgica Nacional,
Universidad Panamericana Campus Bonaterra,
Universidad del Valle de México, Universidad
Interamericana para el Desarrollo y Universidad
de Desarrollo Profesional, que gracias a ellos se
logré cumplir con las metas programadas para el
presente afio, resaltando su participacion en la
promocidn que se hizo en el quiosco instalado en la
Feria Nacional de San Marcos 2015.

Estando conscientes de que la observancia vy
respeto a los Derechos Humanos, debe empezar
en casa, se continud con la capacitacion mensual
al personal de nuestra Institucidon, con temas en
materia de Derechos Humanos y formacion integral,
como valores, relaciones humanas, manejo de
emociones, actitud de servicio, entre otros, con
el fin de dar oportunidad al crecimiento laboral
y personal, redundando en un mejor servicio a la
comunidad.
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“Que como la buena ley es superior a todo hombre, las que dicte nuestro Congreso deben ser tales, que

obliguen a constancia y patriotismo, moderen la opulencia y la indigencia, y de tal suerte se aumente el

jornal del pobre, que mejore sus costumbres, alejando la ignorancia, la rapifia y el hurto.”

Sentimientos de la Nacidn - José Maria Morelos y Pavon

1. Organizaciones de la Sociedad Civil (OSC’s)

Durante este segundo afio de trabajo, la relacidon

con las OSC’s, ha sido de suma importancia para

esta Comision, manteniendo una politica de puertas

abiertas con todas las organizaciones. Actualmente

se cuenta con un total de 73 organizaciones con las

que se tiene firmado convenio de colaboracidn con

la

CEDHA, la OSC y la CNDH (Comisidn Nacional de

los Derechos Humanos).

Este afo se trabajo con 41 organizaciones mas,

con las que se firmara el convenio de colaboracion

entre las que podemos citar:

v A W N

6.
7.
8.
9.

. Academia Nacional Mexicana Bioética

Aguascalientes A. C .

. Agencia Ciudadana de Cooperacién Ciudadana A. C.
. Agenda 2020 A. C.
. Alianza para los Desamparados A. C.

. Asilo de Ancianos de Pabellén de Arteaga

Aguascalientes A. C.

Asilo de Ancianos José Guadalupe Alcald A. C.
Asilo de Nuestra Sefora de Guadalupe A. C.
Asilo Rosa Maria A. C.

Asilo Sagrada Familia A. C.

10. Asociacién de Derechos Humanos A. C.

11. Asociacion de Esclerosis Mdltiple de

Aguascalientes A. C.

12. Asociacion de Hemofilia Aguascalientes A. C.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.

24.
25.
26.

27.
28.
29.
30.

31.

32.
33.

Asociacion de Padres de Personas con
Discapacidad A. C.

Autismo Aguascalientes A. C.

Camara Nacional de la Industria y

la Transformacion A. C.

Casa de Asistencia Infantil Nuestra Sefiora
de la Asuncion de Aguascalientes A. C.

Casa de Descanso para Ancianos Matilde Roubroy
de Villanueva I.B.P.

Casa de Descanso y Asilo para Ancianos

San José A. C.

Casa Hogar “Creacién y Vida” A. C.

Centro de Ayuda para la Mujer Latinoamericana
Centro de Orientacidon Temprana Integral
Infantil A. C.

Colectivo Ser Gay de Aguascalientes A. C.
Compromiso de Accion Ciudadana por los
Derechos de la Humanidad A. C.
Comunidad Agazzi A. C.

Conciencia Ecoldgica de Aguascalientes A. C.
Coordinacion de Apoyo a personas con
discapacidad, 3a Edad y Grupos Vulnerables
Deporte Adaptado a Deportistas Especiales
Fangoria Nice

Fundacién Ahora A. C.

Fundacién de Familiares de Alzheimer de
Aguascalientes A. C.

Fundacion para el Desarrollo Social y Empresarial
de la Republica Mexicana.

Fundacién Todo por Ayudar A. C.

Fundacion VIHDHA A. C.

CAPITULO lll. RELACIONES CON LA COMUNIDAD
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34. Grupo Aguascalientes

35. Observatorio de Violencia Social y de Genero
de Aguascalientes

36. Patronato Corazén Amigo en Aguascalientes A. C.

37. Patronato de Banco de Ojos y Tejidos de

Aguascalientes

38. Pro Familias de Aguascalientes A. C.

39. Tanuc A. C.

40. Unidn de Mujeres Trabajando en
Cooperativa A. C.

41. Uro Indocumentados Recién Organizados

de Chicago sin Miedo.

Se realizaron reuniones con el presidente de la
CEDHA, cursos y capacitaciones en las que se
busco identificar las principales problematicas que
aquejan a la sociedad en la entidad en materia de
derechos humanos como organizacién y abordarlas
de manera conjunta a través de las labores que
realiza cada una de estas organizaciones con el
compromiso de difundir, fomentar y fortalecer la
cultura de derechos humanos con la sociedad.

.

oy

3.2. Concursos y Convocatorias

* Programa Dolores Jiménez y Muro, edicion 2015
En febrero se abre la convocatoria para participar
en el programa “Dolores Jiménez y Muro” edicion
2015 que apoya a los proyectos que defiendan,
promuevan y fortalezcan los Derechos Humanos

CAPITULO lll. RELACIONES CON LA COMUNIDAD

en Aguascalientes; invitando a participar a las
personas fisicas o virtuales interesadas en recibir
apoyo econdmico para la ejecucidon de proyectos
que tengan como objetivo la defensa y promocion
de los derechos humanos en el Estado.

El apoyo consistié en la entrega de $100,000.00
(cien mil pesos 00/100 M.N), que fueron divididos
entre los tres mejores proyectos seleccionados por

el jurado.

Segun las bases de la convocatoria, los proyectos

entre sus caracteristicas debian:
e Ser aplicados en Aguascalientes, sefialando el
lugar y caracteristicas de realizacidn (municipio,
localidad, colonia);
e Mencionar el tipo de poblacién participante
u objetivo (identificando edad, género vy si se
presentan en alguna situacidn de vulnerabilidad)
e Ser un proyecto terminado y listo para su
evaluacion y ejecucion
e Enumerar los productos, objetos, eventos,
cursos o talleres que se pretendian realizar
¢ Calendarizar actividades
e Presentar una relacién de gastos con monto y
mes de realizacion (sin autorizacién de recursos
para el pago de honorarios por elaborar o
coordinad los proyectos)
e En caso de adquirir un bien o servicio para
la realizacion del proyecto, debian adjuntar al
menos tres cotizaciones
e Sefialar las aportaciones de recursos propios
para el desarrollo del proyecto

Se recibieron un total de 9 proyectos de personas
morales (instituciones) y personas fisicas.
1. Ayudar a dar vida antes de partir; de la
Fundacion Intervive
2. Atencién Materno-Infantil en  Grupos
Vulnerables de la Poblacién; del Centro de Ayuda
para la Mujer Latinoamericana A.C.

3. El Migrante, de la Asociacion de Migrantes



Organizados A.C.

4. Viviendo los Derechos Humanos a través de
la Carta de la Tierra, del Instituto Mexicano de
Estudios Pedagdgicos y Posgrado A.C.

5. Adiccion a tus Derechos, Céndcelos y Hazlos
Valer, de FARERSO A.C.

6. HUEHUETEOTL de los Sabios a la Indiferencia,
de la Comunidad de Profesionistas Sociales y
Humanistas de Aguascalientes A.C.

7. Los Derechos Econdmicos también son
Derechos Humanos, de la Fundacién Ahora

8. Dale conocimiento a tus derechos, de Alan
Ricardo Valadez Murillo

9. Jorge Ruiz, Unamos Esfuerzos A.C.

El jurado integrado por la Dip. Anayeli Mufioz
Moreno Presidente de la Comisidn Legislativa de
Derechos Humanos del H. Congreso del Estado;
la Lic. Laura Lorena Alba Nevdrez integrante
del Consejo Consultivo de la CEDHA; el Mtro.
José Acevedo Acosta Defensor de los Derechos
Universitarios de la UAA; el Lic. Julidn Elizalde Pefia
Presidente de Colectivo Ser-Gay Aguascalientes
A.C.,, como representante de las OSC's; Jesus
Eduardo Martin Jauregui Presidente de la CEDHA
y el Lic. Netzahualcéyotl Ventura Anaya como

Secretario Técnico.
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El procedimiento para la seleccion del proyecto
ganador fue a través de una primera valoracidon
analizando el cumplimiento de los requisitos
establecidos en la convocatoria.

A los proyectos que superaron la primera fase se les
hizo una segunda valoracién donde se evalué:

e Promocion de Derechos Humanos
e [mpacto

e Claridad y Coherencia

e Viabilidad

e Participacion de la comunidad

e Tematica

e Poblacion objetivo

e QOriginalidad

e Factibilidad y continuidad

e Difusién de acciones

A aquellos proyectos que superaron ambas etapas
y de acuerdo con la deliberaciéon del jurado se
realizé la asignacion de recursos a los 3 proyectos
ganadores.

Esta es la primera ocasidn en que los recursos
econdémicos asignados a OSC’s se hace a través
de una convocatoria abierta y con deliberacién de

jurado calificador.

CAPITULO lll. RELACIONES CON LA COMUNIDAD
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* Concurso para desarrollar el Area de Psicologia,

Vinculacién y Apoyo Interinstitucional

En el mes de febrero se emitié la convocatoria
publica y abierta para desarrollar el Area de
Psicologia, Vinculacion y Apoyo Interinstitucional
de la CEDHA en donde se establecia que los
participantes desarrollaran un proyecto que
estableciera el cémo deberia de funcionar y operar
el drea de psicologia, contando con el analisis,
deteccidn, prevencion y tratamiento de situaciones
de riesgo social y personal en la busqueda de
soluciones a problemas concretos que afectan
a individuos, grupos o comunidades, aportando
recursos profesionales y promoviendo una mejor
calidad de vida de la persona, generando lineas de
apoyo y contencion a las personas que acudan a la
Comision, y en especial la aplicacién del protocolo
de Estambul. Estableciendo tres funciones:

1. Instrumentar los mecanismos necesarios
que permitan dar seguimiento a los casos
presentados.

2. Hacer la planeacién, operacion, seguimiento y
evaluacion del programa del drea de psicologia
de la Comisién.

3. Establecer el catalogo de vinculacién vy
procesos con otras instituciones que permitan
mejorar las acciones necesarias para apoyar la
operacioén del drea de psicologia, manteniendo
el seguimiento de los casos canalizados y que

permitan cumplir con los objetivos planteados.

El jurado integrado por la la Lic. Laura Lorena Alba
Nevdrez integrante del Consejo Consultivo de la
CEDHA; la Dra. Martha Leticia Salazar Garza Jefa
del Departamento de la carrera de Psicologia de la
UAA; el Mtro Ramiro Zufiiga Segovia representante
del Presidente del Colegio de Psicdlogos de
Aguascalientes; Jesus Eduardo Martin Jauregui
Presidente de la CEDHA y Netzahualcdyotl Ventura

Anaya como Secretario Técnico.
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para desarrollar el area de

Psicologia

Analizando el cumplimiento de los requisitos
establecidos en la convocatoria el procedimiento
para la seleccion del proyecto ganador fue a través
de 3 fases en las que se evaluaron:
|.- Experiencia,
Cumple
No cumple
Il.- Proyecto,
Objetivo General
Planteamiento
Metodologia
Formas de evaluacion del proyecto
Fuentes de consulta
[ll.- Entrevista;
Desarrollo
Capacidad
Presencia

Defensa del proyecto

Se recibieron un total de 20 candidaturas; de las
que se desprendid una terna y el proyecto ganador
fue el de la Lic. Janette Jazmin Ramirez Valtierra

eler Concurso Internacional de Caricatura alusiva
a derechos humanos Antonio Arias Bernal “El
Brigadier”

En el mes de febrero se emitidé la convocatoria
para el ler Concurso Internacional de caricatura
alusiva a derechos humanos Antonio Arias Bernal

“El Brigadier”. A través del concurso se buscd una



interpretacidn original de los Derechos Humanos
mediante el lenguaje universal del dibujo, sin
importar origen, raza o creencia de los participantes;
y para lo que se dividié en 2 categorias: Profesional
y Amateur.

ex Concurso Internacional

coRiCotvRo

alusiva a derechos humanos
ANTONIO ARIAS BERNAL “6l Brigadier”

—
—
CEDHA

Comision Estatal de
Derechos Humanos.
AGUASCALIENTES

www.dhags.org

Las obras debian cumplir con las caracteristicas:
Titulo de la obra
Archivo a color en modo CMKY
Dimesiones: 11.1 cm de ancho por 14.2 cm de
alto
Formato: Archivo jpg. con una resolucion de
300 dpi.
Peso: hasta 2 MG

En este concurso participaron con un total de 254
obras, dibujantes de mas de 27 paises:

o Irdn

o Turquia
o México
o Ucrania
o Rusia

o Brasil

o Bulgaria
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. Indonesia
o China

o Australia
o Canadd

o Espafia

o Colombia
. Cuba

. Egipto

o Argelia

o India

o Italia

. Lituania

. Rumania
. Marruecos
. Serbia

. Bosnia

° Uzbekiztan

El jurado integrado por el Dr. José de Jesus Macias
Alvarado, representante de la Comisidn Legislativa
de Derechos Humanos; el Mtro. Jaime Lara Arzate
Coordinador de la Licenciatura de Artes Visuales
de la Universidad de las Artes del Instituto Cultural
de Aguascalientes; el Mtro. José Luis Garcia
Ruvalcaba Decano del Centro de las Artes y Cultura
de la UAA; la Sra. Yolanda Ventura Franky; el Mtro.
Christian Garduio Ortiz “Rocko” y el Mtro. Arturo
Kemchs Ddvila como invitados especiales; Jesus
Eduardo Martin Jauregui Presidente de la CEDHA
y Netzahualcdyotl Ventura Anaya como Secretario
Técnico.

Los premios otorgados fueron:
e Mencidn honorifica a la categoria amateur
e Equivalente a $1,000.00 (mil) ddlares

americanos para la categoria profesional.

El jurado calificador selecciond a la caricatura
ganadora para cada una de las categorias;
considerando los criterios de: inmediatez, trazos,
ideas, facilidad para comunicar, uso del color, uso

de las palabras y uso de la imagen.
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e Convocatoria para desarrollar el Proyecto de
Imagen y Comunicacion

Con el objeto de desarrollar una campafia de
imagen y comunicacion, a través de la cual se
diera a conocer a la poblacion del estado los
proyectos y actividades que realiza la CEDHA para
la defensa, respeto, promocién y difusidén de los
derechos humanos; en el mes de marzo se emitié
la convocatoria para desarrollar el Proyecto de
Imagen y Comunicacién de la CEDHA; proyecto
a desarrollarse en 3 meses y adscrito al drea de
comunicacion.

Se registraron 20 candidatos, y 16 proyectos.

CEDHA

Comision Estatal de
Derechos Humanos

deimagen #comunicacion

e Convocatoria para conformar la terna para la
eleccion del Contralor Interno

En el mes de julio se emitié la Convocatoria para
conformar la Terna para la la Eleccion del Contralor
Interno de la CEDHA en donde los aspirantes a la
titularidad de la Contraloria Interna presentaron
su expediente cumplimentando los requisitos de la

convocatoria.
Se recibieron 8 candidaturas, de las que se conformé

la terna, que fue enviada a la Comision Legislativa
de Derechos Humanos del H. Congreso del Estado.
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e Convocatoria para Galardén “Pro Homine” por
la defensa y promocidn de los derechos humanos
2015

& Galardon Pro homine
N Q por la defensa y promocion de los Derechos Humanos 2015

Comisién Estatal de Derechos HumanosAguascalientes
Rep. de Perti 502 Fracc. Santa Elena

Teléfono: 140 7870

SE EXTIENDE LA RECEPCION DE CANDIDATURAS
HASTAEL 8 DE DICIEMBRE DE 2015

www.dhags.org

En el mes de noviembre se emite la convocatoria
para el Galardén “Pro Homine” por la defensa
y promocién de los derechos humanos 2015,
dirigida a la ciudadania, las organizaciones de la
sociedad civil, instituciones educativas, colegios
y asociaciones profesionales que colaboran en
la construccién de una cultura de legalidad,
promocion y defensa de los derechos humanos en
Aguascalientes y en los Estaos Unidos Mexicanos
para que postular a la persona fisica o virtual que
por su trayectoria haya contribuido en la defensa y
promocion de los Derechos Humanos en el estado
de Aguascalientes y estimen sea merecedora de

este Galardon.

3.3. Premiaciones

e Galardon “Pro Homine” por la defensa y
promocién de los derechos humanos 2014
Luego de haber emitido por primera vez la
convocatoria para participar en el Galardon
Pro Homine por la defensa y promocion de los
Derechos Humanos 2014. Se recibieron un total de
8 candidaturas de personas morales (instituciones)
y personas fisicas.
1. Lic. Aurora Leal Martinez; presidenta de
la Asociacién Civil Juntos en el Camino de la
Esperanza
2. Conciencia Ecoldgica de Aguascalientes, A.C.

3. C. Héctor Manuel Cedillo Lopez; presidente de



la Asociacion de Enlaces Dejando Huella

4. C. Roxana del Carmin D’Escobar Ldpez
Arellano; Directora General y represéntante
legal de la Asociacion Mujer Contemporéanea

5. C. Xicoténcatl Cardona Campos; Presidente de
la Casa Migrante Camino a la Vida

6. Mtra. Greta Margarita Papadimetriou Cdmara
7. Mtro. Miguel Sarre Iguiiz

8. Dr. Jesus Antonio de la Torre Rangel

El jurado integrado por la Dip. Anayeli Mufioz
Moreno, el Mgdo. Francisco Javier Perales Duran,
el Mtro. José Acevedo Acosta, el Mtro. Francisco
Javier Valdez de Anda, la Lic. Carmen Susana Garcia
Garcia, el Lic. Eliazar Cruz Barba, Jesus Eduardo
Martin Jauregui y Netzahualcdyotl Ventura Anaya
como Secretario Técnico; luego de deliberar y

someter a votacion las candidaturas presentadas;

§ Galardon "/‘)/
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el ganador fue aprobado por unanimidad.

El reconocimiento fue entregado el dia 11 de
diciembre en el vestibulo del H. Congreso del
Estado; siendo el Mtro. Miguel Sarre Iguifiz, quien
por su trabajo en Aguascalientes en la promocion
y defensa de los derechos humanos el merecedor
del Galardén consistente en un pergamino y una
medalla de oro.

Ademds de los nominados, en la ceremonia de
premiacion estuvieron presentes el Lic. Sergio
Javier Reynoso Talamantes Secretario General de
Gobierno como representante del C. Gobernador
del Estado; el Lic. Juan Manuel Ponce Sanchez
Presidente del Supremo Tribunal de Justicia del
Estado; la Dip. Anayeli Mufioz Moreno Presidente la
Comision de Derechos Humanos en el Congreso; el
Dip. Juan Méndez Noriega; el Senador Miguel Romo
Medina, el Diputado Federal J. Pilar Moreno; los
diputados locales Ma. de Lourdes Davila Castafieda,
Mario Alvarez Michaus, Enrique Judrez Ramirez,
Verodnica Sanchez Alejandré José Gilberto Gutiérrez
Gutiérrez, Eduardo Rocha Alvarez, Fernando Mufioz
de Luna, Adolfo Suarez Ramirez; Francisco Valdez de
Anda Delegado Regional de la CNDH; Felipe de Jesus
Mufoz Vazquez Procurador General de Justicia del
Estado; los integrantes del Consejo Consultivo de la
CEDHA, Magistrados, Representantes de OSC’s.

o Homine
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® Programa Dolores Jiménez y Muro, edicién 2015
La asignacion de recursos acordada por el jurado
calificador para dar los apoyos econédmicos a los
proyectos fue de la siguiente manera:

1. “Dale Conocimiento a tus Derechos”; con la
cantidad de $11,414.02 (Once mil cuatrocientos
catorce pesos 02/100M.N.) mas la compra de

bibliografia solicitada en el proyecto.

2. “Los Derechos Econdémicos son también
Derechos Humanos”; con la cantidad de
$39,430.00 (Treinta y nueve mil cuatrocientos
treinta pesos 00/100 M.N.)

3. “El Migrante”; con la cantidad de $39,950.00
(Treinta y nueve mil novecientos cincuenta pesos
00/100M.N)

La entrega de recursos fue llevada a cabo el 10
de abril en el hotel Aguascalientes, en donde se
dio lectura al acta del jurado calificador y uno de

los participantes de cada proyecto ganador dio un

mensaje alusivo a su proyecto.

Comision Estatal de Derechos Humanos Aguascalientes
Entr“ega de Reconocimientos

Programa

“Dolores Jig

e ler Concurso Internacional de Caricatura alusiva

a derechos humanos Antonio Arias Bernal “El

Brigadier”
El 10 de mayo se realizé la premiacion del concurso

en el vestibulo del Palacio Legislativo; siendo
premiados Roman Rivas (México, D.F.), ganador de

CAPITULO lll. RELACIONES CON LA COMUNIDAD

la categoria profesional y Nicole Montserrat Morgan
Jiménez (Aguascalientes, México) ganadora de la
categoria amateur.

En la ceremonia de premiacion se contd con la
presencia de la Senadora Angélica de la Pefia,
Presidente de la Comision de Derechos Humanos del
Senado de la Republica; del Senador Miguel Romo
Medina Vicecoordinador del Grupo Parlamentario
del PRI, del Senador Fernando Herrera, Coordinador
del Grupo Parlamentario del PAN y del Magistrado
Juan Manuel Ponce Sanchez, Presidente del
Poder Judicial del Estado de Aguascalientes; el
Diputado Salvador Davila Montoya; la Mtra. Dulce
Maria Rivas Godoy Directora del Instituto Cultural
de Aguascalientes; los integrantes del jurado
calificador; asi como con las Organizaciones No
Gubernamentales que apoyan y promueven los
derechos humanos.

—
CEDHA

Comision Estatal de Derechos H

ANTONIO ARIAS BE

3.4. Eventos

e Panel “La situacion actual de los derechos
humanos en México; la tortura, desaparicion de
personas y tratos crueles”

En el mes de abril, en la Universidad Panamericana
Campus Bonaterra, con la asistencia, los integrantes
del Consejo Consultivo de la CEDHA, alumnos
de la Universidad Panamericana y la Universidad
Pedagdgica Nacional, asi como el personal
de la Comisién Estatal de Derechos Humanos



Aguascalientes se llevd a cabo el panel “La situacién
actual de los derechos humanos en Meéxico; la
tortura, desaparicidn de personas y tratos crueles”
Con el propdsito de compartir el estado que
guardan los derechos humanos en nuestro pais,
se conté como panelistas con la colaboracién de la
Mtra. Lucero Ivonne Benitez Villaseior Presidenta
de la Comision de Derechos Humanos del Estado
de Morelos, el Dr. Miguel Nava Alvarado Presidente
de la Defensoria de los Derechos Humanos de
Querétaro y como moderador Jesus Eduardo Martin
Jauregui Presidente de la CEDHA.

e Festival “Dia de los Pueblos Originarios”

FESTIVAL

ijeeccor DE woosee; |

LOS PUEBLOS  /

JoRi1GinARIOY

En colaboracion con la Comisidon Estatal de los
Derechos Humanos Aguascalientes, la Direccidon
General de Difusion y Vinculacion de la Universidad
Auténoma de Aguascalientes, el Instituto
Municipal Aguascalentense para la Cultura (IMAC)
y la Fundacion Madre Tierra, en el mes de agosto
se llevd a cabo el Festival “Dia de los Pueblos
Originarios”; evento conformado por eventos
culturales y académicos.

El evento cultural se llevé a cabo en la Plaza
Fundadores y se conté con la participacion de
delegaciones Raramuris (Tarahumaras), Wixarikas
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(Huicholes), Azteca (Mechica), etc. presentando:
Rituales, Danzas, Cantos, Curaciéon Tradicional,
Exhibicion y venta de Artesania

La parte académica se realizo en el Auditorio Ramodn
Lépez Velarde del Museo Nacional de la Muerte con
el Panel titulado: “Cultura y Derechos Indigenas”;
siendo el moderador: Dr. en Historia Victor Manuel
Gonzdlez Esparza Director General de Difusion y
Vinculacion de la UAA

e Foro Miradas a lo posible

Con el objeto de abrir un espacio de expresion,
difusién y formacién en temas concernientes a la
equidad, inclusion, prevencién de las violencias y
el respeto a los derechos humanos con un enfoque
artistico y cultural, de promocién social en el mes
de agosto en colaboracién con el Fondo Nacional
para la Cultura y las Artes (FONCA) del CONACULTA;
el Gobierno del Estado de Aguascalientes; el
Instituto Cultural de Aguascalientes a través de la
Coordinacién de Fondos Mixtos y la CEDHA; se llevo
a cabo el Foro “Miradas a lo Posible” en el que se

impartieron conferencias magistrales y talleres.

FORO

“Miradas.

»R0ible§

12, 13 y 14 de agosto de 2015

Lugar-

Casa de la Cultura
“Victor Sandoval” Segundo Patio

Horario:9:00 a 20:00 h

Coordinacién de Fondos Mixtos

GONTACTO Teléfonos: 910 20 10 Ext. 4029y 4014

e-mail: fondosmixtos@gmail.com

. (ACONACULTA >§§ ¥
NTES €A FONCA

O|Fios @

Las conferencias magistrales estuvieron a cargo del
Pbro. José Alejandro Solalinde Guerra fundador

del albergue para migrantes “Hermanos en el

CAPITULO lll. RELACIONES CON LA COMUNIDAD

25



26

SEGUNDO INFORME DE ACTIVIDADES

Camino”; Carlos Pérez Vaquero especialista en
Derechos Humanos de la Universidad de Valladolid,
Espafia y el Lic. Adalberto Méndez Lépez Director
de Atencidn a la Discapacidad de la CNDH.
Los talleres impartidos fueron:
Derechos humanos, una asignatura pendiente
La violencia termina cuando la educacion
empieza
Apreciacion del arte desde la prevencion de las
violencias

e Conversatorio dirigido por el Pbro. José Alejandro
Solalinde Guerra

Con el propdsito de hablar de la situacion de los
migrantes y las experiencias relacionadas con su
trabajo diario, el mes de agosto, en la Casa de la
Cultura Juridica “Ministro Alfonso Lopez Aparicio”,
el Pbro. José Alejandro Solalinde Guerra, fundador
del albergue para migrantes “Hermanos en el
Camino” diserté ante la presencia principalmente
de integrantes de Organizaciones de la Sociedad
Civil con una participacion total de 42 hombres y

52 mujeres.

iy
7

£

f
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e Exposicion de obras participantes del 1ler
Concurso Internacional de Caricatura alusiva
a derechos humanos Antonio Arias Bernal “El
Brigadier”

Luego de la premiacién llevada a cabo en el
vestibulo del Palacio Legislativo en Aguascalientes;
como la Comisién de Derechos Humanos del
Senado de la Republica y la Comisién de Derechos
Humanos del Estado de Aguascalientes, convocaron
el 26 de agosto a las 10 horas a la inauguracién de
la exposicion de las obras, que se llevd a cabo en
el Patio Central de la antigua sede del Senado. La
muestra fue expuesta hasta el 3 de septiembre en
el Patio del Federalismo del Senado de la Republica.
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Cabe recalcar que ademads de la exposicion grafica,

se realizé también un catalogo impreso, con una
obra de cada participante, haciendo énfasis en las
obras ganadoras en sus dos categorias: profesional
y amateur. Roman Rivas (México, D.F.), ganador de
la categoria profesional y Nicole Montserrat Morgan
Jiménez (Aguascalientes, México) ganadora de la

categoria amateur.



3.5. Cursos

Una parte importante en la estructura de la
Comision es el area de educacién, que se encarga
de la promocioén y difusién de derechos humanos,
promoviendo valores, creencias y actitudes que
alientan a todas las personas a defender sus
propios derechos y los de los demads, asi como;
propiciar un ambiente de conciencia en los deberes
que deben observarse con todos y cada uno de los
derechos, ciertos de que todos compartimos la
responsabilidad de hacer de los derechos humanos
una realidad en todos los ambitos y aspectos de
nuestra vida. El ejercicio adecuado de los derechos
humanos sélo puede hacerse realidad a través del
respeto o reclamo continuo de su proteccion por

parte de una poblacién informada.

CONCEPTO

CEDHA :015

CONCEPTO HOMBRES MUIJERES TOTAL
Poblacién
beneficiada 31,340 32,258 63,598

Tema impartidos

Instituciones educativas visitadas

Instituciones o espacios gubernamentales visitados 13
Organizaciones de la Sociedad Civil visitadas 2
Horas de capacitaciéon 1,545

CONCEPTO TOTAL

Municipios del interior Visitados 9
Visitas a Asientos 1
Visitas a Calvillo 1
Visitas a Cosio 1
Visistas a Jesus Maria 6
Visitas a Pabelldn de Arteaga 1
Visitas a Rincédn de Romos 19
Visitas a San Francisco de los Romo 15
Visitas a San José de Gracia 1
Visitas a Tepezala 1
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La educaciéon en materia de derechos humanos
contribuye de manera esencial a la prevencién de
acciones deviolenciay abusos, representando una
importante inversién en el intento por conseguir
una sociedad justa en donde todas las personas
sean valoradas y respetadas, logrando conformar
una sociedad en la que exista la tolerancia, libertad

y el respeto a los derechos humanos.

NINOS Y NINAS PREESCOLAR

Conscientes de la importancia que tiene la
formacién integral de los niflos y las nifias en
educacidon preescolar, se impartieron platicas a
un total de 238, de los cuales fueron 116 nifios
y 122 nifias, con el tema de Derechos y Deberes
de los Niflos y las Nifias, con el objetivo de lograr
gue vayan reconociendo sus derechos y se hagan

conscientes de sus deberes, para una convivencia

cordial y armonica.

TEMA NINOS
Derechos y
Deberes de 116 122 238
los Nifios y
las Nifas
TOTAL 116 122 238

NINOS Y NINAS PRIMARIA

De gran importancia es la formacion integral de
los nifios y las niflas en la educacién primaria y
contribuyendo a ello, se impartieron platicas a un
total de 20,786; 10,336 niflos y 10,450 nifias, con
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temas como Derechos y Deberes de los Nifios y las
Nifias, Discriminacién, Maltrato Escolar (Bullying),
Asi como un taller de Maltrato Escolar (Bullying),
con el objetivo de prever conductas erradas y
agresivas, asi como; lograr que conozcan sus
derechos, ejerzan y respeten sus deberes, para una

sana convivencia.

TEMA NINOS NINAS TOTAL
Derechos y 5,386 5,383 10,769
Deberes de
los Nifios y las
Nifias
Discriminacién 2,844 2,953 5.797
Maltrato Esco- 2488 2,545 5,033
lar (Bullying)

TOTAL 10,718 10,881 21,599
TALLER NINOS NINAS TOTAL
Taller
Maltrato 148 152 300
Escolar
(Bullying)
TOTAL 148 152 300
[ TotaL 10,866 11,033 21,899

ADOLESCENTES SECUNDARIA

Ocupados por laimportancia que tienen los jovenes
en el futuro de nuestra sociedad, se impartieron
platicas a un total de 37,643 estudiantes de
secundaria, de los cuales fueron 18,644 hombres
y 18,999 mujeres, con temas como Derechos vy
Deberes de los Jovenes, Discriminacion, Maltrato
Escolar “Bullying”, Violencia en el Noviazgo,
Corto-debates, con los corto-metrajes, El Secreto
Mejor Guardado, Binta y la Gran Idea y Las Siete
Alcantarillas, que muestran personajes con diversas
problematicas, tienen una gran similitud a los que
en nuestra ciudad se presentan, dando pie a la
exposicion de las diferentes percepciones, dejando
un mensaje claro y contundente de la comprension
y apoyo que necesitan quienes suelen padecerlas.
Con el fin de lograr un mejor entendimiento sobre
el acoso escolar que sigue presente en los centros



escolares publicos y privados, se ofrecidé un taller
de Maltrato Escolar (Bullying), con dinamicas
que propician la sensibilidad hacia este tipo de
conductas agresivas y violentas, que fuera de lograr
un ambiente de respeto y cordialidad, se convierte

en un ambiente de temor y zozobra.

TEMA HOMBRES MUIJERES TOTAL
Corto-debate 3,787 3,915 7,702
Derechos y 7,012 7,224 14,236
Deberes de los
Jovenes
Discriminacién 3,734 3,709 7,443
Maltrato Esco- 3,623 3,674 7,297
lar “Bullying)

Violencia en el 429 386 815
Noviazgo
TOTAL 18,585 18,908 37,493

TALLER HOMBRES MUJERES TOTAL

Taller
Maltrato 59 91 150
Escolar
(Bullying)
TOTAL 59 91 150
TOTAL 18,644 18,999 37,643
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ADOLESCENTES PREPARATORIA

Las platicas y actividades que se impartieron a
un total de 1,244 jévenes de preparatoria, 684
hombres y 560 mujeres, fueron elegidas con
especial interés en proporcionarles informacion
util para los tiempos acelerados y conflictivos en
que se ven involucrados y aportar elementos que
den pauta a una reflexién para un cambio positivo,
libre y responsable; mediante los temas: ¢Que es
la CEDHA?, Derechos y deberes de los jovenes y
Discriminacion.

TEMA HOMBRES  MUIJERES TOTAL

Quéesla

CEDHA y Dere- 622 485 1,107
chos y Deberes

de los Jovenes
Discriminacion 62 75 137
TOTAL 684 560 1,244

UNIVERSITARIOS

Se capacitaron a un total de 377 universitarios;

75 hombres y 302 mujeres, con el objetivo de
contribuir a una cultura de respeto y observancia
de los Derechos Humanos a través de temas como:
¢Qué es la CEDHA? y Derechos Fundamentales,
¢Qué es la CEDHA y Como presentar una queja?,
Discriminaciéon, Conoce los DDHH de las personas
con discapacidad, El papel del educador en los
DDHH, Derechos y deberes de los nifios y las nifias y
Maltrato Escolar (Bullying).
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TEMA HOMBRES MUJERES TOTAL

Derechos y

Deberes de 2 18 20
los Nifios y las

Nifias s
Discriminacion 2 19 21
Qué es la CEDHA

y Como Presen- 2 16 18
tar una Queja

Maltrato Escolar 4 39 43
(Bullying)
El Papel del 1 25 26

Educador en los
DDHH

Qué es la CEDHA 28 141 169
y Derechos Fun-
damentales

Conoce los 36 44 80
DDHH de las
Personas con
Discapacidad

TOTAL 75 302 377

SERVIDORES PUBLICOS DOCENTES

Como parte importante en la formacién de nuestros
nifos, nifas y jovenes, se impartieron platicas
a un total de 212 servidores publicos docentes,
integrados por 68 hombres y 144 mujeres,
con los temas de: El papel del educador en los
derechos humanos y Qué es la CEDHA y Derechos
Fundamentales?.
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TEMA HOMBRES MUJERES TOTAL

El Papel del 39 79 118
Educador en
los Derechos
Humanos

Quéesla 29 65 94
CEDHAY
Derechos Fun-
damentales

TOTAL 68 144 212

SERVIDORES PUBLICOS

Por el importante beneficio que representa la aten-
cion respetuosa y cordial de los servidores publicos,
asi como; la observancia de los derechos humanos
en el desarrollo de sus funciones, se impartieron
platicas a un total de 522 Servidores Publicos, de
los cuales fueron 238 hombres y 284 mujeres, con
los temas de Trata de personas, DDH de las mujeres,
El papel del servidor publico en los DDHH, Discrimi-

nacién y el Taller en DDHH.

TEMA HOMBRES MUJERES TOTAL
Trata de 13 20 33
Personas
DDH de las 0 30 30
Mujeres
El Papel del 71 82 153
Servidor
Publico en
los DDHH
Discrimi- 140 78 218
nacion
TOTAL 224 210 434




TALLER HOMBRES MUIJERES TOTAL
Taller en
DDHH 14 74 88
TOTAL 14 74 88
TOTAL 238 284 522 |

PADRES DE FAMILIA

Es la familia una parte fundamental en el desarrollo
de los nifios, nifias y adolescentes, y con el obje-
tivo de propiciar que exista un ambiente de afecto,
comprension, dialogo y respeto, con reglas y limites
claros que redunden en beneficio para todos los
miembros que la integren, se impartieron a un
total de 359 padres de familia, 40 hombres, y 319
mujeres, platicas con diversos temas como: DDHH
de la familia, Violencia intrafamiliar, Maltrato es-
colar (Bullying), DDHH de las personas con alguna
discapacidad, DDHH de las mujeres; y el taller de

Maltrato escolar (Bullying).

TEMA HOMBRES MUJERES TOTAL
DDHH de la 17 133 150
Familia
Violencia Intra- 1 68 69
familiar
Maltrato Esco- 7 18 25
lar (Bullying)

DDHH de las 0 25 25

Personas con

alguna Discapa-

cidad

DDHH de las 5 18 23

Mujeres

TOTAL 30 262 292
TALLER HOMBRES MUJERES TOTAL

Taller

Maltrato 10 57 67

Escolar

(Bullying)

TOTAL 10 57 67
TOTAL 40 319 359

CEDHA :015

ADULTOS MAYORES

La frecuencia en la que las personas mayores de 60
afios se encuentran en situacion vulnerable es preo-
cupante y con el propdsito de hacerlos conscientes
de sus derechos y libertades se impartieron platicas
a un total de 110 adultos mayores, 48 hombres y 62
mujeres, con el tema: de Derechos de los adultos
mayores.

TEMA HOMBRES MUIJERES TOTAL

Derechos

de los 48 62 110
Adultos

Mayores
TOTAL 48 62 110

ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL
Las organizaciones de la sociedad civil, interesadas
en encontrar mas y mejores herramientas nos invi-
taron a impartir platicas con temas como: ¢Qué es
la CEDHA y Como presentar una queja?, Derechos
Humanos y Grupos vulnerables, con el fin de recibir
informacién esencial e importante en el desarrollo
de las funciones que desempefian en favor de las
personas en situacion de vulnerabilidad. Se capaci-
taron a un total de 168 personas, 34 hombresy 134
mujeres.
TEMA HOMBRES

MUIJERES TOTAL

Qué es la

CEDHAY 11 21 32
Coémo Pre-

sentar una
Queja
DDHHy 14 24 38
Grupos Vul-
nerables
Discrmi- 25 19 44
nacién
TOTAL 50 64 114
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En este ejercicio fuimos invitados por el Area Médi-
ca del DIF Estatal y por el CRIT de Aguascalientes,
para impartir conferencias con el tema Derechos
Humanos de las Personas con Discapacidad, con la

participacion de 98 personas, 9 hombres y 89 mu-

jeres.
TEMA HOMBRES MUIJERES
DDHH de
las perso- 9 89 98
nas con Dis-
capacidad
TOTAL 9 89 98

POLICIAS
Por la importante y delicada labor que llevan a cabo

los policias y, con el fin de contribuir a su formacion
integral, se continud impartiendo el curso de Dere-
chos Humanos en el programa “Formacion Inicial
en Policia de Proximidad Social” a los cadetes as-
pirantes a formar parte de la Secretaria de Segu-
ridad Publica Municipal, con temas como: Que son
los Derechos Humanos, Evolucidon Histérica de los

Derechos Humanos, Declaracion Universal de los
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Derechos Humanos, Organismos de Defensa de los
Derechos Humanos y Procuracion de Justicia, Dis-
criminacion e lgualdad de Género, Vulnerabilidad,
Ley Federal para prevenir y sancionar la tortura,
Legislacion Nacional, Cédigo de conducta para fun-
cionarios encargados de hacer cumplir la Ley, conel
propdsito de sensibilizarlos y concientizarlos, sobre
la importancia de respetar y observar los Derechos
Humanos en el ejercicio de sus funciones, cuidando
siempre hacer uso de la fuerza con estricto apego a
su codigo de conducta.

POLICIAS
CAPACITADOS
MES |Sesiones CURSO Hombres| Mujeres| Total

Formacion Inicial en Policia de Proximidad

Mayo 4 Social 18 9 27
Junio Formacioén Inicial en Policia de Proximidad

/Julio 5 Social 29 6 35
Formacioén Inicial en Policia de Proximidad

Octubre 5 Social 27 8 35

Total: 74 23 97

3.6. Programas de Television y Radio

En el mes de abril, durante la Feria Nacional de San
Marcos, se realizd nuevamente campafia radioféni-
ca en la que teniendo como fondo la musica de la
Pelea de Gallos se utiliz6 el estribillo: “ jCierren las
Puertas!.... Si te cierran la puerta o de alguna mane-
ra no respetan tus derechos, nosotros estamos

para protegerlos.... Comisién Estatal de Derechos



Humanos Aguascalientes, 1407870, 1407870.”. Re-
forzando esta campafia con el apoyo visual de lonas
y carteles informativos que fueron colocados en

puntos estratégicos de la FNSM y en la Base Volcan.

A lo largo del aio se ha mantenido presencia en di-
versos espacios de los medios masivos de comuni-
cacion, asistiendo a programas de radio y television
a entrevistas, grabacién de capsulas informativas y
programas de analisis difundiendo asi las acciones,

estrategias y actividades que esta Comisidn realizd.

Los medios alternos de comunicacion se mantienen
como una herramienta dinamica y directa con la
poblacién, dando a conocer las actividades, con-
vocatorias, cursos, foros que organiza o en los que
participa esta Comision.

La pagina oficial de la CEDHA (ww.dhags.org) se
mantiene actualizada y se le han realizado ajustes
para un mejor y mas claro entendimiento de los en-
laces interactivos como la presentacion de la queja
a través de la pagina web.

Actualmente se mantiene una nueva campafia ra-
diofénica en la que se informa de las diferentes
situaciones en las que la CEDHA puede apoyar a la
poblacién cuando le son vulnerados sus derechos,
utilizando los siguientes estribillos:

1. Si fuiste objeto de malos tratos en tu escuela, y
tus maestros y directores no actuaron para pro-
tegerte, acude a la Comisidn Estatal de Derechos
Humanos de Aguascalientes. Te defendemos.
Lldmanos 140-78-70, 140-78-70 o visita nuestra
pagina triple W, d-h-a-g-s-.o0-r-g.

2. Si no te atienden o recibes un mal servicio en
los hospitales o centros de salud, estdn violando
tus derechos, acude a la Comision Estatal de
Derechos Humanos de Aguascalientes. Te defen-
demos. Lldmanos 140-78-70, 140-78-70 o visita
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nuestra pagina triple W, d-h-a-g-s-.o-r-g.

3. Si al realizar un trdmite administrativo recibes
malos tratos o te discriminan por tu apariencia,
estan violando tus derechos, acude a la Comision
Estatal de Derechos Humanos de Aguascalientes.
Te defendemos. LIdamanos 140-78-70, 140-78-70

o visita nuestra pagina triple W, d-h-a-g-s-.o-r-g.

4. Si fuiste victima de un delito y la autoridad ad-
ministrativa competente no te da respuesta, esta
violando tus derechos, acude a la Comision Es-
tatal de Derechos Humanos de Aguascalientes.
Te defendemos. LIdmanos 140-78-70, 140-78-70
o visita nuestra pagina triple W, d-h-a-g-s-.o-r-g.

5. Si denuncias acoso laboral, y la instancia com-
petente no te da respuesta, esta violando tus
derechos, acude a la Comisidn Estatal de Dere-
chos Humanos de Aguascalientes. Te defende-
mos. Lldmanos 140-78-70, 140-78-70 o visita
nuestra pagina triple W, d-h-a-g-s-.o-r-g.

6. Todas las personas somos iguales, la Consti-
tucion lo garantiza, si no te brindan oportuni-
dades de desarrollo o eres objeto de trato
inequitativo, estan violando tus derechos, acu-
de a la Comisidn Estatal de Derechos Humanos
de Aguascalientes. Te defendemos. Llamanos
140-78-70, 140-78-70 o visita nuestra pagina
triple W, d-h-a-g-s-.o0-r-g.

7. Si sufres de un trato diferente e injustificado
por tu condicién social, género, preferencia
sexual, religion, ideologia, raza, lugar de origen,
edad o por discapacidad. Denuncialo, estamos
para defenderte. Comisidn Estatal de Derechos
Humanos de Aguascalientes. Llamanos 140-78-
70, 140-78-70 o visita nuestra pagina triple W,
d-h-a-g-s-.o-r-g.
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8. Si eres una persona con discapacidad vy reci-
biste un mal trato por parte de la autoridad, acu-
de con nosotros para denunciarlo. Comision Es-
tatal de Derechos Humanos de Aguascalientes.
Te defendemos. Llamanos 140-78-70, 140-78-70

o visita nuestra pagina triple W, d-h-a-g-s-.o-r-g.

3.7 Transparencia

Unidad de Enlace
Todas las solicitudes de informacidon que hace la po-
blacién con fundamento en la Ley de Transparen-
cia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Aguascalientes, son atendidas bajo los siguientes
principios:

1.- Deben ser completos

2.- Deben ser datos primarios y provenir lo mas

cercano a la fuente de produccién

3.- Deben ser provistos en tiempo lo mas cerca-

no a su produccién (oportunos)

4.- Deben ser accesibles en varios formatos

5.- Deben poder ser procesables por otros siste-
mas

6. -Su acceso debe ser no-discriminatorio

7 .- Los formatos deben ser no-propietarios

8.- Deben estar libres de licencias ni sujetos a
patentes o restricciones de uso;

En este sentido se informa que se atendieron las 50
solicitudes planteadas durante el presente ejerci-
cio, en donde solicitaban principalmente el nimero
de quejas recibidas, los hechos violatorios y dere-
chos vulnerados que afectaron, y qué autoridades

son las sefialadas como responsables.

Asimismo, se mantiene actualizada la informacion
publica de oficio que se publica en el sitio de inter-
net de la Comision, cumpliendo con la obligacion
que se tiene por Ley.

INFORME ANUAL

SOLICITUDES DE TRANSPARENCIA
DE DICIEMBRE 2014 A NOVIEMBRE 2015

LIBRO DE GOBIERNO 14 ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEPT | OCT | NOV TOTAL
SOLICITUDES DE
INFORMACION 3 7 2 7 9 5 5 5 0 1 - 50
TOTAL 3 7 2 7 9 5 5 5 0 1 4 50 50
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4. RELACIONES INSTITUCIONALES

“Que las leyes generales comprendan a todos, sin excepcion de cuerpos privilegiados;

y que éstos solo lo sean en cuanto al uso de su ministerio.”

Sentimientos de la Nacion - José Maria Morelos y Pavdn

4.1. Municipios

Una de las acciones de esta Comision, es mantener
el contacto con las diversas autoridades y los mu-
nicipios, por ello se realizaron varias reuniones de
trabajo en las cabeceras municipales con los prin-
cipales colaboradores e integrantes de los Ayunta-
mientos de Aguascalientes, Asientos, Calvillo, Cosio,
El Llano, Jesus Maria, Pabellon, Rincon de Romos,
San Francisco de los Romo y Tepezala.

En el municipio de Aguascalientes se tuvieron re-

uniones con el Secretario de Seguridad Publica
Municipal para exhortar el respeto de los derechos
humanos. Se puso en marcha el Taller — Manual a
policias preventivos en Derechos Humanos dentro
del Nuevo Sistema Penal Acusatorio.

El 13 de febrero el presidente de esta Comisidon

asistié como invitado especial a la ceremonia de en-
trega de certificados y toma de protesta a la cuarta
generacion de Homologacién de Formacién Inicial
de Policia Preventivo en Proximidad Social, que se
realizé en el Salén de Cabildo de la Presidencia Mu-

nicipal de Aguascalientes.

El 4 de junio se llevé a cabo una Reunién de Com-
promiso de Colaboracién, a favor de las Garantias
Individuales de los Ciudadanos, en la que participaron
el Alcalde de Aguascalientes Ing. Juan Antonio Martin

del Campo con el Presidente de la Comisidn.

El 28 de septiembre se llevé a cabo una reunién
de trabajo en la Sala de Juntas de la CEDHA en la
que asistieron el Director de Justicia Municipal y el
Titular de éste organismo, para buscar acuerdos
con respecto al tema “Detenciones de Menores de
Edad”.

CAPITULO IV. RELACIONES INSTITUCIONALES
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El 6 de octubre Presidente de ésta Comision se
reunio con el Ing. Juan Antonio Martin del Campo
Presidente Municipal de Aguascalientes, para dis-
cutir temas de seguridad publica, en esta reunion
participaron la Presidenta de la Comision Perma-
nente de Derechos Humanos de Aguascalientes,
Regidora Norma Fabiola Aragoén Leal, asi como el
Director de Enlace del Municipio de Aguascalientes,
C.P. Jesus Martinez Gonzdlez.

Para conmemorar el 440 Aniversario de la Fun-

dacién de la Ciudad “Villa de Nuestra Sefiora de la
Asuncion de las Aguas Calientes”, el Presidente de
esta Comisién acudié como invitado de honor del
Ayuntamiento de la Ciudad de Aguascalientes.

4.2. H. Congreso del Estado de Aguascalientes.

El dia 17 de diciembre de 2014, el Presidente de

esta Comision Estatal de Derechos Humanos pre-

CAPITULO IV. RELACIONES INSTITUCIONALES
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sentd ante el Honorable Congreso del Estado su
primer Informe de Labores ante la Comisidn Legis-

lativa de Derechos Humanos.

La Comision ha contado con la colaboracién de los
legisladores de la sexagésima segunda legislatura
del H. Congreso del Estado, en particular con los

integrantes de la Comision de Derechos Humanos.

Se han emitido promociones relevantes referen-
tes a la expedicion de normas para hacer efectivo
el derecho a contraer matrimonio entre personas
del mismo género o de su mismo sexo, asi como la
regulacién de la adopcidn por matrimonios de per-
sonas del mismo sexo o género; asimismo las actas

de alineacién sexo-genéricas.

El 28 de septiembre se reunieron el Titular de esta
Comision, el Diputado Oswaldo Rodriguez Garcia,
Presidente de la Comision de Servidores Publicos
del Honorable Congreso del Estado y el Licenciado
Julidn Elizalde Pefia, Presidente del Colectivo Ser
Gay Aguascalientes, A.C para tratar el tema “Mu-
jeres Transgénero, haciendo incidencia politica para
el reconocimiento de la Identidad de Género en el
Cddigo Civil del Estado de Aguascalientes.”



4.3. Poder Judicial del Estado de Aguascalientes

Esta Comisidn ha participado en diversas reuniones
de trabajo con el Magistrado Juan Manuel Ponce
Sanchez, Presidente del Supremo Tribunal de Jus-
ticia del Estado a fin de tener una colaboracién en
cuestion de respeto y garantia de los derechos hu-

manos.

En estas reuniones de trabajo ha tenido especial
trascendencia el tema de las tutelas, que se comen-

tard a detalle mas adelante.

4.4. Gobierno del Estado

Se asistid a la firma de varios convenios de colabo-
racion, entre ellos el Convenio de Colaboracién para
la Prevencidon y Atencién de las Adicciones con la
Comision Nacional Contra las Adicciones y el Go-
bierno del Estado de Aguascalientes; el Convenio de
Gobierno del Estado y el Instituto Aguascalentense
de las Mujeres en materia de Igualdad entre Mu-
jeres y Hombres; el Convenio del programa “Hogar
a tu Medida” que firman el Gobierno del Estado, el
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia y el
Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los
Trabajadores.
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Secretaria General de Gobierno

Durante el afio se tuvo acercamiento por parte
del Presidente de esta Comision con la Secretaria
General de Gobierno a fin de trabajar en forma con-
junta para el establecimiento del Programa Estatal
de Derechos Humanos.

Secretaria de Seguridad Publica del Estado de
Aguascalientes

Esta Comision firmd convenio con la Secretaria de
Seguridad Publica del Estado, para establecer las
bases de colaboracidn para proyectos y programas
de capacitacion, difusion y formacién en materia de
derechos humanos dirigidos a servidores publicos
en general y de la Secretaria, con la finalidad de es-
tudiar y analizar la problematica actual en la mate-
ria y proponer lineas de accién que consoliden la
cultura de los derechos fundamentales en beneficio
de la sociedad.

El 28 de agosto, se celebro la reuniéon ordinaria del
Consejo Estatal de Consulta y Participacién Ciu-
dadana para la Prevencién Social de la Violencia y
Delincuencia, en el Salén Miguel Angel Barberena
Vega, en Palacio de Gobierno; en la cual se tuvo

participacion del Presidente de esta Comision.

Centros de Reinsercion Social del Estado de Aguas-
calientes

Durante el periodo comprendido de diciembre de
2014 a noviembre de 2015, se realizaron 155 visitas,
al CE.RE.SO. “Aguascalientes”, CE.RE.SO. Femenil de
Aguascalientes, CE.RE.SO. “El Llano” y el Centro Es-
tatal para el Desarrollo del Adolescente (CEDA).

Durante las visitas se atendieron a un total de 413
internos; 196 internos conjuntamente con el
Instituto de Asesoria y Defensoria Publica del Esta-
do de Aguascalientes, con la finalidad de observar y
dar seguimiento del cumplimiento del derecho hu-
mano a una adecuada defensa juridica.

CAPITULO IV. RELACIONES INSTITUCIONALES
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El Presidente de la Comisidn, en coordinacion con el
Juez de Ejecucion de Penas y Medidas de Seguridad
del Estado de Aguascalientes, realizaron visitas de
inspeccion a los Centros de Reinsercidn Social para
Varones “El Llano”, al de mujeres del Estado; y al de
Minima Seguridad del Estado.

Fiscalia General del Estado

Con el fin de promover, relaciones de mutuo res-

peto y franca colaboracidn, respetar, proteger y ga-
rantizar los derechos humanos de conformidad con
los principios de universalidad, interdependencia,
indivisibilidad y progresividad, se tuvo una reunion
de trabajo con el Fiscal Estatal, Maestro Oscar Fidel
Gonzalez Medivil; contando también con la presen-
cia de los integrantes del Consejo Consultivo de esta
Comision.

Secretaria de Salud del Estado de Aguascalientes

Se han realizado reuniones de trabajo entre el
Presidente de la Comisidon con el Director de Regu-
lacién Sanitaria de la Secretaria de Salud del Estado,
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Dr. Ernesto Jaime Romero Frias, con el objetivo de
coordinar acciones para supervisar a los Centros de
Rehabilitacion y Anexos del Estado.

El 22 de enero, el Director de Educacion de la
Comision, maestro Alejandro Lopez Ponce, dictd la
conferencia titulada “Trafico de Personas” para el
personal del Hospital Miguel Hidalgo.

Asimismo, el 11 de febrero, el Presidente de la
CEDHA, asistid a la presentacion del Programa de
Prevencion y Atencion al Comportamiento Suicida
y de Adicciones, por parte del Asesor de Enferme-
dades Crdnicas y Salud Mental de la Organizacion
Mundial de la Salud.

Secretaria de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas
Dentro de las funciones de la CEDHA se encuentra
la de difundir, orientar y promover la cultura de res-
peto a los Derechos Humanos y por ello junto con la
Secretaria de Fiscalizacidn y Rendicidn de Cuentas,
llevaron a cabo la capacitacion con el tema “Control
y mejoras de la Gestion Publica Estatal.

Secretaria de Relaciones Exteriores

La Secretaria de Relaciones Exteriores llevé a cabo
el Taller de “Género, violencia y atencién al publi-
co”, en el cual se tuvo participacion del personal de
esta Comision.

Instituto Nacional de Migracién

El Presidente de la Comisidn asistié la reunién
del Comité que preside el INM para participar en
el Cierre del Programa Paisano, operativo verano
2015; cuyos resultados muestran que Aguascalientes
se ha convertido en una ruta que ahora escogen los
migrantes para poder llegar al vecino pais del norte,
razén por la que se estard trabajando de manera
conjunta para garantizar sus derechos humanos.

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia

Se realizaron reuniones de trabajo con la Presiden-



ta del DIF Estatal, Dra. Blanca Rivera Rio de Lozano
referentes a temas de Derechos Humanos, desta-
cando la participacion en los Consejos de Tutelas,
de Adicciones y de Menores, asi como en el de-
sarrollo de grupos piloto para la defensay pro-
mocion de los derechos de los grupos vulnerables.

Bajo la Coordinacion del DIF Estatal y en conjunto
con la asociacion civil FARERSO, el Instituto de Edu-
cacion del Estado de Aguascalientes y la CEDHA,
realizaron un proyecto piloto para la prevencion
de las adiciones de los adolescentes que estudian
en nivel secundaria. Este tuvo una duracién de
cinco semanas, donde se utilizé el instrumento de
medicion para determinar las conductas y el cambio
de actitudes de los educandos; para posteriormente

implementar las acciones correctivas de prevencion.

Las tres escuelas seleccionadas para el proyecto
fueron: Secundaria Federal No. 7 ubicada en el
municipio de Aguascalientes; Secundaria Técnica
No. 10 ubicada en el municipio de Jesus Maria y la
Telesecundaria No 2 perteneciente al municipio de
San Francisco de los Romo.

Un aspecto fundamental a destacar, es que el
proyecto cubrid los siete puntos de las campanias
contra las adicciones que sefiala el National Insti-
tute on Drugs Abuse (NIDA); asi como los 13 puntos
rectores de la Oficina de las Naciones Unidas contra
la Droga y el Delito (UNODC).

4.5. Tutelas

El articulo 523 del Cédigo Civil del estado de Aguas-
calientes, establece la obligacidon de desempefiar el
cargo de tutores a los servidores publicos adscritos
a la Comision Estatal de Derechos Humanos, Unica-
mente para el desempefio de las Tutelas a que se
refiere el articulo 522, es decir, la figura de la Tutela
Dativa.
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Esta Comisidn ha hecho notar que el fundamento
que da origen a la obligacion del personal de este
organismo para desempefarse como tutores da-
tivos dentro de los procedimientos jurisdicciona-
les en los que se ven afectados los derechos de los
menores, no es aplicable a la figura de la curatela.

ANO NUMERO DE TUTELAS
2002 - 2009 8

2010 3

2011 10

2012 22

2013 149

2014 218

2015 390

4.6. Instituto de la Mujer del Estado de Aguas-
calientes

Se han realizado diversas reuniones con el instituto
a fin que se dé la transversalidad de los derechos
humanos, se ha participado de manera activa en
diversos eventos, entre los que se pueden destacar

los siguientes:

¢ El 13 de marzo se participd en el evento “Didlo-
gos por la Igualdad”, en el marco del Dia Interna-
cional de la Mujer.

e E|l 7 de abril y 4 de mayo, el Presidente de esta
Comisidn asiste como invitado especial a la Reunién
Asamblea para la conformacién de la red para el
seguimiento y avance de la agenda de Género de
Aguascalientes, del proyecto “Construccion de
Ciudadania. Fortalecimiento de la Participacién
Politica de las Mujeres a Nivel Local del Estado
de Aguascalientes”; con la colaboracidon del
Instituto Aguascalentense de las Mujeres (IAM),
el Instituto Estatal Electoral de Aguascalientes
(IEE) y el Observatorio de Violencia Social y de Gé-

nero de Aguascalientes.

CAPITULO IV. RELACIONES INSTITUCIONALES
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e El 20 de octubre, con motivo del “62° Aniversa-
rio del Voto de las Mujeres en México” se celebra
el 2° Dialogo por la Paridad, participando el Presi-
dente como integrante del presidium convocado
por el Instituto Aguascalentense de la Mujer.

\\' ‘_m\\-//
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Firma de Convenio
Conforme a la Declaracion por la Igualdad
entre Mujeres y Hombres
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27 de julio del 2015

4.7. Instituto de la Mujer del Municipio de Aguas-
calientes

Durante el afio se han realizado actividades di-
versas y se mantuvo una relacién cercana y de
cooperacion con este Instituto.

El 24 de noviembre, con motivo de la celebracion
del “Dia Internacional de la Eliminacion de la Vio-
lencia contra la Mujer” se realizd la presentacion
de la obra teatral “La Historia Prohibida de mi casa”,
asistiendo el titular de esta Comision como parte del
presidium.
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4.8. Confederacion Patronal de la Republica Mexi-
cana (COPARMEX)

En el mes de marzo, se firmd un convenio de co-
laboracion con la Comisidn Estatal de Derechos
Humanos de Aguascalientes, en el que se sentaron
las bases para los proyectos que determinen llevar
a cabo de manera conjunta y que contribuyan a la
cultura del respeto de los derechos humanos.

El Presidente de la CEDHA asistié a la Conferencia
“Presunto Culpable”, y la exhibicion de un docu-
mental presentado por la COPARMEX.

4.9. Universidades

Se llevaron a cabo actividades con diversas univer-
sidades en estado, con la finalidad de fijar las bases
para la coordinacion de estrategias y actividades di-
rigidas a preservar el respeto y la inviolabilidad de
los Derechos Humanos.

Actividades realizadas con la Universidad Auténo-
ma de Aguascalientes (UAA) :

e Se firmaron convenios generales de colabo-
racién con para que los estudiantes puedan reali-
zar sus practicas profesionales en esta Comision.
e Asistencia al Informe del Segundo Periodo del
Rector de la Universidad Autonoma de Aguas-
calientes.

e Asistencia a la rueda de prensa con motivo del
“Festival de los Pueblos Originarios” convocada
por el Director General de Difusion y Vinculacion
de la UAA.

e Participacion por parte del Presidente de esta
Comisidn, en el Panel de los “Derechos de los
Pueblos Indigenas.”

e Asistencia a la XXI Feria Universitaria.

e Participacion del Titular de la CEDHA como
comentarista en la presentacién del libro “Civi-
lidad, Conceptos y Elementos Basicos” de la Dra.
Maria del Carmen Echeverria del Valle.



Actividades realizadas con la Universidad Pedagogi-
ca Nacional:
e Se firmo convenio general de colaboracidn para
que sus estudiantes puedan realizar sus practi-
cas profesionales y servicio social en la CEDHA.

Actividades realizadas con la Universidad Panameri-
cana, campus Bonaterra:
e Coordinacién por parte de la CEDHA del panel
titulado “La Situacién de los Derechos Humanos
en México”.
e Participacion del Presidente de esta Comision
como comentarista en la presentacion del libro
“El Ombudsman Mexicano: De la proteccion no
jurisdiccional de los Derechos Humanos al con-
trol jurisdiccional de la Constitucionalidad” del
Mtro. Francisco Javier Valdez De Anda.

Actividades realizadas con la Universidad Politéc-
nica de Aguascalientes:
e Asistencia a la inauguracion de la primera eta-
pa de la tercera unidad de docencia con motivo
del “Trece aniversario de la fundacion de la Uni-

versidad Politécnica de Aguascalientes”.

Actividades realizadas con la Universidad del Valle
de México, Campus Aguascalientes:
e Asistio como invitado de honor a la inaugura-
cién de la Sala de Juicios Orales.
e Asistié como invitado especial a la conferencia
titulada “Terrorismo y Seguridad Internacional.”

Actividades realizadas con la Universidad Cuauhté-
moc, campus Aguascalientes:
e Imparte la conferencia titulada “La importan-
cia de los Derechos Humanos en la formacién
del Abogado”.
e Participa como Catedratico en la asignatura
Derechos Fundamentales en la Maestria de

Derecho Constitucional y Amparo.
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4.10. Casa de la Cultura Juridica “Ministro Alfonso
Lopez Aparicio” de la Suprema Corte de Justicia de
la Nacion

Durante el mes de noviembre se llevo a cabo el
seminario de Argumentacion Juridica, que tuvo
un total de cuatro médulos con duracién de cuatro
horas cada uno; el Presidente de la CEDHA, participd
como ponente del primer mdédulo titulado “Argu-
mentacion y Retdrica”; dirigido a profesionales del
derecho. A los asistentes al curso que acreditaron
los conocimientos y se les entregd constancia de

validacion.

El personal de la Comisidn también asistio a los di-
versos cursos y conferencias que se impartieron,
como parte de su formacidn y capacitacion perma-
nente, siendo los siguientes:

TIPO DE EVENTO NOMBRE DEL EVENTO

Conferencia Magistral El Nuevo sistema Penal
Acusatorio: Bases y Prin-
cipios.

Conferencia Magistral Conferencia Magistral
Conozcamos nuestros

Derechos Humanos

Conferencia Magistral Ordenes de Proteccién

Conferencia Magistral El respeto de nuestros

Derechos Humanos

El principio de interés
superior del menor de
edad

El Arraigo y su Control de
Convencionalidad

Conferencia Magistral

Conferencia Magistral
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Los Derechos Humanos a
través de la Historia.

Conferencia Magistral

Los jévenes y los Dere-
chos Humanos.

Conferencia Magistral

Conferencia Magistral Los Derechos Humanos
en el nuevo Sistema

Penal

Los Derechos Humanos
en el proceso penal

Conferencia Magistral

Los Derechos Humanos
de las nifas y los nifios

Conferencia Magistral

Aplicacion de los Dere-
chos Humanos en Mate-
ria Tributaria

Conferencia Magistral

Conferencia Magistral ¢Quién protege mis Dere-

chos Humanos?

La Dignidad humana
como Esencia de los
Derechos Humanos

Conferencia Magistral

Seminario Argumentacioén Juridica

Nuestra Constitucion y los
Derechos Humanos

Conferencia Magistral

Los Derechos Humanos
en el Nuevo Constitucio-
nalismo Latinoamericano

Conferencia Magistral

Los Derechos Humanos
en la Constitucién

Conferencia Magistral

Los Derechos Humanos,
en el Ejercicio Cotidiano

Conferencia Magistral

de la Abogacia

4.11. Federacion Mexicana de Organismos Publi-
cos de Derechos Humanos (FMIOPDH)

El Presidente de la CEDHA, asistié el dia 10 de marzo,
a la ciudad de Zacatecas, Zacatecas para participar
en la reunién de la Federacién Mexicana de Organ-
ismos Publicos de Derechos Humanos, Zona Oeste,
donde se trataron temas referentes a la tortura y la
ley de victimas entre otros asuntos, contando con
la participacidn de los presidentes y procuradores
de Derechos Humanos de los estados de Colima,
Durango, Guanajuato, Jalisco, Michoacan, Nayarit y
Zacatecas, asi como el Secretario Técnico del Conse-
jo Consultivo de la Comision Nacional de Derechos
Humanos (CCCNDH).
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El 17 de septiembre, en la Ciudad de Ledn, Gua-
najuato tuvo verificativo la segunda reunién de
trabajo de la zona oeste de la FMOPDH, donde par-
ticipo el Presidente de la CEDHA en conjunto con
sus homologos y el Secretario Técnico del CCCNDH,
donde se continuaron abordando los temas rele-
vantes para los organismos como lo es el contar con
apoyo técnico para la realizacién de los protocolos

de Estambul, entre otros.

El Presidente de la CEDHA, participé en el XLII
Congreso Nacional de la Federaciéon Mexicana de
Organismos Publicos de Derechos Humanos en la
ciudad de Mazatlan, a fin de fortalecer y consolidar
el sistema de respeto a los derechos de los mexica-

nos en el pais.




4.12. Comision Nacional de los Derechos Humanos
(CNDH)

Se mantuvieron a lo largo de este periodo, diversas
reuniones con la Presidencia y Secretaria Técnica de
la CNDH.

En este periodo se firmaron dos convenios de co-
laboracién entre ambas comisiones; el primero
para establecer las bases de colaboracion y apoyo
entre la CEDHA y la CNDH en proyectos y programas
relacionados con la capacitacién, formacion, pro-
mocion y divulgacién en materia de derechos hu-
manos; y el segundo con la finalidad el conjuntar
acciones para la colaboracién en materia de recep-
cién y tramitacion de quejas.

En el mes de mayo se asistié a la inauguracion
del curso “Alienacion Parental”, organizado por la
CNDH.

También se tuvo asistencia a la Conmemoracion del
25 aniversario de la fundacidén de la CNDH, en el

mes de junio.

ANV Aniversa
Ision ior e los

\ 1ad de "o, 4 de
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4.13. Consulado Americano

Se llevaron a cabo platicas informativas por parte
del Consulado Americano, sobre la prevencién de
fraudes a los migrantes (visas de trabajo temporal
tipo H2A y H2B), en diversos municipios del estado
de Aguascalientes, y fueron presididas por el Titular
de esta Comisidn
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Con una asistencia registrada de la siguiente mane-

ra:

Aguascalientes 250
Pabellon 450
Calvillo 80
Jesls Maria 20
San Francisco de los 120
Romo

Rincon de Romos 180

4.14. Gobierno Federal

El Presidente de la CEDHA, asistié como invitado es-
pecial a la Reunién Nacional para el Impulso a los
Procesos de Elaboracién de Programas Estatales de
Derechos Humanos, convocada por la Subsecre-
taria de Derechos Humanos de la Secretaria de
Gobernacion por conducto de la Direccion General
de Politica Publica de Derechos Humanos; en la ciu-
dad de México.

4.15. Otras Actividades
Se firmd el convenio de colaboracién entre la

CEDHA y el Consejo Coordinador de Organismos de
la Sociedad Civil de México, A.C. (COSCAC).

CAPITULO IV. RELACIONES INSTITUCIONALES
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Se puso en marcha y se firmd el convenio entre
la Comision Estatal de Derechos Humanos Aguas-
calientes y el Observatorio Ciudadano Aguascalien-
tes Cémo Vamos; el dia tres de diciembre de 2014 se
instalo el Secretariado Técnico del Observatorio.

Se tuvieron actividades con diversas asociaciones
civiles, fundaciones, instituciones y escuelas, las

cuales enlistan las siguientes:

e Reunién de trabajo con la Presidenta de la
Fundacion OMACATL, A.C., para tratar el tema:
Diversidad Sexual Universitaria.

e Asistencia por parte del Presidente de esta
Comision, como invitado especial al Primer In-
forme de Actividades del Presidente de la Fun-
dacion de Apoyo Renal de Aguascalientes (FARA).

e Asistencia a la presentacidon de la Conferencia
impartida por Javier Sicilia, en la Parroquia Santa
Teresa de Avila, que coordina el Pbro. Porfirio
Galindo Alvarez.

e Asistencia a la presentacion del Primer Informe
del “Observatorio de Violencia Social y de Géne-
ro de Aguascalientes, A. C.”

e Asistencia a la Asamblea Anual del Consejo
Estatal de Organizaciones de la Sociedad Civil
(COSCAC).

e Asistencia a la Escuela Primaria “Rubén Rey-
na Macias”, al evento “Transforma tu Metro
Cuadrado por los Valores: tu Salud y el Medio
Ambiente.”

¢ Encuentro entre el escritor Javier Sicilia y alum-
nos de la Primaria, Secundaria y Bachillerato de

los Institutos de Educacidon Cumbres y Alpes.

e Desayuno de trabajo con Embajadores de la

Unidn Europea en México, con el tema Politica
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de Derechos Humanos en el Estado y su apli-
cacion, asi como el intercambio de informacién

en materia de Derechos Humanos.

e Presentacion del libro titulado “Sucedié en
Jalisco o Los Cristeros” tomo Ill de autoria del Dr.
Aurelio de los Reyes.

e Presentacion del libro “Los Derechos Humanos
en y desde las Relaciones Internacionales” del
Dr. Alejandro Anaya.

e Asistencia al Congreso sobre adopcidn, orga-

nizado por la Asociacion VIFAC.

e Asistencia a la presentacion del libro “Cielos de
Ciudadania” de la Mtra. Pilar Cafial.

e Asistencia al reconocimiento “Mujer social-
mente responsable”, organizado por el Presiden-
te del Consejo Coordinador de Organizaciones
de la Sociedad Civil de México, A.C., (COSCAC).

e Asistencia a la reuniéon de trabajo con el
diputado Oswaldo Rodriguez Garcia y grupo de
Wixdrikas.

eAsistencia a la reunion de trabajo con el repre-
sentante de la Asociacion Civil Causa Comun,
A.C. sobre el tema de recomendaciones en ma-
teria de Seguridad Publica.

e Asistencia a reuniones de trabajo con la presi-
denta del Observatorio de Violencia Social y de

Género de Aguascalientes.

¢ Asistencia a la ceremonia de Toma de Protesta
de la Mesa Directiva del Patronato de los Centros
de Integracién Juvenil Aguascalientes, A.C.

e Asistencia al Foro de Analisis de la efectividad

de la aplicacion de la Legislacion Ambiental en el



estado de Aguascalientes.

e Varias visitas por parte del Presidente de esta
Comisién a las instalaciones del CRITT Aguas-
calientes.

e Participacién en la marcha por la Vida, la
Libertad y la Dignidad de las Mujeres.

e Asistencia al brindis de inauguracién del Cen-
tro de Mediacidn, Instituto de Atencion a la Fa-
milia, A.C.

e Reunion con “Nueva Asociacién Independien-
tes de Taxistas de Aguascalientes”.

e Participacion en la “lIl Reunién Plenaria del

Consejo Estatal contra las adicciones 2015”.

e Participacion de la CEDHA en la celebracién del
“Dia Internacional de la Juventud”.

e Asistencia a la sesion de instalacidn y la Toma

de Protesta del Consejo Electoral.

e Asistencia a la reunién de trabajo con el
Delegado en Aguascalientes de la Fiscalia General
de la Republica.

e Asistencia a la inauguracion del VI Congreso In-
ternacional de Prevencién del Suicidio, ler. Foro
Estatal de Estrategias, Conferencias Magistrales
y Talleres.

e Asistencia en la “Reunidn para la Dictaminacidn
de la Asignacion de Pagos de Servicios de Trata-
miento y Rehabilitacién en Adicciones 2015”.

e E| Presidente dicta la conferencia titulada
“éQué son los Derechos Humanos?” al Consejo
de Caballeros de Colén No. 2101 “Agustin de
Iturbide”.
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e Asistencia al “Foro de Planeacion Estratégica
Intersectorial para la Prevencién y Erradicacion
del Trabajo Infantil”

e Asistencia al “Taller para instrumentar y
planificar acciones estratégicas para erradicar el
trabajo infantil, asi como para la proteccién de

adolescentes trabajadores en edad permitida”.

CAPITULO IV. RELACIONES INSTITUCIONALES
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5. RELACIONES INTERNAS

“Que la esclavitud se proscriba para siempre y lo mismo la distincion de castas, quedando todos iguales,

y solo distinguird a un americano de otro el vicio y la virtud.”

Sentimientos de la Nacidn - José Maria Morelos y Pavon

5.1. Consejo Consultivo

El Consejo Consultivo es el cuerpo colegiado de
examen y opinion de la problematica de los Dere-
chos Humanos en el Estado, integrado por la Licen-
ciada Laura Lorena Alba Nevarez, el Maestro Ciro
Silva Murguia, el Doctor Eder Axcel Elias Hernan-
dez, el Ingeniero Miguel Angel Godinez Antillén,
el Maestro Ricardo Gonzélez Serna y presidido por
el maestro Jesus Eduardo Martin Jauregui, presi-

dente de esta Comision.

Se realizaron once sesiones de consejo, en los que
se abordaron los diferentes temas administrativos,
asi como de relevancia para el Estado en materia de
Derechos Humanos, generando acciones y disposi-

ciones para mejorar el desempefio del Organismo

Auténomo.

Cabe resaltar que el Consejo tuvo una reunion de
trabajo con el Fiscal General del Estado Maestro Os-
car Fidel Gonzélez Medivil, en el que se intercam-
biaron puntos de vista y se sentaron las bases para
una mejor colaboracidn entre las instituciones, en
beneficio de la poblacion de Aguascalientes.

5.2. Capacitacion

Cursos para el personal de la CEDHA

Se impartieron un total de 10 capacitaciones con
44 horas productivas. Conscientes de que ha sido
benéfica la capacitacién constante al personal que
integra la Comisidn, se impartieron las capacitacio-
nes con ponentes provenientes de organizaciones
de la sociedad civil, instituciones gubernamentales
o privadas, que con la aportacidon de sus cono-
cimientos en los diversos temas que fueron selec-
cionados, lograron enriquecer el acervo cultural,
autoestima y bienestar personal.

5.3. Contraloria Interna

Las actividades desarrolladas por la contraloria
interna permitieron verificar las finanzas de la
Comision, garantizando el adecuado ejercicio
del gasto. La principal actividad que se realizé fue
la supervision de nédminas y pdlizas emitidas por la
Comisiodn, asi como dar tramite a las observaciones
hechas por el Organo Superior de Fiscalizacién que

corresponden al ejercicio de la administracion ante-

CAPITULOV. RELACIONES INTERNAS

47



48

SEGUNDO INFORME

rior, quedando debidamente solventadas.

5.4. Junta de Servicio Profesional de Carrera

Conforme con el articulo 26 fraccion IV, V y VI de
la Ley de la Comisién de Derechos Humanos del
Estado de Aguascalientes (LCDHEA), se ordenan
evaluaciones periddicas a quienes estan adscritos
al servicio profesional, asi como determinar linea-
mientos a los que deben sujetarse las evaluaciones
semestrales y anuales que se apliquen al personal
adscrito al servicio profesional de la CEDHA.

Cabe mencionar que se convocaron a Instituciones
Publicas de Educacion Superior, y de las propues-
tas de evaluacidn fue seleccionada la de la Escuela
Normal Superior Federal de Aguascalientes “Profr.
José Santos Valdés”, por reunir los lineamientos
para el desarrollo de las cédulas y exdmenes de
conocimientos que se realizaran al personal de esta
Comision con el fin de asegurar y garantizar el buen
desempefio y actualizacién en los temas relaciona-

dos con los derechos humanos.

CAPITULOV. RELACIONES INTERNAS
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CAPITULO VI
6. ATENCION CIUDADANA

“Que a cada uno se le guarden sus propiedades y respete en su casa como en un asilo sagrado,
sefialando penas a los infractores.”

Sentimientos de la Nacidn - José Maria Morelos y Pavon

6. ATENCION CIUDADANA Gestiones de diciembre 2014 a noviembre 2015

MATERIA TOTAL
La principal drea de la Comision destinada a la aten-
P P Laboral 6
cién de la ciudadania es la Visitaduria General, que -
Mercantil 3
se encarga de satisfacer dentro del marco de la ley, p -
ivi
las solicitudes de la poblacién desde diversas accio- — -
. . ) ) L, Administrativo 29
nes, como gestiones, orientaciones, instauracion de
L . , Familiar 14
procedimientos de queja y asesorias, entre otros.
Penal 36
Educativa 25
Reinsercidn social 19
Salud 23
Discriminacién 6
Agrario
Otros 6
TOTAL 175

6.2. Asesoria

Por asesoria se entiende la orientacién que se les da
los agraviados de manera practica, directa e inme-
diata en la mayoria de casos de contenido juridico,

6.1. Gestiones y se puede brindar en tres supuestos:

Por gestién se entiende intervenir por el peticiona- 1. Cuando no es un asunto de competencia de
rio o quejoso ante una autoridad, servidor publico esta Comision, tratdndose de violacién a dere-
o institucion para obtener una demanda concreta. chos humanos por un particular, caso en el que
Puede ser por escrito, telefénico, personal, o por no obstante, puede informarse al quejoso sus
medios electrénicos. derechos y recursos de los que dispone.
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2. Cuando exista una instancia alternativa a la
que se pueda acudir sin perjuicio de que se in-
tegre una queja.

3. Cuando no es un asunto de la materia de dere-
chos humanos.

Asesorias de diciembre 2014 a noviembre 2015

MATERIA TOTAL
Laboral 128
Mercantil 30
Civil 62
Administrativo 159
Familiar 95
Penal 252
Educativa 69
Reinsercidn social 19
Salud 56
Discriminacion 13
Agrario 3
Otros 3
TOTAL 889

6.3. Queja

Se entiende por queja, el procedimiento adminis-
trativo en contra de un servidor publico de caracter
estatal o municipal por la posible violacién a los
derechos humanos de una persona. La Comision

Estatal de Derechos Humanos, durante el lapso de
diciembre de 2014 a noviembre de 2015, inicié 407

procedimientos de queja.

EN PROCESO PE ARCHIVADA
INVESTIGACION
358 Conciliacién 9
Desistimiento 10
Falta de interés 3
Imposibilidad material 3
Recomendaciones 2

CAPITULOVI. ATENCION CIUDADANA
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Otros (remisién CNDH,
CONAPRED, otros y no

admision). 23

Las quejas pueden ser archivadas por terminacién

del procedimiento cuando exista:

Desistimiento: los quejosos tienen la posibilidad
de retirar la queja con declaracion expresa, siem-
pre que no fuera grave la posible vulneracion de los
derechos humanos, de lo contrario continuara de

oficio por acuerdo.

Falta de Interés: cuando se solicita al quejoso in-
formacién indispensable para la continuacién del
procedimiento de queja, sin que la proporcione
después de dos requerimientos o bien por la no

ratificacion de su escrito de queja.

Imposibilidad material: se archivan las quejas por
causas que sobrevienen y que dejan sin materia a

la queja.

En el cuadro anexo 4, se presentan las quejas des-
glosadas por autoridades y posibles derechos vul-
nerados, con lo que se podra tener un panorama
general de acuerdo con el siguiente esquema:

1. De los Centros de Reinsercién Social se tiene
un total de 28 quejas, predominan la violacién al
derecho a la integridad personal con 10 quejas y

8 quejas por tortura.

2. Del Ayuntamiento del Municipio de Aguas-
calientes se tiene 1 queja por violacién al dere-

cho al trabajo.
3. De Gobierno del Estado (Secretaria General de
Gobierno) se tiene 1 queja por violacion al dere-

cho al debido proceso.

4. Del instituto de Educacion de Aguascalientes



se tienen un total de 45 quejas, en las que pre-
domina la violacion al derecho a la nifiez con un
total de 27 y le sigue la violacion al derecho a la

educacioén con una queja.

5. De la policia estatal se tienen un total de 21
quejas, 7 de estas por violacion al derecho a la

integridad personal.

6. De la Fiscalia General del Estado se tienen un
total de 133 quejas predominan 111 por vio-
lacién al derecho a la integridad personal (tor-
tura), y 21 por violacion a los derechos de la vic-

tima o de la persona ofendida.

7. Del Registro Civil del Estado se tiene 1 queja
por discriminacion.

8. De las Secretarias de Seguridad Publica de
los Municipios del Estado de Aguascalientes,
se tienen un total de 26 quejas, en las que pre-
domina la violacién al derecho a la integridad
personal con 8 quejas y al derecho a la libertad y

seguridad personal, con 11 quejas.

9. De la Secretaria de Seguridad de Seguridad
Pdblica y Transito Municipal de Aguascalientes,
se tienen un total de 96 quejas, 29 de estas por
violacion al derecho a la integridad personal y 35
por violacién al derecho a la libertad y seguridad

personales.

10. El Sistema Estatal para el Desarrollo Integral
de la Familia tienen un total de 5 quejas, pre-
dominando 4 quejas por la violacion al derecho
a la seguridad juridica y 1 queja por violacion al
derecho de la educacion.

11. La Universidad Auténoma de Aguascalientes
tiene una queja por violacién al derecho al tra-

bajo.
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6.4. Atencién de Llamadas de Emergencia

La Comisidn atiende las 24 horas de los 365 dias del
afo, con un servicio telefénico de emergencia. Du-
rante el periodo de este informe se recibieron las
siguientes llamadas:

Diciembre 12
Enero 6
Febrero 12
Marzo 11
Abril 16
Mayo 26
Junio 13
Julio 14
Agosto 4
Septiembre 14
Octubre 12
Noviembre 14
TOTAL 157

6.5. Trabajo Social

El drea de Trabajo Social, adscrita a Visitaduria
General, ha alcanzado en el presente curso su
primer afio completo en funciones. Desde Trabajo
Social se realiza la primera atencidn a las personas
que acuden a la Comisién Estatal de Derechos Hu-

manos.

La ciudadania espera respuestas a sus planteamien-
tos que pueden ser de diversa indole, por ello, des-
de el perfil de Trabajo Social se procura conocer a
fondo las funciones de los diferentes organismos
e instituciones, asi como los servicios o acciones
que desarrollan a nivel municipal, estatal, y de igual
modo las de competencia federal. Como primera
atencién al acudir a este organismo, se focaliza a
modo de entrevista la importancia de conocer la
demanda — necesidad que la persona presenta. En
este sentido, hay que valorar si existe revictizacion,
sobre todo con las personas que ya han acudido a

CAPITULOVI. ATENCION CIUDADANA
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varios organismos y no han recibido la atencién que

esperaban, o solucion a sus planeamientos.

En el primer contacto con la persona es impor-
tante detectar cual es la afectacidn que presenta,
si se relaciona con vulneracion a sus derechos hu-
manos, asi como la trayectoria o apoyo recibido o
no por parte de las instituciones correspondientes.
La relacién con grupos vulnerables refleja que mu-
chas personas se encuentran en situacion de vul-
nerabilidad social, que seria el punto intermedio
entre integracion social y exclusion social, lo cual es
un proceso en el que como ciudadania estamos ex-
puestos a encontrarnos en diferentes momentos de
nuestras vidas. En dicho proceso es frecuente que
varios factores relacionados con familia, empleo,
red de apoyo, etc., conlleve sufrir vulnerabilidad y
necesitar de apoyo interinstitucional al considerar
agotadas la red de apoyo propia.

A continuacién se reflejan los nimeros relaciona-
dos con asesorias y gestiones registradas en el pre-
sente curso:

Materia Asesorias Gestiones
Laboral 128 6
Mercantil 30 3
Civil 62 7
Juridico/Ad- 159 29
ministrativo

Familiar 95 14
Penal 252 36
Educacién 69 25
Reeducacién 19 19
social

Salud 56 23
Discriminacién 13 6
Agrario 3

Otros 3 6
TOTALES 889 175

CAPITULOVI. ATENCION CIUDADANA

Visitas a Centros de Atencién

Durante el presente afio se ha coordinado las visi-
tas a albergues de nifias, niflos y adolescentes, asi
como establecimientos residenciales de atencion y
tratamiento de adicciones a sustancias psicoactivas.
Los albergues de nifias, nifios y adolescentes visita-
dos fueron: Casa del Nifio, Villa de la Asuncion A.C.;
Casa Hogar Dulce Refugio; Casa Hogar Creacion y
Vida, A.C.; Orfanatorio Casimira Arteaga; Albergue
Margarita Maza de Juarez (Casa DIF).

Los establecimientos residenciales de atencion vy
tratamiento de adicciones a sustancias psicoacti-
vas visitados fueron: Comunidad Terapéutica Es-
pecializada en Adicciones Sana Tu Ser, Cuerpo
y Mente A.C.; asi como Centro de Recuperacion
Philadelphia.

Las visitas consistieron en un recorrido por las
instalaciones, analizando aspectos relacionados
con espacios, limpieza, equipamiento seguridad;
mediante entrevistas con responsables de los dife-
rentes centros se profundizd en cuestiones rela-
cionadas con documentacion, equipo profesional,
financiamiento. También se accedio a entrevistar a
la poblacion objeto de los diferentes centros, pro-
fundizando en cuestiones relacionadas con el trato

que reciben y la valoracién del personal.

6.6. Oficinas de la CEDHA en Justicia Municipal

La oficina alterna de la Comisién Estatal de Dere-
chos Humanos ubicada en la Direccion de Justicia
Municipal (C4) se cred atendiendo al hecho de que
la Secretaria de Seguridad Publica y Transito Mu-
nicipal de Aguascalientes, tiene el mayor numero
de quejas, donde la mayoria son detenciones arbi-
trarias, razon por la cual se decidié apoyar y tener un
contacto mas cercano y oportuno, a pesar de ello
solo se recibieron 6 quejas en el periodo de enero
a abril del afio 2015, en que se tuvo en funciona-

miento la oficina, lo que denotd que la ciudadania



recurre mas a las oficinas de las sede central de éste
organismo para la presentacion de sus quejas.

Continuara la operaciéon de la oficina de Ia
Comisidn en la Direccién de Justicia Municipal con
las personas que brinden el Servicio Social o Practi-
cas Profesionales; esto durante los primeros meses
del afio entrante, teniendo como objetivo el recibir
las quejas en materia de Derechos Humanos.

6.7. Encuestas de Satisfaccion y Personas Atendi-
das

Encuesta Total

Folio diciembre 2014 enero 2015 del 71
215 al 286
Folio enero 2015 noviembre 2015 del 1097
287 al 1383
Total 1168

La Visitaduria General de esta Comisidon Estatal
de Derechos Humanos, atendié un total de 1,168
personas del dia 1° de diciembre de 2014 al 30 de
noviembre de 2015; teniendo un porcentaje de
satisfaccion del 97%. (Véase anexos 7 y 8 con la
informacién de las personas atendidas del 1° de
diciembre de 2014 al 30 de noviembre de 2015.)
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CAPITULO VII

7. FORMAS ALTERNATIVAS DE
SOLUCION DE CONFLICTOS

“Que en la nueva legislacién no se admita la tortura.”

Sentimientos de la Nacidn - José Maria Morelos y Pavon

7. FORMAS ALTERNATIVAS DE SOLUCION DE
CONFLICTOS

Conforme a la Ley de Mediacidn y Conciliacion del
Estado de Aguascalientes, la mediacién y la con-
ciliacién son medios voluntarios opcionales al
proceso jurisdiccional, para que los particulares
resuelvan controversias cuando éstas recaigan so-
bre derechos de los cuales puedan disponer libre-

mente, sin afectar el orden publico.
7.1. Conciliacion y Mediacion

La conciliacién es el procedimiento voluntario en
el cual un tercero llamado conciliador, sugiere a las
partes posibles soluciones a sus conflictos.

Conforme al articulo 32 fraccién lll, de la ley de
la Comision de Derechos Humanos del Estado de
Aguascalientes, esta Comision tiene la atribucion
de realizar las actividades necesarias con el fin de
lograr, por medio de la conciliacién, la solucién
inmediata de conflictos derivados de posibles vio-
laciones de derechos humanos que por su propia

naturaleza asi lo permitan.

Durante el periodo comprendido del 1° de diciem-
bre de 2014 a 30 de noviembre de 2015, el area de
Visitaduria, realizé 15 audiencias de conciliaciéon
culminando con acuerdo de conciliacién 9 expe-
dientes de queja, como forma de alterna de dar

solucidn a las quejas interpuestas ante esta Comision.

CAPITULO VII. FORMAS ALTERNATIVAS DE SOLUCION DE CONFLICTOS
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8. ACUERDOS Y RESOLUCIONES

“Que todo el que se queje con justicia tenga un tribunal que lo escuche,

lo ampare y lo defienda contra el fuerte y el arbitrario”

Sentimientos de la Nacidn - José Maria Morelos y Pavon

8. ACUERDOS Y RESOLUCIONES

Este Organismo, en el periodo que se informa, for-

muld los siguientes acuerdos y resoluciones:

8.1. Medidas Cautelares

Se emitieron cuatro medidas cautelares a diferen-
tes autoridades en las que se solicitd la aplicacidn
de medidas que se consideraron necesarias para
evitar la consumacion irreparable de violaciones a
derechos humanos o dafios de dificil reparacion.

La primera se dirigio al Director de Radio y Tele-
vision de Aguascalientes, ya que una persona
acudié a esta Comisidn inconformandose porque
en el canal gubernamental del estado X.H.C.G.A.
canal 6, se trasmitian imagenes de su persona y su
taxi al hacer alusion a la denominada “operacién al-
coholimetro”.

Se determind que se dejara de trasmitir la imagen
de esta persona y su taxi, en aras de salvaguardar
sus derechos humanos a la integridad psicoldgica
y moral, su dignidad, su buen nombre e incluso su
proyecto de vida.

La segunda medida cautelar se dicté para el Pa-
tronato de la Feria Nacional de San Marcos, para
salvaguardar los derechos humanos de personas

que pertenecen a la etnia Wixarika, para que se les

asignaran los mismos espacios que en afos pasa-
dos; suficientes y adecuados, para comercializar
sus productos y cumplieran de esa manera con sus
obligaciones de promover la igualdad de oportuni-
dades y abatir las carencias y rezagos que afectan a
los pueblos y comunidades indigenas.

El derecho al agua, fue el motivo de la tercera me-
dida cautelar que emitié esta Comisidn. Se insté al
H. Ayuntamiento de Aguascalientes y a la Comisién
Ciudadana de Agua Potable y Alcantarillado del
Municipio de Aguascalientes, a que aseguraran de
manera inmediata el suministro doméstico de agua
minimo de 50 litros diario por persona a dos perso-
nasy que implementaran acciones para que el agua
sea asequible y accesible para todos, en particular

en zonas rurales desfavorecidas.

Para salvaguardar los derechos humanos de una
“mujer transgénero” recluida en el Centro de Rein-
serciéon Social para Varones Aguascalientes, se so-
licitd a la Directora no modificara ningln aspecto
fisico de su apariencia, especialmente que no se le
rapara su cabello en respeto a su identidad.

8.2. Recomendaciones Generales, Observaciones

y Promociones Relevantes
Son contribuciones al conocimiento, proteccion

y difusion de la cultura del respeto a los derechos

humanos.

CAPITULO VIIl. ACUERDOS Y RESOLUCIONES
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Se emitieron cuatro Recomendaciones Generales:

Las primeras dos a los Secretarios de Seguri-
dad Publica del Estado y del Municipio Capital de
Aguascalientes en torno a la Feria Nacional de San
Marcos en su edicién 2015 recomendandoles
gue sus subordinados no usaran aparatos de
descargas eléctricas ni cubrieran sus rostros y que
tomaran medidas que garantizaran la identificacidn

de los elementos.

La tercera Recomendacién General se dirigid al
Secretario de Seguridad Publica del Municipio de
Aguascalientes en atencién a su anuncio de que se
implementaria un registro de detenidos con motivo
de la Feria Nacional de San Marcos, consistente en
una base de datos o de presuntos involucrados .

Esta Comision hizo notar al Secretario que el regis-
tro administrativo de detencion debe ser apegado
a la normatividad federal y local, y se le hizo notar
que la toma de fotografias y huellas dactilares son
facultades de la autoridad jurisdiccional, una vez
que se ha dictado un auto de formal prisién, es
decir, que se vincula a la persona con la comisidn de

un delito como probable responsable por un juez.

La cuarta Recomendacién General se emitié a to-
das las autoridades de la Administracién Publica
del Estado de Aguascalientes y sus Municipios reco-
menddandoles colaborar con las investigaciones que
realiza esta Comisién enviando la informacién que
se les requiera sin obstruir su acceso por razones
de reserva ni confidencialidad por tratarse de inves-

tigaciones de violaciones a Derechos Humanos.

Se formularon quince Promociones Relevantes en-

tre las que se destacan las siguientes:
Se promovieron reformas legislativas ante Diputa-

dos del H. Congreso del Estado de Aguascalientes,

para salvaguardar derechos de igualdad, no dis-
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criminacion, libre determinacién, desarrollo de la
identidad, dignidad, privacidad de las personas,
acceso a la justicia, seguridad juridica, amplia pro-
teccion con base en el principio pro persona, en
materia de violencia obstétrica y sobre el uso de la

fuerza y derechos humanos.

Se promovio la mejora de condiciones laborales
para los elementos de seguridad publica del mu-
nicipio de Aguascalientes dando a conocer al
Secretario de Seguridad Publica Municipal el estu-
dio realizado por el Programa Universitario de
Derechos Humanos de la UNAM sobre las policias
en México en el que destacan tépicos como: el in-
cremento de sueldo y su reporte integro al sistema
de pension y jubilacion, el contar con equipo de
proteccién necesario para su desempefio, jornadas
laborales acordes a las disposiciones constitucio-
nales, el incremento en horas de capacitacion, y la
instauracion de mecanismos de control de con-
ducta que detecten, corrijan o sancionen oportu-

namente sus errores, omisiones o delitos.

Al Secretario de Seguridad Publica del Estado se le
pidié que vigilara la actuacién de la policia privada
en una serie de espectidculos masivos que se

realizarian.

A la Directora del Registro Civil se le solicité que se
omitiera la lectura de la epistola de Melchor Ocam-

po por ser discriminatoria de la mujer.

Se dictaron doce Observaciones Relevantes a dife-
rentes autoridades sobre sus procedimientos o nor-
mas para que los modificaran y fueran respetuosos
de los Derechos Humanos.

8.3. Recomendaciones Especificas
La comisidn dictd 26 recomendaciones al resolver

que en los expedientes de queja respectivos, quedd
demostrada alguna violacion a derechos humanos



por parte de servidores publicos del Estado y sus
municipios, y recomendo el inicio de procedimien-
tos para la aplicacién de las sanciones correspon-
dientes a los responsables de las violaciones asi
como las medidas de satisfacciéon y no repeticion

que se estimaron procedentes.

Los servidores publicos que resultaron respon-
sables de violentar derechos humanos de los ciu-
dadanos que se inconformaron con su actuacion
pertenecen a las oficinas de la administracién publi-
ca que se enlistan a continuacion con la indicacion
del numero de expedientes en los que se resolvié su

responsabilidad:

1. De la Secretaria de Desarrollo Urbano del Mu-

nicipio de Aguascalientes en un expediente.

2. De la Direccion de Justicia Municipal, Jueces,

Médicos y Custodios, en cuatro expedientes.

3. De la Direccién de Mercados, Estacionamien-
tos y Areas Comerciales del Municipio de Aguas-

calientes, en un expediente.

4. De la Fiscalia General del Estado de Aguas-
calientes, antes Procuraduria General de
Justicia del Estado de Aguascalientes, en tres
expedientes.

5. Del Centro de Reinsercidn Social para Varones

El Llano, en un expediente.

6. Del Centro de Reinsercidn Social para Varones

Aguascalientes, en un expediente.

7. De la Secretaria de Infraestructura y Comuni-

caciones del Estado en un expediente.

8. Del Sistema Municipal para el Desarrollo In-
tegral de la Familia de Aguascalientes, en un ex-

pediente.
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9. Del Instituto de Asesoria y Defensoria del Es-

tado en un expediente.

10. De los Jueces Municipales del Municipio de

El Llano, en un expediente.

11. Del Organismo Descentralizado denominado
Comisién Ciudadana de Agua Potable y Alcan-
tarillado del Municipio de Aguascalientes en un

expediente.

12. Del Hospital de Psiquiatria Dr. Gustavo Ledn

Mojica Garcia, en un expediente.

13. De la Secretaria de Seguridad Publica del Mu-
nicipio de Aguascalientes, en nueve expedientes.

14. De la Direccién de Seguridad Publica y Viali-
dad del Municipio de Jesis Maria en un expe-
diente.

15. De la Direccidn de Seguridad Publica y Viali-
dad del Municipio de San José de Gracia en un

expediente.

16. De la Direccidn de Seguridad Publica y Viali-

dad del Municipio de El Llano, un expediente.

8.4. Acuerdos de No Responsabilidad

Se emitieron 19 Acuerdos de No Responsabilidad al
concluir que en los expedientes dentro de los que
se dictaron no quedd acreditada una transgresion a
los derechos humanos de los quejosos. Las adscrip-
ciones de los servidores publicos que fueron
sefialados como probables responsables de la vio-
lacién a derechos humanos alegada son:

1. Secretaria de Desarrollo Social del Estado, en

un expediente.
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2. Secretaria de Administracion del Municipio de
Aguascalientes, en un expediente.

3. Secretaria de Seguridad Publica del Municipio
de Aguascalientes, en seis expedientes.

4. Universidad Auténoma de Aguascalientes en
un expediente.

5. Escuela Primaria Benemérito de las Américas,
en un expediente.

6. Instituto de Educacion de Aguascalientes, en
un expediente.

7. Escuela Primaria “Solidaridad” de Jesus Maria,
Aguascalientes, en un expediente.

8. Escuela Primaria “Reforma” turno matutino,
en un expediente.

9. Escuela Primaria “Ignacio Ramirez” turno ma-
tutino, en un expediente.

10. Procuraduria de la Defensa del Menor y la
Familia, del Sistema Estatal para el Desarrollo In-
tegral de la Familia del Estado de Aguascalientes,
en dos expedientes.

11. Escuela Secundaria General Numero 8
“Ramon Loépez Velarde”, turno matutino, en un
expediente.

12. Direccidén de Ejecutores del Poder Judicial del
Estado de Aguascalientes, en un expediente.

13. Direccion de Reglamentos del H. Ayunta-
miento y Direccion General de Gobierno de
Aguascalientes, en un expediente.

14. Secretaria de Seguridad Publica del Estado
de Aguascalientes, en un expediente.

15. Escuela Primaria Adolfo Lépez Mateos del
Municipio de San Francisco de los Romo, en un
expediente.
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9. ACCIONES DE INCONSTITUCIONALIDAD

“Soy siervo de la nacion porque ésta asume la mds grande,

legitima e inviolable de las soberanias”.

Sentimientos de la Nacidn - José Maria Morelos y Pavon

9. ACCIONES DE INCONSTITUCIONALIDAD

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexi-
canos, a partir del afio dos mil seis, faculté a los or-
ganismos de proteccion de los derechos humanos
para demandar la inconstitucionalidad de leyes ex-
pedidas por las legislaturas locales ante la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion.

En uso de la facultad otorgada a esta Comision se
presento Accién de Inconstitucionalidad ante la Su-
prema Corte de Justicia de la Nacién, demandando
la inconstitucionalidad de los articulos 52, fraccio-
nes I, Iy lll'y 79, fraccion lll, de la ley de Extincidon

de Dominio para el Estado de Aguascalientes.

Se considerd que lo establecido en los articulos 52,
fracciones I, Il y Il y 79, fraccidn lll, de la ley de Ex-
tincion de Dominio para el Estado de Aguascalientes
expedida mediante decreto numero 204 publicado
en el Periddico Oficial del Estado de Aguascalientes
el veintidés de junio de dos mil quince, contra-
vienen lo establecido en los articulos 1, 14,
16, 17, 22 y 133 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 1.1, 2.1y 2.2 de la Con-
vencién Americana sobre Derechos Humanos;y 2.1
del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politi-
cos, en lo que concierne a los derechos humanos
de acceso a la justicia, seguridad juridica, igualdad
ante la ley, no discriminacién y amplia proteccion

con base en el principio pro persona.

La Suprema Corte de Justicia de la Nacion radicéd
la accién asignandole el nimero de expediente
54/2015 y acumuldndolo al 51/2015. El veintio-
cho de septiembre del afio dos mil quince, acordd
el cierre de la instruccién a efecto de elaborar el

proyecto de resolucién correspondiente.
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“Que se eduque a los hijos del labrador y del barrendero como a los del mds rico hacendado.
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10. PROSPECTIVA

”

Sentimientos de la Nacidn - José Maria Morelos y Pavon

10. Prospectiva

Educacion

Continuar con la capacitacién a policias de homolo-
gacion, cadetes de seguridad publica y Policia de
Proximidad Social, con cursos de Formacién Integral
en Derechos Humanos, que incluye los temas: ¢ Qué
es la CEDHA y sus Organismos de Proteccién?; Gru-
pos en Situacion de Vulnerabilidad, Perspectiva de

Género, Victimas del Delito y Discriminacion.

Se incrementara el niumero de nifas, nifios, ado-
lescentes y ciudadania en general que reciban las
diversas capacitaciones en todo el territorio del
Estado, con temas como: Taller de Acoso Escolar
(bullying), El tridngulo de la violencia, discrimi-
nacién a través de teatro guifiol; Derechos y de-
beres de los nifios y las nifias; Discriminacion, corto
debates y corto didlogos.

Se continuara laborando con Organizaciones de la
Sociedad Civil (OSC), con el objetivo de trabajar en
conjunto como un enlace directo con los grupos
en situacion de vulnerabilidad o de riesgo, para la
promocion y difusiéon de los Derechos Humanos a

la ciudadania.

Se haran vinculaciones con diferentes instituciones
educativas, gubernamentales y del sector producti-

vo, con el fin de lograr ampliar el niUmero de personas

capacitadas en temas de derechos humanos, pri-
mordialmente en temas de perspectiva con equi-

dad de género y no discriminacién.

A fin de seguir con la promocién y capacitacién de
las diferentes dependencias estatales y federales,
para mejorar el trato que brindan a la ciudadania 'y
dar un mejor servicio, es que se continuara capaci-
tando en el tema: “Responsabilidad como Servidor
Publico” y difundir las competencias de la CEDHA.

Como consecuencia de la colaboracién que la
Comision tiene con las once municipalidades,
donde se nombraron enlaces para atender los
temas de derechos humanos, se trabajara en cur-
sos y capacitaciones para atender a los diferentes
grupos sociales y en situacién de vulnerabilidad de
las comunidades mas lejanas.

Se continuara ofreciendo en las escuelas de niv-
el superior la posibilidad de que sus educandos
presten sus practicas profesionales y servicio social
para coadyuvar con las actividades que realiza la
Comision, otorgandoles a los jovenes un desarrollo
profesional y académico como sus competencias,
habilidades y creatividad.

Seguir con la capacitacion al personal de la CEDHA
en materia de Derechos Humanos al igual que en
formacion integral con temas de valores, manejo de

emociones, actitud de servicio, trabajo en equipo,
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liderazgo, sana convivencia, relaciones humanas
entre otras, para un mejor servicio a los usuarios de
la Comision y mejorar las relaciones laborales den-

tro del organismo.

Se busca lograr una eficiente y amplia cobertura
de la poblacion del estado de Aguascalientes aten-
diendo en forma mas directa a los diferentes
grupos sociales como: nifas, nifios, adolescentes,
mujeres, hombres, grupos en situacién de vulnera-
bilidad, servidores publicos de las diferentes depen-
dencias tanto municipales, estatales y federales.

Visitaduria General

Combatira el rezago de resoluciones mediante las
adecuaciones normativas y fortaleciendo los me-
dios alternos de solucién de conflictos en aquellos
casos que asi lo ameriten, aprovechando de forma
eficiente la sala de procedimientos orales que es-
tarad en construccidon en diciembre de este afio.
Asimismo se brindard capacitacion al personal para
llevar eficientemente los procedimientos y poder

ofrecer un mejor servicio a la poblacion.

Area de proyeccién

Se agilizaran la emisidon de las resoluciones y las
opiniones relativas a los procedimientos adminis-
trativos vigentes que contribuyan a la proteccidn,
conocimiento y difusién de la cultura del respeto
de los Derechos Humanos a los servidores publicos
que a través de Recomendaciones Generales, Ob-
servaciones y Promociones Relevantes y to-

das las actuaciones que sean oportunas.

Area de Trabajo Social

Se dara seguimiento puntual a todas las gestiones
realizadas, con el objeto de continuar ofreciendo
una atencién integra, afianzando la comunicaciéon
con las personas, teniendo especial cuidado en los
casos de personas que presenten mayor vulnerabi-
lidad.

CAPITULO X. PROSPECTIVA

Area de Psicologia

En el afio 2016, se continuard en operacion el area
de psicologia, se cuenta ya con el manual operativo
que sera la base para su desarrollo. Su proceso de
elaboracidn tedrico-practico, permitird al area otor-
gar a los usuarios de la Comisién la asesoria y segui-

miento con eficiencia y eficacia.

Secretaria General

Se continuan las estandarizaciones de los servicios
que brinda la Comisidén para estar en aptitud de ser
sometidos a un proceso de certificacién que per-
mitird en conjunto con el sistema de seguimiento y
control, tener la informacién necesaria al momento
para que sean tomadas las decisiones por parte del
presidente de la Comisidn para la mejor promocion
y defensa de los derechos humanos.

Administracion

La CEDHA para el proximo ejercicio fiscal,
continuard con una politica de disciplina financiera
en cuanto a la utilizacion de recursos y distribucion
del gasto, cumpliendo con las obligaciones fiscales,

laborales, econémicas y sociales correspondientes.

Se constituiran las reservas financieras necesarias,
que permitan hacer frente a eventuales situaciones
de caracter laboral, asi como aquellas que se tiene
obligacién por ley de efectuar, con el objeto de no
originar un desequilibrio o quebranto financiero
en las finanzas y operatividad de la Comision en el

corto o mediano plazo.

Se continuara con el apoyo administrativo a todas
las areas de la Comision para el mejor funciona-

miento integral del organismo.

Comunicacién

Se tendra una mayor presencia en los medios ma-
sivos de comunicacion: prensa, radio y television, a
través de la asistencia a los programas televisivos o

radiofdnicos ya sea en la modalidad de entrevista o



de cdpsulas temdticas e informativas. Se manten-
dra la permanencia y actualizacion de la pagina de
internet y redes sociales; a través de la difusién de
las diversas convocatorias, proyectos laborales, la
elaboracién de imagen de campafias instituciona-
les; la emision y publicacién de los resultados del
trabajo de esta Comisién y la generacion oportuna

de la informacidn que proporcionen las otras areas.

Se buscara mantener el enlace interinstitucional
con las diferentes comisiones estatales de derechos
humanos, universidades y OSC’s para trabajar con-
juntamente en actividades de difusion, defensa y

promocion de los derechos humanos.

Se mantiene asi el compromiso de fortalecer y di-

fundir la imagen institucional.

Transparencia

Se dard respuesta a toda solicitud planeada, te-
niendo como base los principios de eficiencia, ve-
racidad, y rapidez; que son las directrices a seguir al
momento de resolver las solicitudes de informacion
recibidas. Asimismo mantener actualizada la infor-
macion publica de oficio de todas aquellas activi-
dades realizadas por este organismo en el portal de
internet, ademds de seguir colaborando en la pre-
sentacion de reportes administrativos y financieros
que coadyuvan a una clara transparencia ante la
sociedad.

Contraloria Interna

Se pondra en operacién el Manual de Organizacidn
y Procedimientos de la Comision, asi como dar
seguimiento a las quejas que se puedan presentar
en términos de la Ley de Responsabilidad de los
Servidores Publicos del Estado; llevar el registro
de las leyes, acuerdos y reglamentos, manuales,
instructivos y demds normas a las que deba su-
jetarse la Comision, asi como controlar, fiscalizar
e inspeccionar su cumplimiento, entre otras activi-

dades que estan contempladas en la Ley.
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Programa Dolores Jiménez y Muro, edicion 2015
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|
CEDHA

Comision Estatal de.
Derechos Humanos
AGUASCAUENTES

La Comision Estatal de Derechos Humanos del Estado de Aguasoalientes

convoca a participar en el Pr‘ogr‘ama

“Dolores Jmeénez y Muro”

edicion 2015

que apoya a los pr‘oyectos que defiendan, promuevan y fortalezcan

los Derechos Humanes en Aguascalientes

Se invita a participar a las personas fisicas o virtuales interesadas en recibir apoyo econémico para la ejecucién de proyectos
que tengan como objetivo la defensa y promocién de los derechos humanos en el Estado, bajo las siguientes:

BASES

1a.- OBJETO: Los proyectos deberan estimular, promover, apoyar y fortalecer la
defensa y promocién de los derechos humanos en el estado de Aguascalientes. Se
valorara su incidencia social.

PARTICIPANTES: Podrd presentar los proyectos toda persona fisica o virtual
que, compartiendo los objetivos de esta convocatoria, asf lo deseen y cumplan las
presentes bases.

3a.- ESTIMULO: Consistira en la entrega de $100,000.00 (Cien mil pesos 00/100
M.N.) que sersn divididos entre los tres mejores proyectos seleccionados por el
jurado y que serén entregados de acuerdo al calendario de ejecucién, estando
sujetos alos avances y evaluaciones que se presenten. El monto requerido para el
proyecto a realizar, no debe de ser mayor ala cantidad de $50,000.00 (Cincuenta
mil pesos 00/100 M.N.) ni menor a la cantidad de $20,000.00 (Veinte mil pesos
00/100 M.N.). Al momento de recibir el apoyo econdmico se firmara una carta
compromiso que obliga a los titulares de los proyectos seleccionados a realizarlo
enlos términos y condiciones aprobadas.

4a.- CARACTERISTICAS MIIMAS DEL PROYECTO: * Apegarse al objeto declarado

enla base primera. * Sintesis del proyecto. Descripcion de lo que se va a realizar.

* Ser un proyecto de aplicacion en Aguascalientes. * Sefialar el lugar y
sus caracteristicas de realizacion [municipio(s), localidad(es),

i colonia(s) o fraccionamiento(s),]

* Mencionar el tipo de poblacién participante u objetivo,

identificando edad y género, y si presentan alguna situacién

de vulnerabilidad.

Comision Estatal de Derechos Humanos Aguascalientes
Rep. de Perti 502 Fracc. Santa Elena Teléfonos: 140 7870 y 140 7860

5a.- PLAZO Y PRESENTACION: Los proyectos podran presentarse a partir de la
publicacion de la Convocatoria y a més tardar el dia 31 de marzo de 2015, en las
instalaciones de la CEDHA, Repiiblica de Perd #502 Jardines de Santa Elena,
Aguascalientes.

6a.- CRITERIOS DE RESOLUCION: El jurado dividiré el estimulo entre los tres
proyectos que tengan una mayor incidencia social en la defensa, promocién y
fortalecimiento delos derechos humanosy que cumpla con todaslas caracteristicas
establecidas para su desarrollo. Tomara su acuerdo por mayorfa de votos,
asignando el estimulo de acuerdo con su criterio, sin que sean menor a la
cantidad sefialada como minima para su ejecucién en la cldusula tercera de la
presente convocatoria.

JURADO: Son miembros del jurado:
1. Un representante designado por la Comisién de Derechos Humanos del H.
Congreso del Estado.
2. El titular de la Defensorfa de los Derechos Universitarios de la Universidad
Auténoma de Aguascalientes.
3. Un represente del Consejo Consultivo de la Comisién Estatal de Derechos
Humanos.
4. Un representante de las ONGS que cuente con convenio ante la CEDHA.

8a.- CONTRALORIA DEL PROYECTO
9a.- DE LA DESTRUCCION DE LOS PROYECTOS NO ELEGIDOS
10a.- RESTRICCIONES A LA PARTICIPACION

La informacién completa de la cléusla cuarta a la décima se encuentra en
www.dhags.org.mx

|
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Comision Estatal de Derechos HUmanos Aguasoa!lemes

=== “Dolores Jiméenez y Muro”

que apoya a los PPOHthOS que deflendan. promusvan y fortalezcan

Se invita a participar a las personas fisicas o virtuales interesadas en recibir apoyo econdmico para la ejecucion
de proyectos que tengan como objetivo la defensa y promocidn de los derechos humanos en el Estado

convoca a participar en €l Programa

edicion 205

los Derechos Humanos en Aguascalientes
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Concurso para desarrollar el area de Psicologia Vinculacion y Apoyo
Interinstitucional

CONCURSQ
WPsicologi

Con fundamento en los articulos 102 apartado B de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 62 de la Constitucion
Politica del Estado de Aguascalientes; 1;6; 9 fraccion XI; 11 fraccion VIII; 19 fraccion IV; 23 fraccion VIl de la Ley de la Comision de
Derechos Humanos del Estado de Aguascalientes; 3; 21y 59 del Reglamento Interno de la Comision Estatal de Derechos Humanos

en el Estado de Aguascalientes, se emite la siguiente:

convocatoria publica y abierta del concurso para:

Desarrollar el drea de Psicologia

Objetivo General del proyecto a desarrollar:

El proyecto establecera el como debe de funcionar y operar el area de psicologia,
contando con el anilisis, deteccion, prevencion y tratamiento de situaciones de
riesgo social y personal en la bisqueda de soluciones a problemas concretos que
afectan a individuos, grupos o comunidades, aportando recursos i y

Registro de participantes:

L particips

ubicada en la calle Repiblica de Peri #502 del fraccionamiento
Jardines de Santa Elena, en un horario de as 8:30 2 16:00 horas.

promoviendo una mejor calidad de vida de la persona, generando lineas de apoyo
¥ contencion a las personas que acudan a la Comisién, y en especial la aplicacion
del protocolo de Estambul.

El proyecto debera de ponerse en operacion dentro de los dos primeros meses del
plazo fijado para la contratacion, que es de seis meses, debiéndose concentrar
solamente en los requerimientos materiales estrictamente necesarios para su
buen funcionamiento, sin contemplar recursos humanos adicionales.

|
|
CEDHA

Comision Estatal de
Derechos Humanos
AGUASCALENTES

Comisién Estatal de Derechos Humanos Aguascalientes.
Rep. de Per(i 502 Fracc. Santa Elena Teléfonos: 140 7870 y 140 78 60

b)

) Via telefnica al numero: 449-140-7870. Ext. 208

Documentacin:

refiers solamente su nombre y que en el interior contenga:

1. Curriculum vitae con sus datos generales y la acreditacion de su
experiencia.

2.Proyecto de desarrollo del Area de Psicologia, Vinculacion y Apoyo
Interinstitucional

Fechas:

1 hacer a partir de la P
convocatoria y hasta el (26) veintiséis de febrero del presente afo.

2.No se recibirén registros extempordneos

wwdhags.org
Ficednaos

ANEXOS CAPITULO lll.

ONCURSO

para desarrollar el area de

Psicologia
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Primer Concurso Internacional de Caricatura alusiva a derechos humanos
Antonio Arias Bernal “El Brigadier”

I
CEDHA

Comisién Estatal de
Derechos Humanos
AGUASCALIENTES

Comisién Estatal de Derechos Humanos
Aguascalientes

Rep. de Perti 502 Fracc. Santa Elena
Teléfonos: 140 7870 y 14078 60

Lainformacion completa de la presente
«convocatoria se encuentra en :

wwrwdhags.org
Eicedhags

Comision Estatal de Derechos Humanos Aguascalientes

convoca al:

(Ay Ooncurso Internacional

CoRiCatuRo

alusiva a derechos humanos
ANTONIO ARIAS BERNAL “&l Brigadier"

Bases:

= Se convooa a partieipar em el ler Concurso Internacional de Carieatura Alusiva a Perechos Humanos
Antonio Arias Bernal "El Brigadier”

= Log frabajos se reciben a partir de su publicacion y hasta el 10 de abril del 2015,

= Los partisipantes deberan preparar una obra que propanga una interpretasion original de Vereshos Hu-
manos, mediante el lenguaje universal del dibujo; y enviarlo con sus datos de identificacion completos
Inombre y apellido, nimero telefbnico y direeeitn elestrinical, a la direccion electronica:

comunicacion@dhags.org
u baracteristicas para la caricatura:

Titulo de eada obra.

Colores: Archive a color en modo CMYK
Pimensiones: 111 om de ancho por 14,2 em de alfo
Formato: Archivo jpg con una resolueisn de 800 dpl.
Peso: hasta 2 ME wéximo

e e

» Habrd dos oategorias:
al  Amateur
bl Profesional

 La inseripeitn ew el con el emvio del arehivo Ia Gomisién Estatal de Pere-
chos Humanos de Aguascalientes, junto con el envio de una foto tipe carmet v un resumen biografico del
autor. El envio supone Ia aceptacion infeara y sin reservas de [as bases del presente concurso.

= El participante podrd enviar solo dos (2) arehivos elestrénicos que contengan cada uno una sola carieatvra.
u El participante debera especificar en cudl de las dos eategorfas participa.
Los premios a repartir son:

Al Amateor
Unico premio: Mencidn honorifiea.

Bl Profesional
Unico premio: Equivalente a 1000 délares americanos.

u El premio serd entregado en titulo valor theque nominativo” o a través de transferencia elestronica.
Estos premios wo ineluyen traslado del ganador, i hospedae, ni gastos asoeiados eon el disfrute de los wiismos.

u La entrega de premios se realizard ¢l dia diez de mayo del afio en curso.

CEDHA

La Comision de Derechos Humanos del Senado de la Repuiblica y la
Comision Estatal de Derechos Humanos Aguascalientes

invitan ala exposicion del

ey concurso Internacional

CoRICatvRo

alusiva a derechos humanos
ANTONIO ARIAS BERNAL “&l Brigadier”

Lugar: Patio del Federalismo,
Piso 1 del Senado de la Reptiblica

Hora: 10:00 hrs

26 de agosto de 2015

ANEXOS CAPITULO IIl.
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Convocatoria para desarrollar el proyecto de Imagen y Comunicacion

deimagen #comunicacion

Convocatoria para conformar la terna para la eleccion del Contralor
Interno

CONVOCATORIA PARA CONFORMAR
TERNA PARA LA ELECCION DEL
CONTRALOR INTERNO

72
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Festival “"Dia de los Pueblos Originarios”

| —
- CEDH
ety
=

Tels: [ £ 5
XXX DKORORORERER,,  130700/9182008 i

Conversatorio dirigido por el Pbro. José Alejandro Solalinde Guerra

La Comision Estatal de Derechos Humanos Aguascalientes
se complace en invitarle al

CONVERSATORIO
dirigido por el Pbro. José Alejandro Solalinde Guerra

en su participacion dentro del foro “Miradas a lo Posible’)

Casa de la Cultura Juridica, Alvaro Obregén no. 347 zona centro;
miércoles 12 de agosto de 2015, a las 17:00 hrs,

Favor de confirmar recepcién de invitacion y asistencia a los teléfonos 1 40 78 60 ext. 207 y 208

—
O|S50s LR (ACONACULTA % X com
| Jocos SeOascaiehmes (AFONCA  ..lmw =
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Foro "Miradas a lo Posible”

FORO

“Miradas.

alo POS‘

OBJETIVO:

bl

Abrir un espacio de expresién, difusién y formacién en temas
concernientes a la equidad, inclusién, prevencién de las violencias
y el respeto a los derechos humanes; con un enfeque artfstico y
cultural, de promocidn social.

Lugar‘:
Casa de la Cultura
“Victor Sandoval”
Segundo Patio

Horario:
9:00 a 20:00 h

EVENTO DIRIGIDO A:

Personas que desarrollen actividades profesionales relacionadas con temas
de equidad, inclusién, prevencidn del delito, de violencias y promotores de
los derechos humanos, que se desempefien en areas gubernamentales o
en organizaciones de la sociedad civil, enfocadas preferentemente al
trabajo con menores.

Fecha:
12, 13 y M de agosto de 2015

CONTACTO

Coordinacién de Fondos Mixtos
Teléfonos: § 10 20 10 Ext. 4029 y 4014
e-mail: fondosmixtos@gmail.com

Py | TBorer 0 nsTITUTO i
() todos lf_' CULTURAL DE (ACONACULTA i
GEAERNG DL FTADTOR ACLIWSCALENTES . AGUASCALIENTES 4 FONCA alaa y raicen XX afon b~ §
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MIERCOLES 12 DE AGOSTO, PRIMER DA

JUEVES 13 DE AGOSTO, SEGUNDO DIA

HORARIO | [ AcTivibAbEs | [ PARTICPANTE | [ HORARIO | [ AcTIVIDADES | [ PARTICIPANTE
8:30 ag:00h Registro de asistentes Personal del ICAy CEDHA 9:30 a11:30h Conferencia magistral Carlos Pérez Vaquero
asignado Jurista, escritor, especialista
en Derechos Humanos
9:00 39:30 h Inauguracién del evento | Autoridades invitadas Universidad de Valladolid,
9:30 a1:30 h Conferencia Magistral José Alejandro Espafia
Solalinde Guerra
1:30 a12:00 h Pausa para el café
12:30 214:00 h 5 Talleres simulténeos Sesién 3
11:30 2 12:00 h Pausa para el cafe
: 14:00 216:00 h Horario para comida Libre
12:00 214:00 h 5 Talleres simulténeos Sesién 1
- 16:00 219:00 h 5 Talleres simultaneos Sesion 4
14:00 2 16:00 h Horario para comida Libre &
- - 19:30 220:00 h Msica tradicional Los burros aguamieleros
16:00  19:00 h 5 Talleres simultaneos Sesion 2
19:00 2 20:00 h Mozart Suefio Azul Teatro
CUADRO DE TALLERES
VIERNES 14 DE AGOSTO, TERCER DIA
4 NOMBRE TALLERISTA
HORARIO | | ACTIVIDADES | | PARTICIPANTE Derechos humanos, una | Sanae Maricela Criminéloga, especialista en Derechos
930 a 1130 h Conferencia Magistral Mtra. Lourdes Zarifidn asignatura pendiente | Hinojosa Taomori  Humanos, Presidenta de Amnistia
" Internacional en Cajeme Sonora.
Martinez
Directora del Programa La violencia termina Mauricio Non Violence Project México, es una
5°"',f_ AZ“’;‘“ delaNifiezy cuando la Educacién Lopez Aymes organizacién mundial que desde los afios
\F;*T' Ia ﬁe N P{‘mer“ empieza 70 trabaja con el objetivo de educar alos
isitadurfa dela CNDH nifios y jovenes con respeto a la NO
11:30 2 12:00 h Pausa para el cafe VIOLENCIAY LA PAZ.
Estdn presente en 137 paises con més de
12:00 2 14:00 h 5 Talleres simultaneos Sesién 5 247 millones de afiliados.
400316000 Horario para comida Lbre Equidad de Género Laura Universidad Auténoma de la Ciudad de
4 8 P Villalobos Najera México, luchadora social, especialista en
16:00 a 18:00 h Panel de opinién Lourdes Zarifién Martinez Equidad de Género.
Carlos Pérez Vaquero Apreciacién del arte Carlos Escritor jurista, profesor de la Universidad
Melba Adriana Olvera Rodriguez desde la prevencién de | Pérez Vaquero de Valladolid, Espafia. Especialista en
Jesds Eduardo Martin Juregui las violencias temas de Derechos Humanos.
18:00219:00 h Jazz Frausto, Valtierra, Gerdea, Jazz To €l derecho a lainclusion a | Melba Adriana Presidenta de la Comision de Derechos
19002 19530 1 Clausara del evento Aoridades bicadas las personas conalguna | Olvera Rodriguez  Humanos de Baja Calfornia y reconocida
Entrega de constancias discapacidad trabajadora por los Derechos humanos a
nivel nacional.

No es lo mismo degenero la equidad a la equidad de género
Exposicién de caricaturas de Trino

Exposicién de esculturas de Non Violence Project México

Ing. Carlos Lozano de la Torre
Gobernador Constitucional del Estado de Aguascalientes

Lic. Dulce Maria Rivas Godoy
Directora General del Instituto Cultural de Aguascalientes ICA

Lic. Rafael Tovar y de Teresa
Presidente del Consejo Nacional para la Cultura y las Artes CONACULTA

Lic. Susana Rios Szala;
Coordinadora Nacional de Desarrollo Cultural Infantil

Mtro. Jests Eduardo Martin Jauregui
Presidente de la Comision Estatal de Derechos Humanos Aguascalientes

CONTACTO
Coordinacién de Fondos Mixtos
Teléfono: 9 1020 10 Ext. 40290y 4014
email: fondosmixtos@gmail.com

&)

—

[ —

todos o o (ACONACULTA ’5’ X com
am Al (A FONCA

GUASCALIENTES

FORO

“Miradas.

Horario: 9:00 a 20:00 h
Casa de la Cultura “Victor Sandoval” Segundo Patio
12, 13 y I4 de agosto de 2015

ANEXOS CAPITULO IIl.
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Galardon Pro homine por la defensa y promocion de los Derechos

Humanos 2015

SEGUNDO INFORME DE ACTIVIDAD

Comisién Estatal de Derechos Humanos
Aguascalientes
Rep. de Perti 502 Fracc. Santa Elena
Teléfono: 140 7870

Lainformacién completa de la presente
convocatoria se puede consultar en:

www.dhags.org
[Eicedhags

[
I
CEDHA

Comisién Estatal de
Derechos Humanos
AGUASCALIENTES

Galardén Pro homine

por la defensa y promocion de los Derechos Humanos 2015

La Comisidn Estatal de Derechos Humanos del Estado de Aguascalientes con fundamento en el
articulo 9 fraccién XIX de la Ley de la Comisién de Derechos Humanos del Estado de

Aguascalientes, convoca a la ciudad: las izaciones de la sociedad civil, instituciones

educativas, colegios y asociaciones profesionales que colaboran en la construccién de una

cultura de legalidad, promocién y defensa de los Derechos Humanos en Aguascalientes y en los
Estados Unidos Mexicanos a que postulen ante esta Comision a la persona fisica o virtual que
por su trayectoria haya contribuido en la defensa y promocién de los Derechos Humanos en el
estado de Aguascalientes, y que estimen sea merecedora del “GALARDON PRO HOMINE; por la
defensa y promocién de los Derechos Humanos; afio 2015”, de acuerdo con las siguientes:

BASES

1. Cualquier persona, organismo publico o privado podrd presentar una propuesta de
candidatura por escrito dirigida a esta Comisién; a partir de la publicacién de esta
convocatoria y hasta las 16:00 horas del dia 4 de diciembre de 2015, en el domicilio sito en
calle Republica de Perd #502, Fraccionamiento Jardines de Santa Elena, C.P. 20236,
Aguascalientes, Ags, México; o bien a través del correo electrénico: correo@dhags.org,
adjuntando los siguiente documentos:

a.- Oficio de propuesta signado por la persona o por el representante legal del organismo
publico o privado.

b.- Copia del acta de nacimiento, de la carta de naturalizacién o acta constitutiva en caso de
personas virtuales, incluir domicilio, teléfono y en su caso, correo electrénico, asi como
semblanza con extension méxima de tres cuartillas.

c- Los documentos tendientes a acreditar los méritos, asi como una valoracién de su
trayectoria, materiales bibliograficos, audiovisuales, graficos, cursos, conferencias y, los
casos en los que haya intervenido y de cualquier otro tipo que demuestren la pertinencia
de la candidatura. Los elementos que se ofrezcan para acreditar los méritos seran
susceptibles de verificarse por cualquier medio.

En el caso de presentar por escrito la informacion a que se hace referencia en las numerales
anteriores, debera acompafiarse ademas en archivo electrénico.

2.- El Galarddn consistird en un pergamino y una medalla en la que estard inscrita la frase:
“GALARDON PRO HOMINE; por la defensa y promocién de los derechos humanos; afio
2015; y el logotipo de la CEDHA”

3.- Se podran proponer candidaturas post mortem.

Para conocer la convocatoria completa consultar la pagina electrénica:
http://www.dhags.org

El Presi del Jurado de Pr

Jesus Eduardo Martin Jauregui
Presidente de la Comisién Estatal de Derechos Humanos Aguascalientes

ANEXOS CAPITULO lll.
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Centros de Reinsercion Social del Estado de Aguascalientes

INFORME ANUAL

CERESOS
DE DICIEMBRE 2014 A NOVIEMBRE 2015

CERESO Aguascalientes

CERESO Femenil 0 5 1 5 1 2 2 4 2 3 1 27

CERESO El Llano 0 0 3 2 0 1 1 0 1 3 1 13

CEDA 0 1 3 2 1 1 0 0 0 0 2 10
TOTAL 8 17 |14 [ 21 | 21|12 (10| 11 [ 12 [ 12 | 14 155

CERESO Aguascalientes

CERESO Femenil 0o 7 12511 z212161z213]1 31
CERESO El Llano 0 0 4 3 0 1 2 0 5 8 5 30
CEDA 0T 3 2 T2 000 03 2

TOTAL 12 [ 28 [ 24 [ 24 [ 33 [ 29 [ 26 | 19 | 34 [ 31 144_
CEDHA/jjee.-
INFORME ANUAL
CERESOS

DE DICIEMBRE 2014 A NOVIEMBRE 2015

CERESO Agt 105
CERESO Femenil 27 |
CERESO El Llano 13 |
CEDA 10
TOTAL 155
CERESO A 340
CERESO Femenil 31 |
CERESO El Llano 30 |
CEDA 12 |
TOTAL 413 |

CEDHA/jjee.-

ANEXOS CAPITULO IV.
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SEGUNDO INFORME D E A

INFORME ANUAL
TUTELAS

De diciembre 2014 a noviembre 2015

C

ANO 2014
No.de Prof. | JUZGADO TOTAL
Investigadores | 1° Familiar | 2° Familiar | 3° Familiar 4° Familiar
1 (1] 16 17 1 34
[} o 8 11 5 24
3 1 23 25 12 61
0 (4] 23 11 8 42
5 1 14 11 3 29
6 1 14 11 3 29
7 (1] 15 21 12 48
8 (1] 16 21 9 46
9 o 6 16 4 26
10 1 18 24 8 51
a 153 168 65 | 390
CEDHA/jjee.-

INFORME ANUAL

"TUTELAS"
DICIEMBRE 2013 A NOVIEMBRE 2014

T1 VI

DADES

-

L 1202 [ [ [ T2 [ [a] [ [afa]es
. rrrrrr r fr [ @ 1 [ [ [ ]z
1 1 [ 1 [ T« [+] [ ]
e e[ [ [ T« [ JTo] J2Jaf [2] [a
L 1 1T [ [ [ Ts[2[] [2] ]
L fT=0 1 [ [ [ [ T=] [ [2] ]
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Cursos para el personal de la CEDHA

Curso

“Masculinidad y perspectiva de género”

CEDHA :015

Ponentes

Mtro. Roberto Garda Salas, Director
y Fundador de la Asociacién Hom-
bres por la Equidad.

Manejo de las emociones

Mtra. Graciela de los Dolores Cer-
vantes Lépez, Directora de la Es-
cuela de Centro de Estudios Dife-
renciados y Docente del Instituto de
Psicoterapias Humanistas

Primeros auxilios, formacidn de brigadas y
técnicas de evacuacion, busqueda y rescate

Lic. Juan Carlos de la Cruz Jiménez,
Jefe del Dpto. de Inspeccion, Verifi-
cacion, Capacitacion y Adiestramien-
to de Proteccion Civil Municipal.

El nuevo sistema penal acusatorio y la protec-
cion de los derechos humanos

Dr. José Luis Eloy Morales, Doctor
en Derecho Penal y Procesal, Asesor,
Consultor y Capacitador, Profe-
sor Investigador en Derecho Penal,
Procesal Penal, Sociologia Juridica y
Derechos Humanos en la UAA.

Educacién Vial

Arq. Josefina Enriquez Sanchez, Ar-
quitecta Urbanista, Fundadora de la
Asociacién Via Plblica Para Todos.

Comunicacién y Autoestima

Mtro. Eduardo Franco Padilla, Direc-
tor General de Franco y Asociados,
Consultoria Organizacional, Director
Universidad Virtual La Concordia

Trata y Trafico de Personas

Dra. Elsa Amabel Landin Olivares,
Delegada Federal de Relaciones
Exteriores de Aguascalientes.

Protocolo de Estambul,

Papel de los Organismos Publicos de Derechos
Humanos frente a la Ley General de los Dere-
chos de Nifias, Nifios y Adolescentes

Lic. Roberto Reyes Jiménez, Encarga-
do de Visitaduria de la CEDHA, Mtro.
Alejandro Lépez Ponce, Coordinador
del Area de Educacién de la CEDHA.

Taller de autocuidado personal y laboral Bioé-
tica de los agregados sociales

M.C.E. Antonio Isaac Galera Busta-
mante Lic. en Psicologia. Maestro en
Ciencias de la Educacion

No. Fecha
1 Diciembre 2014
2 Enero
3 Febrero
4 Marzo
5 Mayo
6 Julio
7 Agosto
8 Septiembre
9 Octubre
10 | Noviembre

Ejercicio del Servicio Publico desde la Diversi-
dad

Ingeniera Bioquimica, Eugenia Solis
Teran, Licenciado en Psicologia
Clinica Humanista, Emmanuel Isai
Veldzquez Martinez. Colaboradores
del Instituto Aguascalentense de las
Mujeres

ANEXOS CAPITULO V.

79



80

SEGUNDO INFORME DE ACTIVIDADES

Servicio Profesional de Carrera

Evaluacion anual para el personal de la CEDHA
Lineamientos

El Servicio Profesional en Derechos Humanos (SPDH) de la Comisién de Derechos Humanos del Estado de
Aguascalientes (CEDHA), surgio en el 2013 con la finalidad de garantizar la profesionalizacién del personal
de la institucidn que realiza las labores de defensa, promocidn y estudio de los derechos humanos, a fin de
asegurar una atencion integral a la ciudadania.

Se establece el Servicio Profesional, en términos del articulo 62, Ultimo parrafo de la Constitucion Politica
del Estado de Aguascalientes.

El Servicio Profesional tiene como propdsito la estabilidad y seguridad laboral, el desarrollo personal y pro-
fesional en el empleo, asi como fomentar la vocacion de servicio y promover la capacitacion constante del
personal, conforme al Articulo 87 del Servicio Profesional de la Ley de la Comisién de Derechos Humanos
del Estado de Aguascalientes.

Este documento presenta una propuesta de lineamientos, criterios e instrumentos de evaluacion de los
diversos rasgos a tomar en cuenta para la evaluacion de las actividades del personal de la CEDHA, en la que
la evaluacion resulte no solamente una actividad rutinaria, sino una herramienta efectiva para el mejora-

miento continuo de las tareas.

I. Del objetivo

Lineamiento 1. Los presentes lineamientos tienen por objeto establecer el procedimiento que sera utilizado
para aplicar la primera evaluacion anual para el personal adscrito al Servicio Profesional, los titulares de cu-
alquier unidad administrativa de rango inferior a director (SPDH) a que se refiere al articulo 88 del Servicio

Profesional de la Ley de la Comisién de Derechos Humanos del Estado de Aguascalientes.

I1.De los Sujetos de Evaluacion.
Lineamiento 2. El personal de la CEDHA que estan sujetos a la evaluacion seran aquellos que ocupen un
puesto de cualquier unidad administrativa de rango inferior a Director.

a. Coordinador de Comunicacion

b. Coordinador de Administracion

Ill. Del Ambito de aplicacién

Lineamiento 3. Los presentes lineamientos son de aplicacidn para todas las unidades administrativas de la
CEDHA.

IV.De la Evaluacion

Lineamiento 4. Para determinar la calificacién que obtendran los Servidores Publicos adscritos al Servicio
Profesional en la primera evaluacidn, se estara a lo siguiente:

a.El 100% del total del examen de conocimientos.

ANEXOS CAPITULO V.
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V. De los responsables de la implementacion, operacién y coordinacion de la Evaluacién.

Lineamiento 5. Las evaluaciones anuales se aplicaran en el mes de noviembre de cada afio, por una Insti-
tucion Publica de Educacidn Superior, y se ajustard a los lineamientos que apruebe el Consejo, en términos
del Articulo 89 parrafo cuarto de la Ley de la Comisién de Derechos Humanos del Estado de Aguascalientes.

Las acciones bajo su responsabilidad incluyen:

I Coordinar su operacion y aplicacion;

1. Resolver los asuntos no previstos que se susciten;

Ill.  Proporcionar los formatos y la herramienta de evaluacién;

IV.  Integrar los resultados de las evaluaciones;

V. Elaborar los reportes relativos a la aplicacion de la evaluacion; y

VI.  Brindar retroalimentacidn del examen de conocimientos.

V1. Ponderacion de los factores de evaluacion.
Lineamiento 6. La calificacion de la evaluacidn corresponderd al total del examen de conocimientos, y se

ubicard el nivel de desempefio inicial del evaluado, de la siguiente manera:

Calificaciéon Nivel de desempeio
90.0 a 100 Sobresaliente
80.0 a 89.9 Muy bueno
70.0a79.9 Bueno
60.0 a 69.9 Aceptable

0ab59.9 No satisfactorio

100% QUE REPRESENTA EL TOTAL DE LA CALIFICACION

VII. Consideraciones Generales de la Evaluacion.
Lineamiento 9. La evaluacidon corresponde a 1 afio, el comprendido entre el 1° de noviembre y el 31 de oc-
tubre, en términos del articulo 89 parrafo cuarto de la Ley de la Comisidn de Derechos Humanos del Estado

de Aguascalientes.

Lineamiento 10. Cuando por cualquier motivo un evaluado se niegue a firmar el instrumento de evaluacion,
cada unidad administrativa es responsable de elaborar una relatoria de hechos en donde se especifique
esta situacion, la cual debera firmarse por el evaluador respectivo y dos testigos. Una copia de esta relatoria

debera enviarse junto al formato de evaluacidn al Presidente de la Junta.

Lineamiento 11. Los resultados de la evaluacion deberdn ser entregados al Presidente de la Junta, por la In-

stitucion Publica de Educacién Superior, después de 10 dias habiles posteriores de la aplicacion del examen.
Lineamiento 12. El personal inconforme con la evaluacion, podra presentar a la Junta a través del Director

de Educacién su inconformidad por escrito acompainada de las pruebas o alegatos que considere, mismos

que deberan ser valorados por la Junta a efecto de determinar si se conforma su contenido, en términos del

ANEXOS CAPITULO V.
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articulo 91 del Servicio Profesional de la Ley de la Comisién de Derechos Humanos del Estado de Aguascali-
entes.
Lineamiento 13. Las controversias que se presenten de la aplicacion de estos lineamientos y lo no previsto

en los mismos, seran resueltos por la Junta.

Evaluaciones semestrales de la CEDHA

Lineamientos

El Servicio Profesional en Derechos Humanos (SPDH) de la Comisién de Derechos Humanos del Estado de
Aguascalientes surgio en el 2013 con la finalidad de garantizar la profesionalizacion del personal de la insti-
tucion que realiza las labores de defensa, promocién y estudio de los derechos humanos, a fin de asegurar

una atencion integral a la ciudadania.

Se establece el Servicio Profesional, en términos del articulo 62, Ultimo parrafo de la Constitucion Politica
del Estado de Aguascalientes.

El Servicio Profesional tiene como propdsito la estabilidad y seguridad laboral, el desarrollo personal y pro-
fesional en el empleo, asi como fomentar la vocacion de servicio y promover la capacitacion constante del
personal, conforme al articulo 87 del Servicio Profesional de la Ley de la Comisién de Derechos Humanos

del Estado de Aguascalientes.

Este documento presenta una propuesta de lineamientos, criterios e instrumentos de evaluacion de los
diversos rasgos a tomar en cuenta para la evaluacion de las actividades del personal de la CEDHA, en la que
la evaluacién resulte no solamente una actividad rutinaria, sino una herramienta efectiva para el mejora-
miento continuo de las tareas.

I. Del objetivo

Lineamiento 1. Los presentes lineamientos tienen por objeto establecer el procedimiento que sera utilizado
para aplicar las evaluaciones semestrales para el personal adscrito al Servicio Profesional, los titulares de
cualquier unidad administrativa de rango inferior a Director (SPDH) a que se refiere al articulo 88 del Servi-
cio Profesional de la Ley de la Comision de Derechos Humanos del Estado de Aguascalientes.

Il. De los Sujetos de Evaluacion.
Lineamiento 2. El personal de la CEDHA que estan sujetos a la evaluacidon seran aquellos que ocupen un

puesto de cualquier unidad administrativa de rango inferior a Director.

a. Coordinador de Comunicacién

b. Coordinador de Administracion
Ill. Del Ambito de aplicacién

Lineamiento 3. Los presentes lineamientos son de aplicacidn para todas las unidades administrativas de la
CEDHA.

ANEXOS CAPITULO V.
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IV. De la Evaluacién
Lineamiento 4. Para determinar la calificacién que obtendran los Servidores Publicos adscritos al Servicio

Profesional en la primera evaluacidn, se estara a lo siguiente:
a. El 100% del total del examen de conocimientos.

V. De los responsables de la implementacion, operacién y coordinacion de la Evaluacién.

Lineamiento 5. Las evaluaciones semestrales se aplicaran los meses de febrero y agosto de cada afio y seran
realizadas por el Director de Educacion en Derechos Humanos en términos de lo que establezca la Junta,
conforme el articulo 89 parrafo tercero de la Ley de la Comision de Derechos Humanos del Estado de Aguas-

calientes. Las acciones bajo su responsabilidad incluyen:

I. Coordinar su operacion y aplicacién;

Il. Resolver los asuntos no previstos que se susciten;

IIl. Proporcionar los formatos y la herramienta de evaluacion;

IV. Integrar los resultados de las evaluaciones;

V. Elaborar los reportes relativos a la aplicacién de la evaluacién; y

VI. Brindar retroalimentacion de la evaluacion.
VI. Ponderacion de los factores de evaluacion.

Lineamiento 6. La calificacion de la evaluacion correspondera al total del examen de conocimientos, y se

ubicard el nivel de desempefio inicial del evaluado, de la siguiente manera:

Calificacion Nivel de desempeiio
90.0 a 100 Satisfactorio
80.0a 89.9 Bueno
70.0a79.9 Aceptable
60.0 a 69.9 Poco aceptable

0ab59.9 No satisfactorio

100% QUE REPRESENTA EL TOTAL DE LA CALIFICACION

VII. Consideraciones Generales de la Evaluacion.

Lineamiento 7. Las evaluaciones semestrales corresponden a un periodo comprendido entre el 1° de fe-
brero al 31 de julio la primera evaluacidn, del 1° de agosto al 31 de enero la segunda evaluacion, en términos
del articulo 89 parrafo tercero de la Ley de la Comisidn de Derechos Humanos del Estado de Aguascalientes.

Lineamiento 8. El evaluado podra manifestar su inconformidad respecto del resultado de su evaluacion

(examen), haciendo constar por escrito ¢éEn qué? y el ¢ Por qué? de su inconformidad, debiendo enviarlo al

Presidente de la Junta para su resolucion.
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Lineamiento 9. Los resultados de la evaluacién deberan ser entregados al Presidente de la Junta, por el

Director de Educacion después de 10 dias habiles.

Lineamiento 10. Conforme al articulo 90 de la Ley de la Comisidon de Derechos Humanos de Aguascalientes,
los titulares de todas las dreas de la Comisidn reportaran a la Junta, en la segunda quincena de los meses de
enero, abril, julio y octubre, si el personal que depende de ellos y que esta adscrito al Servicio Profesional,

en el trimestre:

I. Cumplié la metas establecidas;

Il. Desahogd sus labores con solvencia;

11l. Mantuvo una relaciéon cordial con sus compafieros de area;
IV. Asistié con puntualidad; y

V. Cualquier otro aspecto que el titular considere relevante para valorar el desempefio.

Lineamiento 11. El personal de la CEDHA inconforme con los reportes trimestrales o con el resultado de las
evaluaciones, podra presentar a la Junta pruebas o alegatos, mismos que deberan ser valorados a efecto de
determinar si se confirma o modifica su contenido, en términos del articulo 91 de la Ley de la Comisién de

Derechos Humanos del Estado de Aguascalientes.

Lineamiento 12. Las controversias que se presenten de la aplicacion de los lineamientos mencionados,

seran resueltas por la Junta.

Propuesta de la primera Evaluacion Anual para todo el personal de la CEDHA
Lineamientos

Objetivos:
- Diagnosticar conocimientos, fortalezas, habilidades y areas de oportunidad de todo el
personal que integra la Comision Estatal de Derechos Humanos de Aguascalientes. (CEDHA).
- Permitir una medicién sistematica, objetiva e integral de la conducta profesional y el ren-
dimiento o el logro de resultados (lo que las personas son, hacen y logran).
- Determinar la existencia de problemas en cuanto se refiere a la integracién de un em-
pleado en la organizacion.
- Identificar los tipos de insuficiencias y problemas del personal evaluado, sus fortalezas,
habilidades, capacidades y areas de oportunidad.
- Permitir el mejoramiento de las relaciones humanas entre superiores y subordinados.
- Facilitar la informacidn basica para la investigacidn de los recursos humanos. Promover el
estimulo a la mayor productividad.
- Lograr una estimacion del potencial de desarrollo del personal.
- Servir como un incentivo para que el personal se supere en el desarrollo de sus tareas.
- Cumplir con lo establecido en la Ley de la Comision Estatal de Derechos Humanos de

Aguascalientes.
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La Comision Estatal de Derechos Humanos de Aguascalientes propone una evaluacién anual, con la finali-
dad de garantizar la profesionalizacion y actualizacion del personal de la institucién que realiza las labores
de defensa, promocién y estudio de los derechos humanos, a fin de asegurar una atencién integral a la
ciudadania.

Este documento presenta una propuesta de lineamientos, criterios e instrumentos de evaluacion de los
diversos rasgos a tomar en cuenta para la evaluacion de las actividades del personal de la CEDHA, en la que
la evaluacién resulte no solamente una actividad rutinaria, sino una herramienta efectiva para el mejora-
miento continuo de las tareas.

En términos del articulo 19 fraccidn 1lI, el Presidente de la Comisidn que lo es también de la Junta, tiene la

facultad de proponer los lineamientos generales:

I. Del objetivo
Lineamiento 1. Los presentes lineamientos tienen por objeto establecer el procedimiento que sera utilizado

para aplicar la primera evaluacién anual, a todo el personal de la CEDHA.
Il. De los Sujetos de Evaluacion
Lineamiento 2. La evaluacidn serd aplicada a todo el personal de la Comisidn Estatal de Derechos Humanos

de Aguascalientes. Excepto intendencia.

Secretaria General

T o

. Visitaduria General
Direccion de Educacion
. Contraloria Interna

. Coordinacién de Comunicacion

o o o

Coordinacion de Administracion

lll. De la Evaluacién
Lineamiento 3. Para determinar la calificacion que obtendran el personal de la CEDHA, de la primera
evaluacion se estard a lo siguiente:

a. EI 80% del total sera la calificacién del examen de conocimientos.

b. EI 20% del total de la asistencia a los cursos de capacitacion.

IV. De los responsables de la implementacion, operacion y coordinacién de la Evaluacion.
Lineamiento 4. La responsabilidad de laimplementacidn y operacion de la evaluacién estara a cargo por una
Institucion Publica de Educacidn Superior, y se sujetard a los lineamientos que apruebe el Consejo, conforme

al articulo 89 parrafo cinco, de la Ley de la Comision de Derechos Humanos del Estado de Aguascalientes.
V. Ponderacién de la evaluacioén final

Lineamiento 5. La calificacion de la evaluacion final correspondera a la suma de la calificacidon del examen

de conocimientos, y la capacitacion correspondiente al programa anual.
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Calificacion Nivel de desempeno
90.0 a 100 Satisfactorio
80.0a89.9 Bueno
70.0a79.9 Aceptable
60.0 a 69.9 Poco aceptable

0ab59.9 No satisfactorio

100% QUE REPRESENTA EL 80% DEL EXAMEN Y EL 20% DE LA CAPACITACION ANUAL 2015.

VI. Consideraciones Generales de la Evaluacion.
Lineamiento 6. La evaluacidon corresponderd a un afio, el comprendido del 1° de noviembre de 2014 al 31
de octubre de 2015.

Lineamiento 7. El evaluado podrd manifestar su inconformidad respecto del resultado de su evaluacion
(examen), haciendo constar por escrito éEn qué? y el ¢Por qué? de su inconformidad, debiendo enviarlo al

Presidente de la Junta para su resolucion.

Lineamiento 8. El personal de la CEDHA que asista al 90% o mas a los cursos de capacitaciéon anual apro-
bados por la Junta en términos del Articulo 26 fraccidn | de la Ley de la Comision de Derechos Humanos de
Aguascalientes, tendran una calificacion de diez por concepto de capacitacion aquellos que asistan el 90%,
pero mayor al 70% de estas actividades obtendran una calificacion de cinco, los que tangan menor a 70%
tendrdan calificacion de cero. El Secretario Técnico de la Junta serd responsable de establecer el registro de
asistencia a cada curso, asi como de determinar el porcentaje de asistencia de cada uno de los participantes.
Las justificaciones por alguna ausencia por motivos laborales a uno o varios cursos de capacitacidn, deberan
ser solicitadas por escrito por el evaluado(a) previo a la capacitacion, o bien dentro de los diez dias habiles
posteriores a la capacitacion y entregadas al Director de Educacion, mismo que se los entregara al Presi-

dente de la Junta para determinar su procedencia.

Lineamiento 9. El Secretario Técnico de la Junta ponderara los resultados de la evaluacion del examen de
conocimientos, realizado por una Institucion Publica de Educacion Superior y de la capacitacion de acuerdo

al lineamiento 3, y obtendra la calificacion final.

Lineamiento 10. El personal de la CEDHA que no obtengan un nivel minimo de SEIS, volveran a ser evalua-
dos en un periodo de seis meses contados a partir de la publicacion de las calificaciones, de acuerdo a estos

lineamientos.

Lineamiento 11. Los resultados de la evaluacion deberan ser entregados al Presidente de la Junta, por la

Institucién de Educacion Superior después de 15 dias posteriores de la aplicacién de la misma.
Lineamiento 12. Conforme al articulo 90 de la Ley de la Comisidon de Derechos Humanos de Aguascalientes,

los titulares de todas las areas de la Comisidn reportaran a la Junta, en la segunda quincena de los meses de

enero, abril, julio y octubre, si el personal que depende de ellos, en el trimestre:
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VI.Cumplid la metas establecidas;

VII. Desahogo sus labores con solvencia;

VIII. Mantuvo una relacién cordial con sus compafieros de area;

IX. Asistio con puntualidad; y

X. Cualquier otro aspecto que el titular considere relevante para valorar el desempefio.

Lineamiento 13. El personal de la CEDHA inconforme con los reportes trimestrales o con el resultado de las
evaluaciones, podra presentar a la Junta pruebas o alegatos, mismos que deberan ser valorados a efecto de
determinar si se confirma o modifica su contenido, en términos del articulo 91 de la Ley de la Comisién de

Derechos Humanos del Estado de Aguascalientes.

Lineamiento 14. Las controversias que se presenten de la aplicacidn de estos lineamientos y lo no previsto

en los mismos, seran resueltas por la Junta.
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SEGUNDO INFORME DE ACTI VI

Atencion Ciudadana

GESTIONES
DE DICIEMBRE 2014 A NOVIEMBRE 2015

Laboral 0 1 0 0 2 1 0 1 0 0 1 0 6
Mercantil 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 1 0 3
Civil 0 1 0 3 1 0 1 0 0 0 1 0 7
Administrativo 0 0 3 7 5 1 2 2 3 3 1 2 29
Familiar 2 1 3 3 1 1 0 1 0 1 0 1 14
Penal 1 2 3 5 9 5 5 1 1 0 2 2 36
Educacién 2 1 2 3 0 2 4 0 5 2 3 1 25
Reeducacién social 0 3 3 1 4 4 2 0 0 0 2 0 19
Salud 1 5 4 4 1 1 1 4 0 0 2 0 23
Discriminacion 0 0 0 2 0 0 1 0 0 0 2 1 6
Agrario 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
Otros 0 1 1 1 0 3 0 0 0 0 0 0 6
TOTAL 6 [15[19[31[2a18[16[9 [ [6 [15[ 7 [ s 7|

CEDHA/jjee.-

INFORME ANUAL

GESTIONES
DE DICIEMBRE 2014 A NOVIEMBRE 2015

Laboral

Mercantll 3

Civil 7

Administrativo 29
Famlllar 14
Penal 36
Ed i 25
Reeducacion social 19
Salud 23
Discriminacién 6

Agrario 1

Otros 6

CEDHA/jjee.-
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INFORME ANUAL

ASESORIAS
DE DICIEMBRE 2014 A NOVIEMBRE 2015

CEDHA :015

Laboral 6 6 | 7 |18 | 10| 13| 18| 8 | 7 | 9 | 13 | 13 128
Mercantil 2 1 3 4 2 3 2 4 1 3 2 3 30
Civil 3 4|7 | 6|9 |5 | 5|8 |1]4]|o9]1 62
Administrativo 8 19 7 | 9 | 13|11 |11 ] 15| 18| 9 | 19| 20 159
Familiar 5 s | o |11 ]| 7 | 7 | 7 |14] 4|6 |13]7 95
Penal 2 |18 | 19| 9 | 19| 16 | 26 | 29 | 25 | 27 | 27 | 25 252
Educacién 2 6 4 5 4 5 8 7 2 9 8 9 69
Reeducacién Social 1 2 4 0 3 0 3 2 0 1 1 2 19
Salud 1 8 |10 9 |3 |6 ]| 2|3 ]|3]|a4]|4]s3 56
Discriminacién 0 4 1 1 1 1 0 2 0 1 1 1 13
Agrario 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 3

Otros 0 1] o0|o] o] 1]o]o|o] o] o] 3

TOTAL 41 |74 [ 7172|7168 |8 [92 |61 73] 98] 8 _

CEDHA/jjee.-

INFORME ANUAL

ASESORIAS
DE DICIEMBRE 2014 A NOVIEMBRE 2015

Laboral

Mercantil 30 |
Civil 62 |
Administrativo 159 |
Familiar 95 |
Penal 252 |
Educacién 69 |
Reeducacién Social 19 |
Salud 56 |
Discriminacién 13 |
Agrario 3 |
Otros 3

TOTAL

CEDHA/jjee.-

ANEXOS CAPITULO VI.

89



90

SEGUNDO INFORME DE ACTI1V

I

D A

D I

AUTORIDADES SENALADAS COMO PROBABLE RESPONSABLE DE PRESUNTAS VIOLACIONES A
LOS DERECHOS HUMANOS

2015

DERECHO VULNERADO

AUTORIDAD

ANO
2014

ANO 2015

DIC.

ENE.| FeB. [MAR] ABR.[mAY.J suN.] JuL. [aGo]sEPT] ocT.| Nov.

TOTALES

DERECHO A DEFENDER LOS DERECHOS HUMANOS

[Sria. de Seguridad Publica Estatal

[ o

[

oJoJoJoJoJoJoJoJo

1] o

| DERECHO A LA EDUCACION

DIF. Estatal

[Insntuto de Educacion de Aguascalientes

N
ol
lo|
lo|
o]
lo|
N

DERECHO A LA HONRA

Centros de Social en el Estado

DIF. Estatal

Direccién de Reglamentos del Mpio. Ags.

Fiscalia General del Estado

Hopital Centenario Miguel Hidalgo

Presidencia Municipal de Asientos, Ags.

Presidencia Municipal de Jesds Maria, Ags.

Radio y Televisién de Aguascalientes (Canal 6)

Sria. de Seguridad Publica Estatal

Sria. de Seguridad Publica Municipal de Calvillo, Ags.

Sria. de Seguridad Publica Municipal del Mpio. Ags.
Uni ogica El Retofio

o|o|o|o|o|o|o|o|o|e|e|e

olo|o|o|o|o|e|r|e|e|o|e
olo|o|o|r|o|r|e]e|e|o|o
o|o|o|o|o|o|e|e|e|e|e|e
o|=|o|o|o|e|e|e|e|e|o|o
olo|o|r|o|r|ele]o|o|e|e
o|=|=|o|o|e|e|e|r|o|o|e
o|=|o|o|o|o|e|e]o|o|o|e
olo|o|o|o|e|e|e|r|r|o|e
~|o|o|o|o|o|e|e|e|o|o|~

o|o|o|o|o|o|o|o|e|e|r]|o
o|o|o|o|e|e|o|o|e|e|e|r

DERECHO A LA IGUALDAD ANTE LA LEY Y LA NO
DISCRIMINACION

Centros de Reeducacion Social en el Estado

Instituto de Educacién de Aguascalientes

Instituto de Salud del Estado de Aguascalientes

Particular (Empresa Terramar Blands Productos de belleza)

Patronato de la Feria Nacional de San Marcos

Registro Civil del Esttado

o|lo|lo|o|e|r

ol|o|o|o |o|e
o|o|o|o |o|e
ol|o|o|r o |e
o|r|olo |o|e
olo|r|o |o |~
ol|o|o|o [~ |e
ol|o|o|o |o|e
ol|o|o|r o |e
ol|o|o|r o |e

o|r|e|o|o e
~lolofo |o|e

DERECHO A LA INFORMACION

[Sria. de Seguridad Publica Estatal

o
N
B
4|
B
N
B
B
N

- - =)
=32 2] |2 [N B |2 =[] 22 [m] =[] o[B] 0| = [~

DERECHO A LA INTEGRIDAD PERSONAL

Centros de Reeducacion Social en el Estado

=

Fiscalia General del Estado

H. Ayuntamiento de Asientos, Ags.

Instituto de Educacion de Aguascalientes

Poder Judicial del Estado

Propteccion Civil del Municipio Aguascalientes

Seguridad Privada del palenque de la Feria 2015

Sria. de Seguridad_Publica Municipal de El Llano, Ags.

Sria. de Seguridad_Publica Municipal de Asientos Ags.

Sria. de Seguridad_Publica Municipal de Jests Ma. Ags.

Sria. de Seguridad Publica Estatal

Sria. de Seguridad Publica Municipal de Calvillo, Ags.

Sria. de Seguridad Publica Municipal de Rincon de Romos Ags.

alwlofm]a|alalalaln] o

Sria. de Seguridad Publica Municipal del Mpio. Ags.

o|o|o|mv|r|ofo|o|o|ofo|e| |

wlololo|r|o|e|e|e|e|r|o|o|e
~|=loln|o|o|e|e|e]o|o|o|m|~
slo|o|r|o|o|e|e|e|e|e|o|o|~
wlolo|o|o|o|e|r|e]o|o|o|o]|~
wlo|r|r|o|o|e|e|e|e|o|o|o|~
nvlo|olo|o|o|e|e|e]o]|o|o|n|e
wlo|o|r|o|r|e|e|o]o|r|o|r|m
nlo|-lolole|e|e|e]e|o|o|o|e
olo|r|r|o|o|r|o|=]|olo|o|o|e

rlolo|o|e|e|o|o|e|e|o|r|o]|~
slolofr|o|e|o|o|o|r|o|o|e]|~

N
©

o
N

DERECHO A LA LIBERTAD Y SEGURIDAD PERSONALES

Congreso del Estado (dip. Sylvia Garfias)

DIF. Estatal (Casa Libertad)

Fiscalia General del Estado

Sria. de Seguridad_Publica Municipal de Cosio, Ags.

Sria. de Seguridad Publica Municipal de EI Llano, Ags.

Sria. de Seguridad Publica Municipal de Jests Ma. Ags.

Sria. de Seguridad Publica Estatal

Sria. de Seguridad Publica Municipal de Calvillo, Ags.

Sria. de Seguridad Publica Municipal de Pabellon, Ags.

SINEAEIEEINEE

Sria. de Seguridad Publica Municipal de Rincon de Romos Ags.

Sria. de Seguridad Publica Municipal del Mpio. Ags.

wlo|o|o|o|o|r|o|r|e|e

ulo|o|o|o|o|o|e|r|e|e
~v|o|o|o|o|o|e|e|e|e|e
olo|o|o|m|o|o|e|r|e]e
slo|o|o|m|r|o|e|un]e]e
nlolo|o|o|o|o|e|r|e]r
~|o|-|o|o|o|e|e|w|e|e
wlolo|o|o|o|o|e|e|e|e
w|elolo|o|o|e|r|r]-]e
s|e|olo|r|o|o|e|e|o]e

v|olo|w|r|e|o|o|r]|o|e

DERECHO A LA PROPIEDAD PRIVADA

[Direccién de del Municipio Aguascali

o
||
B
N
||
B
||
B

|Sria. de Seguridad Publica Municipal del Mpio. Ags

DERECHO A LA PROTECCION FAMILIAR

[Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF)

o

DERECHO A LA SALUD

Centro Neuropsiquiatrico

Centros de Reeducacion Social en el Estado

Hospital Centernario Miguel Hidalgo

Instituto de Salud del Estado de Aguascalientes

Paramédicos de Ambulancia municipal y estatal

Sria. de Desarrollo Urbano Municipal Ags.

o|ofo|o|e|e

o|o|o|o|o|~
NNEEEIE
o|olr|r|o|e
o|o|o|o|o|e
o|o|o|o|o|e
o|olo|o|r|e
NEEIEINE
o|o|o|o|o|e
NEEEEE

o|lofo|o|o|e
ol|o|o|e|e|e

DERECHO A LA SEGURIDAD JURIDICA

Centros de Reeducacion Social en el Estado

Direccion de Reglamentos Municipal de Pabellon, Ags

Fiscalia General del Estado

Instituo Tecnolégico de Aguascalientes

Instituto de Educacion de Aguascalientes

Instituto de Salud del Estado de Aguascalientes

Poder Judicial del Estado

Secretaria de Desarrollo Urbano de Jesus Maria, Ags

Secretaria de Desarrollo Urbano Municipal

Secretarfa de Finanzas del Estado

Sria. de Seguridad Publica Estatal

Sria. de Seguridad Publica Municipal del Mpio. Ags.

o|o|o|o|o|o|o|r|r|o|o|e

~|o|o|o|o|r|o|r]|o|o|o|e
~|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|e
o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|e
~|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|e
o|o|o|r|o|o|r|o|o|o|o|e
o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|-|e
o|o|o|o|o|o|o|o|o|~|o|e
o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|e
o|n|o|o|r|o|o|o|o|o|o|e

o|o|r|o|o|o|o|o|o|~|o|e
o|o|o|o|o|e|o|o|o|ofo|r

DERECHO A LA VIDA

CAASA DE C.V.

0 0

Sria. de Seguridad Publica Municipal de Jests Ma.. Ags.

o|lo

0 1

Sria. de Seguridad Publica Municipal del Mpio. Ags.

0 1

Subtotal

o) N
B P8 U R - N Y N Y Y N[N [ ) T YN Y N 0 1) ) N ) BN R N R PR R N

DERECHO A NO SUFRIR DESAPARICION FORZADA

[Sria. de Seguridad Publica Municipal de Rincon de Romos Ags.

0] o

DERECHO A UN MEDIO AMBIENTE SANO

[Sria. de Desarrollo Urbano Municipal Ags.

0] o

[cAASA DE Cv.

0] o

DERECHO A UN NIVEL DE VIDA ADECUADO
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Comisario Ejidal de Asientos , Ags. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1
DERECHO Al AGUA, AGUA POTABLE Y
Comisién de Agua Potable y Alcantarillado del Mpio. Aguascalientes A R R R R R R A 1
2
Centros de cacion Social en el Estado 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1
Fiscalia General del Estado 0 1 0 0 0 1 0 1 1 0 0 0 4
Gobierno del Estado (Sria. De gobierno) 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Instituto de Educacion de Aguascalientes 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
DERECHOALDEBIDOIPROCESO, Oficialia Mayor del Gobierno del Estado 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Poder Judicial del Estado 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
Sria. de Seguridad Publica Municipal del Mpio. Ags. 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Supremo Tribunal de Justicia del Estado 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
1
Comision de Honor y Justicia de la SSPM Ags. 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
Delegacién Municipal Jesus Teran 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
H. i de A i 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Hospital General de Pabellén de Arteaga, Ags. 0 0JloJ]o]olo]1lololo|o] o 1
Hospital General Tercer Milenio 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
Instituto de Educacion de Aguascalientes 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 2
DERECHO AL TRABAJO Instituto de Nacional Electoral 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
Secretaria de Finanzas del Estado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
Sria. de Seguridad Publica Estatal 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
Sria. de Seguridad Publica Municipal del Mpio. Ags. 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Unidad de Servicio de Apoyo a la Educacion Regular No. 51 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
Uni i de Ay 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Uni i ica de 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
15
Instituto de Eduacién de Aguascalientes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
DERECHO DE PETICION Y PRONTA RESPUESTA ISSSSPEA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
Secretaria de Desarrollo Urbano Municipal Ags. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
Subtotal 3
Albergue Creacién y Vida y DIF Estatal 0 oloJo|l1|lo]o]o|lo|o]o] o []
Centro de Desarrollo Infantil "Babero Azul" 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Instituto de Educacion de Aguascalientes 1 2 1|13 a]7]1 1| 4 2 27
P BRI Juez Mixto de 1a. Instancia de Rincén de Romos, Ags. 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Sedesol Federal (Guarderias) 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
Sria. De Bienestar y Desarrollo Social Municipal (CENDI Reforma) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
32
[Fiscalia General del Estado [ 3 [1JoJoJ2J1[3[t]r1]1[3]3 19
DERECHOS DE LA ViCTIMA O DE LA PERSONA OFENDIDA
[sria. de Seguridad Publica Municipal del Mpio. Ags. [ o [oJoJofJoJolo]ai]o] o o 1
20
DERECHOS DE LAS PERSONAS : entros de social en el Estado | 0 | 2 | 1 | 1 | 0 | 0 0 0 | 1 | [ 0 | 1 6
6
Centros de cacion Social en el Estado 0 0 0 0 4 1 1 0 2 0 0 0 8
Fiscalia General del Estado 0 3 3 |15 9 6 8 |10] 5 4 5 6 74
Sria. de Seguridad Publica Municipal de Calvillo, Ags. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
TORTURA Sria. de Seguridad PUblica Municipal de El Llano, Ags. 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 [ 0 1
Sria. de Seguridad Publica Estatal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
Sria. de Seguridad Publica Municipal de Rincén de Romos Ags. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
Sria. de Seguridad Publica Municipal del Mpio. Ags. 0 1 1 1 2 3 4 1 0 3 0 1 17
103
TOTALES [ 25 [33[27[38[42[37[47[32[22]29[40] 36

INFORME ANUAL

QUEIJAS

DE DICIEMBRE 2014 A NOVIEMBRE 2015

Comision Estatal de

Derechos Humanos 25 | 31 | 25 | 37 | 41 | 37 | 47 | 32 | 22 | 29 | 40 | 36 402
Oficina anexa (Direccion de
Justicia Municipal C-4) 0 2 2 1 1 0 0 0 0 0 0 0 6
TOTAL 25| 33| 27 | 38| 42 |37 |47 (32| 22| 29| 40 | 36 -

CEDHA/jjee.-
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INFORME ANUAL

LLAMADAS DE EMERGENCIA
DE DICIEMBRE 2014 A NOVIEMBRE 2015

LLAMADAS RECIBIDAS Y 157
ATENDIDAS 12 6 12 11 16 26 13 14 7 14 12

TOTAL 12 6 12 | 11 | 16 | 26 | 13 [ 14 | 7 14 | 12

CEDHA/jjee.-

INFORME ANUAL

TRABAJO SOCIAL
DICIEMBRE 2014 A NOVIEMBRE 2015

PERSONAS ATENDIDAS

No. | FILTRO | TOTAL
| 1 | Asesorias | 889 |
| 2 |Gestiones | 175 |
| 3 |Quejas | 408 |
| TOTAL | [ 1,472 |
CEDHA/jjee.-
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ACUERDOS Y RESOLUCIONES

Tipo Cantidad
Promociones Relevantes 15
Observaciones Relevantes 12
Recomendaciones Generales 4
Medidas Cautelares 4
Recomendaciones 26
Acuerdos de no Responsabilidad 19
Total 80

PROMOCIONES RELEVANTES

Son solicitudes basadas en las opiniones de caracter general de esta Comisidn, que se dirigen a servidores publicos, y se refieren a
procedimientos administrativos vigentes, con el objeto de contribuir a la proteccidn, el conocimiento y la difusién de la cultura del
respeto a los derechos humanos.

Numero: 1/2015

Fecha:4/3/2015

Numero de oficio: P.144/2015

Autoridad ante la que se promovid: Presidente de la Mesa Directiva de la LXII Legislatura del H. Congreso del Estado
de Aguascalientes

Extracto: Tomando en cuenta la situacion real de discriminacidn que viven las personas que se identifican con un
género distinto al de su sexo (personas trans) y que son vulneradas en sus derechos humanos, la necesidad del
reconocimiento de su identidad de género y en atencidn a que los articulos 12 de la Constitucidn Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, 32 del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos, y el precepto 1.1 de la Conven-
cién Americana de Derechos Humanos, establecen el deber de observar la promocion, el respeto, la proteccién y la
garantia de los derechos humanos para todas las personas sin discriminacidn, se promovié ante el Presidente de la
Mesa Directiva de la LXII Legislatura del H. Congreso del Estado la reforma de los articulos 38, 90, 128, 129, 130, 131,
132, 133. 134, 135, y lainclusién del 131 Bis, del Cédigo Civil de Aguascalientes, asi como del 23 del de Procedimien-
tos Civiles, pues la falta de reconocimiento de su identidad de género se atenta contra los derechos humanos a la
igualdad y no discriminacion, a la libre determinacién o desarrollo de la personalidad, a la identidad y a la dignidad y
privacidad de las personas que se identifican con éste grupo en situacién de discriminacién.

Version publica extractada del oficio P.144/2015, no esta destinada a producir efectos legales, la versidn oficial esta
en los archivos de la CEDHA.

Nuamero: 2/2015

Fecha: 29/4/2015

Numero de oficio: P.313/2015

Autoridad ante la que se promovid: Secretario de Seguridad Publica del Estado de Aguascalientes

Extracto: Se le dio a conocer el estudio elaborado por la Comisidn Mexicana de Defensa y Promocién de los Dere-
chos Humanos y el diagnéstico elaborado por el programa universitario de derechos humanos de la UNAM sobre las
policias en México, haciendo hincapié en que en la medida en que se adecue y dignifiquen las condiciones laborales
se estara trabajando en el fortalecimiento de una policia que brinde confianza y dé los resultados esperados; se de-
stacaron los siguientes tépicos:

1. Incremento en el sueldo y su reporte integro al sistema de pensiéon y jubilacién.

2. Contar con equipo de proteccion necesario para su buen desempeiio.

3. Jornadas laborales acordes a las disposiciones constitucionales.

4. Incrementar las horas de capacitacion para lograr su profesionalizacion.

5. Instauracién de mecanismos de control de conducta, que prevengan, detecte, corrijan o sancionen oportuna-
mente sus errores, omisiones o delitos.

Versién publica extractada del oficio P.313/2015 no destinada a producir efectos legales, la version oficial estd en los
archivos de la CEDHA.
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Numeros: 3/2015y 4/2015

Fecha: 22/5/2015

Numeros de oficios: P.380/2015 y P.381/2015

Autoridad ante la que se promovid: Secretario de Seguridad Publica del Estado de Aguascalientes y Secretario de
Seguridad Publica y Transito del Municipio de Aguascalientes.

Extracto: En atencion diversas quejas por el abuso del personal de empresas de seguridad privaday a la realizacidn de
espectaculos masivos que se llevarian a cabo el 23 de mayo, se solicitd al Secretario de Seguridad Publica del Estado
que supervisara a las corporaciones auxiliares de seguridad a fin de garantizar a la poblacién que sus procedimientos
y actuaciones son apegados a los ordenamientos juridicos aplicables,

Versién publica extractada de los oficios P.380/2015 y 381/2015 no destinada a producir efectos legales, las versio-
nes oficiales esta en los archivos de la CEDHA.

Numero: 5/2015

Fecha: 11/6/2015

Numero de oficio: P.401/2015

Autoridad ante la que se promovid: Director de Asuntos Internos de Seguridad Publica y Transito del Municipio de
Aguascalientes

Extracto: Se promovid que iniciara el procedimiento sancionador en caso de asi corresponder en un asunto de su
competencia que fue presentado por escrito a esta Comision.

Versién publica extractada del oficio P.401/2015 no destinada a producir efectos legales, la versidn oficial esta en los
archivos de la CEDHA.

Numero: 6/2015

Fecha: 15/6/2015

Numero de oficio: P.402/2015

Autoridad ante la que se promovié: Presidente de la mesa directiva del H. Congreso del Estado de Aguascalientes

Extracto: Se sefial6 que la reforma hecha al articulo 112 del Cédigo Civil de Aguascalientes mediante decreto nimero
187 seguia siendo fuente de discriminacion y escarnio al establecer que se asiente en el acta de defuncién el motivo
de la muerte cuando deberia ser parte del certificado de defuncidn, y que el hecho de que restringa el conocimiento
para quienes legitimen su peticidn desvirtuar la naturaleza publica del registro civil.

Versién publica extractada del oficio P.402/2015 no destinada a producir efectos legales, la version oficial esta en los
archivos de la CEDHA.

Numero: 7/2015

Fecha: 18/6/2015

Numero de oficio: P.405/2015

Autoridad ante la que se promovid: Directora del Registro Civil de Aguascalientes.

Extracto: Se le exhorta para que se abstenga de leer la epistola de Melchor Ocampo por ser discriminatoria y no
formar parte de la solemnidad del matrimonio, tal y como lo exhorté el Senado de la Republica y que retomé el H.
Congreso del Estado.

Versién publica extractada del oficio P.405/2015 no destinada a producir efectos legales, la versidn oficial esta en los
archivos de la CEDHA.
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Numero: 8/2015

Fecha: 20/7/2015

Numero de oficio: P.438/2015

Autoridad ante la que se promovid: Presidente de la mesa directiva del H. Congreso del Estado de Aguascalientes

Extracto: Se sugirié que se reformaran algunos articulos de la Ley de Extincion de Dominio para el Estado de Aguas-
calientes con el objeto de contribuir al respeto de derechos humanos de acceso a la justicia, seguridad juridica, igual-
dad ante la ley, no discriminacién y amplia proteccion con base al principio pro persona.

Versién publica extractada del oficio P.438/2015 no destinada a producir efectos legales, la version oficial esta en los
archivos de la CEDHA.

Numero: 9/2015

Fecha: 9/10/2015

Numero de oficio: P.581/2015

Autoridad ante la que se promovid: Presidente de la Comisidn de Seguridad Publica del H. Congreso del Estado de
Aguascalientes

Extracto: Se puso a su consideracién el manual “Uso de la fuerza y derechos humanos” del Instituto Mexicano de
Derechos Humanos y Democracia en atencion al interés expresado de crear un manual de uso de la fuerza fisica por
esa Comision.

Versidn publica extractada del oficio P.581/2015 no destinada a producir efectos legales, la version oficial esta en los
archivos de la CEDHA.

Nudmero: 10/2015

Fecha: 19/10/2015

Numero de oficio: P.594/2015

Autoridad ante la que se promovid: Presidente Municipal de Aguascalientes

Extracto: Se le dio a conocer el decadlogo de la nueva asociacion independiente de taxistas de Aguascalientes, del que
se desprenden actuaciones para Servidores publicos municipales para mejorar el desempefio de los choferes de taxis
en el Estado.

Versién publica extractada del oficio P.594/2015 no destinada a producir efectos legales, |a version oficial esta en los
archivos de la CEDHA.

Numero: 11/2015

Fecha: 19/10/2015

Numero de oficio: P.595/2015

Autoridad ante la que se promovié: Directora General del Instituto Aguascalentense de las Mujeres

Extracto: Se le promovid a colaborar con el intercambio de informacidn que incluyan los logros y dificultades en el
tema de observancia en materia de Igualdad.

Versién publica extractada del oficio P.595/2015 no destinada a producir efectos legales, la version oficial esta en los
archivos de la CEDHA.
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Numero: 12/2015

Fecha: 1/11/2015

Numero de oficio: P.608/2015

Autoridad ante la que se promovid: Coordinador de Asuntos Juridicos de la Secretaria de Seguridad Publica del Mu-
nicipio de Aguascalientes

Extracto: Se le dan a conocer los criterios que indican que no se puede negar informacién alegando que es reservada
cuando se realizan investigaciones de violaciones graves a derechos humanos.

Versién publica extractada del oficio P.608/2015 no destinada a producir efectos legales, la version oficial esta en los
archivos de la CEDHA.

Numero: 13/2015

Fecha: 6/11/2015

Numero de oficio: P.618/2015

Autoridad ante la que se promovid: Subsecretario de egresos de la Secretaria de Finanzas y Suplente del Secretario
de Finanzas del Estado de Aguascalientes.

Extracto: Se promueve la ampliacién de recursos para que la Comision Estatal de Derechos Humanos pueda funcio-
nar adecuadamente y hacer frente a todas sus obligaciones como los incrementos salariales que se deben dar en
proporcién a la inflacion.

Versién publica extractada del oficio P.618/2015 no destinada a producir efectos legales, la version oficial esta en los
archivos de la CEDHA.

Numero: 14/2015

Fecha: 11/11/2015

Numero de oficio: P.620/2015

Autoridad ante la que se promovid: Presidenta de la Comisidn Legislativa de Derechos Humanos de la LXII Legislatura
del H. Congreso del Estado de Aguascalientes.

Extracto: Con el objeto de que se materialice el reconocimiento de la identidad sexogénerica, los derechos humanos
de igualdad, no discriminacidn, libre desarrollo de la personalidad, identidad, dignidad y privacidad , se propuso la
adopcion de reformas a los articulos 38, 57, 90, 128, 131, 132, 133, 135, 143, 144, 153, 169, 173, 211, 217, 218, 220,
238, 239, 240, 313 Bis, 344, 345, 346, 366, 367, 414, 415, 508, 1483 y 1519, y la insercion de los articulos 131 Bis,
131 Ter, 131 Quater del Cddigo Civil de Aguascalientes, el articulo 23 del Cédigo de Procedimientos Civiles del Estado
de Aguascalientes y el 19 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Aguascalientes.

Versién publica extractada del oficio P.620/2015 no destinada a producir efectos legales, la version oficial esta en los
archivos de la CEDHA.

Numero: 15/2015

Fecha: 19/11/2015

Numero de oficio: P.743/2015

Autoridad ante la que se promovid: Presidenta de la Comisidon Legislativa de Derechos Humanos de la LXII Legislatura
del H. Congreso del Estado de Aguascalientes.

Extracto: Se presentd estudio para reformas legislativas en materia de violencia obstétrica, a la Ley de acceso de las
mujeres a una vida libre de violencia y al cédigo penal del Estado, a fin de que la esterilizacion forzada sea considerada
como una conducta ilicita y sancionada de manera adecuada.

Versidn publica extractada del oficio P.743/2015 no destinada a producir efectos legales, la version oficial esta en los
archivos de la CEDHA.
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OBSERVACIONES RELEVANTES

Son opiniones sobre procedimientos administrativos vigentes, que se emiten a servidores publicos, con el objeto de contribuir a la
proteccidn, al conocimiento y a la difusion de la cultura del respeto a los derechos humanos.

Nudmero: 1/2015

Fecha:18/6/2015

Numero de oficio: P.404/2015

Autoridad a la que se observé: Director Juridico del Instituto de Educaciéon del Estado de Aguascalientes

Extracto: Sobre el “operativo mochila” se observé que la propuesta se justificaria al formar parte de un programa in-
tegral que centre sus lineas de accién en la prevenciodn, sustentado con la plena participacién de los padres de familia
y los educandos.

Versién publica extractada del oficio P.404/2015, no esté destinada a producir efectos legales, la versién oficial esta
en los archivos de la CEDHA.

Numero: 2/2015

Fecha: 2/7/2015

Numero de oficio: P.423/2015

Autoridad a la que se observé: Presidente Municipal de Aguascalientes

Extracto: Se solicitd su intervencion a fin de que se supervise a un establecimiento que realiza maniobras en la via
publica poniendo en peligro la integridad de las personas, su seguridad, tranquilidad y propiedades.

Versidn publica extractada del oficio P.423/2015, no estd destinada a producir efectos legales, la versién oficial esta
en los archivos de la CEDHA.

Numero: 3/2015

Fecha:15/7/2015

Numero de oficio: P.434/2015

Autoridad a la que se observé: Escuela Boston Elementary and Middle School S.C.

Extracto: Se emitieron observaciones sobre el manual de convivencia interna.

Versidn publica extractada del oficio P.434/2015, no esté destinada a producir efectos legales, la versién oficial esta
en los archivos de la CEDHA.

Numero: 4/2015

Fecha:15/7/2015

Numero de oficio: P.435/2015

Autoridad a la que se observé: Presidente Municipal del Jestis Maria, Aguascalientes

Extracto: Se le exhortd a reconsiderar una declaracién que hizo a los medios de comunicacién en torno a una per-
sona, pues sus declaraciones lo colocan en una posible vulneracién a derechos humanos y responsabilidad oficial.

Versién publica extractada del oficio P.435/2015, no esta destinada a producir efectos legales, la version oficial esta
en los archivos de la CEDHA

Numero: 5/2015

Fecha: 19/8/2015

Numero de oficio: P.547/2015

Autoridad a la que se observd: Secretario General de la LXII Legislatura del H. Congreso del Estado de Aguascalientes

Extracto: En respuesta a la solicitud de opinidn planteada, se observé que el delito de atentados a la estética urbana
deberia de ser derogado por infringir el principio de legalidad.

Versidn publica extractada del oficio P.547/2015, no esté destinada a producir efectos legales, la version oficial esta
en los archivos de la CEDHA.
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Numero: 6/2015

Fecha:27/8/2015

Numero de oficio: P.561/2015

Autoridad a la que se observd: Secretario General de la LXII Legislatura del H. Congreso del Estado de Aguascalientes

Extracto: En respuesta a la solicitud de opinién planteada, se observé que el articulo 155 del Codigo Civil para Aguas-
calientes deberia ser derogado al resultar violatorio del derecho a la igualdad de las mujeres.

Versidn publica extractada del oficio P.561/2015, no estd destinada a producir efectos legales, la versién oficial esta
en los archivos de la CEDHA.

Numero: 7/2015

Fecha: 7/9/2015

Numero de oficio: P.565/2015

Autoridad a la que se observd: Secretario General de la LXII Legislatura del H. Congreso del Estado de Aguascalientes

Extracto: En respuesta a la solicitud de opinidn planteada, se observé que se consideraba que no debia ser adicionado
el Cédigo Penal con la figura de homicidio y lesiones derivadas del acto médico Profesional, pues su intencion y finali-
dad de justificar la actuacidn del profesional de la medicina ya se encuentra plenamente regulada en dicho Cédigo.

Versién publica extractada del oficio P.565/2015, no esté destinada a producir efectos legales, la versién oficial esta
en los archivos de la CEDHA.

Numero: 8/2015

Fecha: 9/9/2015

Numero de oficio: P.566/2015

Autoridad a la que se observé: Comisionado Estatal de Arbitraje Médico en Aguascalientes

Extracto: Se le observé que se habia comunicado al H. Congreso del Estado la opinidén de que no debia ser adicionado
el Cédigo Penal con la figura de homicidio y lesiones derivadas del acto médico Profesional, pues su intencion y finali-
dad de justificar la actuacién del profesional de la medicina ya se encuentra plenamente regulada en dicho Cédigo.

Versidn publica extractada del oficio P.566/2015, no estd destinada a producir efectos legales, la versién oficial esta
en los archivos de la CEDHA.

Numero: 9/2015

Fecha: 10/9/2015

Numero de oficio: P.567/2015

Autoridad a la que se observd: Directora de la Escuela Telesecundaria Manuel M. Ponce

Extracto: Se emitieron observaciones sobre el Reglamento Interno Escolar que esa escuela estaba elaborando en
torno al respeto de derechos humanos.

Versidn publica extractada del oficio P.567/2015, no esté destinada a producir efectos legales, la version oficial esta
en los archivos de la CEDHA.

Nudmero: 10/2015

Fecha: 13/10/2015

Numero de oficio: P.582/2015

Autoridad a la que se observé: Secretario de Seguridad Publica del Municipio de Aguascalientes

Extracto: En atencién a una declaracién en relacién a desconocer los antecedentes de un oficial de esa Secretaria,
se le hicieron de su conocimiento, con la seguridad de que los mismos existen en el expediente laboral del Oficial.

Versién publica extractada del oficio P.582/2015, no estd destinada a producir efectos legales, la version oficial esta
en los archivos de la CEDHA.
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Numero: 11/2015

Fecha: 13/10/2015

Numero de oficio: P.583/2015

Autoridad a la que se observé: Secretario de Seguridad Publica del Municipio de Aguascalientes

Extracto: Se le observa que se inicié una queja de oficio por las declaraciones que fueron publicadas en el periddico
Hidrocalido, pues se afirma que la Comisidn sélo defiende victimarios cuestionando la naturaleza y funciéon de la
Comisién cuando su obligacién, por mandato Constitucional, es la de promover, respetar, proteger y garantizar los
derechos humanos de conformidad a los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad, y progresivi-
dad, asi como a observar las leyes que emanen de la Constitucion y los Tratados Internacionales de los que México
es parte.

Versidn publica extractada del oficio P.538/2015, no estd destinada a producir efectos legales, la versién oficial esta
en los archivos de la CEDHA.

Numero: 12/2015

Fecha: 17/11/2015

Numero de oficio: P.623/2015

Autoridad a la que se observé: Coordinador de Asuntos Juridicos de la Secretaria de Seguridad Publica del Municipio
de Aguascalientes

Extracto: Se solicitd su intervencion para que los informes justificados que rinden los elementos de esa Secretaria
sean apegados a sus versiones y se eviten los formatos preestablecidos que generen confusidn y contradicciones,
brindandoles una debida asesoria y defensa.

Versién publica extractada del oficio P.623/2015, no esté destinada a producir efectos legales, la versién oficial esta
en los archivos de la CEDHA.
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RECOMENDACIONES GENERALES

Son opiniones de caracter general que se dirigen a servidores publicos, relativas a procedimientos administrativos vigentes con
la recomendacion de adoptar medidas que contribuyan a la proteccién, conocimiento y difusién de la cultura del respeto a los
derechos humanos.

Numeros: 1/2015y 2/2015
Fecha: 1/4/2015

Autoridades recomendadas: Secretario de Seguridad Publica del Estado de Aguascalientes, y Secretario de Seguri-
dad Publica del Municipio de Aguascalientes

Extracto: Con motivo de la Feria Nacional de San Marcos, se le exhorté a requerir de sus subordinados el estricto
apego a los derechos fundamentales, y se resaltaron los siguientes puntos:

1. La prohibicion de los dispositivos de descargas eléctricas denominados pistolas taser.

2. El no usar capucha, pedazo de tela o pasamontafias para cubrir los rostros de los elementos de Seguridad.

3. Dentro de sus atribuciones como Secretario de Seguridad Publica Estatal, se le recomienda que ordene la adop-
cién de medidas que garanticen la identificacion de los integrantes operativos de la Secretaria de Seguridad Publica.
Versidn publica extractada del oficio P.170/2015, esta destinada a producir efectos legales, la version oficial esta en
los archivos de la CEDHA.

Versidn publica extractada de los oficios P.170/2015 y P.171/2015, no esta destinada a producir efectos legales, la
version oficial esta en los archivos de la CEDHA.

Numeros: 3/2015
Fecha: 17/4/2015
Autoridad recomendada: Secretario de Seguridad Publica del Municipio de Aguascalientes

Extracto: Se emitié en atencidn a laimplementacién de un registro de detenidos que se anuncid se implementaria con
motivo de la Feria Nacional de San Marcos, solicitando que para asegurar la observancia de los derechos humanos
y las libertades fundamentales, se previniera la vulneracion de derechos fundamentales, haciendo notar que este
organismo considera pertinente llevar a cabo el registro administrativo de detencién pero que las diligencias de foto-
grafias y toma de huellas dactilares es facultad de la autoridad jurisdiccional.

Versién publica extractada del oficio P.207/2015, no esta destinada a producir efectos legales, la versién oficial esta
en los archivos de la CEDHA.

Numero: 4/2015

Fecha: 24/7/2015

Autoridad recomendada: Todas las autoridades de la Administracidn Publica del Estado de Aguascalientes y sus Mu-
nicipios

Extracto: Se exhorto a todas las autoridades de la administracién publica del Estado de Aguascalientes y sus Muni-
cipios a colaborar con las investigaciones de probables violaciones a derechos humanos que realiza esta Comision
Estatal de Derechos Humanos enviando la informacién que les sea solicitada: sin obstruir su acceso por razones de
reserva o confidencialidad de la informacidn, dentro de los tiempos establecidos o bien en el que sea estrictamente
necesario para su recopilaciéon cuando sea el caso, de manera clara, completa y legible; auxiliando a esta Comisién
en la identificacidn de los servidores publicos sefialados como probables responsables, proporcionando sus nombres
completos y adscripcion; y conservando las videograbaciones que contengan probables violaciones a derechos hu-
manos por lo menos dos afios, con el objeto de garantizar la conservacidn de pruebas.

Esta es una versidn publica extractada de la Recomendacién General 4/2015, no esté destinada a producir efectos
legales, la version oficial esta en los archivos de la CEDHA

Versién publica extractada de la recomendacién general 4/2015, no esta destinada a producir efectos legales, la ver-
sion oficial esta en los archivos de la CEDHA.
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MEDIDAS CAUTELARES

Son determinaciones en las que se solicita a las autoridades la aplicaciéon de medidas precautorias o cautelares cuando es indis-
pensable proteger y salvaguardar los derechos humanos de las personas frente a las amenazas, perturbaciones, restricciones o
violaciones a derechos humanos por parte de servidores publicos estatales o municipales, para evitar la consumacion irreparable
de las violaciones denunciadas o dafios de dificil reparacion.

Numero: 1/2015
Fecha: 19/2/2015
Autoridad recomendada: Director de Radio y Televisidn de Aguascalientes

Extracto: Se recomendd que se realizaran todas las medidas necesarias para prohibir de inmediato que se continu-
aran transmitiendo las imagenes de una persona y su vehiculo de trabajo (taxi) en los medios de comunicacion que
pertenecen a esa Direccidn, y que se asegurara de manera inmediata, si la fotografia era fuente directa de su televi-
sora, se diera aviso de prohibicién de reproduccidén de la misma a los medios publicos o privados que tuvieran copia.

Versién publica extractada de la Medida Cautelar 1/2015, no estd destinada a producir efectos legales, la version
oficial esta en los archivos de la CEDHA.

Nuamero: 2/2015

Fecha: 16/4/2015

Autoridad recomendada: Presidente Municipal de Aguascalientes y Presidente del Patronato de la Feria nacional de
San Marcos

Extracto: Se les recomendo que se otorgaran permisos y se asignaran espacios suficientes y adecuados a los quejo-
sos, tal y como se les habian asignado en ediciones anteriores de la Feria Nacional de San Marcos, para que pudieran
comercializar sus productos , tomando en cuenta su pertenencia a la etnia Wixarika y las obligaciones que como
autoridades tienen frente a los derechos de los pueblos y comunidades indigenas de promover la igualdad de opor-
tunidades y abatir las carencias y rezagos que los afectan.

Versién publica extractada de la Medida Cautelar 2/2015 no estd destinada a producir efectos legales, la version
oficial estd en los archivos de la CEDHA

Numero: 3/2015

Fecha: 16/4/2015

Autoridad recomendada: H. Ayuntamiento del Municipio de Aguascalientes y Comisién Ciudadana de Agua Potable y
Alcantarillado del Municipio de Aguascalientes

Extracto: Se solicito asegurar de manera inmediata el suministro doméstico de agua minimo de 50 litros diario por
persona a dos personas, asi como iniciar el andlisis de mecanismos, estrategias, tecnologias y plan de accién en
materia del derecho al agua para velar que el agua sea accesible y asequible para todos, facilitar el acceso minimo
referido y sostenible, en particular en zonas rurales y urbanas desfavorecidas

Esta es una versién publica extractada de la Medida Cautelar 3/2014. No esté destinada a producir efectos legales. La
version oficial esta en los archivos de la CEDHA

Numero: 4/2015

Fecha: 13/7/2015

Autoridad recomendada: Directora del Centro de Reinsercion Social para Varones en Aguascalientes en Aguascalien-
tes

Extracto: Se le conmind a no modificar ningun aspecto fisico ni apariencia y a prohibir que rapen la cabellera de la
quejosa en respeto a su identidad.

Versidn publica extractada de la Medida Cautelar 4/2015, no esta destinada a producir efectos legales, la version

oficial esta en los archivos de la CEDHA
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RECOMENDACIONES

Son las Resoluciones que emite la Comision una vez que la investigacion ha terminado, se analizaron las constancias
que integran el expediente objeto de la misma y concluye que esta acreditada la existencia de violacién a derechos
humanos.

Recomendacién: 12/2014.

Expediente: 103/14

Fecha de emision de la recomendacién: 31 de diciembre de 2014

Extracto:

El quejoso sefialé que en noviembre de 2013 participo en el proceso de evaluacidn para aspirantes a obtener el Registro
de Perito Responsable de Obra; que en diciembre fue informado por el Director de Control Urbano la aprobacion de
los exdmenes y lo citd para recibir su constancia otorgandole el registro con niumero, y le recomendd tramitar el carnet
de perito en el mes de enero de 2014 por el cambio de administracidn pero que no a pesar de que realizd lo pagos se
niegan a entregarle su carnet y su constancia, dijo que el Director de Control Urbano le indicé que estaban revisando los
procedimientos de la administracidn anterior.

Del estudio de las constancias que integran el expediente se advirtié que al quejoso le fue otorgado el Registro de Perito
Responsable de Obra y que los emplazados sefialaron que la Comisidn de peritos dictamind reponer por el que el que-
joso obtuvo su registro por detectar irregularidades.

Esta Comision concluyd que el hecho de que al quejoso le sea negada la expedicién de carnet y constancia de Perito
Responsable de Obra violentd su derecho humano a la seguridad juridica, que el acto administrativo por el que se le
otorgo el Registro es valido hasta en tanto su invalidez no sea declarada conforme a la Ley y en consecuencia debe ser
observado por la autoridad.

Por ello, se recomendé a la Contralora Municipal de Aguascalientes para que gire instrucciones a quien corresponda
para que se inicie procedimiento de responsabilidad administrativa a quien al momento que sucedieron los hechos
fungia como Secretario de Desarrollo Urbano y se le aplique la sancidn que en derecho proceda.

También se recomendd al Secretario de Desarrollo Urbano del Municipio de Aguascalientes que reconozca la validez
del Registro de Perito Responsable de Obra que le fue otorgado al quejoso y se le expida el carnet y la constancia que
lo acrediten como tal.

También se concluyd que no se acredité participacion en los hechos de la queja por parte del Directo de Control Ur-
bano del Municipio de Aguascalientes.

Esta es una version publica extractada de la Recomendacién que fue emitida dentro del expediente de queja 103/14. No
estd destinada a producir efectos legales. La versidn oficial esta contenida en el expediente citado.

Recomendacién: 1/2015.

Expediente: 137/14

Fecha de emision de la recomendacién: 26 de enero de 2015

Extracto

La queja se inicio de oficio y fue ratificada por la quejosa, por hechos en los que fue detenida y maltratada por Policias
en las inmediaciones de la Feria Nacional de San Marcos, y por los que se emitié la recomendacion 9/2014 dejandose
abierta la investigacion respecto de la actuacion de un juez municipal y de un médico legista, ambos de la Direccién de
Justicia Municipal de Aguascalientes.

Se concluyd que a la quejosa le fueron violentados sus derechos humanos a la libertad personal, seguridad juridica y
legalidad por parte del Juez Municipal y que el Médico incumplid la normativa que le rige al realizar el dictamen médico
a la quejosa.

En el estudio de las constancias, se considerd que el médico infringié lo dispuesto en el Codigo Municipal y en la Ley de

Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Aguascalientes al no expresar en el dictamen que elaboré
a la quejosa, una explicacién técnica de los motivos por los que llegd a la conclusidn de que ésta presentd leve estado
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de ebriedad, ni especificar la cantidad de alcohol que presentaba en la sangre. También se consideré que el Juez Mu-
nicipal resolvid que la quejosa infringié disposiciones del Cédigo Municipal omitiendo sefialar las razones o motivos de
su decision ademads de imponerle una medida de seguridad de 5 horas de arresto sin expresar la justificacion de tal de-
terminacidn, y que no le otorgd la oportunidad de alegar, dejandola en estado de indefension y vulnerando su garantia
de audiencia.

Por ello, se recomendd a la Contralora Municipal de Aguascalientes que gire instrucciones a quien corresponda para
que se inicien procedimientos de responsabilidad administrativa al Juez Municipal y al Médico. Al Director de Justicia
Municipal se le recomendd que vigilara que los Jueces Municipales motiven debidamente los documentos de determi-
nacién de situacion juridica de los detenidos y que en los certificados médicos se asienten los hechos y circunstancias
que sirven de sustento para determinar que una persona se encuentra bajo los efectos del alcohol. Al Médico respon-
sable se le recomendo que haga constar las operaciones y experimentos que su ciencia le prescribe asi como los hechos
y circunstancias que sirvan de sustento a su conclusion para determinar que una persona detenida se encuentra bajo
los efectos de una sustancia toxica enervante o bebida embriagante. Y al Juez Municipal Responsable se le recomendd
que razone y motive su determinaciones, que otorgue la garantia de audiencia, y que se abstenga de tomar en cuenta
los dictdmenes en los que el médico haya omitido asentar los hechos o las circunstancias que le sirvieron de sustento
para concluir que la persona revisada se encontraba bajo el efecto de alguna bebida embriagante, sustancia toxica o
enervante.

Esta es una version publica extractada de la Recomendacién que fue emitida dentro del expediente de queja 137/14. No
esta destinada a producir efectos legales. La versidn oficial estd contenida en el expediente citado.

Recomendacién: 2/2015.

Expediente: 77/14

Fecha de emision de la recomendacion:17 de marzo de 2015

Extracto

La investigacion se inicid el 19 de marzo de 2014 por la queja presentada por un ciudadano que se inconformé con el
rechazo que la Direccidon de Mercados hizo a su solicitud de que le autorizaran un lugar en la calle Madero, zona centro,
para la exhibicion y venta de billetes de loteria, considerando que fue discriminado por su discapacidad visual, pues le
negaron la oportunidad de estar en igualdad de condiciones.

El Director de Mercados, Estacionamientos y Areas Comerciales del Municipio de Aguascalientes, dijo que el Comité Dic-
taminador declard improcedente la solicitud porque el lugar en cuestién se encuentra dentro de los limites del poligonal
del centro histdrico y contraviene la normatividad y que se lo dieron a conocer al quejoso por teléfono.

En la Recomendacion 2/2015, esta Comisidn concluyo que el citado Director, violenté el derecho de peticidn al quejoso
al no darle respuesta por escrito a su peticion como lo manda el articulo 82 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y que incumplié con la obligacién que le atribuye el Cédigo Municipal de Aguascalientes de emitir
toda resolucién por escrito a cuanta peticion le formulen, y que al negarle al quejoso el permiso de un lugar en la calle
Francisco | Madero para la exhibicidon y venta de billetes de loteria, por tratarse de un lugar dentro de los limites del po-
ligonal del centro histdrico, se le discrimind, en razén de que hubo evidencia de que varios negocios ubicados en la calle
Francisco |I. Madero, hacen uso de la via publica al instalar mesas y sillas sobre la acera, algunos de ellos sefialaron pagar
una cantidad de dinero para que se les permitiera hacerlo y uno de ellos mostré el permiso que le expidié el Departa-
mento de Imagen Urbana del Municipio de Aguascalientes, lo que evidencid que tal prohibicién ha tenido excepciones.

Se recomendd al citado Director; que reconsidere la peticion del quejoso tomando en cuenta que las personas con
capacidades especiales, los pensionados, las personas de la tercera edad y las persona que atraviesan por una situacion
econdmica apremiante tienen derecho de preferencia y que el quejoso es una persona de ochenta y seis afios, con dis-
capacidad visual y se mantiene de la venta de billetes de loteria y que por ello le es imposible laborar en otra actividad;
que una vez hecho lo anterior otorgue respuesta escrita al quejoso y que en lo futuro apegue su actuacién a lo dispuesto
por los articulos 12 y 82 de la Constitucion Politica de los Estado Unidos Mexicanos y a lo previsto por la fraccion V del
articulo 1519 del Cédigo Municipal de Aguascalientes.

Se recomendd al Secretario del H. Ayuntamiento de Aguascalientes y Director General de Gobierno, que instruya a
quien corresponda para que se le inicie procedimiento de responsabilidad administrativa disciplinaria al Director de
Mercados, Estacionamientos y Areas Comerciales del Municipio de Aguascalientes y en caso de proceder, aplicar la
sancién que en derecho proceda.

Esta es una version publica extractada de la Recomendacion que fue emitida dentro del expediente de queja 77/14. No
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esta destinada a producir efectos legales. La version oficial estd contenida en el expediente citado.
articulo 1519 del Cédigo Municipal de Aguascalientes.

Se recomendd al Secretario del H. Ayuntamiento de Aguascalientes y Director General de Gobierno, que instruya a
quien corresponda para que se le inicie procedimiento de responsabilidad administrativa disciplinaria al Director de
Mercados, Estacionamientos y Areas Comerciales del Municipio de Aguascalientes y en caso de proceder, aplicar la
sancién que en derecho proceda.

Esta es una version publica extractada de la Recomendacion que fue emitida dentro del expediente de queja 77/14. No
esta destinada a producir efectos legales. La versidn oficial estd contenida en el expediente citado.

Recomendacién: 3/2015.

Expediente: 114/14

Fecha de emisidn de la recomendacion:17 de marzo de 2015
Extracto

La investigacion se realizd de oficio e inici6 el 12 de noviembre de 2014, por la detencién de la que fue objeto un hom-
bre en la noche del dia ocho del mismo mes y afio al cuestionar a dos policias el por qué detenian a otras personas que
caminaban por la misma area que él, lo revisaron, le colocaron los aros de seguridad (esposas), lo subieron al vehiculo
oficial en el que circularon por aproximadamente hora y media, luego lo trasladaron al complejo de Seguridad Publica,
en donde estuvo detenido hasta el dia siguiente sin que le notificaran el motivo, fue objeto de burlas por su lugar de
procedencia (Distrito Federal), e incomunicado ya que no le permitieron realizar una sola llamada telefénica.

Se concluyd que la detencién de la persona fue arbitraria y afectd sus derechos de libertad personal y seguridad juridica
y que los responsables fueron dos Agentes de Seguridad Publica del Municipio de Aguascalientes y un Agente Inves-
tigador de Policia Ministerial del Estado, pues no qued6 demostrado que la persona detenida haya realizado alguna
conducta que ameritara la detencion.

Que el Juez Municipal violenté al detenido los siguientes derechos: a la libertad y seguridad juridica al decretarle al
quejoso una medida de seguridad sin que estuviera acreditado el grado de intoxicacidn que se argumentd, y no esta-
blecer el tiempo que duraria la misma, ademas de que éste no habia sido detenido por causa suficiente que acreditara
su detencidn ni su posterior arresto; el de audiencia al no permitirle argumentar en su defensa; a la legalidad puesto
que resolvié que infringid el contenido del articulo 343 fraccién X del Cédigo Municipal, omitiendo las razones y los
motivos de su decisidn; a ser informado de los motivos y casusas de su detencién y la razén por la que fue ingresado a
su disposicidn y la multa o arresto que se determine; y a comunicarse con el exterior, pues no se acreditd que se le haya
permitido realizar alguna llamada telefénica como lo dispone la normatividad.

Sobre el Médico adscrito a la Direccidn de Justicia Municipal, se concluyd que incumplié con sus obligaciones al asentar
que el detenido presentd aliento etilico, sin evidenciar la cantidad de alcohol, pues debia determinar con toda precisién
si se encontraba bajo los efectos de alguna bebida embriagante.

Se recomendo; al Procurador General de Justicia en el Estado, en su caracter de superior del Agente Investigador de
Policia Ministerial que violentd derechos humanos, que girara instrucciones al Visitador General para que se le iniciara
al Agente Investigador el procedimiento de responsabilidad administrativa disciplinaria; al Secretario de Seguridad
Publica del Municipio de Aguascalientes, en su calidad de superior jerarquico de los dos agentes de seguridad publica
responsables de la violacién a derechos humanos, iniciara procedimiento para que en caso de proceder se les aplique
la sancidn que en derecho proceda, una vez que el asunto le sea consignado por el Director de Asuntos Internos de Se-
guridad Publica y Transito de la Secretaria del H. Ayuntamiento y Direccidon General de Gobierno del Municipio a quien
se le recomendd que iniciara procedimiento de investigacién que correspondiese a dichos agentes; a la Contralora
Municipal de Aguascalientes, se le recomendé iniciara procedimiento de responsabilidad administrativa disciplinario
al Juez Municipal y al Médico adscritos a la Direccién de Justicia Municipal de Aguascalientes; al propio Juez Municipal
se le recomendd que en su resolucién sobre la situacion juridica de las personas que le son puestas a su disposicion,
asiente las razones y motivos de su determinacion y se abstenga de emitir medidas de seguridad cuando no se cumplan
los requisitos de ley, informe a los detenidos los motivos de su detencidn, vigile que se les haga efectivo su derecho a
comunicarse con el exterior y se abstenga de tomar en cuenta, al determinar la situacion juridica de las personas, los
dictdamenes en los que no conste la conclusion del médico sobre si la persona revisada se encontraba bajo los efecto
de alguna bebida embriagante, sustancia tdxica o enervante, o los hechos y circunstancias que le sirvieron de sustento
para emitir su conclusién. Al Médico adscrito a Justicia Municipal, se le recomendé que haga constar las operaciones y
experimentos que realizé al elaborar su dictamen sobre si las personas se encuentran bajo el efecto de alguna bebida
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embriagante o sustancia téxica o enervante, su conclusion y las circunstancias que le sirvieron de sustento.

A Director de Justicia Municipal de Aguascalientes, en su caracter de superior jerarquico, se le recomendd vigilar que los
jueces municipales motiven debidamente los documentos en los que se determine la situacion juridica de los detenidos
y les informen los motivos de su detencidn y les garanticen el derecho a comunicarse con el exterior, y que en uso de
sus facultades para establecer los requisitos que deben contener los exdmenes médicos de los detenidos, al determinar
si una persona se encuentra bajo los efectos de alguna bebida embriagante, sustancia tdxica o enervante, se asiente la
conclusion a la que llegd el médico, las operaciones y experimentos practicados, asi como los hechos y circunstancias
que sirvieron de base para emitir la conclusion.

Se recomendd al Presidente Municipal de Aguascalientes, como superior jerarquico, realizar las acciones necesarias
para modificar el contenido del articulo 343 fraccién X del Cédigo Municipal de Aguascalientes para que se elimine la
parte que sefiala “...o realizando actos temerarios que pongan en riesgo su propia integridad fisica” pues esta prevista
como una infraccién lo que conlleva un perjuicio a su libertad y patrimonio con el consecuente arresto y la multa que se
les impone, ya que la integridad de las personas puede ser cuidada sin necesidad de considerarlo infractor.

Esta es una version publica extractada de la Recomendacidn que fue emitida dentro del expediente de queja 352/14. No
esta destinada a producir efectos legales. La versidn oficial estd contenida en el expediente citado.

Recomendacién: 5/2015.

Expediente: 194/14

Fecha de emision de la recomendacion:30 de marzo de 2015

Extracto

El quejoso se inconformé con que un policia lo golpeara en sus piernas con un objeto que “era como una vara” luego de
que le negara que su hijo estaba tomando en la via publica y se rehusara a entrar a su casa pues estaba trabajado en el
puesto de hamburguesas que tienen en la calle. También sefialé que el policia le decia que se lo podia llevar detenido
si queria.

Se concluyd que un suboficial de la Secretaria de Seguridad Publica del Municipio de Aguascalientes, violenté el derecho
humano a la integridad personal del quejoso al golpearlo en sus piernas sin justificacion legal y al haberlo intimidado
con llevarselo detenido, se sefialé que la detencion no debe ser usada como una amenaza ni como intimidacidn de los
servidores publicos hacia las personas.

Se recomendd al Secretario de Seguridad Publica del Municipio de Aguascalientes y Presidente de la Comisién de
Honor y Justicia de dicha Secretaria, que inicie procedimiento para que en caso de proceder se le aplique la sancion que
proceda al suboficial responsable de la violacién a derechos humanos, una vez que el asunto le sea consignado por el
Director de Asuntos Internos de Seguridad Publica y Trénsito de la Secretaria del H. Ayuntamiento y Direccidon General
de Gobierno de dicho Municipio a quien se le recomendé que iniciara el procedimiento de investigacion correspondi-
ente a dicho suboficial. Al Secretario de Seguridad Publica del Municipio de Aguascalientes, también se le recomendd
que hiciera un recordatorio al suboficial responsable sobre: el respeto que debe de guardar al principio de congruencia
al hacer uso de la fuerza, el contenido de la fraccion | del articulo 569 del Cédigo Municipal de Aguascalientes, y que
las personas sélo pueden ser detenidas cuando lo establece la ley, asi como del contenido de los articulos 567 fraccion
X1y 569 inciso C fraccion XVI del Cédigo Municipal de Aguascalientes, 3y 5 de la Declaracién Universal de los Derechos
Humanos, | de la Declaracién Americana de los Derechos y Deberes del Hombre, 7 y 9 del Pacto Internacional de Dere-
chos Civiles y Politicos, 5 de la Convencion Americana sobre Derechos Humanos, 16 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y fracciones | y XXI del articulo 70 de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos
del Estado de Aguascalientes.

Esta es una version publica extractada de la Recomendacién que fue emitida dentro del expediente de queja 194/14. No
esta destinada a producir efectos legales. La versidn oficial estd contenida en el expediente citado.

Recomendacién: 6/2015.

Expediente: 61/14

Fecha de emision de la recomendacién:9 de abril de 2015

Extracto

Dos personas narraron a esta Comision que fueron interceptados por elementos de la Policia Estatal, quienes les apun-
taron con pistolas para que se bajaran de su camioneta, los maltrataron fisicamente y les quitaron el dinero que traian
en la bolsa, a uno doscientos pesos y al otro trescientos pesos, después, fueron llevados a la comandancia de Rincén de
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Romos en dénde fueron dejados en libertad luego de que se pagd una multa.

Los Servidores Publicos al rendir sus informes justificados, sefialaron que acudieron a donde estaban los quejosos
porque les reportaron a personas consumiendo bebidas alcohdlicas en la via publica y al llegar observaron a cuatro
hombres tomando en la via publica.

Se concluyd que la detencidn de los quejosos fue arbitraria y que dos elementos del Municipio de San José de Graciay
uno de Jesus Maria que el dia de los hechos laboraban bajo el esquema de mando Unico violentaron el derecho humano
a la libertad personal y seguridad juridica de los dos quejosos al detenerlos sin causa justificada; que también se les
violentd su derecho a la legalidad al practicarles una revisidn que constituy6 un acto de molestia sin que derivara de
una orden de autoridad que fundara y motivara su proceder, sin embargo, no se identific a los responsables de esta
violacion en el expediente que se resolvié.

También se concluyé que no hubo datos en el expediente que se resolvié que demostraran violacién a la integridad y al
patrimonio de los quejosos.

Se recomendo: al Secretario de Seguridad Publica del Estado de Aguascalientes, que vigile que los Policias que sean
comisionados a la Policia Estatal bajo el mando Unico estén capacitados para las funciones y para que instruya a quien
corresponda para que se investigue la identidad de los elementos que realizaron la revisidn de los quejosos y de vista
al titular de la corporacion a la que pertenezcan para que se realice procedimiento de responsabilidad administrativa
y se aplique la sancién que proceda; a los Presidentes Municipales de San José de Gracia y Jesus Maria, que iniciaran
procedimiento administrativo de responsabilidad a los responsables de la violacién a derechos humanos; y al Presidente
Municipal de Rincon de Romos se le recomendd que instruyera a quien corresponda para que en el examen psicofisico
que se elabore a los presuntos infractores en los que el perito médico concluya que la persona revisada se encuentra en
estado de ebriedad se asienten los datos de intoxicacidn observados asi como los hechos y circunstancias que sirvieron
de fundamento para su conclusion y para que se les realice la prueba romberg y en caso de proceder el examen de
alcoholemia en aire espirado o en sangre que permitan determinar si los infractores han ingerido alcohol y en su caso
el nivel.

Esta es una version publica extractada de la Recomendacion que fue emitida dentro del expediente de queja 61/14. No
esta destinada a producir efectos legales. La version oficial estd contenida en el expediente citado

Recomendacién: 7/2015.

Expediente: 205/14

Fecha de emision de la recomendacion:22 de abril de 2015

Extracto

El quejoso narré que tras un problema con una vecina y su esposo, un oficial de policia lo detuvo y lo trasladé al centro
de comando, control, comunicacion y computo de la Secretaria de Seguridad Publica del Municipio de Aguascalientes
en donde el Juez le determind una multa por trescientos diecinueve pesos u ocho horas de arresto. Dice que el oficial
no tenia motivo para detenerlo y el juez no debid privarlo de su libertad.

Se concluy6 que la detencidn fue arbitraria y con ella se afecté el derecho a la libertad personal y seguridad juridica del
quejoso por parte un elemento de la Secretaria de Seguridad Publica del Municipio de Aguascalientes pues no quedd
acreditada la flagrancia de un delito o de una falta administrativa. Y que el Juez Municipal violentd su derecho a la legali-
dad al omitir sefialar las razones o motivos de su decision al resolver que el quejoso habia infringido el Cédigo Municipal
imponiéndole una multa permutable por arresto, y su garantia de audiencia al no darle oportunidad de defensa previa
a determinar su situacion juridica.

Se recomendd al Presidente de la Comision de Honor y Justicia de la Secretaria de Seguridad Publica del Municipio de
Aguascalientes, que inicie procedimiento para que en caso de proceder se sancione al suboficial responsable de la vio-
lacién a derechos humanos, una vez que el asunto le sea consignado por el Director de Asuntos Internos de Seguridad
Publica y Transito de la Secretaria del H. Ayuntamiento y Direccidn General de Gobierno de dicho Municipio a quien se
le recomendd que iniciara el procedimiento de investigacion correspondiente a dicho suboficial. También se recomendd
a la Contralora Municipal que iniciara procedimiento de responsabilidad administrativa disciplinaria al Juez Calificador
para que en caso de proceder se le sancione por la afectacion a los derechos humanos del quejoso. Al Director de Jus-
ticia Municipal se le recomendé vigilar que los Jueces Municipales motiven debidamente los documentos en los que
determinen la situacidn juridica de las personas detenidas y les otorguen la garantia de audiencia. Y al Juez Municipal
responsable se le recomendd que asiente las razones o motivos de sus determinaciones en el documento en el que re-
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suelva la situacion juridica de las personas y les otorgue la garantia de audiencia a efecto de que tengan la oportunidad
de rendir sus alegatos.

Esta es una version publica extractada de la Recomendacidn que fue emitida dentro del expediente de queja 205/14. No
esta destinada a producir efectos legales. La versidn oficial estd contenida en el expediente citado.

Recomendacién: 8/2015

Expediente: 76/14

Fecha de emision de la recomendacion: 23 de abril de 2015

Extracto:

El quejoso, un interno del Centro de Reinsercidn Social para Varones El Llano, y su pareja, se inconformaron con el hecho
de que a la segunda no le permitieron la entrada a visitar al primero. Narr6 que el dia de los hechos ya la habian revisado
en el Centro y habia salido del revisorio para ingresar a la visita, pero la llevaron con el Director quien le dijo que si no
firmaba una autorizacién para que la revisaran nuevamente en el Hospital Hidalgo no la iba a dejar ingresar nunca, y que
como no firmo, no la dejaron entrar ese ni otros dias.

Se concluyd que el Director y el Encargado del Departamento de Seguridad y Custodia, ambos del Centro de Reinsercion
Social para varones “El Llano” Aguascalientes, violentaron el derecho humano de visita a los quejosos, al no permitir-
les tener la convivencia que esta genera, en funcidn a determinaciones que se tomaron sin seguir lo establecido en la
normatividad aplicable y que establece los minimos que deben observarse en los procedimientos disciplinarios, y, al
obstruir el derecho que tienen ambos quejosos de impugnar ante el juez de ejecucion la resolucién que suspendié el
derecho de visita.

Se recomendé al Secretario de Seguridad Publica del Estado de Aguascalientes que en su caracter de superior jerarquico
de los responsables instruyera a quien corresponda para que en caso de proceder se les sancione por la violacién a los
derechos humanos de los quejosos. Al Director del Centro de Reeducacién Social para Varones El Llano y al Encargado
del Departamento de Seguridad y Custodia del mismo Centro, se les recordé la obligacion que les impone el articulo 12
de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos de promover, respetar, proteger y garantizar los Derechos
Humanos de las personas en el dmbito de su competencia y que de conformidad con el 136 de la Ley de Ejecucion de
Sanciones Penales del Estado de Aguascalientes, en todo procedimiento disciplinario deben respetar los derechos de
audiencia y de defensa al presunto infractor y que la resolucién que determine la existencia de la infraccién y la im-
posicién de la sancién debe ser notificada al interno para garantizarle su derecho a recurrirla ante el Juez de ejecucion, y
deben notificarla dentro de las 24 horas siguientes a este Juez, pues contra las resoluciones procede el recurso de queja
previsto en la ley citada.

Esta es una version publica extractada de la Resolucién que fue emitida dentro del expediente de queja 76/2014. No
esta destinada a producir efectos legales. La version oficial estd contenida en el expediente citado.

Recomendacién: 9/2015

Expediente: 276/09

Fecha de emision de la recomendacién: 12 de mayo de 2015

Extracto:

La quejosa se inconformd con el hecho de haber sido detenida tras haber sido agredida sin motivo por una mujer
cuando estaba en la panaderia de una tienda departamental, narré que a pesar de que les sefiald a los oficiales de
seguridad publica que queria interponer su denuncia, le dijeron que primero debia dar su declaracién al Juez Municipal
pero estando en el C4, la pasaron al drea de celdas sin permitirle que su hija menor de edad la acompafiara por lo que la
tuvo que dejar en la recepcidn, en las celdas una oficial la maltratd fisicamente al revisarla e ingresarla a una celda, dijo
que le quitaron su bolsa sin que le hiciera recibo alguno y al entregarsela le faltaba dinero, que después la trasladaron a
la Policia Ministerial en donde tuvo que pagar una fianza para que la dejaran salir.

Se concluyd que dos suboficiales de la Secretaria de Seguridad Publica del Municipio de Aguascalientes violentaron los
derechos humanos de libertad personal y seguridad juridica de la quejosa al privarla de la libertad de manera injustifi-
cada, que un comandante de la misma Secretaria infringid la normatividad que lo obliga a remitir al presunto infractor al
depdsito de sus pertenencias y a tomar medidas de proteccidn y aseguramiento respecto de menores de edad, que una
oficial custodia violentd sus derechos humanos al realizar acciones contrarias a los derechos de las personas privadas
de su libertad y un Juez Municipal violentd su derechos humano a la legalidad al remitirla al Ministerio Publico sin espe-
cificar en el documento respectivo las razones o motivos de tal determinacion.
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Se recomendd al Director de Asuntos Internos de Seguridad Publica y Transito de la Secretaria del H. Ayuntamiento y
Direccidon General de Gobierno del Municipio de Aguascalientes que iniciara la investigacion correspondiente por la
violacion a los derechos humanos de la quejosa a 2 suboficiales y 1 comandante de la Secretaria de Seguridad Publica
de dicho Municipio, y que una vez concluida la consignara a la Comisién de Honor y Justicia por lo que también se re-
comendd al Secretario de Seguridad Publica del Municipio de Aguascalientes y Presidente de la Comision de Honor y
Justicia que una vez que le fueran consignadas las investigaciones, iniciara procedimiento para que en caso de proceder
aplicara las sanciones correspondiente a los servidores publicos mencionados; también se le recomendé agregar copia
de la resolucion a los expedientes personales de los suboficiales como constancia de las violaciones a derechos huma-
nos en perjuicio de la quejosa.

También se recomendd: a la Contralora Municipal de Aguascalientes para que iniciara procedimientos de responsabi-
lidad administrativa disciplinarios al Juez Calificador y a la custodia por las violaciones a derechos humanos de la que-
josa; al Director de Justicia Municipal para que ordenara a los receptores de detenidos que deben remitirlo invariable-
mente a que depositen sus objetos personales, y que antes de ingresar a celdas a presuntos infractores se lleve a cabo
el procedimiento de calificacién, que para efecto de tener el menor contacto fisico con los detenidos se consideren
procedimientos y equipos tecnoldgicos compatibles con la dignidad humana y los derechos fundamentales, y que se
agregara copia de la resolucion a los expediente personales del Juez Calificado y de la Custodia.

A los suboficiales responsables de la violacion a los derechos humanos de la quejosa se les recomendd que ante la
detencidn de una persona verifiquen que se cumplan los supuestos previstos por los articulo 14 y 16 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; a la custodia se le recomendd que el registro corporal que se realice a los
presuntos infractores debe ser acorde a la dignidad humana y al respeto a derechos humanos; y al Juez Municipal se
le recomendd que en lo posterior asiente las razones y motivos de sus determinaciones cuando resuelva remitir a una
persona al Ministerio Publico.

A todos los servidores publicos que violentaron los derechos humanos de la quejosa, se les recomendé que realizaran
una disculpa por escrito a la quejosa.

Esta es una version publica extractada de la Resolucion que fue emitida dentro del expediente de queja 276/09. No esta
destinada a producir efectos legales. La version oficial esta contenida en el expediente citado.

Recomendacién: 10/2015

Expediente: 147/14

Fecha de emision de la recomendacién: 28 de mayo de 2015

Extracto:

El quejoso interno en el Centro de Reinsercién Social para Varones Aguascalientes, narré que estaba formado en la
fila del comedor cuando otro interno lo insulté y comenzaron a pelearse, llegd un comandante y le dio una patada de
lado en la rodilla derecha y luego en el tobillo fracturandoselo, sefialé que otro comandante también lo golpeaba y lo
trasladaron al anexo y en el camino lo golpearon en la nuca y las costillas y en el anexo seguian golpedndolo hasta que
se dieron cuenta que estaba fracturado y lo llevaron a la clinica y luego al Centenario Hospital Miguel Hidalgo en donde
le indicaron que necesitaba una operacidn y el centro se niega a costearla y él carece de los recursos econédmicos para
costearla.

Se concluyd que la fractura que tuvo el quejoso pudo derivarse de una torcedura y no de una patada como éste lo se-
fialé y que no existieron elementos que indicaran responsabilidad los servidores publicos emplazados en la lesién que
presentd el quejoso en su tobillo derecho, no existieron pruebas que indicaran que haya presentado lesiones en otras
partes de su cuerpo y que de acuerdo a las constancias agregadas al expediente el quejoso no requirié intervencion
quirurgica en su tobillo.

Se resolvid que un subcomandante y dos oficiales adscritos al Centro de Reinsercidn Social para Varones Aguascalientes.
violentaron el derecho humano del quejoso a la legalidad al ejecutar actos que no estan previstos dentro del  pro-
cedimiento para aplicar medidas disciplinarias a los internos, al haberlo llevado a un lugar que se utiliza como lugar de
castigo sin estar facultados para hacerlo pues no se cumplié el procedimiento indicado por el Reglamento del Sistema
Penitenciario en el Estado de Aguascalientes y la Ley de Ejecucion de Sanciones Penales del Estado de Aguascalientes
para la imposicién de sanciones.

Se recomendd a la Directora del Centro de Reinsercidon Social para Varones “Aguascalientes” instruyera a quien
correspondiese para que se aplicara la sancion correspondiente a los responsables de la violacién a derechos humanos
del quejoso; y al subcomandante y a los dos suboficiales responsables de la violacion al derecho a la legalidad del
quejoso, se les recomendo que apeguen su actuacién a lo dispuesto por el articulo 16 de la Constitucion Politica de los
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Estados Unidos Mexicanos y se abstengan de realizar acciones que no estén previstas en el procedimiento indicado por
Reglamento del Sistema Penitenciario en el Estado de Aguascalientes.

Esta es una version publica extractada de la Resolucion que fue emitida dentro del expediente de queja 147/14. No esta
destinada a producir efectos legales. La version oficial esta contenida en el expediente citado.

Recomendacién: 11/2015

Expediente: 338/14

Fecha de emision de la recomendacion: 9 de junio de 2015

Extracto:

Con motivo de una obra de construccion en las calles Galena y Nieto, comparecié una persona a inconformarse con el
hecho de que no habia espacios habilitados para peatones, y que por él y otra persona se habian lastimado, él en su pie
izquierdo al descender de su domicilio pues con la obra se generd un desnivel de aproximadamente 80 ¢cm sin que se
pusiera rampa o escalera y la otra persona se fracturé el tobillo derecho al caerse por la misma causa.

Se resolvid que el Secretario de Infraestructura y Comunicaciones del Estado de Aguascalientes violenté los derechos
humanos de libre transito e integridad y seguridad personal de las dos personas que resultaron lesionadas por omitir
exigir a las empresas que realizaron las obras que desde el principio instalaran un andador protegido para el paso seguro
de peatones.

Se recomendo al citado funcionario que supervisara que en la ejecucién de obras publicas se respeten los derechos
humanos de las personas y se implementen medidas de seguridad para garantizar la vida e integridad fisica de los tra-
bajadores y terceros desde el inicio y durante todo el proceso y se tomen las medidas necesarias para que no se impida
la circulacion a los habitantes y transeuntes.

Esta es una version publica extractada de la Resolucidn que fue emitida dentro del expediente de queja 338/14. No esta
destinada a producir efectos legales. La version oficial esta contenida en el expediente citado.

Recomendacién: 12/2015

Expediente: 346/14

Fecha de emision de la recomendacién: 18 de junio de 2015

Extracto:

El quejoso se inconformé con la detencidn de la que fue objeto tras negarse a pagar a un valet parking porque no le fue
informado que el servicio tenia un costo cuando se lo ofrecieron.

Se concluyd que un suboficial de la Secretaria de Seguridad Publica del Municipio de Aguascalientes, violenté el derecho
humano a la libertad y seguridad personal del quejoso al detenerlo por negarse a pagar un servicio pues se considerd
que al no estar exhibido el costo la negativa podria estar justificada y el suboficial carecia de facultades para detenerlo
en tales circunstancias.

Se recomendd al Director de Asuntos Internos de Seguridad Publica y Transito de la Secretaria del H. Ayuntamiento y
Direccidon General de Gobierno del Municipio de Aguascalientes que iniciara la investigacion correspondiente por la
violacion a los derechos humanos del quejoso al suboficial responsable de la violacién a derechos humanos del quejoso
y que una vez concluida la consignara a la Comisidn de Honor y Justicia por lo que también se recomendd al Secretario
de Seguridad Publica del Municipio de Aguascalientes y Presidente de la Comisién de Honor y Justicia que una vez
que le fueran consignadas la investigacion, iniciara procedimiento para que en caso de proceder aplicara la sancion
correspondiente. Al suboficial se le recordd que el Céddigo Municipal de Aguascalientes le obliga a abstenerse de ordenar
o realizar detenciones de personas sin cumplir con los requisitos que establecen las leyes.

Esta es una version publica extractada de la Resolucion que fue emitida dentro del expediente de queja 346/14. No esta
destinada a producir efectos legales. La version oficial esta contenida en el expediente citado.

Recomendacién: 13/2015

Expediente: 351/14

Fecha de emision de la recomendacién: 18 de junio de 2015

Extracto:

La quejosa sefialé ser una persona con una discapacidad visual que es considerada como debilidad visual, y dijo que
desde el dos mil ocho ingresé a laborar en el DIF Municipal de Aguascalientes como telefonista, luego la cambiaron a
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asistente y en el dos mil catorce la incapacitaron por varios meses debido a una enfermedad y al regresar a su trabajo
la hicieron firmar un dictamen que la invalidé por un padecimiento que padecia desde que ingresé a trabajar, sefiald
que si discapacidad no le impide realizar su trabajo, luego comparecié el Director General del Sistema Municipal para
el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Aguascalientes quien se comprometid a reinstalarla en el puesto
de recepcionista en cuanto presentara un dictamen que especificara que podria reintegrarse, por lo que la quejosa pre-
sentd la valoracion del un especialista del Instituto Mexicano del Seguro Social en que se concluyd que podia regresar
a su trabajo, sin embargo la quejosa indicd que a pesar de haber cumplido con el requisito no habia sido reinstalada en
su trabajo.

Se concluy6 que el Director General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de
Aguascalientes, al ser omiso en reintegrar a la quejosa a su trabajo le violentd su derecho al mismo.

Se recomend?d al citado funcionario que realizara las acciones necesarias para reintegrar a la quejosa a su puesto de
trabajo y al Presidente Municipal de Aguascalientes en su cardcter de Superior Jerarquico se le recomendé que se cer-
ciorara de lo anterior.

Esta es una version publica extractada de la Resolucion que fue emitida dentro del expediente de queja 351/14. No esta
destinada a producir efectos legales. La version oficial esta contenida en el expediente citado.

Recomendacién: 14/2015

Expediente: 60/14

Fecha de emision de la recomendacién: 24 de junio de 2015

Extracto:

Un denunciante sefialé que en el area denominada el “Chicalote” en el municipio de San Francisco de los Romo, habia
varios migrantes lesionados y al preguntarles la razén le manifestaron que los policias municipales los habian persegui-
do por un camino aledafio a las vias del tren y que como habia alambre de puas y era de noche no lo pudieron ver y se
les enredd en los pies y pecho.

Se concluyd que no existieron datos contundentes para que se le pudiera atribuir a la autoridad actos que constituyeran
violacién a derechos humanos.

Se recomendé a la Presenta Municipal de San Francisco de los Romo, Aguascalientes que girara instrucciones para que
se evite la instalacion de infraestructura que limite el libre transito en las servidumbres de paso, caminos reales o via
publica cercana a la estacidn del ferrocarril ubicada en la Comunidad del Chicalote de ese Municipio, para evitar que los
migrantes en transito por México pongan en riesgo su integridad personal y para garantizar el acceso directo e inme-
diato a este punto por cualquier persona y especialmente los migrantes.

Esta es una version publica extractada de la Resolucion que fue emitida dentro del expediente de queja 60/14. No esta
destinada a producir efectos legales. La version oficial esta contenida en el expediente citado.

Recomendacién: 15/2015

Expediente: 12/14

Fecha de emision de la recomendacion: 3 de julio de 2015

Extracto:

La quejosa narrd que un dia una camioneta obstruyd su cochera por lo que no pudo sacar su vehiculo para ir a trabajar
y pese a que en dos ocasiones le dijo al conductor que se moviera no lo hizo, que después de estar esperando salieron
dos personas de un negocio de comida y le dijeron que no podia poner ninglin obstaculo en la via publica y le indicaron
que eran policias ministeriales.

Se concluyd que se acredito violacidn al derecho de circulacion de la quejosa por parte de un Agente Investigador de la
Fiscalia General del Estado de Aguascalientes.

Se recomendd al entonces encargado del Despacho de la Fiscalia General del Estado de Aguascalientes: que instruya
a la Direccidn de Visitaduria de esa Fiscalia que inicie procedimiento de responsabilidad al Agente responsable y una
vez concluido se le aplique la sancién que proceda; y que instruya a quien corresponda para que se investigue la iden-
tidad de los Agentes que acompaiaron al responsable en los hechos materia de la queja, se les inicie el procedimiento
administrativo de responsabilidad y se les aplique la sancién que proceda.
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Esta es una version publica extractada de la Resolucidn que fue emitida dentro del expediente de queja 12/14. No esta
destinada a producir efectos legales. La version oficial esta contenida en el expediente citado.

Recomendacién: 16/2015

Expediente: 154/14

Fecha de emision de la recomendacion: 8 de julio de 2015

Extracto:

Un menor de edad de 17 afios acompafiando de su madre se inconformé por haber sido detenido, trasladado al C4 y
sancionado en ese lugar con 36 horas de arresto sin posibilidad de pago de multa.

Se concluyd que los elementos de la Secretaria de Seguridad Publica del Municipio de Aguascalientes, actuaron con-
forme a la legalidad al detener al quejoso pues lo detuvieron en flagrancia de hechos que pudieran ser constitutivos de
delito.

Se resolvié que el Juez Municipal violenté los derechos humanos del menor, especificamente el derecho asociado a la
minoria de edad, que establece que el internamiento como medida restrictiva se utilizard sélo como medida extrema
y por el tiempo mas breve que proceda a los adolescentes mayores de 14 afios por “delitos graves” por lo que dicha
autoridad administrativa se encontraba impedida para sancionar con arresto al menor.

Se recomendo al Director de Justicia Municipal de Aguascalientes vigilar que los jueces municipales cumplan con el
contenido del articulo 18 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y se abstengan de sancionar con
arresto a las personas menores de 18 afios, al Juez Municipal responsable de la violacién a derechos humanos, se le
recomendo la misma abstencidn.

Esta es una version publica extractada de la Resolucion que fue emitida dentro del expediente de queja 154/14. No esta
destinada a producir efectos legales. La version oficial esta contenida en el expediente citado.

Recomendacién: 17/2015

Expediente: 266/14

Fecha de emision de la recomendacion: 24 de agosto de 2015

Extracto:

El quejoso se inconformé con la detencidn de la que fue objeto al estar afuera de su domicilio, dijo que le dijeron que
los habian reportado por la musica y una oficial le puso las esposas, lo llevd y aventé a la patrulla y lo estuvo insultado
todo el camino hasta llegar al C4 en donde la oficial dijo que la detencidn habia sido porque la habia insultado.

Se resolvié que una Suboficial de la Secretaria de Seguridad Publica del Municipio de Aguascalientes violentd el derecho
humano a la libertad personal y seguridad juridica del quejoso al detenerlo arbitrariamente.

Se recomendd al Director de Asuntos Internos de Seguridad Publica y Transito de la Secretaria del H. Ayuntamiento y
Direccidn General de Gobierno del Municipio de Aguascalientes, inicie la investigacién que corresponda a la Suboficial
responsable de la violacidn a al derecho humano de libertad personal y seguridad juridica del quejoso, y a la Suboficial
se le recordd su obligacidn de abstenerse de realizar detenciones de personas sin cumplir los requisitos de ley.

Esta es una version publica extractada de la Resolucion que fue emitida dentro del expediente de queja 266/14. No esta
destinada a producir efectos legales. La version oficial esta contenida en el expediente citado.

Recomendacién: 18/2015

Expediente: 323/14

Fecha de emision de la recomendacion: 24 de agosto de 2015

Extracto:

El quejoso se inconformé porque dos agentes ministeriales se presentaron a su domicilio para trasladarlo a la entonces
Procuraduria General de Justicia del Estado de Aguascalientes, para informarle el no ejercicio de la accién penal y la
reserva de dos averiguaciones previas en las que es ofendido, y sefiala que en todo caso lo deberian haber citado.

Se resolvid que una Agente del Ministerio Publico violentd los derechos humanos de legalidad y administracién de justi-
cia del quejoso al emitir una orden de comparecencia para notificarlo y respecto a los dos agentes de la entonces Policia
Ministerial del Estado, se resolvié que no violentaron los derechos humanos del quejoso pues su actuacién obedecié a
lo ordenado por la Ministerio Publico.

Se recomendod al Fiscal General del Estado de Aguascalientes, que girara instrucciones al Visitador General de esa Fis-
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calia para que inicie procedimiento de responsabilidad administrativa disciplinaria a la responsable de la violacién a
derechos humanos del quejoso y le aplique la sancién que proceda.

Esta es una version publica extractada de la Resolucion que fue emitida dentro del expediente de queja 323/14. No esta
destinada a producir efectos legales. La version oficial esta contenida en el expediente citado.

Recomendacién: 19/2015

Expediente: 8/15

Fecha de emision de la recomendacion: 9 de septiembre de 2015

Extracto:

El quejoso, quien al momento de interponer su queja se encontraba interno en el Centro de de Reinsercidn Social para
Varones El Llano, se inconformo porque no se le permitié salir a despedirse de su padre que estaba agonizando en una
clinica del Instituto Mexicano del Seguro Social ni a su velorio ni entierro.

Se resolvié que esta Comision Estatal de Derechos Humanos fue incompetente para conocer de los actos atribuidos al
Juez de Ejecucién y Medidas de Seguridad por que se desarroll6 dentro de un asunto de cardcter jurisdiccional.

Y por otro lado se resolvio que un Defensor Publico adscrita la Defensoria Publica del Estado de Aguascalientes participd
en la violacidn al Derecho que tenia el quejoso para que se le autorizada la salida del centro de reclusién en el que se
encontraba por el fallecimiento y la enfermedad de su padre.

Se recomendo a la Secretaria de Fiscalizacién y Rendicién de Cuentas del Estado de Aguascalientes, que gire instruc-
ciones a quien corresponda a efecto de que se inicie procedimiento de responsabilidad administrativa disciplinaria al
Defensor responsable de la violacién a los derechos humanos del quejoso. También se recomendé a la Directora Gen-
eral del Instituto de Asesoria y Defensoria Publica del Estado de Aguascalientes que agregue copias de la resolucion al
expediente del responsable para que quede constancia.

Esta es una versidn publica extractada de la Resolucion que fue emitida dentro del expediente de queja 8/15. No esta
destinada a producir efectos legales. La version oficial esta contenida en el expediente citado.

Recomendacién: 20/2015

Expediente: 379/14

Fecha de emision de la recomendacién: 30 de septiembre de 2015

Extracto:

El quejoso narré que fue detenido por elementos de Seguridad Publica del Municipio de El Llano, sin que le explicaran
la falta administrativa que le imputaban y que estuvo detenido alrededor de 40h cuando el tiempo maximo son 36h
tiempo en el que en ningin momento se entrevistd ningun juez calificador que le explicara la falta que habia cometido
y la sancidn que le correspondia a pesar de que pidié hablar con él en dos ocasiones.

Se resolvid que un comandante y un oficial de la Direccién de Seguridad Publica y Vialidad del Municipio de El Llano,
violentaron los derechos humanos de libertad personal y seguridad juridica del quejoso por detencién arbitraria y sélo
el Comandante también al de legalidad por carecer de orden escrita para realizar revisién personal al quejoso y por
omitir informarle los motivos de su detencidén. También se resolvié que un Juez Calificador de aquél Municipio violentd
el derecho a la legalidad del quejoso por fundar indebidamente y no motivar la determinacion juridica del quejoso, asi
como el de audiencia al omitir que el quejoso alegara respecto a su detencidn. Respecto a una Oficial de la citada Direc-
cion que también fue emplazada, se resolviéd que no quedd acreditada su participacién violacion a derechos humanos
del quejoso.

Se recomend? al Secretario del H. Ayuntamiento del Municipio de El Llano, que instruya a quien corresponda para que
se aplique al Juez Calificador la sancién que proceda por la violacion a los derechos humanos del quejoso y para que
vigile que los Jueces Calificadores de ese Municipio concedan la garantia de audiencia a los detenidos y funden y mo-
tiven debidamente sus determinaciones. Al Presidente de la Comisién de Honor y Justicia de la Direccién de Seguridad
Publica y Vialidad de El Llano se le recomendd que inicie procedimiento administrativo disciplinario al Comandante y al
Oficial responsables de la violacidn a los derechos humanos del quejoso y se les aplique la sancién que proceda. A los
servidores publicos responsables de la violacién a derechos humanos del quejoso se les recomendé que al realizar sus
respectivas funciones, las hagan respetando los procedimientos y las leyes que infringieron en el caso que se resolvid.

Esta es una version publica extractada de la Resolucion que fue emitida dentro del expediente de queja 379/14. No esta
destinada a producir efectos legales. La version oficial esta contenida en el expediente citado.
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Recomendacién: 21/2015

Expediente: 7/14

Fecha de emisidn de la recomendacion: 12 de octubre de 2015

Extracto:

El quejoso sefiald que se presentaron varios policias a su domicilio porque su hijo y la pareja de éste tenian un conflicto
familiar y lo traian golpeando, y que al intervenir para pedirles que el problema lo trataran en el DIF o en la instancia
correspondiente el comandante ordend que lo detuvieran y lo golpearon, lo llevaron al C4 y no lo metieron a ninguna
celda y como media hora después lo llevaron a un costado de la Judicial y luego con el Ministerio Publico.

Se resolvié que un Suboficial de la Secretaria de Seguridad Publica Del Municipio de Aguascalientes violenté los Dere-
chos Humanos del quejoso por violacidn a sus derechos humanos de libertad personal por detencién arbitraria y de in-
tegridad y seguridad personal por malos tratos y el derecho de las personas detenidas a ser presentadas ante un funcio-
nario autorizado por la ley para ejercer funciones judiciales; y que otro suboficial de la misma Secretaria incumplié con
lo que el Cédigo Municipal le ordena en su calidad de elemento operativo con mando al no permanecer en el lugar de
los hechos a supervisar las acciones de sus subordinados. Respecto de un tercer Suboficial que también fue emplazado
se resolvio que no se acredito su participacion en hechos violatorios de los derechos humanos del quejoso.

Se recomendd al Director de Asuntos Internos de Seguridad Publica y Transito de la Secretaria del H. Ayuntamiento y
Direccion General de Gobierno del Municipio de Aguascalientes que iniciara la investigacion correspondiente por la
violacién a los derechos humanos del quejoso a 2 suboficiales de la Secretaria de Seguridad Publica de dicho Municipio,
y que una vez concluida la consignara a la Comisidon de Honor y Justicia por lo que también se recomendé al Secretario
de Seguridad Publica del Municipio de Aguascalientes, en su caracter de Presidente de la Comision de Honor y Justicia,
que una vez que le fueran consignadas las investigaciones, iniciara procedimiento para que en caso de proceder aplicara
las sanciones correspondiente a los servidores publicos mencionados.

A los Suboficiales responsables de la violacidn a derechos humanos del quejoso se les recomendd que en su actuacion
observen lo dispuesto por la normatividad que rige su actuacion en cuanto a la detencién, el uso de la fuerza y la pre-
sentacion de los detenidos, por la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley del Sistema Estatal de
Seguridad Publica y el Cédigo Municipal de Aguascalientes para el primero de los mencionados, y lo dispuesto por el
Cdédigo Municipal como elemento operatico con mando para el segundo en mencidn.

Esta es una versidn publica extractada de la Resolucidn que fue emitida dentro del expediente de queja 7/14. No esta
destinada a producir efectos legales. La version oficial estd contenida en el expediente citado.

Recomendacién: 22/2015

Expediente: 7/15

Fecha de emisién de la recomendacion: 21 de octubre de 2015

Extracto:

El quejoso se inconformd porque dos policias lo sacaron a empujones y jalones del consultorio de un psiquiatra del
Hospital de Psiquiatria Gustavo Ledn Mojica Garcia, ante su negativa de salirse hasta que el médico le diera por escrito
la negativa de proporcionarle la receta para un medicamento controlado, también se inconformé por que el médico no
le quiso dar la receta para su medicamento y porque el guardia de la caseta le dijo que se fuera con groserias.

Se resolvié que un oficial y un suboficial de la Secretaria de Seguridad Publica del Municipio de Aguascalientes violen-
taron el derecho humanos la integridad y seguridad personal del quejoso al haberlo sacado a la fuerza del hospital y
que el médico y otro trabajador del hospital violentaron el derecho humano a la proteccién de la salud y de integridad
y seguridad personal del quejoso.

Se recomendd al Secretario de Seguridad Publica del Municipio de Aguascalientes que gire instrucciones a quien
corresponda para que se amoneste al Oficial y al Suboficial de esa secretaria que violentaron los derechos humanos del
quejosoy a los responsables se les recordé su obligacion de observar un trato respetuoso y de hacer un uso diferenciado
de la fuerza de manera congruente, oportuno y de acuerdo a la estricta necesidad, y a que la legalidad, la objetividad, la
eficacia, el profesionalismo, la honradez y el respeto de los derechos humanos son principios de actuacion en el servicio
publico. Sobre los trabajadores del hospital obra constancia de que a tales servidores publicos ya se les habia aplicado
una medida disciplinaria por los actos cometidos en agravio del quejoso.

Esta es una versidn publica extractada de la Resolucidn que fue emitida dentro del expediente de queja 7/15. No esta

ANEXOS CAPITULO VIIL.

113



114

SEGUNDO INFORME DE ACTIVIDADES

destinada a producir efectos legales. La version oficial esta contenida en el expediente citado.

Recomendacién: 23/2015

Expediente: 12/15

Fecha de emision de la recomendacion: 27 de octubre de 2015

Extracto:

La queja se inicid de oficio tras tener noticia esta Comisidn del fallecimiento de una persona tras golpearse en la cabeza
y caer en una zanja que no tenia sefializacién cuando abordo de una bicicleta regresaba del trabajo a su casa aproxima-
damente a las 20:30 h.

Se resolvié que la Supervisora de obra del organismo publico descentralizado denominado Comisién Ciudadana de
Agua Potable y Alcantarillado del Municipio de Aguascalientes particip6 en la violacién del derecho humano a la vida
del occiso al omitir supervisar que la empresa contratista que realizé los trabajos de rehabilitacion de la red de agua
potable en la calle en la que sucedieron los hechos colocara los sefialamientos de la existencia de la obra y los peligros
potenciales que implicaba.

Sobre la responsabilidad del Director General del Organismo Publico Descentralizado denominado Comisién Ciudadana
de Agua Potable y Alcantarillado del Municipio de Aguascalientes, y del Gerente General de la Empresa Proactiva Me-
dio Ambiente CAASA, S.A de C.V. se resolvid que no se acreditd su participacion en los hechos violatorios a derechos
humanos.

Se recomend¢ al Director General del Organismo Publico Descentralizado denominado Comisién Ciudadana de Agua
Potable y Alcantarillado del Municipio de Aguascalientes que provea lo necesario e instruya a quien corresponda para
que sea sancionada la responsable de la violacion a derechos humanos y que verifique que los residentes de supervision
de obras adscritos al Organismo que preside cumplan con su obligacidn de vigilar que las empresas contratistas instalen
los sefialamientos pertinentes desde el inicio de los trabajos de las obras y durante los procesos de las mismas, y a la
Servidora Publica responsable se le recomendé que en tal calidad cumpla con las obligaciones de la Ley de Obras Publi-
cas y Servicios Relacionados para el Estado de Aguascalientes y del Reglamento de dicha Ley.

Esta es una version publica extractada de la Resolucidn que fue emitida dentro del expediente de queja 12/15. No esta
destinada a producir efectos legales. La version oficial esta contenida en el expediente citado.

Recomendacién: 24/2015

Expediente: 85/14

Fecha de emision de la recomendacién: 28 de octubre de 2015

Extracto:

El quejoso se inconformd con la actuacidn de un policia de la Secretaria de Seguridad Publica del Municipio de Aguas-
calientes por haberlo detenido, maltratado fisica y verbalmente tras pasarse la luz de un seméforo en rojo para evitar
ser impactado por un camioén.

Se resolvié que un suboficial de la Secretaria de Seguridad Publica del Municipio de Aguascalientes violentd el derecho
humano a la integridad personal del quejoso por haber usado la fuerza de manera excesiva al colocarle las esposas tan
apretadas como para dejarle marcas a pesar de que en ningin momento se argumento que el quejoso haya opuesto
resistencia; también se resolvié que no obran datos que acreditaran violacion a los derechos humanos de libertad per-
sonal ni de seguridad juridica del quejoso.

Se recomendd al Secretario de Seguridad Publica del Municipio de Aguascalientes que impusiera la sancién que en dere-
cho procediera al suboficial responsable de la violacién a los derechos humanos del quejoso en términos de los articulos
573 fraccidn Il y 579 del Cédigo Municipal de Aguascalientes.

Esta es una version publica extractada de la Resolucidn que fue emitida dentro del expediente de queja 85/14. No esta
destinada a producir efectos legales. La version oficial esta contenida en el expediente citado.

Recomendacién: 25/2015

Expediente: 178/14

Fecha de emision de la recomendacién: 2 de noviembre de 2015

Extracto:

Se presentd una persona a inconformarse por hechos cometidos en agravio de su hija al interior de la escuela “Hacien-
das de Pabellén de Hidalgo” donde cursaba la primaria, pues la menor fue amarrada a una silla cuando regresaron del
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recreo en ausencia de la maestra de grupo y cuando fueron los agresores a pedirle perdén acompafiados de sus padres
su menor hija estaba sola pues no la llamaron a ella ademas, sefiala no estar conforme con la sancién que les pusieron
a los agresores.

Se resolvié que no se acreditd participacion en hechos violatorios de los derechos humanos de la menor por profesora
del grupo en el que estudiaba ni por la Directora de la escuela, sin embargo, se recomendd a la maestra del grupo que
en su actuacion como docente cumpliera con las obligaciones que le imponen los articulos 17 y 18 fracciones IV, X y
XVII del Acuerdo nimero 96 relativo a la organizacién y funcionamiento de las escuelas primarias que establecen que
el personal docente debe, entre otras cosas, desempefiar las labores para las que fue designado con eficiencia y cuidar
de la disciplina de los educandos en el interior de los salones y en los lugares de recreo.

Esta es una version publica extractada de la Resolucion que fue emitida dentro del expediente de queja 178/14. No esta
destinada a producir efectos legales. La version oficial esta contenida en el expediente citado.

ACUERDOS DE NO RESPONSABILIDAD

Son las resoluciones que emite la Comisidn una vez que la investigacion ha terminado, se analizaron las constancias que
integran el expediente objeto de la misma y se concluye que no hay elementos que acrediten una violacion a derechos
humanos.

Acuerdo de no Responsabilidad: 3/2014.

Expediente: 180/13

Fecha de emision del Acuerdo de no Responsabilidad: 8 de diciembre de 2014

Extracto:

La quejosa se inconformd por conductas que atribuyd a la entonces Secretaria de Administracion del Municipio de
Aguascalientes en relacién a un problema que tuvo con un compariero de trabajo.

Se concluyd que no quedaron acreditados fehacientemente los hechos aducidos en la queja mediante constancias su-
ficientes e inequivocas, que demostraran la responsabilidad de la servidora publica del Municipio de Aguascalientes en
la violacién de derechos humanos en contra de la quejosa.

Esta es una versidn publica extractada del Acuerdo de no Responsabilidad 3/2014 que fue emitido dentro del
expediente de queja 180/13. No estd destinada a producir efectos legales. La version oficial esta contenida en el expe-
diente citado.

Acuerdo de no Responsabilidad: 4/2014.

Expediente: 116/14

Fecha de emision del Acuerdo de no Responsabilidad: 31 de diciembre de 2014

Extracto:

La quejosa se inconformé con el hecho de que le fue negado un apoyo econédmico que solicitd para una estancia infantil
que tiene en el Municipio de Calvillo, por parte de la Secretaria de Desarrollo Social del Estado de Aguascalientes debido
a las referencias que fueron proporcionadas por SEDESOL sobre su trabajo y que no fueron buenas, pues le parecia
violatorio que una dependencia estatal tome referencias de una dependencia federal cuando el recurso que solicité es
del Estado.

Se concluyd que de las pruebas que constan en el expediente no se acreditd afectacién a los derechos humanos de la
quejosa por parte del 2 funcionarios de la Secretaria de Desarrollo Social que fueron emplazados.

Esta es una versidn publica extractada del Acuerdo de no Responsabilidad 4/2014 que fue emitido dentro del
expediente de queja 116/14. No estd destinada a producir efectos legales. La version oficial esta contenida en el expe-
diente citado.

Acuerdo de no Responsabilidad: 1/2015.

Expediente: 73/14

Fecha de emision del Acuerdo de no Responsabilidad: 18 de marzo de 2015

Extracto:

El quejoso se inconformé por haber sido detenido por conducir vehiculo de motor en estado de ebriedad, después de
que personal del operativo alcoholimetro le realizé dos veces la prueba de alcohol en aire espirado y dio como resul-
tado 0.08 miligramos, pues sefialé que cuando detuvo la marcha de su taxi les informé que habia utilizado enjuague
bucal de la marca astringosol.
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Se considerd que ante el Juez Municipal, el quejoso manifesté conocer su derecho a realizarse la prueba de alcohol en
sangre y que no era su deseo realizarsela.

Se resolvid que en el expediente no hubo datos que comprobaran que los emplazados hayan violentado los derechos
humanos del quejoso.

Version publica extractada del Acuerdo de no Responsabilidad 1/2015 que fue emitido dentro del expediente de queja
73/14. No estd destinada a producir efectos legales. La version oficial esta contenida en el expediente citado.

Acuerdo de no Responsabilidad: 2/2015.

Expediente: 310/14

Fecha de emision del Acuerdo de no Responsabilidad: 23 de abril de 2015

Extracto:

La quejosa se inconformé en contra de personal de la Universidad Auténoma de Aguascalientes, especificamente del
Rector y de la Defensoria de los Derechos Universitarios porque a pesar de que se habian comprometido a guardar el
secreto de sus datos personas y de los hechos que la afectaron, en el periddico la Jornada y varios medios de comuni-
cacién se publicaron datos sobre tales hechos citando que la fuente de la informacién era la Defensoria de Derechos
Universitarios.

Se considerd que no hay constancia de que fueran las autoridades universitarias las responsables de proporcionar in-
formacién a los medios de comunicacion.

Se resolvié que en el expediente no hubo elementos que comprobaran que los emplazados hayan violentado los dere-
chos humanos de la quejosa.

Version publica extractada de la Resolucion que fue emitida dentro del expediente de queja 310/14. No esta destinada
a producir efectos legales. La version oficial esta contenida en el expediente citado.

Acuerdo de no Responsabilidad: 3/2015.

Expediente: 51/14

Fecha de emision del Acuerdo de no Responsabilidad: 23 de abril de 2015

Extracto:

La quejosa narrd que su hijo cursa el tercer afio de primaria y ha sido objeto de acusaciones que son falsas lo que ha pro-
vocado que lo cambiara de escuela ya que en la que estudiaba al llegar un dia a clases se encontraron con que la puerta
tenia cadenas que impedian el acceso de los alumnos y que los medios de comunicacidn presentes le preguntaron si era
cierto que su hijo golpeaba a sus compafieros a lo que ella les dijo que no era cierto, que su hijo estaba en tratamiento.
Narrd que ese dia autoridades del Instituto de Educacion de Aguascalientes se le acercaron y le dijeron que los padres
de familia ya no querian a su hijo en esa escuela, que habia varios nifios que corrian peligro por estar afuera y los mani-
festantes no querian abrir si ella no se llevaba a su hijo. Dijo que al llegar a la nueva escuela también habia candados y
letreros pero intervinieron las autoridades de instituto rompiendo las cadenas y candados para permitir el ingreso de
los nifios. Sefiald que el Director de la primer escuela en la que estuvo su hijo sabe que la mayoria de las acusaciones
son falsas y no da ninguna declaracién permitiendo que se le maltrate.

De las pruebas presentadas por la autoridad responsable, se considerd que atendié el asunto con la mayor diligencia,
probidad y auxilio y que orientd al personal docente para la solucidn de los hechos para que evitar que se viera afectado
el aprendizaje del menor y que el cambio de escuela no se le puede imputar a la autoridad porque fue decision de la
quejosa.

Se resolvié que en el expediente no hubo elementos que comprobaran que los emplazados hayan violentado los dere-
chos humanos del menor.

Version publica extractada de la Resolucidn que fue emitida dentro del expediente de queja 51/14. No esta destinada
a producir efectos legales. La version oficial esta contenida en el expediente citado.

Acuerdo de no Responsabilidad: 4/2015.

Expediente: 204/13

Fecha de emision del Acuerdo de no Responsabilidad: 30 de abril de 2015

Extracto:

La quejosa narrd que participd en una reunién escolar de la primaria a la que asistia su hijo y se sinti6 acusada, sefialada
y amenazada por parte de algunas de las autoridades escolares. También narré que en fecha diversa su hijo fue jalado
del brazo por una de las maestras.

Se concluyd que de las constancias que integran el expediente, no existen elementos que indiquen violacién a los dere-
chos humanos de la quejosa ni de su menor hijo.

Version publica extractada de la Resolucidn que fue emitida dentro del expediente de queja 204/13. No esta destinada
a producir efectos legales. La version oficial esta contenida en el expediente citado.
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Acuerdo de no Responsabilidad: 5/2015.

Expediente: 232/14

Fecha de emisidn del Acuerdo de no Responsabilidad: 30 de abril de 2015

Extracto:

El quejoso se inconformd con la detencién de la que fue objeto una noche al salir de una reunion familiar, narré que
con su vehiculo chocé al de su hermana y a pesar de que el policia supo que era de su familia se lo llevé detenido mal-
tratandolo fisicamente.

Se concluyd que de las constancias que integran el expediente, se acreditd que el quejoso presento signos de intoxi-
cacion por alcohol y que no existen elementos que demuestren violacidn a sus derechos humanos.

Versién publica extractada de la Resolucidn que fue emitida dentro del expediente de queja 232/14. No estd destinada
a producir efectos legales. La versién oficial estd contenida en el expediente citado.

Acuerdo de no Responsabilidad: 6/2015.

Expediente: 296/14

Fecha de emisién del Acuerdo de no Responsabilidad: 14 de mayo de 2015

Extracto:

El quejoso se inconformd en contra de actos de la Procuraduria de la Defensa del Menor y la Familia del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Aguascalientes, por no entregarle ni permitirle ver a su hija.

Se consideréd que el asunto es de materia jurisdiccional por lo que habria de resolverse por las instancias
correspondientes y que no se acredité responsabilidad por parte de la funcionaria citada.

Versién publica extractada de la resolucion que fue emitida dentro del expediente de queja 296/14. No esté destinada
a producir efectos legales. La versién oficial estd contenida en el expediente citado.

Acuerdo de no Responsabilidad: 7/2015.

Expediente: 155/14

Fecha de emision del Acuerdo de no Responsabilidad: 14 de mayo de 2015

Extracto:

La quejosa se presenté inconformidad en representacion de su menor hija en contra del Director y de una Maestra de
la escuela primaria en la que ésta ultima estudia, aduciendo que la menor fue maltratada Fisicamente por el Director
de la escuela.

Se concluyd que en el expediente que se resolvid no se acreditd responsabilidad del Director de la escuela como el
responsable de la violacidn a los derechos humanos de la menor.

Versién publica extractada de la Resolucion que fue emitida que fue emitido dentro del expediente de queja 155/14. No
esta destinada a producir efectos legales. La version oficial esta contenida en el expediente citado.

Acuerdo de no Responsabilidad: 8/2015.

Expediente: 389/14

Fecha de emisidn del Acuerdo de no Responsabilidad: 18 de mayo de 2015

Extracto:

La quejosa narré que estando en su domicilio con su abuelita, un transito tocd la puerta tan fuerte que casi la tird y al
abrirla entré uno de sus tios y se llevd a su abuelita quien se encontraba intimidada y presionada por la actitud de sus
hijos y la presencia del policia porque todas sus acciones indicaban que no se queria ir.

Se resolvié que el Suboficial de la Secretaria de Seguridad Publica del Municipio de Aguascalientes que fue emplazado,
en la fecha y la hora e que sucedieron los hechos con los que se inconforma la quejosa estaba de recorrido en un lugar
diferente, por lo que no se acreditd su participacion en hechos violatorios de los derechos humanos de la quejosa.
Versién publica extractada de la Resolucion que fue emitida que fue emitido dentro del expediente de queja 389/14. No
esta destinada a producir efectos legales. La version oficial esta contenida en el expediente citado.

Acuerdo de no Responsabilidad: 9/2015.

Expediente: 203/14

Fecha de emisién del Acuerdo de no Responsabilidad: 19 de mayo de 2015

Extracto:

La quejosa se inconforma con la detencion de la que fue objeto tras haber reclamado a un patrullero que atropellé a
SuU esposo.

Se concluyd que en el expediente que se resolvid no se acreditd responsabilidad de la suboficial sefialada como respon-
sable de la violacién a los derechos humanos de la quejosa.
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Version publica extractada de la Resolucion que fue emitida que fue emitida dentro del expediente de queja 203/14. No
esta destinada a producir efectos legales. La versidn oficial estd contenida en el expediente citado.

Acuerdo de no Responsabilidad: 10/2015.

Expediente: 279/14

Fecha de emision del Acuerdo de no Responsabilidad: 26 de mayo de 2015

Extracto:

El quejoso narré que su mejor hijo estudiaba en la escuela primaria Reforma y que lo iban a cambiar a la primaria Ignacio
Ramirez porque cerca habian puesto un negocio, pero que al iniciar las clases de la segunda en mencion le dijeron que
no se pudo hacer el cambio por lo que llevd nuevamente a su hijo a la escuela Reforma pero se negaban a recibirlo,
luego, aproximadamente al mes de haber interpuesto la queja comparecié nuevamente el quejoso y sefialé que por un
acuerdo con el Instituto de Educacion su hijo ya estaba en la escuela Reforma.

Se concluyd que en el expediente que se resolvié no se acreditd responsabilidad de los servidores publicos emplazados
pues no existio solicitud formal, por parte de los padres, de baja de la escuela en la que estaba el menor. También se
concluyd que el menor es alumno regular de la escuela en la Primaria Reforma en el turno matutino.

Version publica extractada de la Resolucidn que fue emitida dentro del expediente de queja 279/14. No esta destinada
a producir efectos legales. La version oficial esta contenida en el expediente citado.

Acuerdo de no Responsabilidad: 11/2015.

Expediente: 108/14

Fecha de emision del Acuerdo de no Responsabilidad: 29 de mayo de 2015

Extracto:

Los quejosos se inconformaron con actos de un servidor publico del Departamento de Proteccion al menor de la Procu-
raduria de la Defensa del Menor y la Familia del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia, porque con engafios se
llevé a sus hijos y luego ya no se los regresaron ni les permitian verlos.

Se considerd que en no hubieron elementos que indicaran que existid el engafio que argumentaron los quejosos sino
que por el contrario hubo datos que indicaron que la quejosa dejd a sus hijos de manera voluntaria a la Procuraduria
de la Defensa del Menor y la Familia del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia y que no hubo elementos que
demostraran que el servidor publico emplazado haya violentado los derechos humanos de los quejosos.

Por lo demas, se concluyd que la custodia y las visitas de los quejosos a los menores es un asunto jurisdiccional del
que deben conocer los Jueces y para el que no tiene competencia esta Comisidn; y que de los datos que obran en el
expediente se advierte que se tramitan dos juicios que han sido acumulados, sobre el asunto de los quejosos y sus hijos
en los Juzgados Familiares del Poder Judicial del Estado.

Version publica extractada de la Resolucidn que fue emitida dentro del expediente de queja 108/14. No esta destinada
a producir efectos legales. La version oficial esta contenida en el expediente citado.

Acuerdo de no Responsabilidad: 12/2015.

Expediente: 330/14

Fecha de emision del Acuerdo de no Responsabilidad: 9 de junio de 2015

Extracto:

La quejosa narrd que su hijo menor de edad cursa la secundaria en la Escuela Secundaria General Niumero 8 “Ramodn
Lépez Velarde”, en la que ella ha tenido diferencias con algunas maestras de la escuela por su desempefio respecto de
su hijo, y que dos han tomado represalias en contra del menor, también narré que le ha puesto quejas en el Instituto de
Educacién tanto a la Maestra como al Director.

Se concluyd que en el expediente que se resolvié no se acreditd responsabilidad de los servidores publicos emplazados
en violacion a los derechos humanos de dignidad e integridad fisica.

Version publica extractada de la Resolucidn que fue emitida dentro del expediente de queja 330/14. No esta destinada
a producir efectos legales. La version oficial esta contenida en el expediente citado.

Acuerdo de no Responsabilidad: 13/2015.

Expediente: 256/13

Fecha de emision del Acuerdo de no Responsabilidad: 22 de junio de 2015

Extracto:

La quejosa se inconformé en contra de una suboficial de la Secretaria de Seguridad Publica del Municipio de Aguas-
calientes, narré que estando ella en su domicilio llegdé un Ministro Ejecutor del Poder Judicial del Estado preguntando
por una persona y a pesar de que ella le dijo que ahi no vivia ingresaron con la ayuda de un cerrajero, y que al retirarse
como treinta metros para hablarle a su abogado la suboficial la jalé bruscamente de su brazo para detenerla y la llevd
de regreso a su casa.
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Se resolvié que en los autos del expediente no se acreditd responsabilidad por parte de la Suboficial en violacién a
derechos humanos de la quejosa

Version publica extractada de la Resolucidn que fue emitida dentro del expediente de queja 256/13. No esta destinada
a producir efectos legales. La version oficial esta contenida en el expediente citado.

Acuerdo de no Responsabilidad: 14/2015.

Expediente: 121/14

Fecha de emision del Acuerdo de no Responsabilidad: 22 de junio de 2015

Extracto:

La quejosa se inconformd porque en la zona centro, en donde vive, se han establecido varios bares y restaurantes que
generan molestias tanto a ella como a otros vecinos por el exceso del volumen del sonido, porque no cierran los estab-
lecimientos a la hora correspondiente, por la inseguridad y por la basura que se deja afuera de los domicilios.

Se concluyd que en el expediente resuelto, no se acreditd responsabilidad del Director de Reglamentos de la Secretaria
del H. Ayuntamiento y Direccion General de Gobierno del Municipio de Aguascalientes en violacién al derecho humano
a un medio ambiente sano.

Version publica extractada de la Resolucidn que fue emitida dentro del expediente de queja 121/14. No esta destinada
a producir efectos legales. La version oficial esta contenida en el expediente citado.

Acuerdo de no Responsabilidad: 15/2015.

Expediente: 272/14

Fecha de emision del Acuerdo de no Responsabilidad: 24 de julio de 2015

Extracto:

La quejosa se inconformé contra la Procuradora de la Defensa del Menor y la Familia del Sistema para el Desarrollo In-
tegral de la Familia del Estado de Aguascalientes, porque se negaba a regresarle a sus hijos que habia dejado un familiar
de ella cuando estaba internada en un hospital y porque habia irregularidades en el expediente.

Se concluyd que en el expediente resuelto, no hubo pruebas que demostraran la responsabilidad de la funcionaria em-
plazada y que esta Comisidn carecia de competencia para resolver sobre la guarda, custodia y convivencia de la quejosa
respecto de sus menores hijos por ser de competencia jurisdiccional.

Version publica extractada de la Resolucidn que fue emitida dentro del expediente de queja 272/14. No esta destinada
a producir efectos legales. La version oficial esta contenida en el expediente citado.

Acuerdo de no Responsabilidad: 16/2015.

Expediente: 37/15

Fecha de emision del Acuerdo de no Responsabilidad: 28 de septiembre de 2015

Extracto:

El quejoso se inconformd con que un agente de transito municipal lo infraccioné cuando circulaba por la carretera 45
sur, por ser de jurisdiccion federal.

Se concluyd que no se acreditd responsabilidad del Suboficial de la Secretaria de Seguridad Publica Municipal em-
plazado debido a que entre las funciones de los elementos adscritas a la misma se encuentra la de regular y controlar el
transito vehicular den las vias publicas y terrestres del Municipio de Aguascalientes.

Version publica extractada de la Resolucion que fue emitida dentro del expediente de queja 37/15. No estd destinada a
producir efectos legales. La version oficial esta contenida en el expediente citado.

Acuerdo de no Responsabilidad: 17/2015.

Expediente: 127/14

Fecha de emision del Acuerdo de no Responsabilidad: 11 de septiembre de 2015

Extracto:

El quejoso se inconformé por que fue detenido cuando estaba en la feria escuchando musica y maltratado cuando los
policias lo identificaron.

Se concluyd que no se acredité responsabilidad del Oficial de la Secretaria de Seguridad Publica del Estado de Aguascali-
entes que fue emplazado en violaciéon a derechos humanos del quejoso.

Version publica extractada de la Resolucidn que fue emitida dentro del expediente de queja 127/15. No esta destinada
a producir efectos legales. La version oficial esta contenida en el expediente citado.
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