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GOBIERNO DEL ESTADO

MARTIN OROZCO SANDOVAL, Gobernador Constitucional del Estado de Aguascalientes, a sus
habitantes sabed:

Que por el H. Congreso del Estado se me ha comunicado lo siguiente:

La LX\/Legislatura del Estado Libre y Soberano de Aguascalientes, en virtud de su funcién y facultad
constitucional, ha tenido a bien expedir el siguiente

Decreto Numero 276

Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado de Aguascalientes,
para el Ejercicio Fiscal del aino 2020

ARTICULO UNICO.- Se/Expide el Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado de Aguascalientes,
para el Ejercicio Fiscal del Aho 2020 en los siguientes términos:

PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES,
PARA EL EJERCICIO FISCAL DEL ANO 2020

TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO

Articulo 1. El gjercicio y control presupuestal de'las erogaciones del Presupuesto de Egresos del Estado para
el ejercicio fiscal 2020, se sujetaran a las disposiciones que se establezcan en éste, asi como también a la
Ley de Coordinacién Fiscal y la Ley de Coordinacion-Fiscal del Estado de Aguascalientes, la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, la Ley General de Contabilidad Gubernamental, la
Ley de Presupuesto, Gasto Publico y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Aguascalientes y sus
Municipios, la Ley de Deuda Publica y Disciplina Financiera del Estado de Aguascalientes y sus Municipios,
la Ley de Planeacion del Desarrollo Estatal y Regional del Estade de Aguascalientes, la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Estado de Aguascalientes y sus‘Municipios, el Plan Estatal de Desarrollo de
Gobierno del Estado 2016 - 2022 y la demas normatividad aplicable en la materia.

Para el buen desempefio de la administracion publica, las y los titulares de las Dependencias, Poderes,
Organos Auténomos y las Entidades, vigilaran segun su competencia que se cumplan las disposiciones
contenidas en este Decreto, Ley de Presupuesto, Gasto Publico y-Responsabilidad Hacendaria del Estado
de Aguascalientes y sus Municipios, Ley de Obras Publicas y Servicios' Relacionados para el Estado de
Aguascalientes y sus Municipios, Clasificadores emitidos por el CONAC'y demas normas aplicables en la
materia y aquellos documentos que emanen del proceso de armonizacién contable.

Las y los ejecutores del gasto seran los Unicos responsables de ejercer los recursos)publicos aprobados con
base en principios de legalidad, honestidad, honradez, eficiencia, eficacia, economia, racionalidad,
austeridad, transparencia, rendicion de cuentas y obtencion de resultados, del monitoreo y la evaluacion del
desempenio de los programas presupuestarios.

Articulo 2. Para efectos de este Decreto se entendera por:

l. Adecuaciones Presupuestarias: Las modificaciones a los calendarios presupuestales, asi'como las
ampliaciones y reducciones al Presupuesto de Egresos, que permitan un mejor cumplimiento de’les objetivos
y metas de los Programas Presupuestarios a cargo de los Ejecutores de Gasto.

Il. Adefas: Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores.

Ill. Amortizacion de la deuda y disminucion de pasivos: Comprende la amortizacion de la deuda adquirida
y disminucién de pasivos con el sector privado y publico.

IV. Anexo: Documento con informacién presupuestal complementaria a la contenida en el presente
Decreto.
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V. Asignaciones Presupuestales: Las previsiones de Gasto Publico, aprobado mediante el Presupuesto
de Egresos del Estado, que aprueba el Titular del Ejecutivo a través de la Secretaria a los Ejecutores de Gasto
del Estado.

VK Ayudas: Las aportaciones de recursos publicos en numerario o en especie otorgadas por el Gobierno del
Estado-de Aguascalientes, a través de las dependencias y entidades a personas, instituciones y diversos
sectores.de la poblacién para propoésitos sociales.

VII. “Balance Presupuestario: La diferencia entre los ingresos totales incluidos en la Ley de Ingresos del
Estado<ylos_gastos totales considerados en el Presupuesto de Egresos del Estado, con excepcion de la
amortizacion'de la deuda.

Vill.Balance Presupuestario de Recursos Disponibles: La diferencia entre los Ingresos de
Libre Disposicion, incluidos en la Ley de Ingresos del Estado de Aguascalientes, mas el Financiamiento Neto
y los gastos no etiquetados considerados en el Presupuesto de Egresos del Estado, con excepcion de la
amortizacion de la deuda.

IX.Clasificaciones:\Es el orden y la distribucion de las Asignaciones Presupuestales con el fin de
sistematizar la orientacion-del Gasto Publico, registrar y analizar su estructura, conforme a las diferentes
formas vigentes para presentar las previsiones de recursos publicos, manteniendo los criterios de la
armonizacion contable.

X. Clasificaciéon Administrativa: Tiene como propositos basicos identificar las unidades administrativas a
través de las cuales se realiza la asighacion; /gestion y rendicion de los recursos financieros publicos, asi como
establecer las bases institucionales y sectoriales para la elaboracién y analisis de las estadisticas fiscales,
organizadas y agregadas, mediante su integracion y consolidacion, tal como lo requieren las mejores practicas
y los modelos universales establecidos en lamateria. Esta clasificacién ademas permite delimitar con precisién
el ambito de Sector Publico de cada orden de gobierno y por ende los alcances de su probable responsabilidad
fiscal y cuasi fiscal.

Xl. Clasificacion Funcional del Gasto: Agrupa los'gastos segun los propdsitos u objetivos socioeconémicos
que persiguen los diferentes entes publicos. Presenta el gasto publico segun la naturaleza de los servicios
gubernamentales brindados a la poblacion. Con dicha clasificacion se identifica el presupuesto destinado a
funciones de gobierno, desarrollo social, desarrollo econémico y.otros no clasificados; permitiendo determinar
los objetivos generales de las politicas publicas y los recursos financieros que se asignan para alcanzar éstos.

XIll. Clasificaciéon por Fuentes de Financiamiento: La clasificacion por fuentes de financiamiento consiste
en presentar los gastos publicos segun los agregados genéricos de los recursos empleados para su
financiamiento. Esta clasificacion permite identificar las fuentes u“erigenes. de los ingresos que financian los
egresos y precisar la orientacion especifica de cada fuente a efecto de-controlar su aplicacion.

XIll. Clasificacion por Tipo de Gasto: La que relaciona las transacciones publicas que generan gastos con
los grandes agregados de la clasificacion econémica, presentandolos (en\ 'corriente; gasto de capital;
amortizacion de la deuda y disminucion de pasivos; pensiones y jubilaciones;\y participaciones.

XIV. Clasificacién Programatica: la clasificacion de los programas presupuestarios de los entes publicos,
que permitira organizar, en forma representativa y homogénea, las asignaciones de recursos de los programas
presupuestarios.

XV. Clasificaciéon por Objeto del Gasto: Es el registro de los gastos que se realizan en el proceso
presupuestario. Resume, ordena y presenta los gastos programados en el presupuesto, de acuerdo con la
naturaleza de los bienes, servicios, activos y pasivos financieros. Alcanza a todas las transacciones que
realizan los entes publicos para obtener bienes y servicios que se utilizan en la prestacion de servicios publicos
y en la realizacion de transferencias, en el marco del Presupuesto de Egresos.

XVI.CONAC: Consejo Nacional de Armonizacién Contable.
XVII. Congreso: Congreso del Estado.

XVIII. Contraloria: La Contraloria del Estado de Aguascalientes.
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XIX. Contrataciéon Plurianual: Compromisos de pago que rebasan un ejercicio presupuestal con cargo al
presupuesto en el cual fueron contratados, mismos que no podran asumirse por mas de tres ejercicios fiscales
contados a partir del ejercicio fiscal que regia al momento de la contratacion, ademas, tratandose del Ejecutivo
y los Municipios, los compromisos de pago no podran rebasar el periodo constitucional para el cual fue elegida
la-autoridad contratante.

XX/ CPLAP. Coordinacion General de Planeacion y Proyectos.

XXI. Cuenta-Publica: El informe que los Poderes del Estado, los Municipios, y los 6rganos autdbnomos rinden
al Congreso; sobre su Gestion Financiera, a efecto de comprobar que la recaudacién, administraciéon, manejo,
custodia, registrocontable y aplicacion de los ingresos y egresos estatales y municipales, como de los ingresos
de naturalezafederal, durante un ejercicio fiscal comprendido del 1° de enero al 31 de diciembre de cada afio,
se ejercieron enlos terminos de las disposiciones legales y administrativas aplicables, conforme a los criterios
y con base en los programas aprobados; en el caso del Poder Ejecutivo, rendira un solo informe consolidado,
donde se incluya alla-administracion publica centralizada y paraestatal.

XXII. Dependencias: Las definidas como tales en la Ley Organica de la Administracién Publica del Estado
de Aguascalientes, incluyendo sus organos desconcentrados; mismas que son objeto de control
presupuestario directo porparte de la Secretaria de Finanzas.

XXIIl. Disciplina Financiera: La observancia de los principios y las disposiciones en materia de
responsabilidad hacendaria y financiera, la aplicacién de reglas y criterios en el manejo de recursos vy
contratacion de obligaciones por los entes publicos, que aseguren una gestion responsable y sostenible de
sus finanzas publicas, generando condiciones favorables para el crecimiento econémico y el empleo y la
estabilidad del sistema financiero.

XXIV. Disponibilidades: los recursos provenientes de los ingresos que durante los ejercicios fiscales
anteriores no fueron pagados ni devengados jpara algun rubro del gasto presupuestado, excluyendo a las
transferencias federales etiquetadas.

XXV. Economia: los remanentes de recursos no devengados del presupuesto modificado.

XXVI. Ejecutores de Gasto: Las Dependencias y Entidades-del Poder Ejecutivo, Legislativo y Judicial, los
Organos Autonomos, todos del Estado de Aguascalientes, asi como los Municipios y sus correspondientes
Dependencias y Entidades que ejerzan Gasto Publico.

XXVII. Ejercicio Fiscal: El periodo comprendido del primerg de enero al treinta y uno de diciembre de
2020.

XXVIII. Entidades: Los organismos publicos descentralizados, ineluyendo las universidades publicas,
empresas de participacion estatal mayoritaria y fideicomisos publicos mencionados en el Articulo 5° de la Ley
Organica de la Administracion Publica del Estado de Aguascalientes, ‘mismos:-que son objeto de control
presupuestario indirecto por parte de la Secretaria de Finanzas.

XXIX. Estado. El Estado Libre y Soberano de Aguascalientes.
XXX. Fideicomisos Publicos: Se clasifican con y sin estructura organica.

XXXI. Financiamiento Neto: La suma de las disposiciones realizadas de un financiamiento y las
disponibilidades, menos las amortizaciones efectuadas de la deuda publica.

XXXIl. Gasto Comprometido: El gasto comprometido es el momento contable que refleja la‘aprobacion por
autoridad competente de un acto administrativo, u otro instrumento juridico que formaliza una relacién-juridica
con terceros para la adquisicion de bienes y servicios o ejecucién de obras. En el caso de las obras a
ejecutarse o de bienes y servicios a recibirse durante varios ejercicios, el compromiso sera registrado por la
parte que se ejecutara o recibira, durante cada ejercicio.
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XXXIIl. Gasto Corriente: Son los gastos de consumo y/o de operacion, el arrendamiento de la propiedad y
las transferencias, asignaciones, subsidios, donativos y apoyos otorgados al Congreso, Poder Judicial,
Organos Auténomos, Entidades y Municipios del Estado para financiar gastos de esas caracteristicas.

XXXIV. Gasto de Capital: Son los gastos destinados a la inversion de capital y las transferencias otorgadas
al Congreso, Poder Judicial, Organos Auténomos, Entidades, Fideicomisos no considerados Entidades y
Municipios del Estado, que se efectuan para financiar gastos a estos con tal propdsito. Dichos gastos son
aquellos que se destinan para la construccion y equipamiento de la infraestructura en todo el Estado, ejecucion
de programas y acciones de fomento y desarrollo integral y las adquisiciones de bienes de uso duradero que
constituyen el patrimonio del Estado, en general todos aquellos conceptos de gasto contemplados en los
capitulos 5000,6000 y 7000.

XXXV. GastoDevengado: es el momento contable que refleja el reconocimiento de una obligacion de pago
a favor de terceros/por la recepciéon de conformidad de bienes, servicios y obras oportunamente contratados;
asi como de las obligaciones que derivan de tratados, leyes, decretos, resoluciones y sentencias definitivas.

XXXVI. Gasto Etiquetado:\lLas erogaciones que realizan los Ejecutores de Gasto con cargo a las
Transferencias federales etiquetadas.

XXXVII. Gasto No Etiquetado: Las erogaciones que realizan los Ejecutores de Gasto con cargo a sus
Ingresos de libre disposicion y Financiamiento.

XXXVIII. Gasto Irreductible: Son aquellas partidas de gastos por servicios basicos que requieren las
Dependencias y/o Entidades asignadas-en, el presupuesto para su operaciéon y que no son suceptibles de
modificacion, salvo en los casos establecidos en el presente decreto.

XXXIX. Gasto No Programable: Las erogaciones a cargo del Gobierno del Estado, que derivan del
cumplimiento de obligaciones legales.

XL. Gasto Programable: las erogaciones que ‘el Estado realiza en cumplimiento de sus atribuciones
conforme a los programas para proveer bienes y servicios publicos a la poblacion.

XLI. Gasto Total: La totalidad de las erogaciones aprobadas-en el Presupuesto de Egresos con cargo a los
ingresos previstos en la Ley de Ingresos y, adicionalmente, las amortizaciones de la deuda publica.

XLIl.Gobernador. Gobernador Constitucional del Estado.

XLIIl. Impacto Presupuestal: Es el costo total por ejercicio fiscal-que generaria para el erario publico la
aplicacion de reformas o nuevas leyes, decretos, reglamentos, convenios‘y/demas documentos analogos.

XLIV. Ingresos de Libre Disposicion: Los Recursos Fiscales, asi como-los recursos que, en su caso, se
reciban del Fondo de Estabilizacion de los Ingresos de las Entidades Federativas en los términos del articulo
19 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y cualguier lotro recurso que no esté
destinado a un fin especifico.

XLV. Ingresos Excedentes: Los recursos que durante el Ejercicio Fiscal se obtienen.en exceso de los
aprobados en la Ley de Ingresos del Estado, vigente.

XLVI. Ingresos Propios: Fuente de financiamiento del gasto publico estatal que se integra dedos recursos
que obtienen las Entidades y los Organos Auténomos provenientes de los ingresos a que se refiere el articulo
1°. de la Ley de Ingresos.

XLVII. Ingresos Totales: La totalidad de los Ingresos de Libre Disposicidn, las Transferencias-Federales
Etiquetadas y el Financiamiento Neto provenientes de los ingresos a que se refiere el Articulo 1° de la-Ley de
Ingresos del Estado.

XLVIIL. Inversién Publica Productiva: toda erogacion por la cual se genere, directa o indirectamente, un
beneficio social, y adicionalmente, cuya finalidad especifica sea: (i) la construccion, mejoramiento,
rehabilitacion y/o reposicion de bienes de dominio publico; (ii) la adquisicion de bienes asociados al
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equipamiento de dichos bienes de dominio publico, comprendidos de manera limitativa en los conceptos de
mobiliario y equipo de administracién, mobiliario y equipo educacional, equipo médico e instrumental médico
y.de laboratorio, equipo de defensa y seguridad, y maquinaria, de acuerdo al clasificador por objeto de gasto
emitido por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable, o (iii) la adquisicion de bienes para la prestacion
de-un servicio publico especifico, comprendidos de manera limitativa en los conceptos de vehiculos de
transporte publico, terrenos y edificios no residenciales, de acuerdo al clasificador por objeto de gasto emitido
por €l Consejo Nacional de Armonizacién Contable.

XLIX:“Ley “de Adquisiciones: Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Estado de
Aguascalientes y sus Municipios.

L. Ley de DeudaPublica: Ley de Deuda Publica y Disciplina Financiera del Estado de Aguascalientes y sus
Municipios.

Ll. Ley de Disciplina:-Ley De Disciplina Financiera De Las Entidades Federativas y Los Municipios.

LIl. Ley de Ingresos: Ley de\Ingresos del Estado de Aguascalientes para el ejercicio fiscal 2020, aprobada
por el Congreso, autorizando los conceptos de ingresos para cubrir el Presupuesto de Egresos del Estado.

LIIl. Ley Organica: Ley Organica-de la Administracién Publica del Estado de Aguascalientes.
LIV. Ley de Planeacion: Ley de Planeacion del Desarrollo Estatal y Regional del Estado de Aguascalientes.

LV. Ley de Presupuesto: Ley de Presuplesto, Gasto Publico y Responsabilidad Hacendaria del Estado de
Aguascalientes y sus Municipios.

LVI. Ley de Obra: Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados para el Estado de Aguascalientes y sus
Municipios.

LVIl. Manual: El manual de lineamientos y politicas generales para el control de los recursos de las
Dependencias y Entidades del Gobierno del Estado de Aguascalientes.

LVIIl. Organos Auténomos: Las personas de derecho” publico con autonomia en el ejercicio de sus
funciones y en su administracion, creadas por disposicion expresa de la Constitucion Politica del Estado de
Aguascalientes a los que se asignen recursos del Presupuesto de-Egresos del Estado.

LIX. Poder Judicial: Poder Judicial del Estado.

LX. Presupuesto de Egresos: Presupuesto de Egresos del Estado de-/Aguascalientes para el ejercicio fiscal
del afio 2020.

LXI. Programa Presupuestario (Pp): Categoria programatica-presupuestal gue permite organizar, en forma
representativa y homogénea, las asignaciones de recursos para que los Ejecutores del Gasto generen bienes
y servicios publicos o realicen actividades de apoyo, que sirvan para cumplir-Con propositos y fines
susceptibles de ser medidos y que responden a las prioridades establecidas en |a planeacion del desarrollo.
Para ello cuantifica los recursos humanos, materiales y financieros necesarios para.la generacion del bien o
servicio a realizar bajo el enfoque del Presupuesto Basado en Resultados.

LXIl. Proyectos de Inversién: Las acciones que implican erogaciones de gasto de capital destinadas a obra
publica en infraestructura.

LXIIl. Recursos Federales Etiquetados: Son los que provienen de la Federacion, destinados al Estado y
los Municipios, en términos de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y el Presupuesto
de Egresos de la Federacion, que estan destinados a un fin especifico por concepto de aportaciones,
convenios de recursos federales etiquetados y fondos distintos de aportaciones.

LXIV. Recursos Federales no etiquetados: Son los que provienen de la Federacién, destinados al Estado
y los Municipios, en términos de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y el



Diciembre 27 de 2019 PERIODICO OFICIAL (Segunda Seccion) Pag. 7

Presupuesto de Egresos de la Federacion, por concepto de participaciones, convenios e incentivos derivados
de la colaboracion fiscal, segun corresponda.

LXV. Recursos Fiscales: Fuente de financiamiento del gasto publico estatal que se integra de los recursos
que’recauda la SEFI provenientes de los ingresos fiscales de caracter estatal de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 1° de la Ley de Ingresos del Estado.

LXVI. Reasignaciones. Son las modificaciones al Presupuesto de Egresos del Estado que se pueden
realizar, segun las reglas contenidas en el presente Decreto y que permitan un mejor cumplimiento de los
objetivas-de.los programas a cargo de los Ejecutores de Gasto, en donde los capitulos, conceptos, partidas,
y Ejecutores del Gasto son disminuidos en sus recursos cuando sirven como origen, y en donde los capitulos,
conceptos,partidas, y Ejecutores del Gasto tienen incremento de recursos cuando sirven como destino.

LXVIIl. Reasignaciones por convenio. Fuente de financiamiento del gasto publico que se integra de los
subsidios o reasignaciones que el Gobierno Federal transfiere al Gobierno del Estado, de conformidad a lo
establecido en los conyenies y demas instrumentos juridicos que determinan su naturaleza y destino, que
significan ingresos adicionales a los contemplados en la Ley de Ingresos, sin que para ello se requiera la
aprobacion del Congreso.

LXVIIl. SAE. Secretaria de Administracion.
LXIX. Secretario. El titular de la Secretaria de Finanzas del Estado.
LXX. SEFI: Secretaria de Finanzas-del Gobierno del Estado de Aguascalientes.

LXXI. Subsidios: Los recursos estatales que se asignan para el desarrollo de actividades prioritarias de
interés general, asi como para apoyar a particulares, organismos e instituciones no gubernamentales siempre
y cuando su finalidad basica consista en la investigacion y desarrollo de tecnologia, comercio, industria,
promocion cultural y/o religiosa, combate a la pebreza,-apoyo a personas con capacidades diferentes, atencion
a personas indigentes y de la tercera edad, nifios y;jovenes en situacion extrema, combate a las adicciones.
Las asignaciones de recursos publicos que se destinan al desarrollo de actividades productivas prioritarias
consideradas de interés general, asi como proporcionar a usuarios y consumidores, bienes y servicios basicos
a precios y tarifas por debajo de los del mercado o de—-forma gratuita y su otorgamiento no implica
contraprestacion alguna.

LXXIl.Suficiencia Presupuestaria: La capacidad de recursos financieros de un Ejecutor de Gasto en funcién
de las Asignaciones Presupuestales autorizadas en el Decreto.

LXXIIl. Transferencias: Los recursos que, con cargo al Presupuesto’de Egresos, la Secretaria entrega
liquida y efectivamente a las Entidades del Ejecutivo, los Municipios;1os' Organos Auténomos, los Poderes
Legislativo y Judicial del Estado, asi como, en su caso, a las personas fisicas o morales previstas en el
Presupuesto de Egresos del Estado y fideicomisos no considerados Entidades/del Ejecutivo.

LXXIV. Transferencias Federales Etiquetadas: Los recursos que recibe el Estado.y los Municipios de la
Federacion, que estan destinados a un fin especifico, entre los cuales se encuentran las aportaciones
federales a que se refiere el Capitulo V de la Ley de Coordinacion Fiscal, la cuota social y la aportacion
solidaria federal previstas en el Titulo Tercero Bis de la Ley General de Salud, los-subsidios, convenios de
reasignacion y demas recursos con destino especifico que se otorguen en términos de-la’Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y el Presupuesto de Egresos de la Federacion, y cualquier otro
término no contemplado en el presente articulo, se debera entender conforme al glosario.de la‘Ley General
de Contabilidad Gubernamental y las demas leyes de la materia.

Articulo 3. Los titulares de las Dependencias y Entidades, en el ejercicio de sus presupuestos aprobados, sin
menoscabo de las responsabilidades y atribuciones que les correspondan, seran directamente respensables
de que se alcancen con oportunidad y eficiencia las metas y acciones previstas; racionalizar y eficientar su
gasto corriente conforme a los lineamientos que emita el Gobernador a través de la SEFI y las dependéncias
normativas que correspondan.

Cada Dependencia o Entidad sera unica y directamente responsable del ejercicio del gasto de sus
presupuestos aprobados, por lo que sera responsabilidad unica y directa de cada Dependencia o Entidad
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observar la normatividad aplicable para cada caso en particular, por lo que en caso de incumplimiento a la
normatividad aplicable, se responsabilizara de manera Unica y directa a los servidores publicos de cada
Dependencia o Entidad; asi mismo, cada Dependencia o Entidad sera unica y directamente responsable de
cubrir sus compromisos contraidos con terceros con sujecion a este Decreto.

Articulo 4. Para el cumplimiento de los pagos por concepto de Adefas se debera cumplir con lo indicado en
el Articulo, 12 de la Ley de Disciplina y con los siguientes requisitos:

I. Adefa Contable. Debera demostrar que esta debidamente contabilizado como gasto devengado al treinta
y uno de diciembre del ejercicio fiscal anterior.

Il. Adefa Prespuestal. Contar con disponibilidad presupuestal en el ejercicio correspondiente y la
documentacion’comprobatoria de dichos gastos correspondientes al ejercicio anterior.

Articulo 5. Las Dependencias y Entidades tendran la obligacion de pagar las contribuciones Federales,
Estatales y Municipales segun corresponda, con cargo a sus presupuestos y de conformidad con las
disposiciones vigentes;

Articulo 6. Corresponde a la-SEFI la interpretacion de las disposiciones del presente Decreto y establecer las
medidas conducentes para su correcto ejercicio.

TiTULO SEGUNDO
DE LAS ASIGNACIONES PRESUPUESTALES

CAPITULO|
Del Ingreso Presupuestal

Articulo 7. El Presupuesto de Egresos delkEstado esta orientado a la obtencion de resultados y es congruente
con la estimacion de los ingresos, ambos /para el Ejercicio Fiscal 2020 manteniendo un equilibrio
presupuestal.

Los Ingresos Excedentes derivados de Ingresos de' Libre Disposicidn, se destinaran conforme lo establece
el articulo 14 de la Ley de Disciplina y en la Ley de Présupuesto.

En cumplimiento a las disposiciones establecidas por el CONAC, se detalla el presupuesto de la Ley de
Ingresos para el 2020 en su Clasificacion por Fuente de Financiamiento conforme a lo siguiente:

CLASIFICACION POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Clave Fuente de Financiamiento Total
1 No Etiquetado 14,690°359,000
11 Recursos Fiscales 2,277°246,000
12 Financiamientos Internos 801°383,000
14 Ingresos Propios 1,624:705,000
15 Recursos Federales 9,987'025,000
2 Etiquetado 12,329°250,000
25 Recursos Federales 12,329°250,000

Total $27,019'609,000

Los importes que se citan son estimaciones y los recursos federales etiquetados estan sujetos a la aprobacion
del Presupuesto de Egresos de la Federacion y a las modificaciones que durante el Ejercicio Fiscal apruebe
y comunique el Gobierno Federal.

Dentro del Presupuesto se incluyen el uso de ingresos propios de entidades, cuya administracion y ejercicio
se realizara bajo la responsabilidad y autonomia de gestion de cada Entidad segun lo establecido en el Articulo
35 de la Ley para el Control de las Entidades Paraestatales del Estado de Aguascalientes.
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CAPITULO I
De las Clasificaciones del Presupuesto de Egresos del Estado

Articulo 8. El gasto total previsto en el presente Decreto, es por un importe de $27,019°609,000 y corresponde
a-a'prevision de los ingresos aprobados en la Ley de Ingresos para el ejercicio fiscal 2020.

En/cumplimiento a las disposiciones establecidas en el Articulo 12 de la Ley de Presupuesto, el gasto total
previsto en este Decreto ha sido formulado, con base en los criterios y vertientes establecidas por el
Gobernador en el Plan Estatal de Desarrollo del Gobierno del Estado 2016 - 2022, sobre la base del uso
racional’y eficiente de los recursos, asi como en base a programas institucionales.

El gasto total previsto en este Decreto ha sido formulado, conforme a lo siguiente:

I. Gasto Etiquetado que asciende a un importe de $12,329°250,000 de los cuales corresponden
$1,302’558,000.00 de gasto no programable y $11,026°692,000.00 de gasto programable.

ll. Gasto No Etiquetado que asciende a un importe de $14,690°359,000 de los cuales corresponden
$3,210°621,000.00 de gasto'\no programable y $11,479°738,000.00 de gasto programable.

Articulo 9. La Clasificacion Administrativa (anexo 5) asigna el Presupuesto de Egresos del Estado entre
los Ejecutores del Gasto, de acuerdo con la Clasificacion emitida por el CONAC, no obstante, se presenta
el desglose siguiente:

I. Al Poder Ejecutivo, le corresponde un importe de $9,498’949,000, que comprende lo destinado a las
Dependencias y los recursos que se-transfieren a los Municipios provenientes de la Federacion y subsidios
y los cuales se desglosan de la siguiente forma:

1.1 Se asigna a las Dependencias un{importe, de $5,419°777,000 el cual se distribuye de la siguiente
manera:

DESGLOSE POR DEPENDENCIA Y CAPITULO DE GASTO
Descripcion No Etiquetado Etiquetado Total

Despacho del Ejecutivo Estatal 123°354,000 0 123°354,000
1000 Servicios personales 71°803,000 0 71°803,000
2000 Materiales y suministros 9'744,000 0 9'744,000
3000 Servicios generales 36'807,000 0 36’807,000
4000 Transferencias, asignaciones, subsidios y 5°000,000 0 5’000,000
otras ayudas

Coordinacion General de Gabinete 17°181,000 0 17°181,000
1000 Servicios personales 16'121,000 0 16'121,000
2000 Materiales y suministros 415,000 0 415,000
3000 Servicios generales 645,000 0 645,000
SEGGOB. Secretaria General de Gobierno 276°749,000 184°784,000 461°533,000
1000 Servicios personales 165°027,000 0 165°'027,000
2000 Materiales y suministros 5042,000 1°030,000 6’072,000
3000 Servicios generales 41’847,000 0 41°847,000
6000 Inversién publica 60'031,000 183'754,000 243'785,000
7000 Inversiones financieras y otras provisiones 4’802,000 0 4’802,000
SSP. Secretaria de Seguridad Publica 1,316°934,000 0 1,316’934,000
1000 Servicios personales 701'698,000 0 701°'698,000
2000 Materiales y suministros 83'941,000 0 83'941,000
3000 Servicios generales 347°313,000 0 347°313,000
5000 Bienes muebles, inmuebles e intangibles 183'982,000 0 183’982,000
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DESGLOSE POR DEPENDENCIA Y CAPITULO DE GASTO

Descripcion No Etiquetado Etiquetado Total
SEFI. Secretaria de Finanzas 557°396,000 3°480,000 560°876,000
1000 Servicios personales 154’902,000 0 154°902,000
2000 Materiales y suministros 44°376,000 3’480,000 47°856,000
3000 Servicios generales 68°118,000 0 68°118,000
5000 Bienes'muebles, inmuebles e intangibles 50’000,000 0 50’000,000
6000 Inversion publica 240°000,000 0 240°000,000
SEDEC. Secretaria'de Desarrollo Econémico 110°030,000 0 110°030,000
1000 Servicios-personales 36°355,000 0 36°355,000
2000 Materiales y suministros 1'222,000 0 1'222,000
3000 Servicios generales 17°453,000 0 17°453,000
6000 Inversion publica 55’000,000 0 55’000,000
SSA. Secretaria de Salud 1°184,000 0 1°184,000
1000 Servicios personales 1°114,000 0 1°114,000
2000 Materiales y suministros 49,000 0 49,000
3000 Servicios generales 21,000 0 21,000
SSMAA. Secretaria de Sustentabilidad;-Medio 296°109,000 22°682,000 318°791,000
Ambiente y Agua
1000 Servicios personales 69°904,000 0 69°904,000
2000 Materiales y suministros 14°000,000 0 14°000,000
3000 Servicios generales 36°413,000 0 36°'413,000
4000 Transferencias, asignaciones, subsidios y 158’551,000 0 158'551,000
otras ayudas
5000 Bienes muebles, inmuebles e intangibles 2'241,000 0 2'241,000
6000 Inversion publica 15°000,000 22'682,000 37°682,000
SEGUOT. Secretaria de Gestion Urbanistica, 84°216,000 0 84°216,000
Ordenamiento Territorial, Registral y Catastral
1000 Servicios personales 62’084,000 0 62'084,000
2000 Materiales y suministros 2'193;000 0 2'193,000
3000 Servicios generales 19'939,000 0 19'939,000
SEDESO. Secretaria de Desarrollo Social 178°511,000 0 178°511,000
1000 Servicios personales 62°'084,000 0 62°084,000
2000 Materiales y suministros 6'277,000 0 6°277,000
3000 Servicios generales 29'792,000 0 29'792,000
4000 Transferencias, asignaciones, subsidios y 80’358,000 0 80’358,000
otras ayudas
SOP. Secretaria de Obras Publicas 265’587,000 428°645,000 694°232,000
1000 Servicios personales 133’895,000 0 133’895,000
2000 Materiales y suministros 13'476,000 0 13'476,000
3000 Servicios generales 18'216,000 0 18'216,000
6000 Inversion publica 100°000,000 428'645,000 528'645,000
SEDRAE. Secretaria de Desarrollo Rural y 150°628,000 16’143,000 166°771,000
Agroempresarial
1000 Servicios personales 46’611,000 0 46’611,000
2000 Materiales y suministros 10'466,000 0 10'466,000
3000 Servicios generales 8'551,000 16°'143,000 24’694,000




Diciembre 27 de 2019 PERIODICO OFICIAL (Segunda Seccion) Pag. 11
DESGLOSE POR DEPENDENCIA Y CAPITULO DE GASTO
Descripcion No Etiquetado Etiquetado Total

6000 Inversion publica 85'000,000 0 85'000,000
SECTUR. Secretaria de Turismo 81°218,000 0 81°218,000
1000 Servicios personales 42'684,000 0 42'684,000
2000 Materiales y suministros 2'283,000 0 2’283,000
3000 Servicios generales 36°251,000 0 36°251,000
CPLAP: Coordinacion General de Planeacion y 45°924,000 0 45°924,000
Proyectos
1000 Servicios personales 27°040,000 0 27°040,000
2000 Materiales y suministros 900,000 0 900,000
3000 Servicios generales 17°984,000 0 17°984,000
SAE. Secretaria de Administracion 167°855,000 0 167°855,000
1000 Servicios personales 105’846,000 0 105°'846,000
2000 Materiales y suministros 4’717,000 0 4’717,000
3000 Servicios generales 34°319,000 0 34°319,000
4000 Transferencias, asignaciones,.subsidios y 12’973,000 0 12'973,000
otras ayudas
5000 Bienes muebles, inmuebles e intangibles 10°000,000 0 10°000,000
CONTRALORIA. Contraloria del Estado 46°570,000 0 46°570,000
1000 Servicios personales 42'580,000 0 42'580,000
2000 Materiales y suministros 635,000 0 635,000
3000 Servicios generales 3’355,000 0 3’355,000
CMOV. Coordinacion General de Movilidad 411°547,000 0 411°547,000
1000 Servicios personales 37°394,000 0 37°394,000
2000 Materiales y suministros 816,000 0 1’816,000
3000 Servicios generales 26°078,000 0 26°078,000
5000 Bienes muebles, inmuebles e intangibles 79499,000 0 79'499,000
6000 Inversion publica 238’391,000 0 238'391,000
7000 Inversiones financieras y otras provisiones 28’369,000 0 28’369,000
Deuda Publica 473°050,000 0 473°050,000
9000 Deuda publica 473'050,000 0 473'050,000
Previsiones Economicas 160°000,000 0 160°000,000
4000 Transferencias, asignaciones, subsidios y 160’000,000 0 160°000,000
otras ayudas
Total $4,764°043,000 $655°734,000 $5,419°777,000

Asi mismo se mencionan algunos de los principales gastos etiquetados por Dependencia:

1.1.1  En SEGGOB. Secretaria General de Gobierno, el presupuesto asignado incluye las. siguientes

partidas:

a) Para Sistema de Proteccion Integral de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de
Aguascalientes un importe de $1'500,000 en los capitulos 2000 Materiales y suministros y 3000~Senvicios

generales.

b) Para la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje $14’179,000 en el capitulo 1000 Servicios personales y
$1'042,800 correspondientes al gasto corriente en los capitulos 2000 Materiales y Suministros y 3000

Servicios Generales.
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c) Para el Programas del Servicio Nacional de Empleo $14°092,000 como contraparte estatal en el capitulo
6000 Inversion publica.

d)\Para Desastres Naturales $3'862,000 en el capitulo 7000 Inversiones financieras y otras provisiones, que
se-destinaran a cubrir las erogaciones que se requieran para prever o resarcir los efectos de desastres
naturales o contingencias por fendmenos meteoroldgicos conforme al Articulo 82 de este decreto.

e) \Para el Fondo de Responsabilidad del Estado $940,000 en el capitulo 7000 Inversiones financieras los
cuales-se destinaran al pago de indemnizaciones para cubrir los dafios que se causen en los bienes o
derechos de los particulares, con motivo de la actividad administrativa irregular del Estado conforme al Articulo
82 de este decreto.

f) Para el Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica $183'754,000 como estimacion federal y
$45,939,000 como contraparte estatal ambas en el capitulo 6000 Inversion publica, los cuales se destinaran
a cubrir erogaciones por inversiones en materia de seguridad publica en el Estado de conformidad con las
disposiciones legales—aplicables y deberan reasignarse a los diferentes capitulos, conceptos, partidas y
ejecutores seglin se establezca en el Anexo Técnico Unico del Convenio de Coordinacion del marco del
Sistema Nacional de Seguridad Publica para el 2020, no aplicando para dichas reasignaciones las reglas del
articulo 26 del presente decreto.

g) Dentro de los recursos fiscales,se incluyen recursos en atencion a la disposicion prevista por el Articulo
Vigésimo Transitorio de la Ley General en Materia de Desaparicion Forzada de Personas, Desaparicion
Cometida por Particulares y del Sistema Nacional de Busqueda de Personas.

1.1.2 En SSP. Secretaria de Seguridad-Publica, el presupuesto asignado incluye las siguientes partidas:

a) Para C5 SITEC. Centro de Comando/ Confrol, Comunicacion, Computo y Coordinaciéon del Estado de
Aguascalientes $108'868,000.00, en el capitulo 3000 Servicios generales de recursos fiscales y $183'981,000
en el capitulo 5000 Bienes muebles, inmuebles e-intangibles de los cuales $177°942,000 de recurso fiscal y
$6°039,000 corresponden a endeudamiento, contenido en el Decreto Numero 63, publicado en el Periodico
Oficial del Estado de Aguascalientes, el dia 10 de_diciembre de 2018 y fe de erratas de fecha 28 de diciembre
del 2018, contratado mediante proceso competitivo durante el Ejercicio Fiscal 2019.

b) Esimportante mencionar que el importe de $262'864,200 representa al 20% del recurso fiscal que proviene
de la recaudacion estimada del Impuesto Sobre Nomina para elafio 2020 y de los cuales el 50% que equivale
a un importe de $131'432,100 fue destinado al proyecto C5 SITEC. Centro de Comando, Control,
Comunicacion, Computo y Coordinacion del Estado de Aguascalientes perteneciente a la Secretaria de
Seguridad Publica.

1.1.3 En SEFI. Secretaria de Finanzas, el presupuesto asignado.incluye las siguientes partidas:

a) Para el Fondo para la Indemnizacién de Sentenciados Absueltos $750,000 en el capitulo 3000 Servicios
generales mismos que se integran en razon del articulo 205 segundo parrafo, Fraccion | del penultimo parrafo
del Codigo Penal para el Estado de Aguascalientes, adicionado mediante-Decreto no. 421, publicado en el
Periddico Oficial del Estado el dia 7 de noviembre de 2016.

b) Para FICOG. Fondo de Inversiones en Coordinacién con otros Ordenes de-Gobierno $240'000,000 que
seran destinados para provisiones en el capitulo 6000 Inversion publica de(los cuales $206°080,000
corresponden a recursos fiscales y $33'920,000 a participaciones federales y los cuales se’podran destinar a
gasto de capital, con recursos complementarios provenientes del Gobierno Federal;-Ayuntamientos y otras
organizaciones de la sociedad civil con fines no lucrativos. Por tal motivo, este fondo-podra ser objeto de
reasignaciones hacia las demas dependencias o entidades en funcion de la naturaleza de los. convenios
respectivos, pudiendo de la misma manera ser reasignado este fondo a los capitulos 2000 Materiales y
Suministros, 3000 Servicios Generales y 4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras ‘Ayudas,
siempre y cuando dicho fondo se utilice como contraparte estatal para programas en coordinacién con otros
ordenes de gobierno.

c) Los recursos previstos en el capitulo 5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles por un importe de
$50°000,000 corresponden a las previsiones del fondo para adquisicién de bienes muebles, inmuebles e
intangibles, el cual se podra reasignar a la adquisicion de bienes para las Dependencias que contribuyan a
mejorar la calidad o cantidad de servicios publicos en beneficio de la ciudadania.
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1.1.4 En SEDEC. Secretaria de Desarrollo Econémico, el presupuesto asignado incluye lo siguiente:

a). Los recursos sefialados en el capitulo 6000 Inversion publica se destinaran a las provisiones para el Fondo
de Desarrollo Econémico, los cuales se aplicaran al fomento y promocion de la inversion, el empleo y en
general a la actividad econémica del Estado; asimismo incluye $1°500,000 para la creacion de un fondo de
apoye-por medio de subsidios para proyectos productivos MiPymes y emprendedores, los cuales seran
asighados conforme a las Reglas de operacion que emita la SEDEC; se incluyen recursos para la creacion de
un\programa de apoyo en el aceleramiento y escalimento para pequefas y medianas Empresas, asi como
también recursos que se destinaran al fondo de promocion, impulso y fomento al joven emprendedor.

1.1.5 En SOP.-Secretaria de Obras Publicas, el presupuesto asignado incluye lo siguiente:

a) Para el PDE:Programa Directo Estatal $100'000,000 correspondientes al capitulo 6000 Inversion Publica,

desglosado en‘las siguientes obras:

DESCRIPCION DE LA OBRA 100,000,000
Obras de infraestructura y\equipamiento 12,000,000
Conservacion de carreteras; caminos y vialidades en el Estado 8,000,000
Stand de la 3a Edad en el perimetro de la Feria Nacional de San Marcos 2,000,000
Conclusion de Cocina en el Cereso Aguascalientes (incluye equipamiento) 2,000,000
Gestion y servicios relacionados con-la obra publica 78,000,000
ggr:atrol y seguimiento de las obras de infraestructura bajo la ejecucion del Estado 2020 28,000,000
Servicios relacionados con la obra publica para peritajes de obra, permisos
ambientales, licencias de construccion y servicios.de-publicacion de convocatorias para 10,000,000
el programa de infraestructura 2020
Estudios y proyectos ejecutivos SOP 5,000,000
Estudios y proyectos ejecutivos SSMAA 2,000,000
Supervision externa 5,000,000
Control de calidad del Programa de Obra Publica 10,000,000
Control y seguimiento de las obras de infraestructura educativa bajo la‘ejecucion del 6.000.000
Estado 2020 IIFEA e
Servicios relacionados con la obra publica para peritajes de obra, permisos
ambientales, licencias de construccion y servicios de publicacion de convocatorias, para 2,000,000
el programa de infraestructura 2020 IIFEA
Pago de afectaciones por obras de infraestructura en el Estado 10,000,000
Programas y acciones de mejora gubernamental: 10.000.000
Evaluacion externa de Desempeno de los fondos federales del Ramo 33 del ejercicio
2019 2,500,000
Continuidad del Sistema de Evaluacion del Desempefio (SED) e implementacion del 5 000.000
Presupuesto Basado en Resultados (PBR) T
Elaboracion de cédulas, notas técnicas, analisis costo beneficio y acompanamiento en
. . 1,000,000
la gestidn de proyectos ante la Federacion
Estudios, proyectos y planes maestros 1,000,000
Sistemas informaticos de estadistica y programacion de obra publica 500,000
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b) Se autoriza que en términos de lo dispuesto por la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados del
Estado de Aguascalientes y la Ley de Presupuesto, en el ejercicio fiscal del afio 2020, adicionalmente a los
montos sefialados en el capitulo 6000 Inversion publica, se continie con la aplicacion de los recursos
correspondientes a la conclusién del Programa Directo Estatal, aprobados en el Presupuesto de Egresos del
Estado de Aguascalientes para el ejercicio fiscal del afio 2019, asi como de los recursos provenientes del
Fondo.de Estabilizacion Estatal.

c)\| Para\el FAFEF. Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de las Entidades Federativas se
estima_un’importe de $377°063,000 de aportaciones federales etiquetadas en el capitulo 6000 Inversion
publica quée se destinaran a los fines previstos en el articulo 47 de la Ley de Coordinacion Fiscal y se ejerceran
de conformidad al Manual de Lineamientos y Politicas Generales para el Control de los Recursos de las
Dependencias y Entidades del Gobierno del Estado de Aguascalientes, por lo anterior expuesto se detalla a
continuacionas-obras a gestionar con este recurso:

DESCRIPCION DE LA OBRA 377,063,000
Obras de infraestructura:y equipamiento 350,063,000
Obras de infraestructura:vial en Av. Aguascalientes - Flujo continuo 23,900,000
Prol. Av. Mahatma Gandhi, conclusién calzada poniente 5,000,000
Construccion de puente sobre rio San/Pedro en Av. Antiguo Camino San Ignacio,
. » 85,000,000
calzada nor-oriente y conexién con Av. Garza Sada
Confinamiento de ciclovia COFETRECE/-/Pocitos 9,000,000
Obras de infraestructura en municipios 10,000,000
Rehabilitacion de Casa de la Cultura de San‘Antonio de los Rios 4,000,000
Reconversion de la Biblioteca Jaime Torres Bodet a/Biblioteca Infantil y Juvenil de
. 6,000,000
Aguascalientes, segunda etapa
Obras de mejoramiento de la casa de cultura de Cosio 4,500,000
Renivelacion de explanada oriente y control de humedades de la Biblioteca Central
. . 1,500,000
Centenario-Bicentenario
Rehabilitacién de Casa Teran 2,000,000
Modernizacion de pista de BMX 2,500,000
Construccion de campo de futbol americano en CEAR Rodolfo Landeros, primera 15,000,000
etapa
Acondicionamiento y accesibilidad universal del centro de rehabilitacion e integracion 8.000.000
social (CRIS), servicios médicos de DIF estatal ’ ’
Rehabilitacién y accesibilidad universal de las areas de atencion y esparcimiento\del 6.500.000
centro de atencion integral al adulto mayor (CAIAM) (antes gerontolégico) ’ ’
Dignificacion y accesibilidad universal para el area de la Procuraduria y Gestion
. : 4,000,000
Social del DIF estatal, primera etapa
Construccion de una Unidad Basica de Rehabilitacion (UBR) al oriente de la ciudad
. 9,000,000
de Aguascalientes
Obras de infraestructura social en el Estado 8,000,000
Obras exteriores en la Universidad Tecnoldgica Metropolitana 10,000,000
Obras de rehabilitacion de infraestructura de educacion media superior 5,000,000
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Mantenimiento, rehabilitacién y conservacion de unidades médicas del Estado 37,000,000
Qbras de rehabilitacion en CERESO Aguascalientes 1,000,000
Obras complementarias en edificios de Cd. Justicia 5,000,000
Modernizacioén carr. estatal Jesis Maria - Palomas, tramo San Antonio de los 49 000.000
Horcones - Valladolid a seccion A4 ’ ’
Rehabilitacion de edificios publicos de Gobierno del Estado 10,000,000
Rehabilitacion de-edificio de FOVISSSTE y bosque urbano, primera etapa 17,163,000
Obras de infraestructura y acciones para el desarrollo turistico y pueblos magicos del

8,000,000
Estado
Obras de infraestructura.y equipamiento para medio ambiente 4,000,000
Aportacion estatal a programas convenidos con la federacion: 27,000,000
Obras de infraestructura de agua potable, alcantarillado y saneamiento 27,000,000

d) Para el FISE. Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Estatal $47°918,000 de aportaciones
federales etiquetadas en el capitulo 6000 Inversidn publica, que se destinaran a los fines previstos en el
articulo 33 de la Ley de Coordinacion Fiscal y se ejerceran de conformidad al Manual de Lineamientos y
Politicas Generales para el Control de los:Recursos de las Dependencias y Entidades del Gobierno del Estado
de Aguascalientes, por lo anterior expuesto se detalla a continuacion las obras a gestionar con este recurso:

DESCRIPCION DE LA OBRA 47,918,000
Obra 47,918,000
Acciones de mejoramiento de vivienda en el Estado 20,000,000
Obras de infraestructura basica en municipios 15,000,000
Obras de infraestructura de agua potable en el Estado 12,918,000

1.1.6 En SAE. Secretaria de Administracion, el presupuesto\asignado incluye lo siguiente:

a) Para pensiones derivadas de compromisos contractuales del personalretirado de acuerdo a lo establecido
en el Clasificador por Objeto del Gasto emitido por CONAC $11°873,000 en el-capitulo 4000 Transferencias,
asignaciones, subsidios y otras ayudas.

1.1.7 En CMOV. Coordinacién General de Movilidad

a) Se incluye un importe por $317'890,000 para continuar con la disposicién de los‘recursos derivados del
endeudamiento contenido en el Decreto Numero 63, publicado en el Periédico Oficial del Estado de
Aguascalientes el dia 10 de diciembre de 2018, y contratado mediante proceso competitivodurante el Ejercicio
Fiscal 2019.

1.2 A los Municipios, le corresponde un importe estimado de $4,040°129,000 por concepto de_Recursos
Fiscales, Participaciones, Aportaciones, y Convenios Federales quedando distribuidos de la siguiente. manera:

DESGLOSE POR MUNICIPIO Y CAPITULO DE GASTO
Descripcion No Etiquetado Etiquetado Total
Municipio de Aguascalientes 1,585°477,000 791°196,000 2,376°673,000
8000 Participaciones y aportaciones 1,585’477,000 791°196,000 2,376’673,000
Municipio de Calvillo 125’622,000 79°491,000 205°113,000
8000 Participaciones y aportaciones 125'622,000 79491,000 205'113,000




Pag. 16 (Segunda Seccion) PERIODICO OFICIAL Diciembre 27 de 2019
DESGLOSE POR MUNICIPIO Y CAPITULO DE GASTO
Descripcion No Etiquetado Etiquetado Total
Municipio de Jesus Maria 210’584,000 117°908,000 328’492,000
8000 Participaciones y aportaciones 210’584,000 117°908,000 328'492,000
Municipio de San Francisco de los Romo 121°757,000 44°’773,000 166°530,000
8000 Participaciones y aportaciones 121°757,000 44'773,000 166°530,000
Municipio de Asientos 91°430,000 63°134,000 154’564,000
8000 Participaciones y aportaciones 91°430,000 63’134,000 154°564,000
Municipio de"Cosio 98°182,000 20°172,000 118°354,000
8000 Participaciones'y aportaciones 98’182,000 20’172,000 118°354,000
Municipio de El Llano 114°708,000 30°225,000 144°933,000
8000 Participaciones y aportaciones 114°708,000 30'225,000 144°933,000
Municipio de Pabellén de Arteaga 118°792,000 47°001,000 165°793,000
8000 Participaciones y aportaciones 118’792,000 47°001,000 165’793,000
Municipio de Rincon de Romos 109°495,000 65°705,000 175°200,000
8000 Participaciones y aportaciones 109’495,000 65°'705,000 175’200,000
Municipio de San José de Gracia 89°706,000 14°759,000 104°465,000
8000 Participaciones y aportaciones 89’706,000 14’759,000 104°465,000
Municipio de Tepezala 71°818,000 28°194,000 100°012,000
8000 Participaciones y aportaciones 71'818,000 28'194,000 100°012,000
Total $2,737°571,000 $1,302’558,000 $4,040°129,000

1.3 Para Subsidios Estatales se prevén erogaciones/por un importe de $39°043,000 que se asignan para el
desarrollo de actividades prioritarias de interés general, asi como para apoyar a particulares, organismos e
instituciones no gubernamentales, para la investigacion y desarrollo de tecnologia, comercio, industria,
promocién cultural y/o religiosa, combate a la pobreza, apoyo-a personas con capacidades diferentes, atencion
a personas indigentes y de la tercera edad, nifios y jovenes en situacion extrema, combate a las adicciones,

entre otros, conforme a la siguiente tabla:

DESGLOSE POR SUBSIDIO Y CAPITULO DE GASTO

Descripcion No Etiquetado Etiquetado Total
Instituciones u Organizaciones de la Sociedad 35’000,000 35°000,000
Civil
4000 Transferencias, asignaciones, subsidios y 35°000,000 35°000,000
otras ayudas
INDETEC. Instituto para el Desarrollo Técnico 707,000 707,000
de las Haciendas Publicas
4000 Transferencias, asignaciones, subsidios y 707,000 707,000
otras ayudas
SUTEMA. Sindicato Unico de Trabajadores del 851,000 851,000
Estado y Municipios de Aguascalientes
4000 Transferencias, asignaciones, subsidios y 851,000 851,000
otras ayudas
Delegacion de la Secretaria de Relaciones 2’410,000 2’410,000
Exteriores en el Estado
4000 Transferencias, asignaciones, subsidios y 2’410,000 2°410,000
otras ayudas
CORETT. Comité para la Regularizacién de la 75,000 75,000
Tenencia de la Tierra
4000 Transferencias, asignaciones, subsidios y 75,000 75,000
otras ayudas
Total $39°043,000 $39°043,000
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1.3.1 Los recursos asignados a Instituciones u Organizaciones de la Sociedad Civil, seran distribuidos
en cumplimiento a lo establecido en la Ley de Fomento a las Organizaciones de la Sociedad Civil del Estado
de Aguascalientes y su reglamento correspondiente.

Il Al Poder Legislativo se le asigna el presupuesto siguiente:

otras ayudas

Descripcion No Etiquetado Etiquetado Total
Congreso del Estado 199°755,000 199°755,000
4000 Transferencias, asignaciones, subsidios y 199°'755,000 199'755,000

Total

$199°755,000

$199°755,000

lll. Al Poder Judicial se le asigna el presupuesto siguiente:

otras ayudas

Descripcion No Etiquetado Etiquetado Total
Supremo Tribunal de/Justicia 460°000,000 460°000,000
4000 Transferencias, asignaciones, subsidios y 460’000,000 460°000,000

Total

$460°000,000

$460°000,000

El Supremo Tribunal de Justicia podra-hacer uso para su operacion, de los recursos que obtiene directamente
por recuperacion de los servicios que-presta a los particulares, mismos que debera incluir en sus informes de
ingresos y egresos correspondientes.

IV.- El presupuesto total de los Organos Auténomos, equivale a $666,902,000 de los que corresponde un
importe de $6°013,000 a la fuente de financiamiento de ingresos propios del gasto publico estatal informados
en la Ley de Ingresos del 2020 en el Articulo 1° y los cuales son recaudados, ejercidos y administrados
directamente por ellos, no obstante, a ello enseguidase muestra la distribucion total de los recursos:

DESGLOSE DE LOS ORGANQS AUTONOMOS POR CAPITULO

Descripcion No Etiquetado Etiquetado Total
OSF. ()rgano Superior de Fiscalizacion 31°032;000 31°032,000
4000 Transferencias, asignaciones, subsidios y 31:032,000 31°032,000
otras ayudas
TEE. Tribunal Electoral del Estado 15’811,000 15’811,000
4000 Transferencias, asignaciones, subsidios y 15'811,000 15’811,000
otras ayudas
CEDH. Comision Estatal de Derechos 19°671,000 19°671,000
Humanos
4000 Transferencias, asignaciones, subsidios y 19'671,000 19'671,000
otras ayudas
ITEA. Instituto de Transparencia del Estado de 23°256,000 23°256,000
Aguascalientes
4000 Transferencias, asignaciones, subsidios y 23'256,000 23'256,000
otras ayudas
IEE. Instituto Estatal Electoral 41°536,000 41°536,000
4000 Transferencias, asignaciones, subsidios y 41°’536,000 41°536,000
otras ayudas
IEE. Financiamiento Publico a Partidos 55°382,000 55°382,000
Politicos
4000 Transferencias, asignaciones, subsidios y 55'382,000 55!382,000
otras ayudas
FGEA. Fiscalia General del Estado de 480°214,000 480°214,000
Aguascalientes
4000 Transferencias, asignaciones, subsidios y 480'214,000 480°214,000
otras ayudas
Total $666°902,000 $666°902,000
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1) En el TEE. Tribunal Estatal Electoral, se considera lo siguiente:

a). La remuneracion neta de los Magistrados que integran el Tribunal Estatal Electoral no podra ser mayor a
la establecida para el Gobernador del Estado, en los términos de la Ley de Remuneraciones de los Servidores
Publicos para el Estado de Aguascalientes y sus Municipios.

b) (Al IEE. Instituto Estatal Electoral, le corresponden $96'918,000 de los cuales $41°536,000 se destinaran
en'su totalidad a complementar la operacion y equipamiento y $55'382,000 para Financiamiento Publico a
Partidos Politicos en base al Acuerdo del Consejo General del IEE Anexo 13.

V. El Presupuesto total de las Entidades equivale a $15,185,091,000 de los que corresponden $1,430'624,000
a la fuente de'financiamiento de ingresos propios del gasto publico estatal informados en la Ley de Ingresos
del 2020 en"el Articulo 1° y los cuales son recaudados, ejercidos y administrados directamente por ellos, no
obstante, a ello’enseguida se muestra la distribucion total de los recursos:

DESGLOSE POR ENTIDAD Y CAPITULO

Descripcion No Etiquetado Etiquetado Total
IESPA. Instituto Estatal de Seguridad 23°177,000 0 23°’177,000
Publica de Aguascalientes
4000 Transferencias, asignaciones, 23'177,000 0 23'177,000
subsidios y otras ayudas
ISSSSPEA. Instituto de Seguridad-y 711°131,000 0 711°131,000
Servicios Sociales para los Servidores
Publicos del Estado de Aguascalientes
4000 Transferencias, asignaciones, 711°131,000 0 711°131,000
subsidios y otras ayudas
DIF. Sistema para el Desarrollo Integral 187°216,000 137°288,000 324°504,000
de la Familia
4000 Transferencias, asignaciones, 187°216,000 137°288,000 324°504,000
subsidios y otras ayudas
IADPEA. Instituto de Asesoria y 32°639,000 0 32’639,000
Defensoria Publica del Estado de
Aguascalientes
4000 Transferencias, asignaciones, 32'639,000 0 32'639,000
subsidios y otras ayudas
IAM. Instituto Aguascalentense de las 13’569,000 6°282,000 19’851,000
Mujeres
4000 Transferencias, asignaciones, 13'569,000 6°282,000 19'851,000
subsidios y otras ayudas
IAJU. Instituto Aguascalentense de la 16°524,000 0 16°524,000
Juventud
4000 Transferencias, asignaciones, 16'524,000 0 16'524,000
subsidios y otras ayudas
IVSOP. Instituto de Vivienda Social y 112°020,000 0 112°020,000
Ordenamiento de la Propiedad del
Estado
4000 Transferencias, asignaciones, 112’020,000 0 112’020,000
subsidios y otras ayudas
PROESPA. Procuraduria Estatal de 28°497,000 0 28’497,000
Proteccion al Ambiente
4000 Transferencias, asignaciones, 28°497,000 0 28°'497,000
subsidios y otras ayudas
IDSCEA. Instituto para el Desarrollo de 45’815,000 0 45’815,000
la Sociedad del Conocimiento del
Estado de Aguascalientes
4000 Transferencias, asignaciones, 45'815,000 0 45'815,000
subsidios y otras ayudas
PFNSM. Patronato de la Feria Nacional 93’835,000 0 93’835,000
de San Marcos
4000 Transferencias, asignaciones, 93’835,000 0 93’835,000
subsidios y otras ayudas
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DESGLOSE POR ENTIDAD Y CAPITULO
Descripcion No Etiquetado Etiquetado Total

IEA. Instituto de Educacion de 834°481,000 6,347°522,000 7,182°003,000
Aguascalientes

4000-Transferencias, asignaciones, 834°481,000 6,347'522,000 7,182°003,000
subsidios y otras ayudas

CECYTEA. Colegio de Estudios 183’600,000 160°153,000 343’753,000
Cientificos'y Tecnolégicos del Estado

de Aguascalientes.

4000 Transferencias, asignaciones, 183’600,000 160’153,000 343'753,000
subsidios y-otras ayudas

ENA. Escuela'Normal de 31°000,000 0 31°000,000
Aguascalientes

4000 Transferencias, asignaciones, 31°000,000 0 31°000,000
subsidios y otras ayudas

INEPJA. Instituto para-la Educacién de 16’005,000 53’183,000 69°188,000
las Personas Jovenes y Adultas del

Estado de Aguascalientes

4000 Transferencias, asignaciones, 16°005,000 53’183,000 69’188,000
subsidios y otras ayudas

CEPTEA. Colegio de Educacién 34°651,000 74°299,000 108°950,000
Profesional Técnica del Estado de
| Aguascalientes.

4000 Transferencias, asignaciones, 34°651,000 74°299,000 108’950,000
subsidios y otras ayudas

UAA. Universidad Auténoma de 418’258,000 879'612,000 1,297°870,000
Aguascalientes

4000 Transferencias, asignaciones, 418'258,000 879'612,000 1,297°870,000
subsidios y otras ayudas

UTA. Universidad Tecnoldgica de 807646,000 50°851,000 131°497,000
Aguascalientes

4000 Transferencias, asignaciones, 80°'646,000 50851,000 131°497,000
subsidios y otras ayudas

UTNA. Universidad Tecnolégica del 67°539,000 32°254,000 99°793,000
Norte de Aguascalientes

4000 Transferencias, asignaciones, 67°539,000 32’'254,000 99°793,000
subsidios y otras ayudas

UPA. Universidad Politécnica de 72°355,000 25'646,000 98’001,000
| Aguascalientes

4000 Transferencias, asignaciones, 72°355,000 25'646,000 98°001,000
subsidios y otras ayudas

ICA. Instituto Cultural de 266°762,000 0 266°762,000
| Aguascalientes

4000 Transferencias, asignaciones, 266'762,000 0 266'762,000
subsidios y otras ayudas

IDEA. Instituto del Deporte del Estado 186°181,000 0 186°181,000
de Aguascalientes

4000 Transferencias, asignaciones, 186°181,000 0 186°181,000
subsidios y otras ayudas

RYTA. Radio y Televisién de 39°880,000 0 39°880,000
| Aguascalientes

4000 Transferencias, asignaciones, 39'880,000 0 39'880,000
subsidios y otras ayudas

Universidad Tecnolégica Metropolitana 7°586,000 1°996,000 9'582,000
de Aguascalientes

4000 Transferencias, asignaciones, 7°586,000 1'996,000 9'582,000
subsidios y otras ayudas

ICTEA. Instituto de Capacitacion para el 23°970,000 27°571,000 51°541,000

Trabajo del Estado de Aguascalientes




Pag. 20 (Segunda Seccion) PERIODICO OFICIAL Diciembre 27 de 2019
DESGLOSE POR ENTIDAD Y CAPITULO
Descripcion No Etiquetado Etiquetado Total

4000 Transferencias, asignaciones, 23’970,000 27°'571,000 51’541,000
subsidios y otras ayudas

ISSEA. Instituto de Servicios de Salud 1,118°445,000 1,897°008,000 3,015’453,000
del'Estado de Aguascalientes

4000 Transferencias, asignaciones, 1,118'445,000 1,897°008,000 3,015’453,000
subsidios y-otras ayudas

COESAMED. Comision Estatal de 5’351,000 0 5’351,000
Arbitraje Medico

4000 Transferencias, asignaciones, 5'351,000 0 5'351,000
subsidios y otras-ayudas

Universidad Tecnolégica el Retoiio 23’°451,000 15’870,000 39°321,000
4000 Transferencias; asignaciones, 23'451,000 15’870,000 39'321,000
subsidios y otras ayudas

Universidad Tecnolégica de Calvillo 11°778,000 8°104,000 19’882,000
4000 Transferencias, asignaciones, 11'778,000 8’104,000 19'882,000
subsidios y otras ayudas

REPSS. Régimen Estatal de Proteccion 74°’793,000 355'742,000 430’535,000
Social en Salud del Estado de
| Aguascalientes

4000 Transferencias, asignaciones, 74°793,000 355'742,000 430’535,000
subsidios y otras ayudas

IIFEA. Instituto de Infraestructura Fisica 26°338,000 286°694,000 313°032,000
Educativa del Estado de
| Aguascalientes.

4000 Transferencias, asignaciones, 26’338,000 286'694,000 313°032,000
subsidios y otras ayudas

SESEA. Secretaria Ejecutiva del 15°205,000 0 15’205,000
Sistema Estatal Anticorrupcion

4000 Transferencias, asignaciones, 15'205,000 0 15'205,000
subsidios y otras ayudas

Operadora de Fideicomisos del Estado 22’318,000 0 22’318,000
de Aguascalientes, S.A. de C.V.

4000 Transferencias, asignaciones, 22'318,000 0 22'318,000
subsidios y otras ayudas

Total $4,825°016,000 $10,360°075,000 $15,185°091,000

1) EIISSSSPEA, con fundamento en lo establecido en el articulo 5, fraccion V de la Ley de Disciplina, se
adjunta el Anexo 17 que contiene el Formato 8 Informe sobre Estudios Actuariales — LDF y la Valuacion
Actuarial de la Ley de Pensiones del ISSSSPEA.

2) ElI IDSCEA. Instituto para el Desarrollo de la Sociedad del Conocimiento del Estado de
Aguascalientes, el presupuesto asignado incluye:

a) Para el Fideicomiso de Fondo de Becas para Estudiantes de Instituciones Publicas de-Educacion Superior
en el Estado de Aguascalientes $10°000,000.

3) EI'IEA. Instituto de Educacion de Aguascalientes, el presupuesto asignado incluye:lo siguiente:

a) Dentro del Recurso federal de participaciones se incluyen $30'685,000 para el programa de
Telebachillerato Comunitario

b) Con base a lo establecido en el articulo 61, fraccién Il, inciso a 'y 73 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, diversos articulos de la Ley de Coordinacion Fiscal y obligaciones de transparencia, se
adjunta en el presente Decreto el Anexo 2a que contiene el Desglose de plazas del Magisterio, asi como el
Anexo 2b que contiene el Tabulador docente del IEA.

4) El lIFEA. Instituto de Infraestructura Fisica del Estado de Aguascalientes, el presupuesto asignado
incluye lo siguiente:
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a) Los Fondos de recursos federales de aportaciones tendran la caracteristica de transferencias a favor del
IIFEA, el cual sera responsable de su ejercicio de conformidad a las disposiciones aplicables y se destinaran
a.los fines previstos en el articulo 40 de la Ley de Coordinacién Fiscal en lo relativo a construccion,
equipamiento y rehabilitacion de infraestructura fisica del nivel de educacion basica, media superior y superior
en_su modalidad universitaria y constituyen el 100% de los recursos estimados a recibir por el Gobierno
Federal. Por lo que, una vez que en el transcurso del ejercicio fiscal 2020 se reciba por parte de la Secretaria
de Educacion Publica la notificacion oficial de la distribucion definitiva de estos tres fondos entre las diferentes
instituciones educativas, el IIFEA procedera a ejecutar los proyectos autorizados por la SEP

5) El ISSEA. Instituto de Servicios de Salud del Estado de Aguascalientes, el presupuesto asignado
incluye lo siguiente:

a) $11°'556,000 provienen del Impuesto Sobre la Venta Final de Bebidas con Contenido Alcohdlico los cuales
se destinaran el cincuenta por ciento a programas de hemodialisis y el otro a la operacion del Hospital de
Psiquiatria “Dr. Gustavo-Leon Mojica Garcia”.

b) Se podran destinar/hasta:$15'583,000 para el “Centro Comunitario de Salud Mental Agua Clara”.
c) $3'000,000 para el otorgamiento de Cuidados Paliativos a los enfermos en etapa terminal.

d) Programa “El Médico en Tu Casa’, de conformidad con lo establecido en la Ley de Salud del Estado de
Aguascalientes y la Ley del Instituto de Servicios de Salud del Estado de Aguascalientes.

6) EllAM. Instituto Aguascalentense de las Mujeres, el presupuesto asignado incluye lo siguiente:

a) Recursos para dar cumplimiento a las’obligaciones precisadas en la Ley de Acceso de las Mujeres a una
Vida Libre de Violencia para el Estado de/Aguascalientes.

VI. Los Fideicomisos Publicos, que tienen como propdsito auxiliar al Ejecutivo mediante la realizaciéon de
actividades prioritarias y se encuentren coordinados por las Dependencias y/o Entidades, equivale a
$1,008°912,000 de los que corresponden $188'068,000 a la fuente de financiamiento de ingresos propios
del gasto publico estatal informados en la Ley de ingresos del 2020 en el Articulo 1° y los cuales son
recaudados, ejercidos y administrados directamente /por ellos, no obstante, a ello enseguida se muestra la
distribucion total de los recursos:

DESGLOSE DE FIDEICOMISOS'Y CARITULO DE GASTO

Descripcion No Etiquetado Etiquetado Total
FIADE. Fideicomiso de Inversion y 23’056,000 0 23°056,000
Administracion para el Desarrollo
Econémico del Estado de Aguascalientes
6000 Inversién publica 23'056,000 0 23'056,000
FICOTRECE. Fideicomiso Complejo Tres 40°241,000 0 40°241,000
Centurias
4000 Transferencias, asignaciones, subsidios y 40'241,000 0 40'241,000
otras ayudas
Fideicomiso Fondo Asuncién 5,000 0 5,000
4000 Transferencias, asignaciones, subsidios y 5,000 0 5,000
otras ayudas
Fideicomiso Fondo Aguascalientes 51,000 0 51,000
4000 Transferencias, asignaciones, subsidios y 51,000 0 51,000
otras ayudas
FDIA. Fideicomiso Desarrollos Industriales 117°859,000 0 117°859,000
de Aguascalientes
7000 Inversiones financieras y otras 117°859,000 0 117°859,000
provisiones
FFOFAE. Fideicomiso Fondo de Fomento 79°500,000 10°883,000 90°383,000
Agropecuario del Estado de Aguascalientes
4000 Transferencias, asignaciones, subsidios y 79500,000 10’883,000 90°383,000
otras ayudas
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DESGLOSE DE FIDEICOMISOS Y CAPITULO DE GASTO
Descripcion No Etiquetado Etiquetado Total

Fideicomiso Fondo de Vivienda para el 850,000 0 850,000
Magisterio de Aguascalientes

4000-Transferencias, asignaciones, subsidios y 850,000 0 850,000
otras ayudas

SIFIA. Sistema de Financiamiento de 239°640,000 0 239’640,000
| Aguascalientes

7000 Inversiones financieras y otras 239'640,000 0 239'640,000
provisiones

Fideicomiso.de Fondo de Becas para 600,000 0 600,000
Estudiantes de Instituciones Publicas de

Educacion Superior Ubicadas en el Estado

de Aguascalientes.

4000 Transferencias, asignaciones, subsidios y 600,000 0 600,000
otras ayudas

Fideicomiso No. 2259 BRT Sistema 479°734,000 0 479°734,000
Integrado de Transporte Metropolitano para

la Ciudad de Aguascalientes

7000 Inversiones financieras y otras 479'734,000 0 479'734,000
provisiones

Fondo de Atencion a Victimas del-Delito 2’163,000 2’163,000
4000 Transferencias, asignaciones,-subsidios y 2’163,000 2'163,000
otras ayudas

Fideicomiso de Enfermos Renales 11°330,000 11°330,000
4000 Transferencias, asignaciones, subsidios.y 11°330,000 11’330,000
otras ayudas

Fondo para Victimas de Accidentes 3°000,000 3’°000,000
4000 Transferencias, asignaciones, subsidios y 3'000,0000 3'000,000
otras ayudas

Total $998°029,000 $10°883,000 $1,008°912,000

1) EI SIFIA. Sistema de Financiamiento de Aguascalientes, el presupuesto asignado incluye lo siguiente:

a) De la recaudacion del Impuesto sobre Negocios Juridicos @-Instrumentos Notariales $7°173,000 en el
capitulo 7000 Inversiones financieras y otras previsiones de recursos) fiscales, los cuales provienen y se
destinaran a los programas de apoyo a las micro, pequenas y medianas’'empresas.

b) Para los programas de apoyos a través de subsidios que consisten:/1) Para proyectos productivos de
Empresarios del Estado y 2) Para Proyectos del sector agroindustrial de empresarios del Estado, para lo cual
se le asignara un importe de $65°716,050.00 el cual se destinara el 50% para cada.uno de los dos programas
mencionados, los cuales seran otorgados de acuerdo a lo establecido en el contrato de fideicomiso y las reglas
de operacién que emita el Comité Técnico del Fideicomiso, incluidos en recursos fiscales del capitulo 7000
Inversiones financieras y otras previsiones, y que provienen de la recaudacion estimada del Impuesto Sobre
Noémina par el ano 2020.

c) Para el programa de financiamiento con tasas y condiciones preferenciales para’los”’empresarios del
Estado $65'716,050 para llevar a cabo proyectos productivos, conforme las reglas que emita el Comité
Técnico de este Fideicomiso, los cuales se incluyen en los recursos fiscales del capitulo. 7000 Inversiones
financieras y otras previsiones, y que provienen de la recaudacién estimada del Impuesto Sobre Némina para
el afio 2020.

d) Dentro de los recursos fiscales y de acuerdo a la disposicion presupuestal se operara el programa para
apoyo a negocios que se vean afectados de manera temporal por la realizacion de alguna obra publica’ que
realice el Gobierno del Estado, con tasas y condiciones preferenciales.

e) También dentro de estos recursos fiscales y de acuerdo a la disposicién presupuestal que se tenga, se
podra operar el programa de apoyos para unidades de negocios tradicionales del Estado.
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Los anteriores programas operaran conforme a la disposicion presupuestal que se tenga, sin afectar el
presupuesto de los programas vigentes del Fideicomiso.

2).\Para financiar el Fondo de Desarrollo Agropecuario (FFOFAE) se consideran $90°383,000 de los cuales
$4’500,000 son de recursos propios, $75'000,000 de recursos fiscales y $10'883,000 estimados en convenios
federales.

3)\.En el FIDEICOMISO No. 2259 BRT Sistema Integrado de Transporte Metropolitano para la Ciudad de
Aguascalientes:

a) Se incluye un importe por $477'454,000 para continuar con la disposicion de los recursos derivados del
endeudamiento contenido en el Decreto Numero 63, publicado en el Peridédico Oficial del Estado de
Aguascalientesel"dia 10 de diciembre de 2018 y fe de erratas del 28 de diciembre del 2018 y contratado
mediante proceso competitivo durante el Ejercicio Fiscal 2019.

4) El Fondo de Atencién a Victimas u Ofendidos del Delito, se destinara a los fines previstos en la Ley de
Atencion y Proteccion a laVictima y al Ofendido para el Estado de Aguascalientes.

5) En el Fondo para Victimas de Accidentes, se incluye una partida estatal la cual se destinara de igual
manera para los fines previstos en la fraccion Il del articulo 977 del Cédigo de Ordenamiento Territorial,
Desarrollo Urbano y Vivienda parael Estado de Aguascalientes.

6) El Fideicomiso de Enfermos Renales, incluye recursos para la realizacion de trasplantes renales, asi
como para Kits de Hemodialisis.

Enseguida se presenta la distribuciéon de/la informacién presupuestal la cual refleja los objetivos prioritarios
del Plan Estatal de Desarrollo:

DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO
EJES DEL PLAN DE DESARROLLO ESTATAL

5-AGUASCAUIENTES
RESPONSABLE,
4-AGUASCALIENTES SUSTENTABLEY
COMPETITIVO, LIMPIO, 7%
DIVERSIFICADO Y
PROSPERO, 4%

 3-AGUASCALIENTES
CON GOBIERNO

iNTEGRO, AUSTERO

Y ABIERTO, 25%

Articulo 10. El Presupuesto de Egresos del Estado, se distribuye a tercer nivel, conforme al Clasificador
por Objeto del Gasto emitido por el CONAC, el cual se presenta en el Anexo 6, no obstante, en este
apartado se presenta a nivel capitulo:

DESGLOSE POR CAPITULO DE GASTO

Descripcion No Etiquetado Etiquetado Total
1000 Servicios personales 1,777°142,000 0 1,777°142,000
2000 Materiales y suministros 201'552,000 4’510,000 206°062,000
3000 Servicios generales 743'102,000 16°143,000 759'245,000
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DESGLOSE POR CAPITULO DE GASTO
Descripcion No Etiquetado Etiquetado Total

4000 Transferencias, asignaciones, 6,745°338,000 10,370°958,000 17,116°296,000
subsidios y otras ayudas
5000 Bienes muebles, inmuebles e 325’722,000 0 325'722,000
intangibles
6000-Inversion publica 816'478,000 635'081,000 1,451°559,000
7000 Inversiones financieras y otras 870°404,000 0 870°404,000
provisiones
8000 Participaciones y aportaciones 2,737'571,000 1,302’558,000 4,040’129,000
9000 Deuda publica 473'050,000 0 473'050,000
Total $14,690°359,000 $12,329°250,000 $27,019°609,000

Articulo 11. La Clasificacion/por Tipo de Gasto, de acuerdo con emitida por el CONAC, se presenta en el
Anexo 7.

Articulo 12. La Clasificacion‘Funcional del Gasto de conformidad con los criterios emitidos por el CONAC,
se presenta en el Anexo 8.

Articulo 13. La Clasificacion Programatica emitida por el CONAC, se presenta en el Anexo 9

CAPITULO Il
De la Transparencia Presupuestaria

Articulo 14. Para fines de transparencia fiscal y rendicion de cuentas en cumpliento al Articulo 134 de la
Constitucion Politicas de los Estados Unidos MexXxicanos, en cumplimiento a la legislacion aplicable en la
materia, el Gobernador a través de la SEFI, enuncia Anexos que forman parte del presente Decreto, los cuales
son informacion complementaria del Presupuesto de Egresos del Estado, siendo los siguientes:

Anexo 10, Formatos:

7b. Proyecciones de Egresos 2020 — 2025.

7d. Resultados de Egresos 2014 — 2019.

Anexo 14, Distribucion del Presupuesto de Egresos por Proyecto:

Anexo 20, Apartados:

a) Transversales de Recursos para Atencion de Grupos Vulnerables

b) Erogaciones para el Desarrollo de los Jovenes

c) Desarrollo Rural Sustentable

Anexo 21, Relacién de los Fideicomisos Publicos de la Administracion Publica Estatal.

Anexo 22, Relacién de los Fideicomisos Publicos con su respectivo saldo patrimonial.

TiTULO TERCERO
DE LOS RECURSOS FEDERALES

CAPITULO PRIMERO
De los Recursos Provenientes de la Federacion

Articulo 15. El importe total estimado de recursos provenientes de la federacion es por $22,316'275,000,
quedando distribuidos de la siguiente manera:
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TOTAL DE RECURSOS FEDERALES POR FUENTE DE
FINANCIAMIENTO

Importe
9,987°025,000
10,300°181,000
2,029'069,000
$ 22,316,275,000

Concepto

Participaciones

Aportaciones

Convenios
Total

Del total'de recursos federales sin considerar los recursos fiscales estimados, a los municipios les corresponde
el importe de"$4,033'859,000, los cuales se desglosan de la siguiente manera:

DISTRIBUCION DE RECURSOS FEDERALES POR FUENTE

Municipio Participaciones Aportaciones Convenios Total
Municipio de 1,582,037,000 766,195,000 25,001,000 2,373,233,000
Aguascalientes
Municipio de 91,157,000 63,134,000 - 154,291,000
Asientos
Municipio de Calvillo 125,334,000 74,991,000 4,500,000 204,825,000
Municipio de Cosio 98,022,000 19,982,000 190,000 118,194,000
Municipio de EI Llano 114,465,000 30,225,000 . 144,690,000
m:’r‘ig’ipio de Jesus 210,017,000 112,338,000 5,570,000 327,925,000
Municipio de
Pabellon de Arteaga 118,499,000 47,001,000 - 165,500,000
Municipio de Rincon 109,194,000 65,512,000 193,000 174,899,000
de Romos
Municipio de San
Francisco de los 121,462,000 44,576,000 197,000 166,235,000
Romo
Municipio de San 89,471,000 14,560,000 199,000 104,230,000
José de Gracia
Municipio de 71,643,000 28,004,000 190,000 99,837,000
Tepezala
Total 2,731,301,000 1,266,518,000 36,040,000 4,033,859,000

PARTICIPACIONES

Articulo 16. Del total estimado de participaciones federales para los Municipios (Anexo 11b) importan un
total de $2,731°301,000 que provienen de la proporcién de los ingresos federales.aplicables que reciben los
Estados y los Municipios por su adhesion al Pacto Federal y al Sistema de{ Coordinacion Fiscal, calculada
de la manera establecida en la Ley de Coordinacion Fiscal; por lo que, la estimacion de la distribucion de las
participaciones a los Municipios es de conformidad a lo establecido en la Ley-de“Coordinacién Fiscal del
Estado de Aguascalientes, en la proporcion siguiente:

Municipio %
Municipio de Aguascalientes 58.11%
Municipio de Calvillo 3.34%
Municipio de Jesus Maria 4.59%
Municipio de San Francisco de los Romo 3.56%
Municipio de Asientos 4.15%
Municipio de Cosio 7.65%
Municipio de El Llano 4.30%
Municipio de Pabellén de Arteaga 4.00%
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Municipio de Rincén de Romos 4.41%
Municipio de San José de Gracia 3.27%
Municipio de Tepezala 2.62%
Total 100.00%

Asi.mismo, de recurso fiscal se aporta a municipios un importe total de $6'270,000 y los cuales provienen de
los conceptos siguientes:

a) $3'452,000.derivados de la recaudacion estatal prevista del Impuesto sobre la Venta Final de Bebidas con
Contenido Alcohdlico.

b) $1°409,000del Impuesto Sobre Tenencia o Uso de Vehiculos

c) $1°'409,000 del Fonde Especial para el Fortalecimiento de las Haciendas Municipales.
Se adjunta el (Anexo 11/a), en el cual se muestra el Desglose de la informacién antes mencionada.
APORTACIONES

Articulo 17. De las aportaciones. estimadas para los Municipios (Anexo 11c), por un importe de
$1,266'518,000 corresponden $347’379,000 para el FISM-DF. Fondo de Aportaciones para la Infraestructura
Social Municipal y $919°139,000 para’el FORTAMUN-DF. Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de
los Municipios y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal.

La SEFI realizara la transferencia a los"Municipios del Estado, en los términos que establezcan las Leyes
Federales, lo dispuesto por la Ley de Coordinacion Fiscal, la Ley de Coordinaciéon Fiscal del Estado de
Aguascalientes y sus Municipios y las dispesiciones legales estatales aplicables.

La distribucion de los recursos del FISM-DF y del FORTAMUN-DF que se sefalan en esta fraccion se realizara
de conformidad con lo establecido por los articules 35y 38 respectivamente de la Ley de Coordinacion Fiscal.
La SEFI publicara en el Periodico Oficial del Estado\la’ distribucion definitiva de estos fondos para cada uno
de los Municipios del Estado durante el mes de enero/de conformidad con las disposiciones legales aplicables.

CONVENIOS

Articulo 18. Los municipios durante el ejercicio fiscal 2020,-pereibiran recursos federales provenientes de
convenios, por un importe estimado de $36'040,000 los cuales s¢ desglosan en la tabla del segundo parrafo
del Articulo 15 del presente Decreto.

La distribucién de los recursos federales a diferentes ejecutores del gasto se presentan por un importe de
$2,029°'069,000 los cuales corresponden a la estimacion de convenios, /segun tabla del primer parrafo del
Articulo 15 del presente Decreto, mismos que tiene por objeto desarrollar/lasactividades necesarias para la
ejecucion de programas prioritarios de la administracion Estatal.

Dichos convenios cuando corresponda, estaran sujetos a las reglas de operacion que publique la Federacion
para tal efecto y a la normatividad aplicable; y sera responsabilidad de los ejecutores del gasto cumplir a
cabalidad con lo establecido en estas disposiciones normativas.

Los importes de los recursos federales son estimaciones y estan sujetos a la aprobacién del'Presupuesto de
Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal 2020, a las modificaciones que durante el Ejercicio Fiscal se
aprueben y comunique el Gobierno Federal y a las actualizaciones de los coeficientes de distribucion
aplicados, motivo por el cual, la estimacion no significa compromiso de pago definitivo.

Articulo 19. Los Ejecutores de Gasto que reciban recursos publicos provenientes de los Fondos de
Aportaciones y Convenios Federales seran los Unicos responsables de:

I. Administrarlos y ejercerlos en términos de los principios establecidos en el parrafo tercero del articulo’' /1 del
presente Decreto, asi como en apego a las disposiciones legales en la materia;

Il. Informar detalladamente a la CPLAP la aplicacion de los mismos y el cumplimiento de los objetivos, metas
y resultados de los Programas Presupuestarios, en los términos y periodicidad que ésta determine, de
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conformidad con lo dispuesto en la Ley de Coordinacion Fiscal y demas disposiciones Estatales y Federales
aplicables;

lil\Reintegrar a la Tesoreria de la Federacion o TESOFE a mas tardar el 15 de enero de cada afo, las
Transferencias federales etiquetadas que, al 31 de diciembre del ejercicio fiscal inmediato anterior, no hayan
sido devengadas por sus Entes Publicos.

Sin\perjuicio de lo anterior, las Transferencias federales etiquetadas que, al 31 de diciembre del ejercicio fiscal
inmediato anterior se hayan comprometido y aquéllas devengadas pero que no hayan sido pagadas, deberan
cubrir los“pagos respectivos a mas tardar durante el primer trimestre del ejercicio fiscal siguiente, o bien, de
conformidad:con.el calendario de ejecucion establecido en el convenio correspondiente; una vez cumplido el
plazo referido, 10s recursos remanentes deberan reintegrarse a la Tesoreria de la Federacién, a mas tardar
dentro de los 15-dias naturales siguientes.

Los reintegros deberan incluir los rendimientos financieros generados.

Los recursos provenientes de Aportaciones estaran sujetos a lo dispuesto en el articulo 25 de la Ley de
Coordinacion Fiscal, al Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el gjercicio fiscal 2020 que
corresponda y demas normatividad aplicable en la materia.

Articulo 20. Para la administracion, ejercicio y control de los recursos publicos que, en su caso, reciba el
Gobierno del Estado del FEIEF. Fondo de Estabilizacién de los Ingresos de las Entidades Federativas o
cualquier otro programa de naturaleza andloga, se observara las disposiciones legales, normativas y
administrativas aplicables en la materia.

Articulo 21. Las Dependencias y Entidades podran suscribir convenios, acuerdos, anexos o instrumentos
juridicos analogos en los que intervengan la Eederacién y/o Municipios del Estado para la realizacion de obras
0 acciones en las que se establezcan obligaciones, financieras a cargo del Estado como contraparte con otros
ordenes de gobierno, Unicamente en los casos en que cuenten con autorizacion de la SEFI.

Articulo 22. Los ejecutores del gasto en el ejercicio,eontrol y seguimiento de las Transferencias Federales
Etiquetadas que sean transferidas por la SEFI, debéran observar lo establecido en la Ley General de
Contabilidad Gubernamental, la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, la Ley de
Disciplina y en el presente Decreto, asi como cumplir con los términos legales que se establezcan en los
convenios suscritos con la Federacion, las reglas de operaciony. demas normatividad aplicable en la materia,
asimismo, en la integracion de los expedientes para la realizacién de obras y/o acciones con cargo a estos
recursos se estara a lo dispuesto en la Ley de Obra, es_importante mencionar que SEFI solo tiene la
responsabilidad de transferirlas en los plazos establecidos.

TiTULO CUARTO
DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO

CAPITULOI
De los Lineamientos para la Administracion y Ejercicio-del Presupuesto

Articulo 23. Las y los titulares de las Dependencias y Entidades, en corresponsabilidad con sus directoras o
directores generales administrativos o sus equivalentes de las mismas, “en’ los-actos administrativos
concernientes al ejercicio de recursos publicos deberan observar las siguientes disposiciones:

I. La SEFI, en apego a sus atribuciones, solo sera responsable de la autorizacion de suficiencia
presupuestaria, en funcién de la normatividad especifica para la fuente de recursos respectiva y de
conformidad con los proyectos y programas presupuestarios;

Il. Es responsabilidad de los ejecutores del gasto o en su caso la SAE, de los actos administrativos, para la
contratacion de servicios personales, debiendo apegarse en todo momento a la estructura organica, plazas,
tabulador y presupuesto autorizado;

lll. Se deberan observar los procedimientos de Ley para la adquisicion y contratacion de bienes y servicios
que se requieran para la ejecucion de sus proyectos y programas presupuestarios, ademas ‘dichas
adquisiciones deberan de ser congruentes con el programa anual de adquisiciones de bienes y servicios que
al inicio del ejercicio fiscal presenten a SAE;
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IV. Las adecuaciones o reasignaciones presupuestarias que realicen en el ejercicio de sus presupuestos,
deberan apegarse a lo establecido en el articulo 26 del presente Decreto.

V.lLasy los titulares de las Dependencias, Entidades y responsable administrativo, tendran la responsabilidad
de-aplicar las disposiciones sobre el uso racional y eficiente de los recursos aprobados en el presente Decreto.

De /o sefialado en el parrafo anterior, los Poderes Legislativo y Judicial, y los Organos Auténomos, en el
ambito de sus respectivas competencias, deberan establecer los lineamientos que se requieran a efecto de
dar cumplimiento con lo establecido en la presente fraccion;

VI. Las observaciones por parte de instancias de supervision, control y fiscalizacion al ejercicio de los recursos
publicos, asi’come. las inconsistencias administrativas que se detecten, respecto a los procedimientos de
adjudicacion, ejercicio, control y rendicion de cuentas, deberan ser solventadas por las y los servidores
publicos responsables de cada ejecutor de gasto.

ADECUACIONES-Y-REASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS.

Articulo 24. Se podran realizar durante el ejercicio fiscal Reasignaciones Presupuestarias a las Dependencias
y Entidades del Ejecutive y deberan estar encaminadas a mejorar el cumplimiento de los objetivos de los
proyectos y programas presupuestarios, de conformidad a las reglas contenidas en el Presupuesto de Egresos
del Estado del ejercicio correspondiente.

En lo concerniente a las Dependencias y Entidades, la SEFI determinara las partidas de gasto que podran ser
catalogadas como gastos irreductibles y gastos etiquetados, entendiéndose como aquellas que su asignacion
presupuestal no sera susceptible deimodificacion alguna, salvo que la SEFI a traves de la SAE lo apruebe en
funcién de la circunstancia financiera de:la Dependencia o Entidad excluyendo las transferencias federales
etiquetadas.

En relacion a lo anterior, las Reasignaciones Presupuestarias podran ser:

I. Reasignaciones presupuestarias internas: Las_cuales quedan bajo responsabilidad del Administrativo de la
Dependencia, ya que se realizaran de manera directa/por las Dependencias, no se requiere turnar oficio para
autorizacién de la SEFI, son denominadas como Adecuaciones por Dependencia en el SIIF. Sistema Integral
de Informacion Financiera y se realizan en el mes actual entre objetos de gasto de un mismo capitulo, misma
fuente de financiamiento.

Il. Reasignaciones presupuestarias externas: Permiten realizar_movimientos entre los diferentes meses,
proyectos, capitulos, tipo de gasto y objetos del gasto dentro de una misma o diferente ejecutora, que las
Dependencias presentan ante la SEFI para autorizacion, estas deberan'solicitarse mediante oficio turnado de
Titular a Titular de la SEFI con la justificacion y motivos de los~movimientos solicitados apegandose a las
Reglas de Adecuaciones presupuestarias establecidas, las cuales debéran quedar registradas en el SIIF.
Sistema Integral de Informacién Financiera como emitidas, sujetas al<visto bueno y autorizacion de SEFI.

En referencia a la Fraccion Il de este Articulo, se podran realizar siempre y/cuando se respete el Techo
Presupuestal aprobado de la Dependencia y las reglas de reasignaciones presupuestarias establecidas en el
presente Decreto.

Asi mismo tratandose de una reasignacion Presupuestaria entre diferentes Dependencias y/o Entidades, la
SEFI podra realizarlas siempre y cuando se cuente con lo siguiente:

a) La autorizacion expresa por oficio suscrito por el Titular de la Dependencia y/o Entidad a la cual se
disminuira el Techo Presupuestal.

b) La solicitud expresa por oficio suscrito por el Titular de la Dependencia y/o Entidad mediante-elcual solicita
el incremento en su Techo Presupuestal.

Articulo 25. El Gobernador, para preservar el equilibrio en las finanzas publicas, por conducto de la/SEFI,
podra autorizar las adecuaciones y reasignaciones presupuestales a los montos de los presupuestos de
egresos aprobados de las Dependencias y Entidades, conforme a los articulos 39 y 40 de la Ley de
Presupuestos del Estado.
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REGLAS DE REASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS

Articulo 26. Las Dependencias y Entidades del Ejecutivo podran realizar reasignaciones presupuestarias
segun las siguientes reglas:

|. Reasignaciones dentro de un mismo capitulo:

a)\Podran realizarse reasignaciones entre los diferentes conceptos, partidas, Dependencias y Entidades
respecto de’n mismo capitulo.

b) En el caso del ejecutor Secretaria de Seguridad Publica, podra ser objeto de reasignacion unicamente
como destino.

Il. Reasignaciones’ entre diferentes capitulos:
a) Podran realizarse reasignaciones entre las diferentes partidas, capitulos, Dependencias y Entidades.

b) El capitulo 1000 solo'podra\ser objeto de reasignacion como capitulo de origen. Asi mismo podra ser objeto
de reasignaciéon como“destino en caso de existir algin Convenio que asi lo determine y segun las
disposiciones conforme al articulo 10 y sexto transitorio de la Ley de Disciplina, publicada en la edicién
vespertina del Diario Oficial de la Federacion de fecha 27 de abril de 2016.

c) Los capitulos 2000, 3000 y 4000;'selo podran ser objeto de reasignacion como origen y destino entre estos
mismos capitulos, y podran ser objeto de reasignacion entre los demas capitulos unicamente como origen.
Asi mismo podran ser objeto de destino-del capitulo 6000 del Fondo de inversiones en coordinacion con otros
ordenes de gobierno o los provenientes'de’ convenios federales o del capitulo 7000 del concepto previsiones
para contingencias y otras erogaciones especiales.

Asi mismo, el capitulo 4000 podra ser objeto de-reasignaciéon como destino teniendo como origen cualquier
capitulo, cuando los recursos tengan como finalidad destinarse a Previsiones Econdémicas o realizar el pago
de obligaciones fiscales a cargo de las Entidades.

d) Tratandose de reasignaciones entre el gasto de/capital que se conforma de los capitulos 5000, 6000 y
7000, podran ser objeto de reasignacion presupuestal como-origen y destino entre estos mismos capitulos;
respecto de los demas capitulos, solo podran ser objeto/de reasignaciones como destino, con la excepcion
de que como origen podra reasignarse al capitulo 8000;'y de la misma manera, podra reasignarse en los
casos senalados en el ultimo parrafo del inciso inmediato anterior.

e) El capitulo 8000 podra ser objeto de reasignacion unicamente como, capitulo de destino.

f) El capitulo 9000 podra ser objeto de reasignacion como origen siempre y cuando no se incumplan las
diversas obligaciones contraidas con los diferentes acreedores.

Los recursos adicionales que se reciban, por concepto de Recursos Federales Etiquetados, seran ejercidos
en apego a las disposiciones del Presupuesto de Egresos de la Federacién, convenios y demas instrumentos
juridicos que determinan su naturaleza y destino, sin que para ello se requiera la aprobacién del Congreso.

Los recursos federales etiquetados podran reasignarse de conformidad a lo establecido en los convenios que
hayan sido suscritos durante el ejercicio, sin que para ello apliquen las reglas de reasignaciones contenidas
en este articulo.

Para realizar estas reasignaciones, sera necesario contar con la informacion de los motivos y justificaciones
que den origen a cada una de ellas. En todos los casos, estas reasignaciones de recursos deberdn incluirse
en la Cuenta Publica que enviara el Gobernador al Congreso segun las disposiciones de la-materia. En el
caso que sea necesario ampliar el presupuesto, el Gobernador solicitara autorizacion al Congreso,
exceptuando de ello lo establecido en el articulo 40 de la Ley de Presupuesto.

En el caso de las Entidades las reasignaciones deberan ser sometidas para aprobacién a su Orgaho de
Gobierno conforme a la fraccion Il del Articulo 41 de la Ley para el Control de las Entidades Paraestatales del
Estado de Aguascalientes.
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GENERALES

Articulo 27. Los ejecutores del gasto para la ejecuciéon, monitoreo y seguimiento de sus programas
presupuestarios, a través de sus titulares, en corresponsabilidad con las y los directores administrativos o sus
equivalentes deberan observar lo siguiente:

I. [ Sujetarse a los montos aprobados en el Presupuesto de Egresos contenidos en este Decreto, debiendo
administrarlos y ejercerlos de manera transparente y responsable en apego a las disposiciones legales y
procedimientos administrativos en cada rubro de gasto;

Il. Ejercer los_recursos publicos aprobados en este Decreto, conforme a los programas presupuestarios
autorizados-y registrados por la CPLAP, asimismo, seran los Unicos responsables de que se alcancen con
oportunidad'y eficienicia las metas y resultados establecidos en los mismos.

lll. En la ejecucidn, seguimiento y evaluacion del ejercicio de los recursos publicos aprobados, deberan
impulsar las acciones para lograr la transversalidad de las politicas publicas a través del disefio de los
programas presupuestarios,.asi como, en apego a la normatividad aplicable, que emita la instancia
competente en la materia;

IV. Las Dependencias podran realizar ampliaciones o reducciones a sus Programas Presupuestarios y/o
proyectos siempre y cuando se avisepreviamente a la CPLAP, ya que esto implicara cambios en sus objetivos,
indicadores y metas, lo anterior’para dar cumplimiento al articulo 50 de la Ley de Presupuesto. En el caso de
las Entidades conforme a la fraccion:-del Articulo 41 de la Ley para el Control de las Entidades Paraestatales
del Estado de Aguascalientes.

Articulo 28. Para el ejercicio del Presupuesto de Egresos del Estado, los ejecutores de gasto deberan
apegarse a lo establecido en este Decreto, al’Manual y a las disposiciones que al efecto expida la SEFI de
forma complementaria.

Articulo 29. Para liquidar compromisos de gasto durante el siguiente ejercicio fiscal con cargo al Presupuesto
de Egresos aprobado para el presente afio, deberan-estar registrados en el Sistema Integral de Informacién
Financiera, de conformidad con la Ley de Disciplina, al procedimiento que establezca la misma y las
disposiciones legales y normativas aplicables.

Articulo 30. En la aprobacion, constitucion, funcionamiento:y regulacion de Fideicomisos Publicos y
Fideicomisos Publicos no Constituidos como Entidades, se observaran los siguientes criterios:

I. Las Dependencias deberan solicitar por escrito a la SEFI la autorizacion para la constituciéon de los mismos,
exponiendo la necesidad de su creacion y su objeto y en su caso las Entidades deberan solicitar la autorizacion
de aquellos que se constituyan, modifiquen o se extingan.

Il. Apegarse al programa presupuestario de las Dependencias o Entidades/solicitantes;

lll. Alinearse en los ejes establecidos en el Plan Estatal de Desarrollo vigente,a-los programas sectoriales e
institucionales en los que participe.

CAPITULO II
De los Servicios Personales

Articulo 31. El monto global previsto para el pago de servicios personales asciende-a $1,777°142,000 cuyo
desglose esta contenido en el (Anexo 6) Clasificacion por Objeto del Gasto del presente Decreto.

La SAE en conjunto con la SEFI llevaran a cabo las acciones pertinentes en materia de gasto para realizar
las previsiones salariales y econdmicas a efecto de cubrir incrementos salariales y creacion de plazas las
cuales se establecen en apego a la Ley de Disciplina.

Articulo 32. Las asignaciones presupuestales en servicios personales contenidas en los presupuestos de
egresos de las Dependencias y Entidades, comprenden los recursos publicos para cubrir durante el presente
Ejercicio Fiscal:

I. Las remuneraciones que perciben los servidores publicos de base, confianza, honorarios y eventuales que
se contraten de acuerdo con las disposiciones aplicables;
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Il. Las aportaciones por concepto de jubilaciones, pensiones, conceptos similares y demas Asignaciones
Presupuestales autorizadas por la SEFI;

lll.\Las obligaciones fiscales a cargo de la SEFI que generen los pagos a que se refieren las fracciones
anteriores.

Articulo, 33. Las Dependencias y Entidades, para el ejercicio del presupuesto destinado a servicios
personales, deberan:

I. Apegarse a su Presupuesto de Egresos aprobado, a la politica de gasto y a la normatividad vigente que
establezca el Goebernador por conducto de la SEFI y la SAE;

Il. Contar con suficiencia presupuestaria;

lll. Abstenerse de/realizar cualquier adecuacion presupuestaria de otros capitulos de gasto al Capitulo 1000
“Servicios Personales™y de éste hacia los demas capitulos, a excepcion de las que previamente autoricé la
SEFI. Las Entidades requeriran, ademas de la autorizacién de la SEFI, previamente la de su Organo de
Gobierno.

Articulo 34. El presupuesto asignado a los ejecutores de gasto en servicios personales no podra
incrementarse durante el Ejercicio“Fiscal 2020 conforme a lo establecido en el articulo 10 de la Ley de
Disciplina.

Articulo 35. La SEFI, con sujecion a este Decreto, asignara a las Dependencias los recursos publicos
correspondientes al personal de conformidad con el Tabulador de Remuneraciones de acuerdo a las
estimaciones que determina la SAE y el'cual se presenta en el Anexo 15 el cual refleja el limite de percepciones
salariales.

Los limites minimos y maximos de percepciones_ordinarias netas mensuales para los servidores publicos de
la Administracion Publica Estatal, comprenden los conceptos que a continuacion se sefalan: sueldo,
compensacion, ayuda para transporte, ayuda para_renta y ayuda para despensa. Esta cantidad es la que
perciben los servidores publicos de la Administracién Publica del Gobierno del Estado de Aguascalientes y
una vez aplicadas las retenciones fiscales y aportaciones de seguridad social correspondientes se obtiene la
remuneracion ordinaria mensual total neta.

En la remuneracion integrada mensual se incluye lo cofrespondiente a la remuneracion ordinaria mensual
total, mas las prestaciones de aguinaldo y prima vacacional, asi‘'como el costo patronal de seguridad social
de ISSSSPEA, IMSS y del Impuesto Sobre Néminas.

La remuneracion integrada anual, es la remuneracioén integrada mensual elevada al afio.

Los calculos netos son obtenidos conforme a lo dispuesto en la Ley-deldmpuesto Sobre la Renta vigente en
el ejercicio 2019, en caso de que las tablas del Impuesto sobre la Renta se vean modificadas para el ejercicio
2020, la remuneracion ordinaria mensual neta de este tabulador podra/ ser ajustada. Las contribuciones a
cargo de los servidores publicos que se causen por las percepciones sefialadas-en este articulo, forman parte
de su remuneracion.

Los limites de las percepciones ordinarias fueron calculados bajo la premisa de_incremento para el ejercicio
2020 a la Unidad de Medida y Actualizacion (UMA). En el momento en que el Instituto Nacional de Estadistica
y Geografia, emita el valor actualizado de la UMA, este tabulador podra ser ajustada'al monto que corresponda
por la aplicacion de estos mismos porcentajes.

La SEFI en conjunto con la SAE, de conformidad con la suficiencia presupuestaria que autorice; realizara la
actualizacion del Tabulador de las Remuneraciones que se proponen reciban el personal de’las Dependencias
y Entidades, de acuerdo con los incrementos que durante el ejercicio fiscal se otorguen derivados de las
negociaciones salariales que se realicen o cualquier otra razon plenamente justificada.

Con base en el Articulo 61 fraccién Il inciso a de la Ley General de Contabilidad Gubernamental Art. 61
fraccion Il inciso a, se publican las plazas por su naturaleza; de confianza y de base, asi como las’ plazas
eventuales necesarias para cubrir funciones estrictamente indispensables para la ejecucién de programas
temporales que permitan dar cumplimiento a las atribuciones y objetivos estratégicos de las Dependencias.

El nimero de plazas de la Administracion Publica es redistribuido por el Gobernador de conformidad a las
reasignaciones de funciones y responsabilidades derivadas de la Ley Organica vigente, y en cumplimiento al
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Articulo 4 de la Ley de Presupuesto, bajo los principios rectores de eficiencia, eficacia, disciplina, economia,
transparencia, honradez, racionalidad, austeridad, rendicién de cuentas y perspectiva territorial y de género
los cuales estan alineados a las Estrategias Generales del Gobierno del Estado, congruentes con los Criterios
Generales de Politica Econdmica y conforme a lo establecido en la legislacion local aplicable, en la Ley
General de Contabilidad Gubernamental y las normas que para tal efecto emita el Consejo Nacional de
Armonizacion Contable, con base en objetivos, parametros cuantificables e indicadores de desempefio;
deberan-ser congruentes con los Planes Estatales de Desarrollo y los programas derivados de los mismos.
(Anexo 16).

Articulo-36:Ningun servidor publico dependiente del Poder Ejecutivo del Estado de Aguascalientes o de alguna
Entidad de la:Administracion Publica Estatal, ni de alguna empresa de participacion Estatal mayoritaria de dicho
Estado, podra gozar de un sueldo superior al asignado al Gobernador, en el tabulador de remuneraciones
anterior, incluyendo tedo tipo de conceptos como gratificaciones, compensaciones y cualquier otro que forme
parte de sus percepciones; la violacion a esta disposicion podra originar responsabilidad administrativa en los
términos de la legislacion aplicable, para el responsable de esta situacion.

Articulo 37. En cumplimiento.a lo sefialado por el articulo 11 de la Ley de Remuneraciones de los Servidores
Publicos del Estado de Aguascalientes y sus Municipios se emite por separado la remuneracion total mensual y
anual del Gobernador del Estado.

Descripcion Mensual Anual

Sueldo 112,844.00 1,354,128.00
Compensacion 75,229.00 902,748.00
Total Remuneracion Bruta 188,073.00 2,256,876.00
Menos

Deducciones Fiscales 56,253.00 675,036.00
Deducciones de Seguridad Social 10,156.00 121,872.00
Total Deducciones 66,409.00 796,908.00
Tota de Remuneracion Neta 121,664.00 1,459,968.00

Articulo 38. Las remuneraciones adicionales que_deban cubrirse al personal por jornadas o trabajos
extraordinarios, se reduciran al minimo indispensable y su autorizacion dependera de la disponibilidad
presupuestaria en la partida de gasto correspondiente, regulandose, en su caso, por las disposiciones que
emitan la SAE y la SEFI. Con excepcidn de las que se rijan per.contratos colectivos de trabajo, los pagos se
efectuaran de acuerdo con las estipulaciones contractuales.

Asimismo, la SAE y la SEFI considerando la disponibilidad presupuestaria y de acuerdo a la normatividad
aplicable, determinara las disposiciones para el otorgamiento de incentivos a la productividad y eficiencia.

Se prohibe el pago de honorarios o cualquier tipo de retribucién en:numerario o en especie al personal de las
Dependencias o Entidades que participen en los Organos de Gobierno‘o“de vigilancia de las Entidades, por
considerarse esta funcién inherente al cargo para el cual cuentan con‘hombramiento oficial u honorifico.

Articulo 39. Las Dependencias y Entidades deberan operar con la estructura organica y plazas de personal
aprobada por la SAE.

Cuando existan nuevos proyectos prioritarios 0 se modifiquen los alcances de los existentes, se debera
presentar a la SEFI la documentacion que justifique la creacion de plazas, la que determinara los casos que
procedan conforme a la disponibilidad presupuestaria.

Articulo 40. Las Dependencias y Entidades para poder modificar sus estructuras. organicas, deberan
considerar las normas aplicables y la suficiencia presupuestaria, ademas de la justificacion programatica
pertinente y sujetarse a los lineamientos vigentes. En el caso de las Entidades debera ser-con Previa
autorizacion de sus Organos de Gobierno.

Cuando la propuesta de modificacién a las estructuras organicas de las Dependencias y Entidades; impliquen
incrementos o reducciones a los Presupuestos de Egresos de las mismas, remitiran a la SEFI la
documentacion correspondiente y la evaluaciéon del impacto presupuestal a que se refiere la Ley de
Presupuesto, asi como aquella documentacion que para tales fines les solicite, para determinar si existe
suficiencia presupuestaria para su implementacion.
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Articulo 41. Las Dependencias so6lo podran solicitar a la SEFI la autorizaciéon de las adecuaciones
presupuestarias, reasignaciones presupuestales y traspasos de recursos publicos que deban realizarse para
la. instrumentacion de las modificaciones a sus estructuras organicas, siempre y cuando se cuente con la
aprobacion de la SAE y su publicacion en el Periddico Oficial del Estado de Aguascalientes.

Articulo 42. Para llevar a cabo conversiones de plazas, puesto y categorias que no impliquen modificaciones
a lag’estructuras organicas de las dependencias y entidades, se tomara en cuenta la opinién y los lineamientos
establecidos por la SAE.

El personalque realice o autorice actos en contravencion a lo dispuesto por los articulos 39 y 40 del presente
Decreto, se sujetaran a los procedimientos administrativos que determine la Contraloria en términos de la
legislacion en’ materia de responsabilidades administrativas.

Articulo 43. Las y los Titulares de las Dependencias y Entidades vigilaran que las altas y bajas del personal,
se efectien conforme a las normas vigentes y previo cumplimiento de los requisitos legales vy fiscales;
asimismo vigilardn—la—atencion oportuna sobre cualquier demanda laboral, con el fin de evitar gastos
adicionales para el erario-publico, asi como generar las economias necesarias para hacer frente a las
contingencias que se deriven.

CAPITULO NI
De los Montos Maximos y Minimos para la Adjudicacion
de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestaciéon de Servicios

Articulo 44. Las Dependencias y Entidades en congruencia con lo establecido en el articulo 23 del presente
Decreto para realizar adjudicaciones de-adgquisiciones, arrendamientos y servicios, segun corresponda, se
sujetaran al programa anual de adquisiciones, arrendamientos y servicios que establece la Ley de
Adquisiciones, y a los procedimientos que establezca la SAE, siendo directamente responsable de su
cumplimiento.

Las Dependencias y Entidades deberan apegarse a los montos maximos y minimos de adjudicacion que a
continuacion se indican:

Procedimiento de Contratacion Valor en UMA

Fondo revolvente Cuando el monto sea inferior a 75 UMA
Ejercicio directo Cuando-el monto sea de 75 y hasta 500 UMA
Adjudicacion directa por tabla Cuando el'monto se ubique entre 500 y hasta
comparativa 3,000 UMA

Invitacion a cuando menos tres personas Cuande’el-monto se ubique entre las 3,000 y
por monto hasta 15,000 UMA

Licitacion Publica Cuando el'monto jes superior a las 15,000 UMA

Los montos establecidos para las adquisiciones, arrendamientos y prestaciones de servicios deberan
considerarse sin incluir el importe del Impuesto al Valor Agregado.

El pago de las adquisiciones, arrendamientos y prestaciones de servicios debera realizarse en moneda
nacional. En los casos en que, de acuerdo a su naturaleza se contraigan obligaciones de pago en moneda
extranjera, éstas se sufragaran en moneda nacional al tipo de cambio determinado por. el Banco de México y
publicado en el Diario Oficial de la Federacion.

Los montos maximos y minimos establecidos en el presente articulo, no seran aplicables para la adjudicacion
de Proyectos para Prestacion de Servicios.

Articulo 45. Las Dependencias y Entidades deberan llevar un control estricto de sus adquisicionés por medio
de inventarios actualizados en términos de lo dispuesto por el articulo 27 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental. Asimismo, deberan fomentar la realizacion de compras consolidadas como medida de*ahorro,
de conformidad a lo previsto en la Ley en materia de Adquisiciones.

Las y los titulares de las Entidades deberan informar a su Organo de Gobierno en las sesiones que celebren, el
resumen de los procedimientos que realicen en cumplimiento del articulo anterior.
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CAPITULO IV
De las Transferencias, Subsidios y Ayudas

Articulo 46. Los recursos que por concepto de Transferencias se deban entregar a las Entidades y demas
instituciones, seran estrictamente en apego a las disposiciones de este Decreto, asi como, en su caso, a otros
ordenamientos legales o a los convenios celebrados por el Gobierno Estatal con el Gobierno Federal o Municipal
para el financiamiento de sus funciones y seran hasta por el monto de la proporcion convenida en cada caso.

Las “erogaciones por concepto de Transferencias con cargo al Presupuesto de Egresos del Estado, se
sujetaran’adlos objetivos y estrategias del Plan Nacional y Estatal de Desarrollo, a los programas sectoriales
e instituCionales-de mediano plazo y a los objetivos, metas y resultados de los programas presupuestarios que
realizan las dependencias y entidades, apegandose ademas a lo siguiente:

I. Las destinadas a/las Entidades y en su caso, a los municipios, se clasificaran en transferencias de gasto de
capital y gasto corriente.

Il. Se consideraran preferenciales las transferencias destinadas a las Entidades, cuya funcién esté orientada
al financiamiento de las|actividades definidas como estratégicas.

lll. Los Municipios a los que-en términos de la ejecucion de proyectos y acciones coordinadas con el Gobierno
del Estado les sean transferidos recursos por parte de la SEFI, seran responsables de administrar, ejercer,
evaluar y rendir cuentas, asi como; presentar periédicamente la informacién que, en términos programaticos,
financieros y contables les sea requerida.

Articulo 47. En la aprobacion y otorgamiento de subsidios con cargo al Presupuesto de Egresos del Estado,
se observaran los siguientes criterios:

I. Estaran sujetos a la autorizacién previa'y-a.la suficiencia presupuestaria de la SEFI;

Il. Se realizaran con base en criterios de equidad, transparencia, selectividad, perspectiva de género y
temporalidad a efecto de identificar a la poblacidn objetivo, el propdsito o destino principal de conformidad con
lo dispuesto en la Ley de Presupuesto;

lll. Apegarse al programa presupuestario de las Dependencias y Entidades, al Manual y a la normatividad
aplicable en la materia; y

IV. Alinearse al Plan Estatal de Desarrollo vigente.

Articulo 48. Las ayudas de caracter social, cultural, y~educativa, otorgadas por la Comisiéon para el
Fortalecimiento de las Organizaciones de la Sociedad Civil, dependiente de la Secretaria de Desarrollo Social
seran en base a la Ley de Fomento a las Organizaciones de la'\Sociedad Civil del Estado de Aguascalientes
y su reglamento correspondiente. La entrega de estos recursos se realizarg a través de Convenios celebrados
entre la Comisién para el Fortalecimiento de las Organizaciones de la Sociedad Civil y los beneficiarios.

Los beneficiarios de las ayudas, deberan rendir cuenta detallada de su aplicacién a la Secretaria de Desarrollo
Social en término de dichos Convenios.

Articulo 49. Los apoyos financieros que otorguen las Dependencias o Entidades tendran el caracter de
subsidios con cargo a sus respectivos presupuestos.

CAPITULO V
De la Inversion Publica

Articulo 50. Los recursos publicos que las Dependencias y Entidades destinados a inversion. publica se
ejerceran en las obras y acciones que integran los programas y proyectos estratégicos del Plan’ Estatal de
Desarrollo y de los programas sectoriales e institucionales de mediano plazo vigentes, debiendo-destinarse a
construir, instalar, conservar, ampliar, adecuar, mantener, reparar, remodelar, modificar y demoler obra
publica, a la adquisicion de bienes muebles e inmuebles y en general a todos aquellos gastos destinados a
aumentar y mejorar el patrimonio del Gobierno del Estado.

Ademas, deberan incluirse las adecuaciones y reasignaciones presupuestales que el Gobierno del Estado
aporte para la realizacion de programas y proyectos que tengan por objeto promover el desarrollo econémico,
social, cultural, turistico, del medio ambiente y demas acciones de desarrollo y mejoramiento de la eficiencia
de los sectores productivos en el Estado, en los que participan otros érdenes de gobierno y sectores sociales.
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Estas acciones se formalizaran mediante convenios o cualquier otro mecanismo de concertacion, coordinacion
o colaboracion con Gobierno Federal, de otras Entidades Federativas y Municipales, asi como con los sectores
de la sociedad.

Articulo 51. Los recursos publicos que se destinen a las obras publicas y los servicios relacionados con las
mismas, se sujetaran durante su ejercicio a los procesos de planeacion, programacion, presupuestacion,
seguimiento, evaluacion y rendicion de cuentas que determinen los diversos ordenamientos legales y los
convenios| celebrados con la Federacion, otras Entidades Federativas y los Municipios de la Entidad,
apegandose a las siguientes normas:

I. Para su ejecucion, la CPLAP debera presentar copia simple del oficio de autorizacién ante la SEFI para el
ejercicio derecurses publicos y las Dependencias y Entidades deberan conservar el original de la informacién
antes mencionada; y,

Il. En cuanto a las’ reasignaciones presupuestarias para la ejecucion de las obras publicas y los servicios
relacionados con lasmismas, se apegara a lo dispuesto en el articulo 26, del presente Decreto.

Articulo 52. En funcién de las prioridades de desarrollo del Estado, el Gobernador por conducto de la SEFI,
autorizara las reasignaciones, presupuestarias destinadas a obra publica que procedan conforme a la
legislacion y marco reglamentario que rige en este ambito.

Los recursos publicos previstos para realizar obra publica y servicios relacionados con la misma, se orientaran
a obras y Proyectos de Inversion que impulsen la modernizacion y desarrollo del Estado a través de carreteras,
salud, agua potable, vivienda, medio ambiente, educacion, infraestructura y equipamiento urbano, entre otros,
que atiendan la demanda directa de-las comunidades rurales, las areas urbanas marginadas, las comunidades
indigenas y los demas sectores sociales. Asimismo, se destinaran a ejecutar proyectos regionales y
productivos en el medio rural y urbano conforme a la coinversion con los Gobiernos Federales y Municipales,
que permitan la asignacion de recursos publicos adicionales en las proporciones que el Gobernador convenga.

Articulo 53. La integracion de los presupuestos de obra publica sera responsabilidad de la o el titular de la
Dependencia o Entidad ejecutora, de conformidad-con,la Ley de Obra, los cuales serviran de base para la
elaboracion del contrato respectivo.

En materia de obra publica ejecutada con recursos publicos Federales y Estatales, los ejecutores de gasto se
sujetaran a lo dispuesto en la Ley de la materia, asi como,ales convenios suscritos entre la Federacion y el
Estado en materia de control y vigilancia.

Articulo 54. Los recursos publicos destinados a obra publica deberan ejercerse con apego a la Ley de
Disciplina, Ley de Obra, al presente Decreto y a las disposiciones legales, reglamentarias y normativas que
resulten aplicables.

Articulo 55. Los ejecutores de gasto en materia de inversion publica; deberan observar lo dispuesto en la
Ley de Obra y el Manual, asimismo, la SEFI podra emitir las disposiciones que sean indispensables para
asegurar la aplicacion eficiente, eficaz, oportuna y equitativa de los recursos publicos asignados.

CAPITULO VI
De los Montos Maximos y Minimos para la Adjudicacion
de Obra Publica y Servicios Relacionados con la Misma

Articulo 56. Para efectos de los procedimientos de adjudicacion y contratacion de-obra pablica y servicios
relacionados con la misma, las Dependencias y Entidades, en términos de lo establecido-€en la Ley de Obra,
se sujetaran a los siguientes montos y procedimientos:

I. Licitacion publica
[I. Invitacion restringida a cuando menos cinco licitantes

I1l.  Adjudicacion y/o asignacion directa.

Los montos maximos de contratacion de obra publica y servicios seran los siguientes:



Pag. 36 (Segunda Seccion) PERIODICO OFICIAL Diciembre 27 de 2019
Presupuesto para realizar Invitacion
P P Invitacion Asignacioén restringida a

obras publicas y servicios

. Adjudicacion restringida a directa para cuando menos
relacionados con las : o . -
. ; directa para cuando menos servicios cinco licitantes
mismas, en miles de g . - . .
. . obra publica cinco licitantes relacionados para servicios
Unidades de Medida de L ;
- hasta para obra publica con la obra relacionados
Actualizacion(UMA), Valor o
Diari hasta publica hasta con la obra
iario o
publica hasta
De 0 a 450 7,000 15,000 2,500 7,500
Mas de 450 hasta 1,800 8,500 21,000 3,500 10,500
Mas de*1,800 hasta 3,400 10,000 25,500 4,250 12,750
Mas de 3,400 hasta 5,700 12,000 30,000 5,000 15,000
Mas-de 5,700 15,000 36,000 6,000 18,000

Los montos establecidos en las fracciones del presente articulo deberan considerarse sin incluir el importe del
Impuesto al Valor Agregado.

CAPITULO VI
De los Compromisos de Pago Plurianuales

Articulo 57. Las previsiones de gasto para las obligaciones de pago adquiridas en el gjercicio fiscal inmediato
anterior y que fueron autorizadas en los términos del Articulo 55 de la Ley de Presupuesto se incluyen en el
presente Decreto de acuerdo al{Anex0)12) Compromisos Plurianuales.

En el caso de aquellas obras publicas 6, servicios relacionados con las mismas que se contemple que
requieran recursos por mas de un ejercicio/presupuestal, se estara a lo dispuesto ademas de lo que indique
el articulo mencionado en el parrafo anterior al-articulo 17 de la Ley de Obra.

CAPITULO VIII
De las Erogaciones Adicionales

Articulo 58. Los ingresos provenientes de la Federacion debido al saldo de ejercicios anteriores y los ingresos
extraordinarios que por cualquier otro conceptoVse reciban, seran destinados a fines especificos,
incrementando la Ley de Ingresos y el Presupuesto de Egreses los cuales se incluiran en la Cuenta Publica
que enviara el Gobernador al Congreso segun las disposiciones,de la materia, conforme al articulo 40 de la
Ley de Presupuesto.

CAPITULO IX
De las Medidas de Racionalidad.y Eficiencia
en el Ejercicio del Presupuesto de-Egresos

Articulo 59. Las o los titulares de las Dependencias y Entidades deberan reducir el gasto corriente al minimo
indispensable que justifique la ejecucion de sus programas presupuestarios.Para estos efectos estableceran
medidas de ahorro en materiales, suministros y servicios basicos en la adecuada prestacion de los servicios
de su competencia; ademas de cubrir con la debida oportunidad sus compromisos de pago y con estricto
apego a las disposiciones de este Decreto, asi como las que resulten aplicables-en la‘materia.

Los ejecutores del gasto se sujetaran a las medidas de racionalidad y eficiencia en el .ejercicio del Presupuesto
de Egresos para lograr una correcta disciplina financiera, por lo que tomaran-en-cuenta las medidas
siguientes:

I. Llevar a cabo el procedimiento de desincorporacion y enajenacion de aquellos bienes improductivos u
obsoletos, ociosos o innecesarios, que generen gastos de mantenimiento excesivos, a través de ‘subastas
consolidadas.

Il. El gasto de mantenimiento de vehiculos, mobiliario e inmuebles, debera realizarse conforme a su pregrama
anual de adquisiciones, arrendamientos y servicios, en términos de la Ley de Adquisiciones articulo 11, con
la finalidad de reducir gastos de operacion.

Ill. Implementar en los casos que proceda, la celebraciéon de videoconferencias con la finalidad de reducir el
gasto de viaticos y transportacion.
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Articulo 60. Los gastos de publicidad, difusién, produccion e informacion de la imagen institucional, la
impresion y elaboracion de publicaciones oficiales y de informacion en general para la difusion y demas gastos
relacionados con actividades de comunicacion social, se realizaran a través de la Coordinacion General de
Comunicacién Social (CGCS), que debera cumplir con lo establecido en la Ley General de Comunicacién
Social.

Articulo 61. Las directoras o directores administrativos o sus equivalentes en las Dependencias y Entidades,
deberan vigilar que las erogaciones de gasto corriente se destinen al debido cumplimiento de los propdsitos
y fines, de“sus respectivos programas presupuestarios, con apego a los importes aprobados en sus
presupuestos de egresos y al programa anual de adquisiciones, arrendamientos y servicios.

Articulo 62 El Gobernador, por conducto de la SEFI, podra analizar la pertinencia de hacer ajustes a los
montos de los Présupuestos autorizados a las Dependencias, Entidades, Organos Auténomos, Congreso y
Poder Judicial cuando se presenten contingencias que repercutan en una disminucion de los recursos
disponibles. Los ajustes podran ser de naturaleza compensatoria entre Dependencias, Entidades, Organos
Auténomos, Congreso y Poder Judicial.

El Gobernador, por conducto de la SEFI, podra determinar reducciones, diferimientos o cancelaciones de los
recursos aprobados en-el presente Decreto a las Dependencias y Entidades, cuando ello represente la
posibilidad de generar disponibilidades que puedan ser reasignadas en los términos del Presupuesto.

CAPITULO X
De la-lgualdad De Género y de la Proteccién
Integral de Ninas, Nifios y Adolescentes

SECCION |
De la lgualdad de Género

Articulo 63. Las Dependencias y Entidades-impulsara la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres, asi como la erradicacién de la violencia de género, para lograr una sociedad con igualdad,
mediante un esquema de actuacion interinstitucional sustentado en la planeacion, disefio programacion,
aplicacion, seguimiento y evaluacion de los programas presupuestarios, asi como los proyectos y acciones
de la administracién publica estatal. Para tal efecto, las Dependencias y Entidades en el ejercicio de su
presupuesto deberan considerar lo siguiente:

|. Basarse en la perspectiva de género para la programacion, presupuestacion y ejercicio del gasto publico
y reflejarla en los objetivos e indicadores de desempefio-de los programas presupuestarios a su cargo,
sustentadas en diagndsticos que hagan explicitas las brechasy. desigualdades de género a fin de
generar estadisticas desagregadas por sexo;

Il. Identificar y registrar a la poblacion objetivo y la atendida por-dichos programas presupuestarios,
diferenciada por sexo, por edad, municipio y poblacion indigena; en/los_padrones de beneficiarias y
beneficiarios que corresponda;

lll. Promover la igualdad de género en aquellos programas que aun cuando'no ‘estén dirigidos a mitigar o
solventar desigualdades de género, se puedan observar variaciones en los beneficios especificos para
mujeres y hombres;

IV. Emprender acciones que permitan avanzar en la consolidacion de la Igualdad\de Género;

V. Atender los requerimientos de informacion para el seguimiento y monitoreo de las acciones con perspectiva
de género, a través de Indicadores de Género y Estadistica Desagregada por Sexo; y

VI. Rendir informes de los resultados obtenidos en la implementacion de los programas presupuestarios con
perspectiva de género orientados al logro de una sociedad con igualdad.

Articulo 64. Las Dependencias y Entidades difundiran por los medios disponibles los programas que
promuevan la igualdad entre mujeres y hombres y la erradicacion de la violencia de género, en los que deberan
dar a conocer a la poblacion los objetivos y beneficios de los mismos, asi como los requisitos para acceder a
ellos, en los términos de la legislacion y normatividad aplicable en la materia.

Adjunto al presente Decreto se incorpora el (Anexo 18) Transversal por Igualdad de Género.
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SECCION i
De la Proteccion Integral de Nifas, Nifios y Adolescentes

Articulo 65. Las Dependencias y Entidades impulsaran en sus programas presupuestarios la atencién a
la-infancia y adolescencia, los cuales se apegaran a la Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y
Adolescentes, en la cual se reconocen sus derechos.

Articulo 66. Las Dependencias y Entidades en el ambito de sus respectivas competencias y con cargo a
sus “presupuestos, adoptaran medidas que contribuyan a una cultura de proteccién a la infancia y la
adolescencia, y brinden proteccién especial para las nifias, nifios y adolescentes que se encuentren en
situacion de . vulnerabilidad por circunstancias especificas de caracter socioecondmico, psicoldgico, fisico,
identidad cultural, o bien, relacionados con aspectos de género, creencias religiosas, practicas culturales,
u otros que restrinjan, o limiten el ejercicio de sus derechos.

Articulo 67. Las Dependencias y Entidades en el ejercicio del gasto publico que se les asigne conforme al
presente Decreto y-que tengan a su cargo programas para la cultura de proteccién de las nifias, nifios y
adolescentes, basada gn—el: principio del interés superior de la nifiez, daran a conocer a la poblacién los
objetivos y beneficios de sus programas, los requisitos para acceder a ellos, asi como el importe destinado
al financiamiento de losmismos en los términos de la legislacion y demas disposiciones aplicables.

Adjunto al presente Decreto se inCorpora el Anexo 19 Transversal para la Atencion De Nifios, Ninas Y
Adolescentes.

CAPITULO XI
Dela'lnformacién y Transparencia

Articulo 68. El Gobernador, por conducto de la. SEFI, remitira dentro del plazo sefialado por la Constitucion
Politica del Estado al Congreso y en su receso, a.la Diputacion Permanente, la cuenta publica para que en
ambos casos se turne a la Comisién de Vigilancia, y ésta determine sobre la misma, para someterla a
consideracion del Congreso.

Articulo 69. La Cuenta Publica se elaborara, contendrd,'y se presentara en apego a las disposiciones emitidas
por el CONAC, contenidas en la Ley General de Contabilidad Gubernamental, en la Norma en Materia de
Consolidacioén e Integracion de los Estados Financieros y demas informacién presupuestaria y contable, asi
como en el Acuerdo por el que se Armoniza la Estructura de-las Cuentas Publicas y de acuerdo a toda la
normatividad vigente en el Estado.

Para el analisis de la Cuenta Publica, de conformidad a las dispesiciones de la Ley de Presupuesto y demas
ordenamientos juridicos aplicables, los Entes Publicos responsables, por conducto de sus respectivos
titulares, enviaran al Organo Superior de Fiscalizacién, la documentacion comprobatoria y justificativa de las
Cuentas Publicas de acuerdo a lo establecido en el “Lineamiento Téenico para la entrega de documentacion
comprobatoria y justificativa de las Cuentas Publicas”; asi mismo, en elproceso de revision de dichas Cuentas
Publicas, los Entes Publicos deberan proporcionar la informacién y documentacion que requiera el Organo
Superior de Fiscalizacion.

En caso de la entrega de los Informes mensuales y de avance de gestion financiera se atendera a lo dispuesto
en el “Lineamiento Técnico para la Integracién del Informe Mensual y para la integracién de los Informes de
Avance de Gestion Financiera”, emitido por el Organo Superior de Fiscalizacion, asi como lo establecido en
la Ley de Presupuesto.

Las entidades vy los fideicomisos publicos bajo su responsabilidad, deberan enviar a la-SEFI la informacion
sobre los resultados fisicos y financieros de los programas a su cargo, que componen el.Informe de avance
de gestion financiera al menos cinco dias habiles antes de que se concluyen los plazos sefialados en el
“Lineamiento Técnico para la Integracion del Informe Mensual y para la integracién de los Informes-de Gestion
Financiera”.

Asimismo, las Entidades, Fideicomisos publicos y Organos Auténomos deberan enviar mensualmenté/a la
SEFI sus respectivos Informes de Ingresos y Egresos Presupuestales en base al devengado en las fechas y
formato que ésta determine.

Las Entidades deberan publicar la informacion financiera que les competa en su portal electronico, y remitir
la liga a la SEFI para que sea incluido dentro del enlace electronico del Gobierno del Estado de conformidad
con la Normatividad aplicable.
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Articulo 70. En correspondencia y refuerzo a las disposiciones establecidas para las Entidades Federativas
se aplicaran medidas de transparencia entre las que se determinan las siguientes:

I\ Los recursos publicos federales se sujetaran a evaluaciones del desempeno que establezcan las instancias
técnicas de evaluacion federales y locales a que se refiere el articulo 134 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.

Dichas, evaluaciones las realizara la CPLAP a través de contrataciones externas para la verificacion del
grado de cumplimiento de objetivos y metas, con base en indicadores estratégicos y de gestion que permitan
conocer, los resultados de la aplicacion de los recursos publicos federales.

Los resultados de las evaluaciones a que se refiere el parrafo anterior seran publicados en las respectivas
paginas de Intefnet de las instancias de evaluacion de las Entidades Federativas. Asimismo, se publicaran en
las paginas de Internet de los gobiernos de las Entidades Federativas.

Il. Para el Fondo de/Aportaciones para la Nomina Educativa y Gasto Operativo y el Fondo de Aportaciones
para la Educacion /Tecnoldgica y de Adultos:

El Estado entregara a1a-Secretaria de Educacion Publica de manera trimestral, a mas tardar dentro de los
veinte dias naturales siguientes a la terminacion del trimestre correspondiente, asi como publicar en la pagina
de Internet la siguiente informacion:

1. El numero total del personal comisionado y con licencia, con nombres, tipo de plaza, numero de horas,
funciones especificas, claves de pago, fecha de inicio y conclusion de la comision o licencia, asi como el
centro de trabajo de origen y destino;

2. Los pagos realizados durante el periodo correspondiente por concepto de pagos retroactivos, debiendo
precisar el tipo de plaza y el periodo que.comprende.

Los pagos retroactivos, con excepcidon/de-los correspondientes a los incrementos salariales, Unicamente
procederan hasta por 45 dias naturales, siempre y: cuando se acredite la asistencia del personal beneficiario
durante dicho periodo en la plaza respectiva.

3. Lainformacion a que se refiere el inciso c) de fa-Fraccion | del Articulo 73 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental.

lll. Para el Fondo de Aportaciones para los Servicios de Salud, se sujetara a lo siguiente:
El Estado entregara a la Secretaria de Salud, de manera trimestral la siguiente informacion:

1. El nimero total, nombres, codigos de plaza y funciones espégcificas del personal comisionado, centro de
trabajo de la comision, asi como el periodo de duracion de la comision;

2. Los pagos realizados durante el periodo correspondiente por concepio’ de pagos retroactivos, los cuales
no podran ser superiores a 45 dias naturales, y,

3. Los pagos realizados, diferentes al costo asociado a la plaza, incluyendo’ nombres, cédigos, unidad o
centro de trabajo del personal al que se le cubren las remuneraciones con cargo a este fondo.

La informacién debera reportarse a la Camara de Diputados en los Informes Trimestrales.

La Secretaria de Salud analizara la informacion proporcionada y comunicaran sobre.Jos-casos en los que se
encuentren diferencias, de tal manera que dichos érdenes de gobierno subsanen las mismas-antes de terminar
el primer mes del trimestre consecutivo al reportado.

Articulo 71. Una vez aprobado y publicado el Presupuesto de Egresos del Estado de Aguascalienes para el
ejercicio fiscal 2020, la CPLAP, difundira en el portal electronico oficial del Gobierno del Estado’el"documento
denominado presupuesto ciudadano en el que se explicara de forma clara y sencilla el destino de los
recursos publicos para una mejor comprension de la ciudadania en la integracion del Presupuesto'de Egresos
del Estado.

Articulo 72. Los municipios seran responsables de la correcta integracion de la informacion técnica, asi como
del destino, ejercicio, registro y comprobacién de los recursos que les transfieran las entidades federativas
respectivas.
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TITULO QUINTO
De la Deuda Publica

CAPITULO UNICO

Articulo 73. Las erogaciones previstas para la Deuda Publica son por un importe de $420°134,000 por
créditos, financiamientos o empréstitos, los cuales se amortizaran con cargo a las participaciones federales
que'correspondan al Estado y/o cualquier otro tipo de ingreso de libre disposicién del Estado de conformidad
con la‘key de:Deuda Publica.

Articulo 74..Los créditos, financiamientos o empréstitos se amortizaran con cargo a las participaciones
federales que eorrespondan al Estado y/o cualquier otro tipo de ingreso de libre disposicion del Estado.

Articulo 75. Se autoriza al Gobernador por conducto de la SEFI, para que, en caso de ser necesario,
constituya e instrumente, o sustituya y/o realice las adecuaciones necesarias al fideicomiso o fideicomisos de
administracion y pago de la deuda publica; asi como celebrar los contratos o convenios necesarios para
instrumentar la administracion y pago de los créditos, cualquiera que sea la modalidad de su contratacion,
incluyendo los accesorios necesarios relacionados con la emision bursatil.

Articulo 76. ElI Gobernador en su caso, podra girar o modificar las instrucciones a la Tesoreria de la
Federacion para que entregue a la-0.las fiduciarias de los fideicomisos de administracion y pago, los recursos
equivalentes al porcentaje de participaciones federales que le correspondan al Estado que se definan como
fuente de pago de los créditos contratados y/o vigentes. Dicho mandato sélo sera revocable contra la
amortizacion total o prepago de las obligaciones financieras contraidas.

Articulo 77. El Gobernador, por conducto’de la SEFI, durante el ejercicio fiscal, podra modificar la deuda
publica directa o contingente en cualquier forma.permitida por la ley de la materia, a efecto de reducir para el
Estado, por el servicio de la deuda publicaslas cargas financieras a través de la obtencién de condonaciones,
de mayores plazos de amortizacién, reduccion de-tasas de interés, comisiones o cualquier combinacion entre
ellas.

Articulo 78. De conformidad con lo establecido en elarticulo 16, fraccion IV, Ultimo parrafo de la Ley de Deuda
Publica, asi como los articulos 44 y 46 de la Ley de Disciplina 'y 6 y 18 del Reglamento del Sistema de Alertas,
los Techos de Financiamiento Neto que deberan observarse para la Contratacion de Deuda Publica del Estado
y sus Entes Publicos seran:

I. Bajo un endeudamiento sostenible, correspondera un_ Techo de Financiamiento Neto de hasta el
equivalente al 15 por ciento de los ingresos de libre disposicion;

Il. Un endeudamiento en observacion tendra como Techo de Financiamiento Neto equivalente al 5 por ciento
de los ingresos de libre disposicion, y

lll. Un nivel de endeudamiento elevado tendra un Techo de Financiamiento Neto igual a cero.

Entendiéndose por Techo de Financiamiento Neto: el limite de Financiamiento Neto anual que podra contratar
el Gobierno del Estado de Aguascalientes, con Fuente de pago de Ingresos de,Libre Disposicion. Dicha Fuente
de pago podra estar afectada a un vehiculo especifico de pago, o provenir directamente del Presupuesto de
Egresos.

Articulo 79. Asi mismo el Gobernador del Estado no podra destinar para el pago.de financiamientos cuya
garantia o Fuente de Pago la constituyan las Participaciones Federales, mas del 25%-de los recursos que
anualmente le correspondan por concepto de éstas.

Articulo 80. Se autoriza al Gobernador para que durante el Ejercicio Fiscal 2020, continde.con la disposicion
de los recursos derivados del endeudamiento contenido en el Decreto Numero 63, publicado en el Periddico
Oficial del Estado el dia 10 de diciembre de 2018 2018 y fe de erratas de fecha 28 de diciembre de 2018,
contratado durante el Ejercicio Fiscal 2019. Siempre y cuando, dichos recursos sean destinados—para la
inversion publica productiva autorizada en dicho Decreto.

Para que el Gobernador haga uso de la facultad conferida en este Articulo, debera previamente notificar por
escrito y con efectos informativos al Congreso sobre la disposicion y el destino de los recursos.

Articulo 81. Se autoriza al Gobernador por conducto de la SEFI, para que, en caso de ser necesario,
constituya e instrumente, o sustituya y/o realice las adecuaciones necesarias al fideicomiso o fideicomisos de
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administracion y pago de la deuda publica; asi como celebrar los contratos o convenios necesarios para
instrumentar la administracion y pago de los créditos, cualquiera que sea la modalidad de su contratacion.

El'saldo de la deuda publica del Gobierno del Estado de Aguascalientes que se estima sera de $2,186'975,730
con fecha de corte al 31 de diciembre del 2019 de acuerdo con lo siguiente:

Institucion No. Crédito (Registro | Saldo proyectado al
Estatal) 31 de diciembre 2019
Banorte GEA/002/2017 1,689,662,923
Bancomer GEA/003/2019 497,312,807

La composicion de las asignaciones por concepto de amortizaciones e intereses de la deuda publica y el
ejercicio de las’'mismas, se adjunta en el (Anexo 3) de Informacién Adicional de Deuda Publica que se incluye
en el presente Decreto.

Se adjunta en el (Anexo1)-Los Riesgos relevantes para las Finanzas Publicas del Estado en el 2020, de
conformidad a lo establecido en el articulo 5, fraccion Ill de la Ley de Disciplina.

TiTULO SEXTO
DE LA RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL Y EL FONDO
DE'DESASTRES NATURALES DEL ESTADO

CAPITULO UNICO

Articulo 82. El Gobierno del Estado a‘través de la Secretaria General de Gobierno, cuenta con un techo
presupuestal de $3'862,000.00 para el /Fondo de Desastres Naturales y $940,000 para el Fondo de
Responsabilidad del Estado.

El Fondo de Desastres Naturales se destinara a cubrir las erogaciones que se requieran para prever o resarcir
los efectos de desastres naturales o contingencias. por/fenédmenos meteoroldgicos o de cualquier otra causa,
que causen dafos o0 pongan en riesgo una region, zona o actividad econdémica en el Estado. Para su ejercicio
sera necesaria la elaboracion de un dictamen que establezca la evaluacion de las inversiones necesarias para
prever o resarcir el impacto de los mismos. Se podra disponer total o parcialmente de los recursos de este
fondo para ser reasignados a favor del Fideicomiso del Fondo.de Desastres Naturales o al Fideicomiso de
Desastres Naturales del Estado de Aguascalientes que,\adicionados con recursos de origen federal, se
destinara a atender los efectos de desastres naturales en apego a las disposiciones de la materia.

Los recursos del Fondo de Responsabilidad del Estado se destinaran al\pago de indemnizaciones para cubrir
los dafios que se causen en los bienes o derechos de los particulares, con motivo de la actividad administrativa
irregular del Estado. Para la disposicién objetiva y directa de los recursos /de este fondo deberan cumplirse
los requisitos y procedimientos que al efecto sefale la legislacion especifica de la materia.

TITULO SEPTIMO
De las Previsiones Econémicas

CAPITULO UNICO

Articulo 83. El presente Decreto contempla para las Previsiones Econdmicas un importe'de $160°000,000, el
cual se podra destinar a dar suficiencia financiera y complementar los presupuestos de las Dependencias o
Entidades sefalados en el Articulo 9 del presente Decreto, a través de adecuaciones<y reasignaciones por
circunstancias no previstas, realizacion de reintegro de recursos, cumplimiento de obligacionées fiscales a
cargo de las Entidades.

Las Previsiones Econdmicas contempladas en este articulo son transitorias mientras no se defina el objeto
del gasto o la Dependencia y Entidad al que debera reasignarse.

TiTULO OCTAVO
DE LOS ESTIMULOS PARA LA ATRACCION DE INVERSIONES,
GENERACION DE EMPLEOS, SECTORES ESTRATEGICOS
Y DIVERSIFICACION ECONOMICA A GRAN ESCALA EN EL ESTADO

CAPITULO UNICO
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Articulo 84. El Fondo para Atraccion de Inversiones, generacion de empleos, sectores estratégicos y
diversificacion econémica a gran escala en el Estado tendra como fin aportar los recursos, o adquirir bienes e
infraestructura necesarias que sirven como estimulo para la atraccion de inversiones de gran magnitud,
inversiones en sectores estratégicos y diversificacion econdémica, o que generen empleos a gran escala en el
Estado, o que sirvan para continuar materializando los fines antes sefialados que haya comenzado en afios
anteriores o que se comiencen en el Ejercicio Fiscal 2020.

Para que)proceda el estimulo a los proyectos a que se refiere el parrafo anterior, requieren generar una
inversion privada minima en el Estado por la cantidad de $50,000,000; que estén generando o generen por lo
menos quinientos empleos; o0 que sean proyectos de inversion en sectores estratégicos y diversificacion
economica en el Estado, en la inteligencia de que tanto el monto de la inversién minima, como de la cantidad
de empleos que-Se generen podran realizarse de manera gradual, debiendo en todo caso el Ejecutivo, a través
de la Secretaria”de,Desarrollo Econdmico, establecer los plazos para estos efectos y las penas por el
incumplimiento-de los mismos, asi como dar seguimiento al cumplimiento por parte de los inversionistas de
los requisitos descritos en este parrafo.

Las reasignaciones objeto-del presente Articulo se realizaran asegurando tanto el sano equilibrio de las
Finanzas Publicas del Estado, como de la adecuada prestacion de los servicios publicos a favor de la
poblacién.

TRANSITORIOS
ARTICULO PRIMERO. El presente:Decreto y sus anexos entraran en vigor el 1° de enero de 2020.

ARTICULO SEGUNDO. La informagcién financiera adicional a la contenida en el presente Decreto, asi como
la demas que se genere durante el ejercicio fiscal para cumplir con fines de transparencia, rendicion de
cuentas y responsabilidad hacendaria, podra ser consultada en los reportes especificos que para tal efecto
difunda la SEFI en los medios electrénicos oficiales.

ARTICULO TERCERO. Las definiciones establecidas en el Articulo 2 de este Decreto son complementarias
a las sefialadas en el glosario de la Ley de Presupuesto, y basadas en los criterios emitidos por el CONAC,
sin que exista contraposicion alguna entre éstos.

ARTICULO CUARTO. Se autoriza al Poder Ejecutivo del Estado, a través de la Secretaria, para que realice
las adecuaciones y reasignaciones que sean necesarias’como. consecuencia de reformas a disposiciones
legales que tengan por objeto la creacién o modificacion \de la\estructura administrativa y/o entidad en los
casos que corresponda, asi como aquellas referidas en el Articulo’'51 de la Ley de Presupuesto, por lo que se
deberan rendir en la Cuenta Publica del Ejercicio Fiscal 2020.

Dado en el Salon de Sesiones “Soberana Convencion Revolucionaria de Aguascalientes”, a
los cinco dias del mes de diciembre del afio dos mil diecinueve:

Por lo tanto, el Congreso ordena se imprima, publique y se le dé-¢€l debido cumplimiento.

Aguascalientes, Ags., a 05 de diciembre de'2019

ATENTAMENTE
LA MESA DIRECTIVA

ALEJANDRO SERRANO ALMANZA
DIPUTADO PRESIDENTE

LUIS ENRIQUE GARCIA LOPEZ
DIPUTADO PRIMER SECRETARIO

ERICA PALOMINO BERNAL
DIPUTADA SEGUNDA SECRETARIA

En cumplimiento de lo dispuesto por los Articulos 32 parrafo primero, 35 y 46 fraccion | de la Constitucion
Politica del Estado de Aguascalientes y para su debida publicacién y observancia, promulgo el presente
Decreto en la Residencia del Poder Ejecutivo del Estado, en la Ciudad de Aguascalientes, Ags., a 23 de
diciembre de 2019.- Martin Orozco Sandoval.- Rubrica.- El Secretario General de Gobierno, Lic. Ricardo
Enrique Moran Faz.- Rubrica.
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ANEXOS
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2020

(APARTADOIII)

ANEXO 1. RIESGOS RELEVANTES PARA LAS FINANZAS PUBLICAS DEL ESTADO EN 2020
DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL ESTADO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020
Articulo 81

Entorno internacional

1. El crecimiento econémico dependera en 2020 en su mayoria de las resoluciones a las tensiones geopoliticas y comerciales, principalmente, entre
Estados Unidos y China, y la posible salida del Reino Unido de la Unién Europea.

2. Se espera que en’2020taeconomia estadounidense registre un crecimiento de 1.8%, menor al de 2019 de 2.4% debido a los efectos de la reforma
fiscal impiementada en 2018, una demanda interna débii y una produccion industriai con estimaciones a ia baja; aunada a un comercio giobai menos
dinamico debido a los conflictos-arancelarios que se mantiene con China y a una elevada incertidumbre de desaceleracion de la economia, que podria
caer en una recesion por la inversion de, la curva de rendimiento.

3. Parala zona del euro, eh\FMI estima|que el crecimiento se desacelerara como resultado de una moderacion en el crecimiento de sus exportaciones,

una demanda y produccion automotriz débiles en Alemania e incertidumbre fiscal en Francia e Italia, aunada a las consecuencias del Brexit.

4. Para 2020 las medidas fiscales que implementara Japon reflejaran un menor dinamismo en su actividad econémica. Para las economias
emergentes, el FMI espera que el crecimiénto se.mantenga positivo pero débil, particularmente en Latinoamérica, tras los reveses econdémicos en
Venezueia y Argentina.

5. Se prevén episodios de alta volatilidad y.de mayor aversion al riesgo en los mercados financieros, afectando de manera mas fuerte a las
economias emergentes.

6. El Fondo Monetario Internacional (FMI), anticip6 que-el,crecimiento mundial en 2020 se ubicaré en 3.5%, 0.1 puntos porcentuales menos que las
proyecciones previas.

7. Incertidumbre politica y debilitamiento en los planes,dg inversion.

8. Las tensiones geopoliticas entre Estados Unidos/y/Venezuela e Iran han generado presiones en los precios del petroleo. Asi mismo existe la
posibilidad de nuevas interrupciones en el suministro de efude proveniente de los paises de alrededor del Golfo Pérsico, Venezuela y Libia, constituye
un factor que puede presionar ios precios en el futuro.

Por lo tanto las proyecciones de los analistas para 2020 anticipan-un impacto general en los precios del crudo debido a una desaceleracion de la
demanda global, al incremento en la produccion de los paises no pertenecientes a la OPEP y a la acumulacion de inventarios. Las proyecciones para
2020 de los mercados de futuros promediaron 52.6 dpb para el \WT+-y 57.4 dpb para el Brent, esto representaria caidas por 9.9 y 11.7%,
respectivamente.

Entorno nacional:

1. Incertidumbre en la ratificacién del TMEC, relacién México-Estados Unidos marcada por una falta de claridad v lentitud en la negociacién, asi como
un riesgo que se politice toda vez que Estados Unidos insiste que se deben robustecer las estrategias de migracion.

2. ElBanco de México (Banxico) recort6 su prevision de crecimiento econémico para 2019y 2020, de acuerdo con las expectativas publicadas en su
informe trimestral abril-junio. Esto derivado de una baja en el crecimiento esperado.en la produccion industrial en Estados Unidos y en la plataforma de
produccion, asi como una debilidad mas profunda de los componentes de la demanda interna, desaceleracion y posible recesion que impactara la
operacion comercial de exportaciones a lo estimado.

3. Para el cierre de 2019, se prevé una inflacion anual de 3.0%, igual a la proyectada por'el Banco|de México para el cuarto trimestre de ese afio en
su Informe Trimestral de abril-junio de 2019; un tipo de cambio nominal de 20.0 pesos por délar, y una'tasa de interés nominal promedio de Cetes a 28
dias de 7.4%.

4. Las Entidades Federativas tendremos un crecimiento en Ramo 33 que integra las AportacionesFederales orientadas a actividades estratégicas de
desarrollo nacional desde los estados, en términos nominales del 3.2% y real del 0.2%, en el ejercicio del gasto-publico federal para 2020. Entre otros
aspectos, el Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y el Distrito Federal, estiman.un.crecimiento nominal del 3.5% y real de
0.5%.

5. Para 2020 se proyecta un precio para la mezcla mexicana de exportacion de 49.0 dpb, menor a lo proyectado en 2019 de 55.0 dpb, por una menor
demanda del energético, resultado del escalamiento de las tensiones comerciales, la desaceleracion de la actividad,industrial a nivel global, asi como la
entrada en vigor en 2020 de la regulacmn de la Organizacion Maritima Internacional (OMI) sobre el contenido maximo de azufre del combustoéleo. Asi
como un mavyor deterioro en la califi con su posible contagio a la deuda soberana.

6. Los ataques perpetrados el pasado mes de septiembre a través de un escuadrén de drones a las dos principales refinerias en Arabia Saudita,
pusieron en alerta los mercados de la energia, lo cual provocé el mayor repunte temporal del precio del petréleo desde \1988.

7. El paquete econémico federal 2020, destina 402 mil millones de pesos a programas de subsidios que se consideran asistenciales y no benefician el
desarrollo econdémico.

Se pronostica una mayor debilidad de la inversion privada.

Entorno Estatal:

1. La Federacion en el paquete econdmico 2020, estima un crecimiento en la Recaudacién Federal Participable (RFP), del 3.06% nominal y 0.06%
real lo que implicara un aumento para las entidades federativas, en lo que se relaciona a las participaciones ligadas a esta.

2. Se estima un presupuesto federal para el 2020 en Aguascalientes de 22,316, millones de pesos, el cual contempla ramo 28, 33 y convenios
federales.

3. Se prevé un incremento nominal del 3.4% en el Ramo 33 (real de 0.4%), para el Estado de Aguascalientes, los fondos con mayor crecimiento,
estimado son el Fondo de Aportaciones Multiples, en el rubro de asistencia social y el Fondo de Aportaciones para la Educacion Tecnolégica y/de

Adultos.

A cl fadaral 9NN an nray Aiamain, inanaliantas an laa aithaidiaa nara Ia nrlmmm&.—nn;nn Aal amiin natahla
4. El paquete econdmico federal 2020, se prevé una disminucion para Aguascalientes en los subsidios ,, ra la administracion de! agua potable,
conservacion de infraestructura carretera, conservacion de caminos rurales, carreteras alimentadoras e hidroagricolas, asi mismo algunos programas

de cultura para municipios desaparecen.
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ANEXO 2A. DESGLOSE DE PLAZAS DEL MAGISTERIO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020
Articulo 9

INSTITUTO DE EDUCACION DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES

Descripcion Plazas Horas Plazas Horas | Plazas | Horas Total Total
Federales | Federales Estad Estado V: tes | V: tes| Plazas | Horas
ADMINISTRATIVOS ISSSPEA 40 0 7 0 0 0 47 0
ADMINISTRATIVOS PROYECTO STAR 1 0 0 0 0 0 1 0
APOYO'Y.ASISTENCIA (UPN) 37 0 0 0 0 0 37 0
AYUDANTES DE TALLER 3 0 0 0 0 0 3 0
AYUDANTES DE TALLER PRIMARIA 1 0 0 0 0 0 1 0
AYUDANTES DIVERSOS 103 932 6 59 0 0 109 991
CIENCIA Y MEJORAMIENTO PROFESIONAL DEL MAGIS| 33 6 0 0 6 0 39 6
DOCENTE DE HORAS 4 31 0 0 0 0 4 31
DOCENTE DE JORNADA 25 0 0 0 0 0 25 0
DOCENTES ISSSPEA-MUNICIPIO 237 4,082 0 0 25 234 262 4316
DOCENTES ISSSPEA TELESEGUNDARIAS 247 2,949 0 0 250| 3,592 497 6,541
EDUCACION ESPECIAL 825 0 18 0 22 0 865 0
EDUCACION FISICA 2,119 12,534 175 536 387| 2,705| 2,681 15775
EDUCACION PARA ADULTQOS 1 0 0 0 3 0 4 0
EDUCACION TECNOLOGICA 1 4 0 0 0 0 1 4
ENSETANZA SUPERIOR 1 21 0 0 0 0 1 21
FEDERALIZADOS DE HIDALGO 87 786 0 0 0 0 87 786
JEFE DE TALLER 1 0 0 0 0 0 1 0
JEFES DE TALLER 0 0 110 0 1 0 121 0
MANDOS MEDIOS 30 0 46 0 14 0 90 0
MISIONES CULTURALES 5 0 5 0 6 0 16 0
NORMALES 593 586 4 15 147 669 744 1,270
PERSONAL PARA ENSETANZAS ARTISTICAS Y MUSICA| 625 3,027 36 334 74 465 735 3,826
PREESCOLAR 2,153 1,378 13 48 121 114 2,287 1,540
PREFECTOS 268 0 1" 0 15 0 294 0
PRIMARIA 4,777 110 15 0 466 87| 5,258 197
PROYECTOS ESTATALES 157 2,622 68| 1,152 530| 9,354 755| 13,128
SECUNDARIAS GENERALES 4,706 25,423 201 1,399 704] 5015| 5611| 31,837
SECUNDARIAS TECNICAS 4,505 28,250 146 1,030 549| 4,730] 5,200[ 34,010
SERVIDORES PUBLICOS SUPERIORES 2 0 0 0 1 0 3 0
TECNICOS 3,075 0 255 0 116 0| 3,446 0
TELESECUNDARIAS 1,130 17,045 1 2 296| 1,118 1,427 18,165
TOTAL 25,792 99,786 1,117| 4,575 3,743| 28,083| 30,652| 132,444
DESGLOSE POR TIPO DE PLAZA

FUENTE BASE [CONFIANZA| VACAI TOTAL
FEDERAL 25,587 205 3,597, 29,389
ESTATAL 1,062 55 146) 1,263
TOTAL 26,649 260 3,743 | 30,652
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ANEXO 2B. TABULADOR DOCENTE

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020

Articulo 9

INSTITUTO DE EDUCACION DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES

NIVEL MPORTE
PUESTO MODELO TIPO | CONCEPTO | SDO | QNA INI | QNA FIN | MENSUAL
CE0121  |DOCENTE BASICO P |07 07/201917| 999999| 10,479.37
CE0121  |DOCENTE BASICO P |07 7A]201917| 999999| 14,341.59
CEQ121  |DOCENTE BASICO P lo7 7B/ 201917! 999998| 19,302.41
CE0121"> |DOCENTE BASICO P |o7 BC|201917| 999999| 22,430.63
CE0121 /|DOCENTE BASICO P |o7 7C| 201917| 999999| 25,558.90
CE0121 / /|DOCENTE BASICO P o7 7D| 201917| 999999| 32,784.78
CE0127 /_|DOCENTE BASICO P o7 7E| 201917 999999| 42,033.92
CE0121~ |DOCENTE BASICO P |38 07/ 201901| 999999 143.00
CE0121  |DOCENTEBASICO P |39 07/ 201901| 999999 303.10
CE0121  |DOCENTE BASICO P |44 07/ 201901| 999999 494,71
CE0121  |DOCGENTEBASICO P |88 07/ 200010| 999999| 1,087.97
CE0121  |DOCENTE BASICO P [cp 07/201917| 999999| 3,194.49
CE0121  |DOCENTE BASICO D 7A| 201501] 999999 884.27
CE0121  |DOCENTE BASICO E 7B| 201501| 999999 884.27
CE0121 |DOCENTE BASICO P |CR BC| 201501| 999999 884.27
CE0121 |DOCENTE BASICO P |CR 7C| 201501| 999999 884.27
CE0121 |DOCENTE BASICO P |cR 7D| 201501| 999999 884.27
CE0121 |DOCENTE BASICO P |cR 7E| 201501| 999999 884.27
CE0121 DOCENTE BASICO P DO 07| 199610| 999999 55.70
CE0121 |DOCENTE BASICO P\ |E8 07/ 199610| 999999 400.45
CE0121 |DOCENTE BASICO P |E9 07/ 199610| 999999 375.15
CE0121  |DOCENTE BASICO P__|FC 07/201901| 999999| 1,791.83
CE0121  |DOCENTE BASICO PO kW 07/201601| 999999| 1,811.25
CE0121  |DOCENTE BASICO P ) lkw 7A| 201601 999999| 1,811.25
CE0121  |DOCENTE BASICO P {/]kw 7B|201601| 999999| 1,811.25
CE0121  |DOCENTE BASICO P |Kkw BC| 201601| 999999| 1,811.25
CE0121  |DOCENTE BASICO P KW 7C| 201601| 999999| 1,811.25
CE0121  |DOCENTE BASICO P |kw 7D|201601| 999999| 1,811.25
CE0121  |DOCENTE BASICO P |kw 7E| 201601| 999999| 1,811.25
CE0121  |DOCENTE BASICO P |1 07).199610| 999999 4.65
CE0121  |DOCENTE BASICO P |12 07) 199610| 999999 7.70
CE0121  |DOCENTE BASICO P |13 07/199610| 999999 11.95
CE0121  |DOCENTE BASICO P [T 07/199610| 999999 23.90
CE0121  |DOCENTE BASICO P [MA 07/ 199610{,999999 46.40
CE0121  |DOCENTE BASICO P a1 07| 199710| 999999 51.88
CE0121  |DOCENTE BASICO P a2 07/ 199710999999 63.26
CE0121  |DOCENTE BASICO P |03 07/199710] 999999 92.87
CE0121  |DOCENTE BASICO P |04 07| 199710{.999999 124.23
CE0121  |DOCENTE BASICO P _|a5 07/199710| 999999 155.44
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NIVEL IMPORTE
PUESTO MODELO TIPO | CONCEPTO | SDO |QNA INI |QNA FIN | MENSUAL
CE0121 |DOCENTE BASICO P |sc 07| 200210| 999999 464.54
CE0121 |DOCENTE BASICO D |58 07| 199401| 999999 0.00
CE0181 |DOCENTE BASICO P |o7 07|201901| 999999|  §,401.39
CE0181 |DOCENTE BASICO P |o7 7A|201901| 999999| 11,426.15
CE0181 |DOCENTE BASICO P |o7 7B| 201901| 999999| 15,310.68
CE0181 |DOCENTE BASICO P |o7 BC| 201901| 999999| 17,760.89
CE0181 |DOCENTE BASICO P |o7 7C| 201901| 999999| 20,210.05
CE0181  |DOCENTE BASICO P |o7 7D[201901| 999999 25,869.21
CEQ181 |DOCENTE BASICO P |o7 7E| 201901| 999999| 33,112.34
CE0181 ~ |DOCENTE BASICO P |38 07 201901| 999999 143.00
CE0181~ |DOCENTE BASICO P |39 07 201901| 999999 303.10
CE0181 / |DOCENTE BASICO P |44 07 201901| 999999 457.78
CE0181// |DOCENTE BASICO P |49 07| 199610| 999999 145.90
CE0181—|DOCENTE BASICO E 07 200010| 999999 960.00
CE0181 |DQCENTEBASICO P |cB 07 199610| 999999 528.45
CE0181 |DOCENTE BASICO P cp 07]201901| 999999| 2,561.03
CE0181 |DOCENTEBASICO P CR 7A| 201501| 999999 745.16
CE0181 |DOCENTE BASICO P _|cR 7B| 201501| 999999 745.16
CE0181 |DOCENTE BASICO P _|CR BC| 201501| 999999 745.16
CE0181 |DOCENTE BASICO P _|cR 7C| 201501| 999999 745.16
CE0181 |DOCENTE BASICO P _|CR 7D| 201501| 999999 745.16
CE0181 |DOCENTE BASICO P _|CR 7E| 201501| 999999 745.16
CE0181 |DOCENTE BASICO P |DO 07]199610| 999999 55.70
CE0181 |DOCENTE BASICO P |E9 07]199610| 999999 320.70
CE0181 |DOCENTE BASICO P |EA 07]199610| 999999 378.65
CE0181 |DOCENTE BASICO P, |EB 07 199610| 999999 382.55
CE0181 |DOCENTE BASICO P |EC 07 199610| 999999 530.90
CE0181 |DOCENTE BASICO P __|ED 07]199610| 999999 536.55
CE0181 |DOCENTE BASICO P |EE 07]199610| 999999 543.85
CE0181 |DOCENTE BASICO P KW 07[201601| 999999| 1,811.25
CE0181 |DOCENTE BASICO P [/ kW 7A[201601| 999999 1,811.25
CE0181 |DOCENTE BASICO P KW 7B|201601] 999999| 1,811.25
CE0181 |DOCENTE BASICO P KW BC|201601] 999999| 1,811.25
CE0181 |DOCENTE BASICO P KW 7C|201601] 999999| 1,811.25
CE0181 |DOCENTE BASICO P KW 7D[201601| 999999 1,811.25
CE0181 |DOCENTE BASICO P KW 7E[201601| 999999 1,811.25
CE0181 |DOCENTE BASICO P Ju 07)199610| 999999 4.65
CE0181 |DOCENTE BASICO P |2 07]199610| 999999 7.70
CE0181 |DOCENTE BASICO P |13 07/199610| 999999 11.95
CE0181 |DOCENTE BASICO P LT 07| 199610}.999999 23.90
CE0181 |DOCENTE BASICO P |MA 07 199610] 999999 46.40
CE0181 |DOCENTE BASICO P |o1 07 199710| (999999 51.88
CE0181 |DOCENTE BASICO P a2 07/ 199710| 989999 63.26
CE0181 |DOCENTE BASICO P |03 07 199710{.999999 92.87
CE0181 |DOCENTE BASICO P |04 07]199710| 959999 124.23
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NIVEL IMPORTE
PUESTO MODELO TIPO | CONCEPTO | SDO | QNA INI | QNA FIN | MENSUAL
CE0181  |DOCENTE BASICO P |QS 07/199710( 999999 155.44
CE0181  |DOCENTE BASICO P |[sc 07 200210| 999999 415.11
CE0181 |DOCENTE BASICO D |58 07/199401| 999999 0.00
CE0221  |DOCENTE BASICO P |07 07/201901| 999999| 10,171.18
CE0221  |DOCENTE BASICO P |07 7A]201901] 999999| 13,919.80
CE0221  |DOCENTE BASICO P |07 7B/ 201901| 999999| 18,734.72
CE0221 |DOCENTE BASICO P 07 BC| 201901 | 999999| 21,770.95
CE0221  |DOCENTE BASICO P |o7 7C| 201901| 999999| 24,807.21
CE0221  |DOCENTE BASICO P |o7 7D| 201901 999999| 31,820.58
CE0221” > |DOCENTE BASICO P |o7 7E| 201901| 999999| 40,797.72
CE0221 /|DOCENTE BASICO P |38 07|201901| 999999 143.00
CE0221 / /|DOCENTE BASICO P |39 07| 201901| 999999 303.10
CE0221/ /- |DOCENTE BASICO P |44 07|201901| 999999 494.71
CE0221  |DOCENTE BASICO P |88 07|200010| 999999| 1,087.97
CE0221  |DOCENTEBASICO P |cP 07/201901| 999999|  3,100.54
CE0221  |DOCENTE BASICO P |CR 7A|201501] 999999 884.27
CE0221  |DOCENTE BASICO P |CR 7B| 201501| 999999 884.27
CE0221  |DOCENTE BASICO P |CR BC| 201501| 999999 884.27
CE0221  |DOCENTE BASICO P |CR 7C|201501| 999999 884.27
CE0221  |DOCENTE BASICO P _|CR 7D| 201501| 999999 884.27
CE0221  |DOCENTE BASICO P |CR 7E| 201501| 999999 884.27
CE0221  |DOCENTE BASICO P |DO 07/199610| 999999 55.70
CE0221  |DOCENTE BASICO P |E8 07/199610| 999999 400.45
CE0221  |DOCENTE BASICO P |E9 07/199610| 999999 375.15
CE0221  |DOCENTE BASICO P |FC 07/201901| 999999| 1,791.83
CE0221 |DOCENTE BASICO P KW 07]201601| 999999 1,811.25
CE0221  |DOCENTE BASICO P KW 7A| 201601 999999| 1,811.25
CE0221  |DOCENTE BASICO P KW 7B|201601| 999999| 1,811.25
CE0221  |DOCENTE BASICO N BC|201601| 999999| 1,811.25
CE0221  |DOCENTE BASICO P kW 7C|201601| 999999| 1,811.25
CE0221  |DOCENTE BASICO P V]kw 7D| 201601| 999999 1,811.25
CE0221  |DOCENTE BASICO P KW 7E| 201601| 999999 1,811.25
CE0221  |DOCENTE BASICO P |1 07|199610| 999999 4.65
CE0221  |DOCENTE BASICO P |2 07|199610| 999999 7.70
CE0221  |DOCENTE BASICO P |13 07| 199610| 999999 11.95
CE0221  |DOCENTE BASICO P [T 07)199610| 999999 23.90
CE0221  |DOCENTE BASICO P [MA 07/ 199610| 999999 46.40
CE0221  |DOCENTE BASICO P a1 07/199710| 999999 51.88
CE0221  |DOCENTE BASICO P |Q2 07[199710| 999999 63.26
CE0221  |DOCENTE BASICO P |03 07/199710{°999999 92.87
CE0221  |DOCENTE BASICO P |04 07/199710| 999999 124.23
CE0221  |DOCENTE BASICO P ]Q5 07/199710| 999999 155.44
CE0221  |DOCENTE BASICO P[R9 07 201301| 999999 56.35
CE0221  |DOCENTE BASICO P[R9 7A| 201301999999 56.35
CE0221  |DOCENTE BASICO P[R9 7B| 201301| 999999 56.35
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NIVEL MPORTE
PUESTO MODELO TIPO | CONCEPTO | SDO |QNA INI | QNA FIN| MENSUAL
CE0221 |DOCENTE BASICO P |[R9 BC|201301| 999999 56.35
CE0221 |DOCENTE BASICO P |[R9 7¢|201301| 999999 56.35
CE0221 DOCENTE BASICO P R9 7D[201301| 999999 56.35
CE0221  |DOCENTE BASICO P [R9 7E[ 201301| 999999 56.35
CE0221  |DOCENTE BASICO P lsc 07/200210| 999999 464.54
CE0221  |DOCENTE BASICO D |58 07/199401| 999999 0.00
CE0261  |DOCENTE BASICO P o7 07/201901| 999999 336.42
CE0261  |DOCENTE BASICO P [38 07/201901| 999999 5.80
CEO261  |DOCENTE BASICO P [39 07/201901| 999999 11.94
CE0261", |DOCENTE BASICO P |44 07/201901| 999999 18.34
CE0261 /\|DOCENTE BASICO P |cp 07/201901| 999999 102.24
CE0261/ /|DOCENTE BASICO P |E9 07/199610| 999999 12.90
CE0261/ |DOCENTE BASICO P |Kw 07/201601| 999999 1,811.25
CE0261 |DOCENTE BASICO P a1 07/199710| 999999 1.71
CE0261  |DOCENTE BASICO P a2 07/199710| 999999 2.07
CE0261  |DOCENTEBASICO P |Q3 07/199710| 999999 2.85
CE0261  |DOCENTE BASICO P o4 07/199710| 999999 3.87
CE0261 |DOCENTE BASICO P |Q5 07/199710| 999999 4.78
CE0261 |DOCENTE BASICO P |sc 07| 200210| 999999 16.62
CE0261 |DOCENTE BASICO D |58 07/199401| 999999 0.00
CE0281 |DOCENTE BASICO P |07 07/201901| 999999| 8,401.39
CE0281 DOCENTE BASICO P 07 7A[201901| 999999| 11,426.15
CE0281 |DOCENTE BASICO P |07 78/201901| 999999| 15,310.68
CE0281 |DOCENTE BASICO P |07 BC|201901| 999999| 17,760.89
CE0281  |DOCENTE BASICO P |07 7C|201901| 999999| 20,210.05
CE0281 |DOCENTE BASICO P |o7 7D[201901| 999999| 25,869.21
CE0281 |DOCENTE BASICO P |o7 7E[201901| 999999| 33,112.34
CE0281  |DOCENTE BASICO P |38 07/201901| 999999 143.00
CE0281  |DOCENTE BASICO P /|39 07/201901| 999999 303.10
CE0281  |DOCENTE BASICO P\ laa 07/201901| 999999 457.78
CE0281  |DOCENTE BASICO P/ la7 07/199610| 999999 3.90
CE0281  |DOCENTE BASICO P |49 07/199610| 999999 145.90
CE0281  |DOCENTE BASICO P |88 07/ 200010| 999999 960.00
CE0281 |DOCENTE BASICO P |89 07/199910| 999999| 1,359.28
CE0281  |DOCENTE BASICO P |cB 07/199610| 999999 528.45
CE0281 |DOCENTE BASICO P cp 07/201901| 999999| 2,561.03
CE0281  |DOCENTE BASICO P |cR 7A[201501] 999999 745.16
CE0281  |DOCENTE BASICO P |cR 78| 201501| 999999 745.16
CE0281 |DOCENTE BASICO P |cR BC|201501| 999999 745.16
CE0281 |DOCENTE BASICO P |cR 7C| 201501 999999 745.16
CE0281  |DOCENTE BASICO P |CR 7D| 201501| 999999 745.16
CE0281  |DOCENTE BASICO P |CR 7E| 201501| (999999 745.16
CE0281  |DOCENTE BASICO P |DO 07/199610('999999 55.70
CE0281  |DOCENTE BASICO P |E9 07/199610}-999999 320.70
CE0281  |DOCENTE BASICO P [EA 07/199610| 999999 378.65
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NIVEL IMPORTE
PUESTO MODELO TIPO | CONCEPTO | SDO |QNA INI |@NA FIN | MENSUAL
CE0281 |DOCENTE BASICO P |EB 07| 199610| 999999 382.55
CE0281  |DOCENTE BASICO P |EC 07/ 199610| 999999 530.90
CE0281  |DOCENTE BASICO P |ED 07/ 199610( 999999 536.55
CE0281  |DOCENTE BASICO P [EE 07/ 199610( 999999 543.85
CE0281  |DOCENTE BASICO P KW 07/201601| 999999| 1,811.25
CE0281  |DOCENTE BASICO P KW 7A[201601| 999999 1,811.25
CE0281 |DOCENTE BASICO P KW 7B|201601| 999999| 1,811.25
CE0281 |DOCENTE BASICO P KW BC|201601| 999999| 1,811.25
CE0281 |DOCENTE BASICO P KW 7C| 201601| 999999| 1,811.25
CE0281 > |DOCENTE BASICO P KW 7D[201601| 999999 1,811.25
CE0281 / |DOCENTE BASICO P KW 7E| 201601| 999999 1,811.25
CE0281/ /|DOCENTE BASICO P |u 07|199610| 999999 4.65
CE0281/ |DOCENTE BASICO P |2 07|199610| 999999 7.70
CE0281 |DOCENTE BASICO P |13 07|199610| 999999 11.95
CE0281 |DOCENTEBASICO P LT 07| 199610| 999999 23.90
CE0281 |DOCENTE BASICO P |MA 07|199610| 999999 46.40
CE0281 |DOCENTE BASICO P |o1 07/199710| 999999 51.88
CE0281 |DOCENTE BASICO P |02 07/199710| 999999 63.26
CE0281 |DOCENTE BASICO P |03 07/199710| 999999 92.87
CE0281 |DOCENTE BASICO P |04 07/199710| 999999 124.23
CE0281  |DOCENTE BASICO P |05 07/199710( 999999 155.44
CE0281  |DOCENTE BASICO P |R9 07/ 201201| 999999 59.00
CE0281  |DOCENTE BASICO P |sc 07 200210| 999999 415.11
CE0281  |DOCENTE BASICO D |58 07/ 199401| 999999 0.00
CE0285 |DOCENTE BASICO p |o7 07/201901| 999999| 16,047.61
CE0285 |DOCENTE BASICO P, |38 07 201901| 999999 143.00
CE0285 |DOCENTE BASICO P 139 07 201901| 999999 303.10
CE0285 |DOCENTE BASICO P44 07| 201901| 999999 637.43
CE0285 |DOCENTE BASICO Po/cP 07/201901| 999999| 4,987.73
CE0285 |DOCENTE BASICO P ) /DO 07| 199610| 999999 55.70
CE0285 |DOCENTE BASICO =) 07|199610| 999999 526.95
CE0285 |DOCENTE BASICO P KW 07|201601| 999999| 1,811.25
CE0285 |DOCENTE BASICO P |MA 07|199610| 999999 46.40
CE0285 |DOCENTE BASICO P |o1 07/199710| 999999 51.88
CE0285 |DOCENTE BASICO P |02 07/199710| 999999 63.26
CE0285 |DOCENTE BASICO P |03 07],199710] 999999 92.87
CE0285 |DOCENTE BASICO P |04 07(/199710| 999999 124.23
CE0285 |DOCENTE BASICO P |05 07 199710| 999999 155.44
CE0285 |DOCENTE BASICO P |sc 07/200210| 999999 503.06
CE0285 |DOCENTE BASICO D |58 07| 199401} 999999 0.00
CE0299  |DOCENTE BASICO P |o7 07| 201901|,999999| 11,089.63
CE0299  |DOCENTE BASICO P |38 07| 201901 999999 143.00
CE0299  |DOCENTE BASICO P |39 07| 201901| 999999 303.10
CE0299  |DOCENTE BASICO P |44 07| 201901{-999999 520.97
CE0299  |DOCENTE BASICO P |cp 07/201901| 999999| 3,381.11
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CE0299 DOCENTE BASICO P DO 07| 199610| 999999 55.70
CE0299 DOCENTE BASICO P E9 07| 199610| 999999 378.35
CE0299 DOCENTE BASICO P KW 07| 201601| 999999 1,811.25
CE0299 DOCENTE BASICO P L1 07/199610| 999999 4.65
CE0299 DOCENTE BASICO P L2 07)199610| 999999 7.70
CE0299 DOCENTE BASICO P L3 07|199610| 999999 11.95
CE0299 DOCENTE BASICO P LT 07)199610| 999999 23.90
CE0299 DOCENTE BASICO P MA 07|199610| 999999 46.40
CE0299 DOCENTE BASICO P Ql 07|199710| 999999 51.88
CE0299 DOCENTE BASICO P Q2 07|199710| 999999 63.26
CE0299 DOCENTE BASICO P Q3 07|199710| 999999 92.87
CE0299 DOCENTE BASICO P Q4 07| 199710| 999999 124.23
CE0299 DOCENTE BASICO P Q5 07| 199710| 999999 155.44
CE0299 DOCENTE BASICO P sC 07| 200410| 999999 446.05
CE0299 DOCENTEBASICO D 58 07| 199401| 999999 0.00
CE0363 DOCENTE/BASICO P 07 07| 201901 999999 437.00
CE0363 DOCENTEBASICO P 07 7A| 201901| 999999 594.14
CE0363 DOCENTE BASICO P 07 7B| 201901| 999999 796.27
CE0363 DOCENTE BASICO P 07 7C| 201901| 999999 1,051.24
CE0363 DOCENTE BASICO P 07 7D| 201901| 999999 1,345.38
CE0363 DOCENTE BASICO P 07 7E| 201901| 999999 1,721.98
CE0363 DOCENTE BASICO P 38 07| 201901 999999 5.80
CE0363 DOCENTE BASICO P 39 07| 201901 999999 12.20
CE0363 DOCENTE BASICO P 44 07| 201901 999999 20.78
CE0363 DOCENTE BASICO P 47 07|199610| 999999 0.20
CE0363 DOCENTE BASICO P 89 07|199910| 999999 61.78
CE0363 DOCENTE BASICO P CP 07|201901| 999999 133.51
CE0363 DOCENTE BASICO P CR 7A| 201501| 999999 38.71
CE0363 DOCENTE BASICO P CR 7B| 201501 999999 38.71
CE0363 DOCENTE BASICO P CR 7C| 201501 999999 38.71
CE0363 DOCENTE BASICO P CR 7D| 201501 999999 38.71
CE0363 DOCENTE BASICO P CR 7E| 201501| 999999 38.71
CE0363 DOCENTE BASICO P DO 07| 199610| 999999 2.75
CE0363 DOCENTE BASICO P E9 07| 199610| 999999 15.40
CE0363 DOCENTE BASICO P EA 07| 199610| 999999 15.55
CE0363 DOCENTE BASICO P EB 07[1199610| 999999 15.75
CE0363 DOCENTE BASICO P EC 07//199610| 999999 16.00
CE0363 DOCENTE BASICO P ED 07/199610| 999999 16.30
CE0363 DOCENTE BASICO P EE 07| 199610| 999999 16.65
CE0363 DOCENTE BASICO P KW 07| 201601 999999 1,811.25
CE0363 DOCENTE BASICO P KW 7A| 201601| 999999 1,811.25
CE0363 DOCENTE BASICO P KW 7B| 201601|'999999 1,811.25
CE0363 DOCENTE BASICO P KW 7C| 201601| 999999 1,811.25
CE0363 DOCENTE BASICO P KW 7D| 201601| 999999 1,811.25
CE0363 DOCENTE BASICO P KW 7E| 201601| 999899 1,811.25
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CE0363  |DOCENTE BASICO P |MA 07/199610| 999999 2.30
CE0363  |DOCENTE BASICO P a1 07/199710| 999999 2.28
CE0363  |DOCENTE BASICO P Q2 07/199710| 999999 2.83
CE0363  |DOCENTE BASICO P |03 07/199710( 999999 4.14
CE0363  |DOCENTE BASICO P |04 07/199710( 999999 5.53
CE0363  |DOCENTE BASICO P _|Q5 07/199710( 999999 6.97
CE0363  |DOCENTE BASICO P [RA 07/199610( 999999 0.10
CE0363  |DOCENTE BASICO P |sc 07| 200410| 999999 21.60
CE0363  |DOCENTE BASICO P |13 07/199610| 999999 1.00
CE0363~ |DOCENTE BASICO D |58 07/ 199401| 999999 0.00
CE0763  /|DOCENTE BASICO P |07 07/ 201901| 999999 437.00
CEO0763 / /|DOCENTE BASICO P 07 7A[201901] 999999 594.14
CE0763 / |DOCENTE BASICO P |07 7B| 201901| 999999 796.27
CE0763 |DOCENTE BASICO P |07 7C|201901| 999999| 1,051.24
CE0763  |DOCENTEBASICO P |o7 7D| 201901| 999999| 1,345.38
CE0763  |DOCENTE BASICO P |o7 7E| 201901| 999999| 1,721.98
CE0763 |DOCENTEBASICO P |38 07/201901| 999999 5.80
CE0763  |DOCENTE BASICO P |39 07/201901| 999999 12.20
CE0763  |DOCENTE BASICO P |44 07/201901| 999999 20.78
CE0763  |DOCENTE BASICO P |cP 07/201901| 999999 133.51
CE0763  |DOCENTE BASICO P |CR 7A|201501] 999999 38.71
CE0763  |DOCENTE BASICO P [CR 7B| 201501| 999999 38.71
CEO763  |DOCENTE BASICO P [CR 7C| 201501| 999999 38.71
CEO763  |DOCENTE BASICO P [CR 7D| 201501| 999999 38.71
CEO763  |DOCENTE BASICO P [CR 7E| 201501| 999999 38.71
CEO763  |DOCENTE BASICO R\, |DO 07/199610( 999999 2.75
CEO763  |DOCENTE BASICO P |E9 07/199610| 999999 15.40
CEO763  |DOCENTE BASICO P__|EA 07/199610| 999999 15.55
CE0763  |DOCENTE BASICO P |EB 07/ 199610| 999999 15.75
CE0763  |DOCENTE BASICO P V]EC 07/ 199610| 999999 16.00
CE0763  |DOCENTE BASICO P ED 07]199610| 999999 16.30
CE0763  |DOCENTE BASICO P |EE 07| 199610| 999999 16.65
CE0763  |DOCENTE BASICO P KW 07/201601| 999999| 1,811.25
CE0763  |DOCENTE BASICO P KW 7A[ 201601 999999| 1,811.25
CE0763  |DOCENTE BASICO P KW 7B|201601| 999999| 1,811.25
CE0763  |DOCENTE BASICO P KW 7€) 201601| 999999| 1,811.25
CE0763  |DOCENTE BASICO P KW 7D| 201601| 999999| 1,811.25
CE0763  |DOCENTE BASICO P KW 7E[201601| 999999 1,811.25
CE0763  |DOCENTE BASICO P |MA 07/199610| 999999 2.30
CE0763  |DOCENTE BASICO P a1 07]199710/,999999 2.28
CE0763  |DOCENTE BASICO P Q2 07/199710| 999999 2.83
CE0763  |DOCENTE BASICO P |03 07/199710/1999999 4.14
CE0763  |DOCENTE BASICO P Q4 07/199710| 999999 5.53
CE0763  |DOCENTE BASICO P |Q5 07/199710{:999999 6.97
CE0763  |DOCENTE BASICO P _|RA 07| 199610| 999999 0.10
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CE0763 DOCENTE BASICO P sC 07| 200410| 999999 21.60
CE0763 DOCENTE BASICO P T3 07| 199610| 999999 1.00
CE0763 DOCENTE BASICO D 58 07|199401| 999999 0.00
CE2711 DOCENTE BASICO P 07 07| 201917| 999999| 27,351.87
CE2711 DOCENTE BASICO P 07 7A| 201917| 999999| 33,335.40
CE2711 DOCENTE BASICO P 07 7B| 201917| 999999| 41,930.91
CE2711 DOCENTE BASICO P 07 7C|201917| 999999| 54,491.14
CE2711 DOCENTE BASICO P 07 7D| 201917| 999999| 69,477.72
CE2712 DOCENTE BASICO P 07 7E| 201917| 999999| 88,660.51
CE2711 DOCENTE BASICO P 38 07| 201901 999999 232.55
CE2711 DOCENTE BASICO P 39 07| 201901 999999 372.66
CE2711 DOCENTE BASICO P 44 07| 201901 999999 1,082.83
CE2711 DOCENTE BASICO P CP 07| 201917| 999999 8,439.86
CE2711 DOCENTE BASICO P CR 7A| 201501| 999999 1,378.42
CE2711 DOCENTE BASICO P CR 7B| 201501 999999 1,378.42
CE2711 DOCENTE BASICO P CR 7C| 201501 999999 1,378.42
CE2711 DOCENTE BASICO P CR 7D| 201501| 999999 1,378.42
CE2711 DOCENTE BASICO P CR 7E| 201501| 999999 1,378.42
CE2711 DOCENTE BASICO P DO 07|199610| 999999 111.95
CE2711 DOCENTE BASICO P E8 07|199610| 999999 799.20
CE2711 DOCENTE BASICO P E9 07| 199610| 999999 780.25
CE2711 DOCENTE BASICO P FC 07| 201901 999999 2,036.32
CE2711 DOCENTE BASICO P 12 07| 201616| 999999 4,621.90
CE2711 DOCENTE BASICO P KW 07| 201601| 999999 1,811.25
CE2711 DOCENTE BASICO P KW 7A| 201601| 999999 1,811.25
CE2711 DOCENTE BASICO P KW 7B| 201601| 999999 1,811.25
CE2711 DOCENTE BASICO P KW 7C| 201601 999999 1,811.25
CE2711 DOCENTE BASICO P KW 7D| 201601| 999999 1,811.25
CE2711 DOCENTE BASICO P KW 7E| 201601| 999999 1,811.25
CE2711 DOCENTE BASICO P MA 07/199610| 999999 93.30
CE2711 DOCENTE BASICO P Ql 07|199710| 999999 110.92
CE2711 DOCENTE BASICO P Q2 07| 199710| 999999 137.46
CE2711 DOCENTE BASICO P Q3 07| 199710| 999999 200.97
CE2711 DOCENTE BASICO P Q4 07| 199710| 999999 268.42
CE2711 DOCENTE BASICO P Q5 07| 199710| 999999 338.27
CE2711 DOCENTE BASICO P RA 07199610| 999999 2.10
CE2711 DOCENTE BASICO P sC 07/200410| 999999 1,154.60
CE2711 DOCENTE BASICO P T3 07199610| 999999 39.20
CE2711 DOCENTE BASICO D 58 07].199601| 999999 0.00
CE2725 DOCENTE BASICO P 07 07| 2019171:999999| 25,119.45
CE2725 DOCENTE BASICO P 07 7A| 201917| 999999| 30,259.90
CE2725 DOCENTE BASICO P 07 7B|201917|\999999| 38,446.07
CE2725 DOCENTE BASICO P 07 7C| 201917 999999| 50,927.59
CE2725 DOCENTE BASICO P 07 7D| 201917|.9999991 > 65,343.72
CE2725 DOCENTE BASICO P 07 7E| 201917| 999999| 83,489.28
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CE2725 |DOCENTE BASICO P 38 07| 201901| 999999 232.55
CE2725 |DOCENTE BASICO P 39 07| 201901| 999999 372.66
CE2725 |DOCENTE BASICO P 44 07|201901| 999999| 1,009.15
CE2725 |DOCENTE BASICO P cp 07|201917| 999999| 7,583.19
CE2725 |DOCENTE BASICO P CR 7A|201501| 999999| 1,246.72
CE2725 |DOCENTE BASICO P CR 7B| 201501| 999999 1,246.72
CE2725 |DOCENTE BASICO P CR 7C| 201501| 999999 1,246.72
CE2725 _{DOCENTE BASICO P CR 7D| 201501| 999999| 1,246.72
CE2725_~ |DOCENTE BASICO P CR 7E| 201501| 999999| 1,246.72
CE2775 ~|DOGENTE BASICO P DO 07| 199610| 999999 111.95
CE2725 |DOCENTE BASICO P E8 07| 199610| 999999 762.35
CE2725 |DOCENTE BASICO P E9 07| 199610| 999999 731.05
CE2725 |DOCENTE BASICO P FC 07| 201901| 999999 2,037.77
CE2725 |DOCENTE-BASICO P 14 07| 201616| 999999 8,763.39
CE2725 |DOCENTE BASICO P 14 7A|201616| 999999| 8,763.39
CE2725 |DOCENTE BASICO P 14 7B| 201616| 999999 8,763.39
CE2725 |DOCENTE BASICO P 14 7C| 201616| 999999 8,763.39
CE2725 |DOCENTE BASICO P 14 7D| 201616| 999999| 8,763.39
CE2725 |DOCENTE BASICO P 14 7E| 201616 999999| 8,763.39
CE2725 |DOCENTE BASICO P I5 07| 200616| 999999| 4,855.00
CE2725 |DOCENTE BASICO P I5 7A| 200616| 999999| 4,855.00
CE2725 |DOCENTE BASICO P I5 7B| 200616| 999999| 4,855.00
CE2725 |DOCENTE BASICO P I5 7¢| 200616| 999999| 4,855.00
CE2725 |DOCENTE BASICO P I5 7D| 200616| 999999 4,855.00
CE2725 |DOCENTE BASICO P 15 7E| 200616 999999| 4,855.00
CE2725 |DOCENTE BASICO P Kw 07| 201601| 999999 1,811.25
CE2725 |DOCENTE BASICO P Kw 7A|201601| 999999| 1,811.25
CE2725 |DOCENTE BASICO P KW 7B| 201601| 999999 1,811.25
CE2725 |DOCENTE BASICO P KW, 7C| 201601| 999999 1,811.25
CE2725 |DOCENTE BASICO P KW, 7D| 201601| 999999 1,811.25
CE2725 |DOCENTE BASICO P Kw 7E| 201601| 999999| 1,811.25
CE2725 |DOCENTE BASICO P MA 07| 199610| 999999 93.30
CE2725 |DOCENTE BASICO P Q1 07| 199710| 999999 110.92
CE2725 |DOCENTE BASICO P Q2 07[199710| 999999 137.46
CE2725 |DOCENTE BASICO P Q3 07| 199710| 999999 200.97
CE2725 |DOCENTE BASICO P Q4 07| 199710| 999999 268.42
CE2725 |DOCENTE BASICO P Q5 07/.199710| 999999 338.27
CE2725 |DOCENTE BASICO P RA 07| 199610| /999999 2.10
CE2725 |DOCENTE BASICO P sc 07| 200410| 999999| 1,117.90
CE2725 |DOCENTE BASICO P |13 07| 199610| 999999 39.20
CE2725 |DOCENTE BASICO D |58 07| 199601999999 0.00
CE2763  |DOCENTE BASICO P 07 07| 201901| 999999\ 8,401.27
CE2763 |DOCENTE BASICO P 07 7A|201901| 999999| “11,425.77
CE2763 |DOCENTE BASICO P 07 7B| 201901| 999999| 15,310.46
CE2763 |DOCENTE BASICO P 07 BC| 201901| 999999|( 17,760.15
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CE2763 |DOCENTE BASICO P |oz 7C| 201901| 999999| 20,209.89
CE2763 |DOCENTE BASICO P |oz 7D[201901| 999999| 25,869.26
CE2763  |DOCENTE BASICO P |oz 7E| 201901| 999999| 33,112.41
CE2763  |DOCENTE BASICO P [38 07 201901| 999999 95.00
CE2763 |DOCENTE BASICO P [39 07/ 201901| 999999 82.50
CE2763  |DOCENTE BASICO P |44 07/ 201901| 999999 409.78
CE2763  |DOCENTE BASICO P |49 07/199610( 999999 145.90
CE2763  |DOCENTE BASICO P [88 07/ 200010| 999999 960.00
CE2763  |DOCENTE BASICO P |[cB 07/ 199610( 999999 528.45
CE2763. |DOCENTE BASICO P |CR 7A] 201501 999999 745.10
CE2763 /, |DOCENTE BASICO P |CR 78| 201501| 999999 745.10
CE2763 / |DOCENTE BASICO P |CR 7C| 201501| 999999 745.10
CE2763 |DOCENTE BASICO P |CR 7D| 201501| 999999 745.10
CE2763 |[DOCENTE BASICO P |CR 7E| 201501 999999 745.10
CE2763 |DOCENTE BASICO P |[pO 07/ 199610( 999999 55.70
CE2763 |DOCENTE\BASICO P |E9 07| 199610| 999999 320.70
CE2763 |DOCENTE/BASICO P |EA 07| 199610| 999999 378.65
CE2763 |DOCENTE BASICO P |eB 07| 199610| 999999 382.55
CE2763 |DOCENTE BASICO P |Ec 07| 199610| 999999 530.90
CE2763 |DOCENTEBASICO P [ED 07/ 199610( 999999 536.55
CE2763 |DOCENTE BASICO P [EE 07/ 199610( 999999 543.85
CE2763 |DOCENTE BASICO P [kw 07/201601| 999999 1,811.25
CE2763 |DOCENTE BASICO P |kw 7A] 201601 999999 1,811.25
CE2763 |DOCENTE BASICO P [kw 7B|201601| 999999 1,811.25
CE2763  |DOCENTE BASICO P [kw BC|201601| 999999 1,811.25
CE2763  |DOCENTE BASICO P [kw 7C|201601| 999999 1,811.25
CE2763  |DOCENTE BASICO P kw 7D[201601| 999999 1,811.25
CE2763 |DOCENTE BASICO P |kw 7E| 201601 999999 1,811.25
CE2763  |DOCENTE BASICO P/ 07]199610| 999999 4,65
CE2763 |DOCENTE BASICO P /(2 07/ 199610| 999999 7.70
CE2763 |DOCENTE BASICO E 07/ 199610| 999999 11.95
CE2763 |DOCENTE BASICO P T 07/ 199610| 999999 23.90
CE2763 |DOCENTE BASICO P |MA 07/ 199610| 999999 46.40
CE2763 |DOCENTE BASICO P |1 07/ 199710{ 999999 51.88
CE2763 |DOCENTE BASICO P |Q2 07|199710| 999999 63.26
CE2763 |DOCENTE BASICO P |a3 07| 199710| 999999 92.87
CE2763 |DOCENTE BASICO P |4 07| 199710| 999999 124.23
CE2763 |DOCENTE BASICO P |as 07 199710( 999999 155.44
CE2763 |DOCENTE BASICO P |sc 07}700210| 999999 415.11
CE2781 |DOCENTE BASICO P |o7 07/ 201901| 999999 437.00
CE2781 |DOCENTE BASICO P |oz 7A]201901] 999999 594.14
CE2781 |DOCENTE BASICO P |oz 78| 201901} 999999 796.27
CE2781 |DOCENTE BASICO P o7 7C| 201901].999999| 1,051.24
CE2781 |DOCENTE BASICO P o7 7D[201901|'999999| 1,345.38
CE2781 |DOCENTE BASICO P o7 7E| 201901] 999999 1,721.98
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CE2781 |DOCENTE BASICO P |38 07/ 201901| 999999 5.80
CE2781 |DOCENTE BASICO P |39 07/201901| 999999 12.20
CE2781 |DOCENTE BASICO P |44 07/ 201901| 999999 20.78
CE2781 |DOCENTE BASICO P |cP 07/ 201901| 999999 133.51
CE2781 |DOCENTE BASICO P |CR 7A|201501] 999999 38.71
CE2781 |DOCENTE BASICO P |CR 7B| 201501| 999999 38.71
CE2781 |DOCENTE BASICO P |CR 7C| 201501| 999999 38.71
CE2781 |DOCENTE BASICO P |CR 7D| 201501| 999999 38.71
CE2781 |DOCENTE BASICO P |CR 7E| 201501| 999999 38.71
CE2781 > |DOCENTE BASICO P |DO 07/ 199610| 999999 2.75
CE2781 /|DOCENTE BASICO P |E9 07| 199610| 999999 15.40
CE2781 / /|DOCENTE BASICO P [EA 07/199610| 999999 15.55
CE2781 /_|DOEENTE BASICO P [EB 07/199610( 999999 15.75
CE2781  |DOCENTE BASICO P [EC 07/199610( 999999 16.00
CE2781 |DOCENTEBASICO P _[ED 07/199610( 999999 16.30
CE2781 |DOCENTE BASICO P |EE 07/199610| 999999 16.65
CE2781 |DOCENTE BASICO P |14 07/201616| 999999|  8,763.39
CE2781 |DOCENTE BASICO P |14 7A|201616) 999999|  8,763.39
CE2781 |DOCENTE BASICO P |14 7B|201616| 999999|  8,763.39
CE2781 |DOCENTE BASICO P |14 7C| 201616| 999999|  8,763.39
CE2781 |DOCENTE BASICO P |14 7D| 201616| 999999| 8,763.39
CE2781 |DOCENTE BASICO P |14 7E| 201616| 999999| 8,763.39
CE2781 |DOCENTE BASICO P Is 07| 200616| 999999|  4,855.00
CE2781 |DOCENTE BASICO P Is 7A| 200616 999999|  4,855.00
CE2781 |DOCENTE BASICO P Is 7B| 200616| 999999|  4,855.00
CE2781 |DOCENTE BASICO R\ IS 7C| 200616| 999999|  4,855.00
CE2781 |DOCENTE BASICO PIs 7D| 200616| 999999|  4,855.00
CE2781 |DOCENTE BASICO PS5 7E| 200616| 999999|  4,855.00
CE2781 |DOCENTE BASICO P KW 07/201601| 999999| 1,811.25
CE2781 |DOCENTE BASICO P ) [kw 7A[ 201601 999999| 1,811.25
CE2781 |DOCENTE BASICO P V]kw 7B/ 201601| 999999| 1,811.25
CE2781 |DOCENTE BASICO P |KW 7C|201601| 999999| 1,811.25
CE2781 |DOCENTE BASICO P KW 7D| 201601| 999999| 1,811.25
CE2781 |DOCENTE BASICO P KW 7E[ 201601| 999999| 1,811.25
CE2781  |DOCENTE BASICO P [MA 07/ 199610| 999999 2.30
CE2781  |DOCENTE BASICO P a1 07/,199710( 999999 2.28
CE2781  |DOCENTE BASICO P Q2 07 199710| 999999 2.83
CE2781  |DOCENTE BASICO P |03 07/199710| 999999 4.14
CE2781  |DOCENTE BASICO P Q4 07/199710( 999999 5.53
CE2781  |DOCENTE BASICO P _|Q5 07| 199710{-999999 6.97
CE2781 |DOCENTE BASICO P [RA 07| 199610( 999999 0.10
CE2781 |DOCENTE BASICO P |sc 07| 200410999999 21.60
CE2781 |DOCENTE BASICO P |13 07/199610| 999999 1.00
CE2781 |DOCENTE BASICO D |58 07| 199601{.999999 0.00
CE2792  |DOCENTE BASICO P |07 07/201901| 999999 437.00
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CE2792 DOCENTE BASICO P 07 7A| 201901| 999999 594.14
CE2792 DOCENTE BASICO P 07 7B| 201901| 999999 796.27
CE2792 DOCENTE BASICO P 07 7C| 201901| 999999 1,051.24
CE2792 DOCENTE BASICO P 07 7D| 201901 999999 1,345.38
CE2792 DOCENTE BASICO P 07 7E| 201901| 999999 1,721.98
CE2792 DOCENTE BASICO P 38 07| 201901| 999999 5.80
CE2792 DOCENTE BASICO P 39 07| 201901| 999999 12.20
CE2792 DOCENTE BASICO P 44 07]201901| 999999 20.78
CE2792 DOCENTE BASICO P CP 07]201901| 999999 133.51
CE2792 DOCENTE BASICO P CR 7A| 201501| 999999 38.71
CE2792 DOCENTE BASICO P CR 7B| 201501| 999999 38.71
CE2792 DOCENTE BASICO P CR 7C| 201501| 999999 38.71
CE2792 DOCENTE BASICO P CR 7D| 201501| 999999 38.71
CE2792 DOCENTE BASICO P CR 7E| 201501| 999999 38.71
CE2792 DOCENTE BASICO P DO 07| 199610| 999999 2.75
CE2792 |DOCENTE BASICO P E9 07| 199610| 999999 15.40
CE2792 DOCENTE BASICO P EA 07]199610| 999999 15.55
CE2792 DOCENTE BASICO P EB 07|199610| 999999 15.75
CE2792 DOCENTE BASICO P EC 07|199610( 999999 16.00
CE2792 DOCENTE BASICO P ED 07|199610| 999999 16.30
CE2792 DOCENTE BASICO P EE 07|199610| 999999 16.65
CE2792 DOCENTE BASICO P Kw 07| 201601| 999999 1,811.25
CE2792 DOCENTE BASICO P KW 7A|201601| 999999 1,811.25
CE2792 DOCENTE BASICO P Kw 7B| 201601| 999999 1,811.25
CE2792 DOCENTE BASICO P KW 7C| 201601| 999999 1,811.25
CE2792 DOCENTE BASICO P KW 7D| 201601 999999 1,811.25
CE2792 DOCENTE BASICO P KW 7E| 201601| 999999 1,811.25
CE2792 DOCENTE BASICO P MA 07|199610( 999999 2.30
CE2792 DOCENTE BASICO P Ql 07]199710| 999999 2.28
CE2792 DOCENTE BASICO P Q2 07|199710| 999999 2.83
CE2792 DOCENTE BASICO P Q3 07|199710| 999999 414
CE2792 DOCENTE BASICO P Q4 07|199710| 999999 5.53
CE2792 DOCENTE BASICO P Q5 07]199710( 999999 6.97
CE2792 DOCENTE BASICO P RA 07| 199610| 999999 0.10
CE2792 |DOCENTE BASICO P sC 07| 200410| 999999 21.60
CE2792 DOCENTE BASICO P T3 07{199610| 999999 1.00
CE2792 DOCENTE BASICO D 58 07| 199601| 999999 0.00
E0101 DOCENTE BASICO P |07 07{201917| 999999| 19,400.92
E0101 DOCENTE BASICO P 07 7A1201917| 999999| 23,352.06
E0101 DOCENTE BASICO P 07 7B| 201917(,999999| 28,676.21
E0101 DOCENTE BASICO P 07 BC| 200917| 999999| 33,336.21
E0101 DOCENTE BASICO P 07 7C| 201947, 999999| 37,995.87
E0101 DOCENTE BASICO P 07 7D|201917| 999999| 48,760.70
E0101 DOCENTE BASICO P 07 7E| 201917{-999999, 62,539.29
E0101 DOCENTE BASICO P 38 07| 201901| 999999 236.65
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E0101  |DOCENTE BASICO P |39 07/201901| 999999 369.78
E0101  |DOCENTE BASICO P[44 07/201901| 999999 901.22
E0101  |DOCENTE BASICO P |38 07| 200010| 999999 940.69
E0101  |DOCENTE BASICO P |cp 07/201917| 999999| 5,837.09
E0101  |DOCENTE BASICO e 7A|201501] 999999 961.97
E0101  |DOCENTE BASICO e 7B| 201501| 999999 961.97
E0101 DOCENTE BASICO P CR BC| 201501| 999999 961.97
E0101  |DOCENTE BASICO P |CR 7C| 201501| 999999 961.97
E0101°  |DOCENTE BASICO P |CR 7D| 201501| 999999 961.97
E0101 > |DOCENTE BASICO P |CR 7E| 201501| 999999 961.97
E0101~ /|DOCENTE BASICO P |DO 07|199610| 999999 55.70
E0101 //|DOCENTE BASICO P |E8 07|199610| 999999 630.00
E0101 [/ |DOCENTE BASICO P |E9 07|199610| 999999 610.30
E0101  |DOCENTE BASICO P |FC 07/201901| 999999| 1,774.28
E0101  |DOCENTEBASICO P KW 07/201601| 999999| 1,811.25
E0101  |DOCENTE BASICO P KW 7A| 201601 999999| 1,811.25
E0101  |DOCENTEBASICO P |KwW 7B/ 201601| 999999| 1,811.25
E0101  |DOCENTE BASICO P |KW BC|201601| 999999| 1,811.25
E0101  |DOCENTE BASICO P KW 7C|201601| 999999| 1,811.25
E0101  |DOCENTE BASICO P KW 7D| 201601| 999999| 1,811.25
E0101  |DOCENTE BASICO P [KW 7E[ 201601| 999999| 1,811.25
E0101  |DOCENTE BASICO P |1 07/199610| 999999 4.65
E0101  |DOCENTE BASICO P |2 07/199610| 999999 7.70
E0101  |DOCENTE BASICO P |13 07/199610| 999999 11.95
E0101  |DOCENTE BASICO P LT 07/199610| 999999 23.90
E0101 DOCENTE BASICO P MA 07]199610| 999999 46.40
E0101  |DOCENTE BASICO Pl 07/199710| 999999 94.72
E0101  |DOCENTE BASICO P—Q2 07/199710| 999999 116.32
E0101  |DOCENTE BASICO P Q3 07/199710| 999999 170.43
E0101  |DOCENTE BASICO P )jQ4 07/199710| 999999 227.81
E0101  |DOCENTE BASICO P Va5 07/199710| 999999 285.93
E0101  |DOCENTE BASICO P[R9 07/201201| 999999 126.75
E0101  |DOCENTE BASICO P[R9 7A[201301| 999999 126.75
E0101  |DOCENTE BASICO P _|R9 7B| 201301| 999999 126.75
E0101  |DOCENTE BASICO P[R9 BC| 201301| 999999 126.75
E0101  |DOCENTE BASICO P[R9 70[1201301| 999999 126.75
E0101  |DOCENTE BASICO P[R9 7D/ 201301| 999999 126.75
E0101  |DOCENTE BASICO P[R9 7E/201301| 999999 126.75
E0101  |DOCENTE BASICO P |sc 07/200210| 999999 847.64
E0101  |DOCENTE BASICO D |8 07| 199401{°999999 0.00
E0105  |DOCENTE BASICO P |o7 07|201917|,999999| 21,671.54
E0105  |DOCENTE BASICO P |o7 7A|201917|'999999| 26,314.37
E0105  |DOCENTE BASICO P |o7 7B| 201917| 999999| 32,201.81
E0105  |DOCENTE BASICO P |o7 BC| 201917|°999999|> 37,354.06
E0105  |DOCENTE BASICO P |o7 7C| 201917| 999999| 42,505.58
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E0105  |DOCENTE BASICO P |07 7D|201917| 999999| 54,407.09
E0105  |DOCENTE BASICO P |07 7E[ 201917 999999| 69,850.31
E0105  |DOCENTE BASICO P |38 07/201901| 999999 236.65
E0105  |DOCENTE BASICO P |39 07/201901| 999999 369.78
E0105  |DOCENTE BASICO P[44 07/201901| 999999 947.02
E0105  |DOCENTE BASICO P |88 07/200010| 999999| 1,046.36
E0105  |DOCENTE BASICO P [cp 07/201917| 999999| 5,837.09
E0105  |DOCENTE BASICO P |CR 7A[201501| 999999 1,074.13
EO105  |DOCENTE BASICO P |CR 7B/ 201501| 999999| 1,074.13
F0105_~  |DOCENTE BASICO P |CR BC|201501| 999999| 1,074.13
E0105 //|DOCENTE BASICO P |CR 7C|201501| 999999| 1,074.13
E0105 // |DOCENTE BASICO P |CR 7D[201501| 999999 1,074.13
E0105/ ~—|DOCENTE BASICO P |cR 7E[201501| 999999 1,074.13
E0105  |DOCENTE BASICO P |pO 07/199610| 999999 55.70
E0105  |DOCENTEBASICO P |E8 07/199610| 999999 686.00
E0105  |DOCENTEBASICO P |E9 07/199610| 999999 656.10
E0105  |DOCENTEBASICO P |FC 07/201901| 999999| 1,774.28
E0105  |DOCENTE BASICO P |Kw 07/201601| 999999 1,811.25
E0105  |DOCENTE BASICO P |Kw 7A[ 201601| 999999| 1,811.25
E0105  |DOCENTE BASICO P |Kw 7B[201601| 999999 1,811.25
E0105  |DOCENTE BASICO P |kw BC|201601| 999999| 1,811.25
E0105  |DOCENTE BASICQ P |kw 7C|201601| 999999| 1,811.25
E0105  |DOCENTE BASICO P |kw 7D|201601| 999999| 1,811.25
E0105  |DOCENTE BASICO P |Kw 7E[201601| 999999 1,811.25
E0105  |DOCENTE BASICO P |1 07/199610| 999999 4.65
E0105  |DOCENTE BASICO P |2 07/199610| 999999 7.70
E0105  |DOCENTE BASICO P |13 07/199610| 999999 11.95
E0105  |DOCENTE BASICO P—JLT 07/199610| 999999 23.90
E0105  |DOCENTE BASICO Pu/|MA 07/199610| 999999 46.40
E0105  |DOCENTE BASICO P )/la1 07/199710| 999999 94.72
E0105  |DOCENTE BASICO Y 07/199710| 999999 116.32
E0105  |DOCENTE BASICO P |Q3 07/199710| 999999 170.43
E0105  |DOCENTE BASICO P o4 07/199710| 999999 227.81
E0105  |DOCENTE BASICO P |Q5 07/199710| 999999 285.93
E0105  |DOCENTE BASICO P[R9 07/201201| 999999 140.50
E0105  |DOCENTE BASICO P[R9 7a{ 201301] 999999 140.50
E0105  |DOCENTE BASICO P[R9 78/201301| 999999 140.50
E0105  |DOCENTE BASICO P[R9 BC|201301| 999999 140.50
E0105  |DOCENTE BASICO P[R9 7€[201301| 999999 140.50
E0105  |DOCENTE BASICO P[R9 7D| 201301} 999999 140.50
E0105  |DOCENTE BASICO P [R9 7E| 201301}-999999 140.50
E0105  |DOCENTE BASICO P |sc 07| 200210},'999999 943.18
E0105  |DOCENTE BASICO D |58 07/199401| 999999 0.00
E0121  |DOCENTE BASICO P |o7 07/201917{-999999) 10,479.39
E0121  |DOCENTE BASICO P |o7 7A] 201917| 999999| 14,341.61
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E0121  |DOCENTE BASICO P |o7 7B/ 201917| 999999| 19,302.41
E0121  |DOCENTE BASICO P o7 BC|201917| 999999| 22,430.63
E0121  |DOCENTE BASICO P o7 7€/ 201917| 999999| 25,558.90
E0121  |DOCENTE BASICO P o7 7D| 201917| 999999| 32,784.78
E0121  |DOCENTE BASICO P o7 7E[ 201917 999999| 42,033.92
E0121  |DOCENTE BASICO P |38 07| 201901| 999999 143.00
E0121  |DOCENTE BASICO P 139 07| 201901| 999999 303.12
E0121  |DOCENTE BASICO P |44 07 201901| 999999 495.17
E0121,  |DOCENTE BASICO P |88 07/200010| 999999| 1,087.97
E0121 - |DOCENTE BASICO P cp 07/201917| 999999|  3,194.49
E0121 - /|DOCENTE BASICO P |CR 7A|201501] 999999 884.27
E0121 //|DOCENTE BASICO P |CR 7B| 201501| 999999 884.27
E0121 // |DOCENTE BASICO P |CR BC| 201501| 999999 884.27
E0121 —|DOCENTE BASICO P |CR 7C| 201501| 999999 884.27
E0121  |DOCENTEBASICO P |CR 7D| 201501| 999999 884.27
E0121  |DOCENTE BASICO P |CR 7E| 201501| 999999 884.27
E0121  |DOCENTEBASICO P |DO 07/199610( 999999 55.70
E0121  |DOCENTE BASICO P |E8 07/199610( 999999 400.45
E0121  |DOCENTE BASICO P |E9 07/ 199610| 999999 375.15
E0121  |DOCENTE BASICO P |FC 07/201901| 999999| 1,791.83
E0121  |DOCENTE BASICO P KW 07/201601| 999999| 1,811.25
E0121  |DOCENTE BASICO P KW 7A| 201601 999999| 1,811.25
E0121  |DOCENTE BASICO P KW 7B/ 201601| 999999| 1,811.25
E0121  |DOCENTE BASICO P KW BC|201601| 999999| 1,811.25
E0121  |DOCENTE BASICO P KW 7C| 201601| 999999| 1,811.25
E0121  |DOCENTE BASICO P KW 7D| 201601| 999999| 1,811.25
E0121  |DOCENTE BASICO P KW 7E| 201601| 999999| 1,811.25
E0121  |DOCENTE BASICO P L1 07|199610| 999999 4.65
E0121  |DOCENTE BASICO P L2 07/199610| 999999 7.70
E0121  |DOCENTE BASICO P V3 07/199610| 999999 11.95
E0121  |DOCENTE BASICO P /LT 07/199610| 999999 23.90
E0121  |DOCENTE BASICO P |MA 07/199610| 999999 46.40
E0121  |DOCENTE BASICO P |o1 07/199710| 999999 51.88
E0121  |DOCENTE BASICO P |02 07/199710| 999999 63.26
E0121  |DOCENTE BASICO P |Q3 07/199710( 999999 92.87
E0121  |DOCENTE BASICO P |04 07/199710( 999999 124.23
E0121  |DOCENTE BASICO P a5 07|199710( 999999 155.44
E0121  |DOCENTE BASICO P |R9 07/201201| 999999 56.35
E0121  |DOCENTE BASICO P |R9 JA[201801] 999999 56.35
E0121  |DOCENTE BASICO P |R9 78| 201301}, 999999 56.35
E0121  |DOCENTE BASICO P |R9 BC| 201301| 999999 56.35
E0121  |DOCENTE BASICO P |R9 7C| 201301((999999 56.35
E0121  |DOCENTE BASICO P |R9 7D| 201301 | 999999 56.35
E0121  |DOCENTE BASICO P |R9 7E| 201301}.999999 56.35
E0121  |DOCENTE BASICO P |sc 07| 200210| 999999 464.54
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E0121  |DOCENTE BASICO D |58 07| 199401| 999999 0.00
E0149 DOCENTE BASICO P o7 07| 201917| 999999|  9,596.58
E0149 DOCENTE BASICO P |38 07| 201901| 999999 143.00
E0149 DOCENTE BASICO P |39 07| 201901| 999999 303.12
E0149 DOCENTE BASICO P |44 07| 201901| 999999 476.48
E0149 DOCENTE BASICO P |cpP 07|201917| 999999| 2,874.76
£0149 DOCENTE BASICO P |DO 07/ 199610| 999999 55.70
E0149 DOCENTE BASICO P |E9 07/199710| 999999 347.94
EQ149 DOCENTE BASICO P Kw 07/201601| 999999| 1,811.25
E0149 DOCENTE BASICO P |u 07/ 199610| 999999 4.65
EQ149 DOCENTE BASICO P |2 07/ 199610| 999999 7.70
E0149 DOCENTE BASICO P |3 07| 199610| 999999 11.95
E0149 DOCENTE BASICO P [T 07/ 199610| 999999 23.90
E0149 DOCENTE BASICO P |MA 07/ 199610| 999999 46.40
E0149 DOCENTE BASICO P |a1 07/199710| 999999 51.88
E0149 DOCENTE BASICO P |a2 07/199710| 999999 63.26
E0149 DOCENTE BASICO P |a3 07/199710| 999999 92.87
E0149 DOCENTE BASICO P |04 07/199710| 999999 124.23
E0149 DOCENTE BASICO P |as 07/199710| 999999 155.44
E0149 DOCENTE BASICO P |Ro 07/199710| 999999 57.68
E0149 DOCENTE BASICO P sc 07/ 199710| 999999 439.84
E0149 DOCENTE BASICO D |58 07| 199401| 999999 0.00
E0165  |DOCENTE BASICO P |o7 07| 201901| 999999 345.56
E0165  |DOCENTE BASICO P |o7 74| 201901| 999999 469.85
E0165  |DOCENTE BASICO P |o7 7B| 201901| 999999 629.65
EQ165  |DOCENTE BASICO P |o7 7C| 201901| 999999 830.88
EQ165  |DOCENTE BASICO P o7 7D[201901| 999999 1,063.56
EQ165  |DOCENTE BASICO P__lo7 7E| 201901| 999999 1,361.41
EQ165  |DOCENTE BASICO P /38 07| 201901| 999999 5.80
EQ165  |DOCENTE BASICO P |39 07| 201901| 999999 11.90
EQ165  |DOCENTE BASICO P (/|44 07| 201901| 999999 18.54
EO165  |DOCENTE BASICO P [cp 07| 201901| 999999 104.67
EO165  |DOCENTE BASICO P |CR 7A] 201501| 999999 30.62
EO165  |DOCENTE BASICO P |cR 7B| 201501| 999999 30.62
EO165  |DOCENTE BASICO P |CR BC| 201501| 999999 30.62
EO165  |DOCENTE BASICO P |cRr 7G| 201501| 999999 30.62
EO165  |DOCENTE BASICO P |cRr 7D[)201501| 999999 30.62
EO165  |DOCENTE BASICO P |cr 7E| 201501| 999999 30.62
EO165  |DOCENTE BASICO E 07/199610| 999999 13.15
EO165  |DOCENTE BASICO P [EA 07| 199610{ 999999 13.25
EO165  |DOCENTE BASICO P |EB 07| 199610| 999999 13.40
EO165  |DOCENTE BASICO P |EC 07| 199610| 999999 13.65
EO165  |DOCENTE BASICO P |ED 07| 199610 ‘999999 13.90
EO165  |DOCENTE BASICO P [EE 07| 199610].999999 14.15
EO165 | DOCENTE BASICO P Kw 07/201601| 999999| 1,811.25
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E0165  |DOCENTE BASICO P KW 7A| 201601| 999999 1,811.25
E0165  |DOCENTE BASICO P KW 7B|201601| 999999| 1,811.25
E0165  |DOCENTE BASICO P KW 7C| 201601| 999999| 1,811.25
E0165  |DOCENTE BASICO P KW 7D[201601| 999999 1,811.25
EO165  |DOCENTE BASICO P KW 7E| 201601| 999999 1,811.25
E0165  |DOCENTE BASICO P |MA 07/201818| 999999 46.40
EO165  |DOCENTE BASICO P |01 07/199710( 999999 2.28
EO165  |DOCENTE BASICO Y 07/199710( 999999 2.83
E0165°  |DOCENTE BASICO P |03 07/199710( 999999 4.14
E0165 > |DOCENTE BASICO P |04 07/199710| 999999 5.53
E0165~ /|DOCENTE BASICO P |05 07/199710| 999999 6.97
E0165 //DOCENTE BASICO P |Rg 07| 201201| 999999 2.35
E0165 // [DOCENTE BASICO P |sc 07| 200210| 999999 17.08
EO165 | DOCENTE BASICO D |58 07| 199401| 999999 0.00
E0180  |DOCENTEBASICO P |o7 07|201901| 999999|  8,401.39
E0180  |DOCENTE BASICO P |o7 7A|201901| 999999| 11,426.15
E0180  |DOCENTEBASICO P |o7 7B| 201901| 999999| 15,310.68
E0180  |DOCENTE BASICO P |o7 BC| 201901| 999999| 17,760.89
E0180  |DOCENTE BASICO P |o7 7C| 201901| 999999| 20,210.05
E0180  |DOCENTE BASICO P |o7 7D[ 201901| 999999| 25,869.21
E0180  |DOCENTE BASICO P |o7 7E| 201901| 999999| 33,112.34
E0180  |DOCENTE BASICO P |38 07|201901| 999999 143.00
E0180  |DOCENTE BASICO P |39 07| 201901| 999999 303.10
E0180  |DOCENTE BASICO P |44 07 201901| 999999 457.78
E0180  |DOCENTE BASICO P |cB 07/ 199610( 999999 528.45
E0180  |DOCENTE BASICO P\ |CR 7A[ 201501| 999999 745.16
E0180  |DOCENTE BASICO P’ |cR 7B| 201501| 999999 745.16
E0180  |DOCENTE BASICO P_|CR BC| 201501| 999999 745.16
E0180  |DOCENTE BASICO P JCR 7C| 201501| 999999 745.16
E0180  |DOCENTE BASICO P )ICR 7D| 201501| 999999 745.16
E0180  |DOCENTE BASICO P Vcr 7E| 201501| 999999 745.16
E0180  |DOCENTE BASICO P |DO 07/ 199610| 999999 55.70
EO180  |DOCENTE BASICO P |E9 07| 199610| 999999 320.70
E0180  |DOCENTE BASICO P |EA 07| 199610| 999999 378.65
EO180  |DOCENTE BASICO P |EB 07| 199610| 999999 382.55
E0180  |DOCENTE BASICO P |EC 07/199610| 999999 530.90
EO180  |DOCENTE BASICO P |ED 07/ 199610| 999999 536.55
EO180  |DOCENTE BASICO P |EE 07/199610| 999999 543.85
E0180  |DOCENTE BASICO P KW 07/201601| 999999| 1,811.25
E0180  |DOCENTE BASICO P KW 7A| 201601{°999999|  1,811.25
EO180  |DOCENTE BASICO P KW 7B| 201601| 999999| 1,811.25
EO180  |DOCENTE BASICO P KW BC| 201601|'999999| 1,811.25
EO180  |DOCENTE BASICO P KW 7C| 201601] 999999| 1,811.25
E0180  |DOCENTE BASICO P KW 7D[ 201601[2999999> 1,811.25
E0180  |DOCENTE BASICO P KW 7E| 201601| 999999 1,811.25
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E0180 DOCENTE BASICO P L1 07|199610| 999999 4.65
E0180 DOCENTE BASICO P L2 07|199610| 999999 7.70
E0180 DOCENTE BASICO P L3 07|199610| 999999 11.95
E0180 DOCENTE BASICO P LT 07|199610| 999999 23.90
E0180 DOCENTE BASICO P MA 07| 199610| 999999 46.40
E0180 DOCENTE BASICO P Ql 07|199710| 999999 51.88
E0180 DOCENTE BASICO P Q2 07|199710| 999999 63.26
E0180 DOCENTE BASICO P Q3 07|199710| 999999 92.87
EQ180 DOCENTE BASICO P Q4 07|199710| 999999 124.23
EO180 DOCENTE BASICO P Q5 07|199710| 999999 155.44
E0180 DOCENTE BASICO P RS 07| 201201| 999999 59.00
E0180 DOCENTE BASICO P sC 07| 200210( 999999 415.11
E0180 DOCENTE BASICO D 58 07| 199401| 999999 0.00
E0181 DOCENTE BASICO P 07 07| 201901| 999999 8,401.41
E0181 DOCENTE BASICO P 07 7A|201901| 999999| 11,426.15
E0181 DOCENTE BASICO P 07 7B| 201901| 999999 15,310.68
E0181 DOCENTE BASICO P 07 BC| 201901| 999999 17,760.89
E0181 DOCENTE BASICO P 07 7C| 201901 | 999999 20,210.05
E0181 DOCENTE BASICO P 07 7D| 201901| 999999| 25,869.21
E0181 DOCENTE BASICO P 07 7E| 201901| 999999( 33,112.34
E0181 DOCENTE BASICO P 38 07]201901| 999999 143.00
E0181 DOCENTE BASICO P 39 07| 201901| 999999 303.12
E0181 DOCENTE BASICO P 44 07| 201901| 999999 457.78
E0181 DOCENTE BASICO P 49 07| 199610| 999999 145.90
E0181 DOCENTE BASICO P 88 07| 200010( 999999 960.00
E0181 DOCENTE BASICO R CB 07|199610| 999999 528.45
E0181 DOCENTE BASICO P CP 07]201901| 999999 2,561.05
E0181 DOCENTE BASICO P CR 7A| 201501| 999999 745.16
E0181 DOCENTE BASICO P CR 7B| 201501| 999999 745.16
E0181 DOCENTE BASICO P CR BC| 201501| 999999 745.16
E0181 DOCENTE BASICO P CR 7C| 201501| 999999 745.16
E0181 DOCENTE BASICO P CR 7D| 201501| 999999 745.16
E0181 DOCENTE BASICO P CR 7E| 201501| 999999 745.16
E0181 DOCENTE BASICO P DO 07]199610| 999999 55.70
E0181 DOCENTE BASICO P E9 07| 199610| 999999 320.70
E0181 DOCENTE BASICO P EA 07[\199610| 999999 378.65
E0181 DOCENTE BASICO P EB 07/ 199610| 999999 382.55
E0181 DOCENTE BASICO P EC 07{199610| 999999 530.90
E0181 DOCENTE BASICO P ED 07]199610| 999999 536.55
E0181 DOCENTE BASICO P EE 07| 199610(>999999 543.85
E0181 DOCENTE BASICO P KW 07| 201601 | 999999 1,811.25
E0181 DOCENTE BASICO P KW 7A| 201601|1999999 1,811.25
E0181 DOCENTE BASICO P KW 7B| 201601| 999999 1,811.25
E0181 DOCENTE BASICO P KW BC| 201601999999 1,811.25
E0181 DOCENTE BASICO P KW 7C| 201601| 999999 1,811.25
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E0181  |DOCENTE BASICO P KW 7D[201601| 999999 1,811.25
E0181  |DOCENTE BASICO P KW 7E| 201601| 999999 1,811.25
E0181  |DOCENTE BASICO P |u 07]199610| 999999 4.65
E0181  |DOCENTE BASICO P |2 07]199610| 999999 7.70
E0181  |DOCENTE BASICO P |13 07]199610| 999999 11.95
E0181  |DOCENTE BASICO P LT 07]199610| 999999 23.90
E0181  |DOCENTE BASICO P |MA 07]199610| 999999 46.40
E0181  |DOCENTE BASICO P |o1 07]199710| 999999 51.88
EQ181°  |DOCENTE BASICO P |2 07]199710| 999999 63.26
E0181 > |DOCENTE BASICO P |03 07]199710] 999999 92.87
E0181  /|DOCENTE BASICO P |04 07]199710| 999999 124.23
E0181 //|DOCENTE BASICO P |05 07]199710| 999999 155.44
E0181 // |DOCENTE BASICO P |R9 07 201201| 999999 59.00
E0181 ~ |DOCENTE BASICO P |sc 07| 200210| 999999 415.11
E0181  |DOCENTEBASICO D |58 07 199401| 999999 0.00
E0183  |DOCENTE BASICO P o7 07 201901| 999999 384.22
E0183 DOCENTE BASICO P 07 7A| 201901| 999999 522.57
E0183  |DOCENTE BASICO P |o7 7B| 201901| 999999 700.25
E0183  |DOCENTE BASICO P |o7 7C| 201901| 999999 924.26
E0183  |DOCENTE BASICO P |o7 7D[201901| 999999 1,183.08
E0183  |DOCENTE BASICO P |o7 7E| 201901| 999999 1,514.33
E0183  |DOCENTE BASICO P |38 07 201901| 999999 5.80
E0183  |DOCENTE BASICO P |39 07| 201901| 999999 12.34
E0183  |DOCENTE BASICO P |44 07| 201901| 999999 19.46
E0183  |DOCENTE BASICO P |cp 07| 201901| 999999 117.06
E0183  |DOCENTE BASICO P\ |CR 7A| 201501| 999999 34.08
E0183  |DOCENTE BASICO P.|CR 7B| 201501| 999999 34.08
E0183  |DOCENTE BASICO P_|CR BC| 201501] 999999 34.08
E0183  |DOCENTE BASICO P JOR 7C| 201501] 999999 34.08
E0183  |DOCENTE BASICO P )ICR 7D[ 201501| 999999 34.08
E0183  |DOCENTE BASICO I 7E| 201501| 999999 34.08
E0183  |DOCENTE BASICO P |9 07| 199610| 999999 14.20
E0183  |DOCENTE BASICO P [EA 07| 199610| 999999 14.35
E0183  |DOCENTE BASICO P |[EB 07| 199610| 999999 14.50
E0183  |DOCENTE BASICO P |EC 07| 199610| 999999 14.75
E0183  |DOCENTE BASICO P |ED 07/.199610| 999999 15.00
E0183  |DOCENTE BASICO P [EE 07/ 199610] 999999 15.30
E0183  |DOCENTE BASICO P KW 07[201601] 999999| 1,811.25
E0183  |DOCENTE BASICO P KW 7A201601| 999999 1,811.25
E0183  |DOCENTE BASICO P KW 7B 201601{>999999|  1,811.25
E0183  |DOCENTE BASICO P KW 7C| 201601] 999999| 1,811.25
E0183  |DOCENTE BASICO P KW 7D[201601[\999999| 1,811.25
E0183  |DOCENTE BASICO P KW 7E| 201601| 999999 1,811.25
E0183  |DOCENTE BASICO P |MA 07| 201818/:999999 46.40
E0183  |DOCENTE BASICO P o1 07]199710| 999999 1.71
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E0183  |DOCENTE BASICO P Q2 07/199710| 999999 2.07
E0183  |DOCENTE BASICO P |Q3 07/199710| 999999 2.85
E0183  |DOCENTE BASICO P o4 07/199710| 999999 3.87
E0183  |DOCENTE BASICO P _|Qs5 07/199710| 999999 4.78
E0183  |DOCENTE BASICO P[R9 07/201201| 999999 2.25
E0183 DOCENTE BASICO P 5¢C 07]200210( 999999 19.00
E0183  |DOCENTE BASICO D |58 07/199401| 999999 0.00
E0199  |DOCENTE BASICO P |o7 07/201901| 999999| 11,089.54
EO199" |DOCENTE BASICO P |38 07/201901| 999999 143.00
E0199 _~ |DOCENTE BASICO P |39 07/201901| 999999 303.10
E0199 " |DOCENTE BASICO P |44 07/201901| 999999 520.97
E0199 /|DOCENTE BASICO P |cP 07/201901| 999999|  3,381.02
E0199 //|DOCENTE BASICO P |DO 07/199610| 999999 55.70
E0199 —|DOCENTE BASICO P |E9 07/199610| 999999 378.35
E0199  |DOCENTEBASICO P KW 07/201601| 999999| 1,811.25
E0199  |DOCENTE BASICO P |1 07/199610| 999999 4.65
E0199  |DOCENTE BASICO P |2 07/199610| 999999 7.70
E0199  |DOCENTE BASICO P |13 07/199610| 999999 11.95
E0199  |DOCENTE BASICO P [T 07/199610| 999999 23.90
E0199  |DOCENTE BASICO P [MA 07/199610| 999999 46.40
E0199  |DOCENTE BASICO P a1 07/199710| 999999 51.88
E0199  |DOCENTE BASICO P a2 07/199710| 999999 63.26
E0199  |DOCENTE BASICO P |3 07/199710| 999999 92.87
E0199  |DOCENTE BASICO P o4 07/199710| 999999 124.23
E0199 DOCENTE BASICO P Q5 07]199710( 999999 155.44
E0199  |DOCENTE BASICO P\ |R9 07/201201| 999999 87.30
E0199  |DOCENTE BASICO P |sc 07/200410| 999999 446.05
E0199  |DOCENTE BASICO D |58 07/199401| 999999 0.00
E0201  |DOCENTE BASICO P~ (07 07/201917| 999999| 19,400.92
E0201  |DOCENTE BASICO P07 7A[201917| 999999| 23,352.06
E0201  |DOCENTE BASICO P (|07 7B/ 201917| 999999| 28,676.21
E0201  |DOCENTE BASICO P |o7 BC|201917| 999999| 33,336.21
E0201  |DOCENTE BASICO P |o7 7C|201917| 999999| 37,995.87
E0201  |DOCENTE BASICO P |07 7D|201917| 999999| 48,760.70
E0201  |DOCENTE BASICO P |07 7E[201917| 999999| 62,539.29
E0201  |DOCENTE BASICO P [38 07[:201901| 999999 236.65
E0201  |DOCENTE BASICO P [39 07/)201901| 999999 369.78
E0201  |DOCENTE BASICO P[44 07]201901| 999999 908.72
E0201  |DOCENTE BASICO P [88 07/200010| 999999 940.69
E0201  |DOCENTE BASICO P |cP 07/201917/.999999| 5,837.11
E0201  |DOCENTE BASICO P _|CR 7A[ 201501 999999 961.97
E0201  |DOCENTE BASICO P _|CR 7B/ 201501| 999999 961.97
E0201  |DOCENTE BASICO P _|CR BC|201501| 999999 961.97
E0201  |DOCENTE BASICO P |CR 7C| 201501:999999 961.97
E0201  |DOCENTE BASICO P |CR 7D| 201501| 999999 961.97
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E0201  |DOCENTE BASICO P _|CR 7E[ 201501| 999999 961.97
E0201  |DOCENTE BASICO P |DO 07/199610| 999999 55.70
E0201  |DOCENTE BASICO P |E8 07/199610| 999999 630.00
E0201  |DOCENTE BASICO P |E9 07/199610| 999999 610.30
E0201  |DOCENTE BASICO P |FC 07/201901| 999999| 1,774.28
E0201  |DOCENTE BASICO P KW 07/201601| 999999 1,811.25
E0201  |DOCENTE BASICO P KW 7A[ 201601 999999| 1,811.25
E0201  |DOCENTE BASICO P Kw 7B|201601| 999999 1,811.25
EQ201>  |DOCENTE BASICO P KW BC| 201601| 999999 1,811.25
E0201_ . [DOCENTE BASICO P KW 7C| 201601| 999999 1,811.25
E0201~ /|DOCENTE BASICO P [kw 7D[201601| 999999 1,811.25
E0201 //|DOCENTE BASICO P [kw 7E[ 201601 999999| 1,811.25
E0201 // [DOCENTE BASICO P |1 07 199610| 999999 4.65
E0201 — [DOCENTE BASICO P2 07 199610| 999999 7.70
E0201  |DOCENTEBASICO P L3 07/ 199610| 999999 11.95
E0201  |DOCENTE BASICO P T 07/ 199610| 999999 23.90
E0201  |DOCENTEBASICO P |MA 07 199610| 999999 46.40
E0201  |DOCENTE BASICO P |a1 07/ 199710| 999999 94.72
E0201 DOCENTE BASICO P Q2 07]199710( 999999 116.32
E0201  |DOCENTE BASICO P |a3 07[199710| 999999 170.43
E0201  |DOCENTE BASICO P |4 07[199710| 999999 227.81
E0201  |DOCENTE BASICO P |as 07[199710| 999999 285.93
E0201  |DOCENTE BASICO L 07 201201| 999999 126.75
E0201  |DOCENTE BASICO P |R9 7A[201301| 999999 126.75
E0201  |DOCENTE BASICO P |R9 78| 201301| 999999 126.75
E0201  |DOCENTE BASICO P, |R9 BC| 201301| 999999 126.75
E0201  |DOCENTE BASICO P |R9 7C| 201301| 999999 126.75
E0201  |DOCENTE BASICO P__|R9 7D|201301| 999999 126.75
E0201  [DOCENTE BASICO P |R9 7E[ 201301| 999999 126.75
E0201  [DOCENTE BASICO P \lsc 07 200210| 999999 847.64
E0201  [DOCENTE BASICO D /|58 07 199401| 999999 0.00
E0205  [DOCENTE BASICO P |o7 07/201917| 999999| 21,671.54
E0205  [DOCENTE BASICO p |07 7A[ 201917| 999999 26,314.37
E0205  |DOCENTE BASICO P |o7 78| 201917| 999999| 32,201.81
E0205  |DOCENTE BASICO P |o7 BC| 201917| 999999| 37,354.06
E0205  |DOCENTE BASICO P |o7 7€1201917| 999999| 42,505.58
E0205  |DOCENTE BASICO P |o7 7D|201917| 999999| 54,458.16
E0205  |DOCENTE BASICO P |o7 7E[201917| 999999| 69,850.31
E0205  |DOCENTE BASICO P [38 07[201901| 999999 236.65
E0205  [DOCENTE BASICO P [39 07| 201901{,999999 369.78
E0205  [DOCENTE BASICO P |44 07| 201901| 999999 947.02
E0205  [DOCENTE BASICO P [88 07/ 200010(, 999999 1,046.36
E0205  [DOCENTE BASICO P |cP 07/201917| 999999 6,518.94
E0205  [DOCENTE BASICO P |CR 7A[ 201501)-999999{, 1,074.13
E0205  |DOCENTE BASICO P |CR 78| 201501| 999999 1,074.13




Pag. 66 (Segunda Seccion) PERIODICO OFICIAL Diciembre 27 de 2019

NIVEL IMPORTE
PUESTO MODELO TIPO | CONCEPTO | SDO | QNA INI | @QNA FIN | MENSUAL

EQ205 DOCENTE BASICO P CR BC| 201501 999999 1,074.13
EQ0205 DOCENTE BASICO P CR 7C| 201501| 999999 1,074.13
EQ0205 DOCENTE BASICO P CR 7D| 201501| 999999 1,074.13
E0205 DOCENTE BASICO P CR 7E| 201501| 999999 1,074.13
EQ205 DOCENTE BASICO P DO 07| 199610| 999999 55.70
E0205 DOCENTE BASICO P E8 07/199610| 999999 686.00
E0205 DOCENTE BASICO P E9 07| 199610| 999999 656.10
E0205 DOCENTE BASICO P FC 07| 201901 999999 1,876.22
EQ205 DOCENTE BASICO P KW 07| 201601| 999999 1,811.25
E0205 DOCENTE BASICO P KW 7A| 201601| 999999 1,811.25
EQ205 DOCENTE BASICO P KW 7B| 201601 999999 1,811.25
E0205 DOCENTE BASICO P KW BC| 201601 999999 1,811.25
E0205 DOCENTE BASICO P KW 7C| 201601| 999999 1,811.25
E0205 DOCENTE BASICO P KW 7D| 201601 999999 1,811.25
E0205 DOCENTE BASICO P KW 7E| 201601| 999999 1,811.25
E0205 DOCENTE BASICO P L1 07| 199610| 999999 4.65
E0205 DOCENTE BASICO P L2 07| 199610| 999999 7.70
EQ205 DOCENTE BASICO P L3 07| 199610| 999999 11.95
EQ205 DOCENTE BASICO P LT 07|199610| 999999 23.90
EQ205 DOCENTE BASIEO P MA 07| 199610| 999999 46.40
EQ0205 DOCENTE BASICO P Q1 07|199710| 999999 94.72
EQ0205 DOCENTE BASICO P Q2 07|199710| 999999 116.32
E0205 DOCENTE BASICO P Q3 07|199710| 999999 170.43
EQ205 DOCENTE BASICO P Q4 07)199710| 999999 227.81
E0205 DOCENTE BASICO P Q5 07|199710| 999999 285,93
E0205 DOCENTE BASICO P R9 07| 201201 999999 140.50
E0205 DOCENTE BASICO P R9 7A|201301| 999999 140.50
E0205 DOCENTE BASICO P R9 7B| 201301 999999 140.50
E0205 DOCENTE BASICO P R9 BC| 201301| 999999 140.50
E0205 DOCENTE BASICO P R9 7C|201301| 999999 140.50
EQ205 DOCENTE BASICO P R9 7D| 201301| 999999 140.50
E0205 DOCENTE BASICO P R9 7E| 201301| 999999 140.50
E0205 DOCENTE BASICO P sC 07| 200210| 999999 943.18
E0205 DOCENTE BASICO D 58 07|199401| 999999 0.00
E0221 DOCENTE BASICO P 07 07(201917| 999999| 10,479.39
E0221 DOCENTE BASICO P 07 7A}201917| 999999| 14,341.61
E0221 DOCENTE BASICO P 07 7B|201917| 999999| 19,302.41
E0221 DOCENTE BASICO P 07 BC| 201917| 999999| 22,430.63
E0221 DOCENTE BASICO P 07 7C|1201917| 999999| 25,558.90
E0221 DOCENTE BASICO P 07 7D|201917|>999999| 32,784.78
E0221 DOCENTE BASICO P 07 7E| 201917(,999999| 42,033.92
E0221 DOCENTE BASICO P 38 07| 201901|, 999999 143.00
E0221 DOCENTE BASICO P 39 07| 201901| 999999 303.12
E0221 DOCENTE BASICO P 44 07| 201901999999 495.17
E0221 DOCENTE BASICO P 88 07| 200010| 999999 1,087.97
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E0221  |DOCENTE BASICO P |cP 07/201917| 999999|  3,194.49
E0221  |DOCENTE BASICO P |CR 7A[201501] 999999 884.27
E0221  |DOCENTE BASICO P |CR 7B/ 201501| 999999 884.27
E0221  |DOCENTE BASICO P |CR BC|201501| 999999 884.27
E0221  |DOCENTE BASICO e 7¢|201501| 999999 884.27
E0221  |DOCENTE BASICO e 7D|201501| 999999 884.27
E0221 DOCENTE BASICO P CR 7E| 201501| 999999 884.27
E0221  |DOCENTE BASICO P |DO 07/199610| 999999 55.70
E0221°  |DOCENTE BASICO P |E8 07/199610| 999999 400.45
E0221 > |DOCENTE BASICO P |E9 07/199610| 999999 375.15
E0221" /|DOCENTE BASICO P |FC 07/201901| 999999| 1,791.83
E0221 //|DOCENTE BASICO P KW 07/201601| 999999| 1,811.25
E0221 [/ |DOCENTE BASICO P KW 7A[ 201601 999999| 1,811.25
E0221  |DOCENTE BASICO P KW 7B/201601| 999999| 1,811.25
E0221  |DOCENTEBASICO P KW BC|201601| 999999| 1,811.25
E0221  |DOCENTE BASICO P KW 7C[201601| 999999| 1,811.25
E0221  |DOCENTE BASICO P KW 7D|201601| 999999 1,811.25
E0221  |DOCENTE BASICO P KW 7E[201601| 999999 1,811.25
E0221  |DOCENTE BASICO P |1 07/199610( 999999 4.65
E0221  |DOCENTE BASICO P |2 07/199610( 999999 7.70
E0221  |DOCENTE BASICO P |13 07/199610| 999999 11.95
E0221  |DOCENTE BASICO P T 07/199610| 999999 23.90
E0221  |DOCENTE BASICO P [MA 07/199610| 999999 46.40
E0221  |DOCENTE BASICO P a1 07/199710| 999999 51.88
E0221  |DOCENTE BASICO Y 07/199710| 999999 63.26
E0221 DOCENTE BASICO P Q3 07]199710| 999999 92.87
E0221  |DOCENTE BASICO P4 07[199710| 999999 124.23
E0221  |DOCENTE BASICO P—Q5 07[199710| 999999 155.44
E0221  |DOCENTE BASICO PRI 07/201201| 999999 56.35
E0221  |DOCENTE BASICO P IR 7A[201301] 999999 56.35
E0221  |DOCENTE BASICO P_V|R9 7B/ 201301| 999999 56.35
E0221  |DOCENTE BASICO P[R9 BC|201301| 999999 56.35
E0221  |DOCENTE BASICO P[R9 7C|201301| 999999 56.35
E0221  |DOCENTE BASICO P _|R9 7D|201301| 999999 56.35
E0221  |DOCENTE BASICO P[R9 7E[201301| 999999 56.35
E0221  |DOCENTE BASICO P |[sc 07{200210| 999999 464.54
E0221  |DOCENTE BASICO D |58 07/199401| 999999 0.00
E0241  |DOCENTE BASICO P |o7 07/201917| 999999| 14,142.06
E0241  |DOCENTE BASICO P |o7 7A[201917| 999999| 17,453.12
E0241  |DOCENTE BASICO P |o7 7B|201917{°999999| 22,408.79
E0241  |DOCENTE BASICO P |o7 7C|201917| 999999| 28,272.63
E0241  |DOCENTE BASICO P |o7 7D|201917|'999999| 35,043.28
E0241  |DOCENTE BASICO P |o7 7E[ 201917| 999999| 43,711.63
E0241  |DOCENTE BASICO P |38 07/201901|-999999 143.00
E0241  |DOCENTE BASICO P |39 07/201901| 999999 303.12
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E0241 DOCENTE BASICO P 44 07| 201901| 999999 564.21
EQ241  |DOCENTE BASICO I 07/201917| 999999 4,244.49
EQ241  |DOCENTE BASICO P |CR 7A] 201501 999999 827.61
E0241  |DOCENTE BASICO I 7B| 201501| 999999 827.61
E0241  |DOCENTE BASICO P |[CR BC| 201501| 999999 827.61
E0241  |DOCENTE BASICO P |[CR 7C| 201501| 999999 827.61
E0241  |DOCENTE BASICO P |CR 7D[201501| 999999 827.61
F0241  |DOCENTE BASICO P |CR 7E| 201501| 999999 827.61
E0241  |DOCENTE BASICO P |[DO 07/ 199610( 999999 55.70
E0741 . |DOCENTE BASICO P [E8 07]199610| 999999 493.55
E0241~ /|DOCENTE BASICO P [E9 07/ 199610] 999999 472.95
E0241 //|DOCENTE BASICO P |FC 07/201901] 999999 1,167.42
E0241// |DOCENTE BASICO P [Kw 07/201601| 999999 1,811.25
E0241 — [DOCENTE BASICO P [Kkw 7A] 201601 999999 1,811.25
E0241  |DOCENTEBASICO P Kkw 78| 201601| 999999 1,811.25
E0241  |DOCENTE|BASICO P Kw 7C|201601| 999999 1,811.25
E0241  |DOCENTE BASICO P Kw 7D|201601| 999999 1,811.25
E0241  |DOCENTE BASICO P |Kw 7E| 201601 999999 1,811.25
E0241  |DOCENTE BASICO S 07| 199610| 999999 4.65
E0241 DOCENTE BASICO P L2 07|199610| 999999 7.70
EQ241  |DOCENTE BASICO P |3 07/ 199610( 999999 11.95
EQ241  |DOCENTE BASICO P LT 07/ 199610( 999999 23.90
E0241  |DOCENTE BASICO P |MA 07 199610| 999999 46.40
E0241  |DOCENTE BASICO P |a1 07]199710( 999999 51.88
E0241  |DOCENTE BASICO P |a2 07/199710( 999999 63.26
E0241  |DOCENTE BASICO P |a3 07/199710( 999999 92.87
E0241  |DOCENTE BASICO P |a4 07/199710( 999999 124.23
E0241  |DOCENTE BASICO P__|a5 07/199710( 999999 155.44
E0241  [DOCENTE BASICO P[R9 07/ 201201| 999999 82.75
E0241  |DOCENTE BASICO P V' IRg 7A] 201301] 999999 82.75
E0241  |DOCENTE BASICO P {/|re 78| 201301| 999999 82.75
E0241  |DOCENTE BASICO P |Re BC| 201301| 999999 82.75
E0241  |DOCENTE BASICO P |Ro 7C| 201301| 999999 82.75
E0241  |DOCENTE BASICO P |ro 7D| 201301| 999999 82.75
E0241  |DOCENTE BASICO P |ro 7E| 201301| 999999 82.75
E0241  |DOCENTE BASICO P |sc 07| 200210| 999999 620.35
E0241  |DOCENTE BASICO D |58 07/199401| 999999 0.00
E0247  |DOCENTE BASICO P |o7 07/ 201917| 999999 9,692.53
E0247  |DOCENTE BASICO P [38 07[201901| 999999 172.76
E0247  |DOCENTE BASICO P |39 07| 201901{ 999999 258.47
E0247  |DOCENTE BASICO P |44 07| 201901| 999999 612.95
E0247  |DOCENTE BASICO = 07/201901] 699999 3,861.47
E0247  |DOCENTE BASICO P |[DO 07/ 201701| 999999 55.70
E0247  |DOCENTE BASICO P [E8 07| 201701}-999999 493,55
E0247  |DOCENTE BASICO P [E9 07 201701| 999999 347.93
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E0247 DOCENTE BASICO P FC 07]201901| 999999 1,167.42
E0247  |DOCENTE BASICO P KW 07/201701| 999999| 1,811.25
E0247  |DOCENTE BASICO P |1 07/201701| 999999 4.65
E0247  |DOCENTE BASICO P |2 07/201701| 999999 7.70
E0247  |DOCENTE BASICO P |13 07/201701| 999999 11.95
E0247  |DOCENTE BASICO P LT 07/201701| 999999 23.90
£0247  |DOCENTE BASICO P |MA 07/201701| 999999 46.40
E0247  |DOCENTE BASICO P a1 07/201701| 999999 51.88
EO247>  |DOCENTE BASICO P |Q2 07/201701| 999999 63.26
E0247 - |DOCENTE BASICO P |03 07/201701| 999999 92.87
E0247~ /|DOCENTE BASICO P |04 07/201701| 999999 124.23
E0247 //|DOCENTE BASICO P |Q5 07/201701| 999999 155.44
E0247 // |DOCENTE BASICO P[R9 07/201701| 999999 57.68
E0247 — |DOCENTE BASICO P |sc 07/201701| 999999 439.83
E0247  |DOCENTEBASICO D |58 07/201701| 999999 0.00
E0249  |DOCENTE BASICO P |07 07/201917| 999999| 9,692.53
E0249  |DOCENTEBASICO P |38 07 201901| 999999 172.76
E0249  |DOCENTE BASICO P |39 07/ 201901| 999999 258.47
E0249  |DOCENTE BASICO P[44 07/ 201901| 999999 612.95
E0249 DOCENTE BASICO P cpP 07]201917| 999999| 3,900.08
E0249  |DOCENTE BASICO P |DO 07/201701| 999999 55.70
E0249  |DOCENTE BASICO P |E8 07/201701| 999999 493.55
E0249  |DOCENTE BASICO P |E9 07/201701| 999999 347.93
E0249  |DOCENTE BASICO P |FC 07/201901| 999999| 1,167.42
E0249  |DOCENTE BASICO P KW 07/201701| 999999| 1,811.25
E0249  |DOCENTE BASICO R |1 07/201701| 999999 4.65
E0249  |DOCENTE BASICO P 07/201701| 999999 7.70
E0249  |DOCENTE BASICO P13 07/201701| 999999 11.95
E0249  |DOCENTE BASICO P LT 07/201701| 999999 23.90
E0249  |DOCENTE BASICO PV IMA 07/201701| 999999 46.40
E0249  |DOCENTE BASICO P (a1 07/201701| 999999 51.88
E0249  |DOCENTE BASICO P Q2 07/201701| 999999 63.26
E0249  |DOCENTE BASICO P |3 07/201701| 999999 92.87
E0249  |DOCENTE BASICO P Q4 07/201701| 999999 124.23
E0249  |DOCENTE BASICO P |Q5 07/ 201701| 999999 155.44
E0249  |DOCENTE BASICO P[R9 07/201701| 999999 57.68
E0249  |DOCENTE BASICO P |sc 07| 201701| 999999 439.83
E0249  |DOCENTE BASICO D |58 07{201701| 999999 0.00
E0261  |DOCENTE BASICO P |07 07/201901| 999999 336.23
E0261  |DOCENTE BASICO P |38 07| 201901{,999999 5.80
E0261  |DOCENTE BASICO P |29 07| 201901| 999999 11.94
E0261  |DOCENTE BASICO P[44 07| 201901(,999999 18.34
E0261  |DOCENTE BASICO P [cP 07/201901| 999999 102.19
E0261  |DOCENTE BASICO P |E9 07 199610{-999999 12.90
E0261  |DOCENTE BASICO P KW 07/201601| 999995| 1,811.25
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EQ261  |DOCENTE BASICO P |a1 07/199710| 999999 1.71
EQ261  |DOCENTE BASICO P |a2 07/199710| 999999 2.07
EQ261  |DOCENTE BASICO P |a3 07/199710| 999999 2.85
E0261 | DOCENTE BASICO P |04 07/199710| 999999 3.87
E0261 | DOCENTE BASICO P _|a5 07/199710| 999999 4.78
E0261 | DOCENTE BASICO P |Rg 07/ 201201| 999999 2.35
E0261 | DOCENTE BASICO P sc 07| 200210| 999999 16.62
E0261 | DOCENTE BASICO D |58 07| 199401| 999999 0.00
E0265 | DOCENTE BASICO Y 07| 201901| 999999 335.15
E0265~ > |DOCENTE BASICO P |38 07| 201901| 999999 5.80
EQZ65 / [DOCENTE BASICO P 39 07| 201901| 999999 11.94
E0265 //|DOCENTE BASICO P |44 07| 201901| 999999 18.30
E0265 [ /DOCENTE BASICO P |[cp 07| 201901| 999999 101.80
E0265  |DOCENTE BASICO P |E9 07/ 199610| 999999 12.90
E0265  |DOCENTEBASICO P Kkw 07| 201601| 999999| 1,811.25
E0265  |DOCENTE BASICO P |a1 07| 199710| 999999 1.71
E0265  |DOCENTE BASICO P |2 07| 199710| 999999 2.07
E0265  |DOCENTE BASICO P |03 07| 199710| 999999 2.85
E0265  |DOCENTE BASICO P |4 07| 199710| 999999 3.87
EQ265  |DOCENTE BASICO P _|a5 07/199710| 999999 4.78
EQ265  |DOCENTE BASICO P |R9 07/ 201201| 999999 2.35
EQ265  |DOCENTE BASICQ P sc 07| 200210| 999999 16.54
E0265  |DOCENTE BASICO D |58 07| 199401| 999999 0.00
E0273 | DOCENTE BASICO Y 07| 201901| 999999 437.00
E0273 | DOCENTE BASICO p o7 7A] 201901| 999999 594.14
E0273 | DOCENTE BASICO Y 7B| 201901| 999999 796.27
E0273 | DOCENTE BASICO P o7 7C| 201901| 999999| 1,051.24
E0273 | DOCENTE BASICO p—|07 7D[201901| 999999 1,345.38
E0273  |DOCENTE BASICO P 07 7E| 201901| 999999 1,721.98
E0273 | DOCENTE BASICO P )38 07| 201901| 999999 5.80
E0273 | DOCENTE BASICO P V39 07| 201901| 999999 12.20
E0273 | DOCENTE BASICO P |44 07| 201901| 999999 20.78
E0273  |DOCENTE BASICO S 7A] 201501| 999999 38.71
E0273  |DOCENTE BASICO P |cr 7B| 201501| 999999 38.71
E0273  |DOCENTE BASICO P |cR 7C| 201501| 999999 38.71
E0273  |DOCENTE BASICO P |cr 7D},201501| 999999 38.71
E0273  |DOCENTE BASICO P |cR 7E|201501| 999999 38.71
E0273  |DOCENTE BASICO P |E9 07| 199610| 999999 15.40
E0273  |DOCENTE BASICO P [EA 07/199610| 999999 15.55
E0273  |DOCENTE BASICO I 07| 199610}> 999999 15.75
E0273  |DOCENTE BASICO P |EC 07| 199610(,999999 16.00
E0273  |DOCENTE BASICO ) 07| 199610\ 999399 16.30
E0273  |DOCENTE BASICO P |EE 07/ 199610| 999999 16.65
E0273 | DOCENTE BASICO P Kkw 07| 201601-999999) 1,811.25
E0273 | DOCENTE BASICO P Kkw 7A] 201601| 999999 1,811.25




Diciembre 27 de 2019 PERIODICO OFICIAL (Segunda Seccién) Pag. 71
NIVEL IMPORTE
PUESTO MODELO TIPO | CONCEPTO | SDO |QNA INI | QNA FIN | MENSUAL
E0273 DOCENTE BASICO P KW 7B|201601| 999999 1,811.25
E0273  |DOCENTE BASICO P KW 7C[201601| 999999| 1,811.25
E0273  |DOCENTE BASICO P KW 7D|201601| 999999 1,811.25
E0273  |DOCENTE BASICO P KW 7E[201601| 999999 1,811.25
E0273  |DOCENTE BASICO P a1 07[199710| 999999 2.28
E0273  |DOCENTE BASICO P a2 07[199710| 999999 2.83
E0273  |DOCENTE BASICO P |03 07[199710| 999999 4.14
0273 |DOCENTE BASICO P o4 07[199710| 999999 5.53
E0273”  |DOCENTE BASICO P |Q5 07[199710| 999999 6.97
0273 |DOCENTE BASICO P[R9 07/201201| 999999 3.00
E0273  /|DOCENTE BASICO P |RA 07/199610| 999999 0.05
E0273 //|DOCENTE BASICO P |[sc 07/200410| 999999 21.60
E0273 (/-|DOCENTE BASICO P |13 07/199610( 999999 0.05
E0273  |DOCENTE BASICO D |58 07/199401| 999999 0.00
E0280  |DOCENTEBASICO P |07 07/201901| 999999|  8,401.39
E0280  |DOGENTE BASICO P |07 7A[201901| 999999| 11,426.15
E0280  |DOCENTE BASICO P |07 78/201901| 999999| 15,310.68
E0280  |DOCENTE BASICO P |07 BC|201901| 999999| 17,760.89
E0280  |DOCENTE BASICO P |07 7¢[201901| 999999| 20,210.05
E0280 DOCENTE BASICO P 07 7D| 201901| 999999| 25,869.21
E0280  |DOCENTE BASICO P |o7 7E[201901| 999999| 33,112.34
E0280  |DOCENTE BASICO P |38 07/201901| 999999 143.00
E0280  |DOCENTE BASICO P |39 07/ 201901| 999999 303.10
E0280  |DOCENTE BASICO P |44 07/201901| 999999 457.78
E0280  |DOCENTE BASICO P |cB 07/199610| 999999 528.45
E0280  |DOCENTE BASICO P) |CR 7A[201501] 999999 745.16
E0280  |DOCENTE BASICO P__|CR 7B/ 201501| 999999 745.16
E0280  |DOCENTE BASICO P—CR BC|201501| 999999 745.16
E0280  |DOCENTE BASICO P\ JCR 7C|201501| 999999 745.16
E0280  |DOCENTE BASICO P JICR 7D|201501| 999999 745.16
E0280  |DOCENTE BASICO P V|cR 7E[201501| 999999 745.16
E0280  |DOCENTE BASICO P |DO 07/199610( 999999 55.70
E0280  |DOCENTE BASICO P |E9 07/199610( 999999 320.70
E0280  |DOCENTE BASICO P |EA 07/199610| 999999 378.65
E0280  |DOCENTE BASICO P [EB 07/199610| 999999 382.55
E0280  |DOCENTE BASICO P [EC 07[199610| 999999 530.90
E0280  |DOCENTE BASICO P _[ED 07/199610| 999999 536.55
E0280  |DOCENTE BASICO P |EE 07/199610| 999999 543.85
E0280  |DOCENTE BASICO P [Kw 07/201601| 999999| 1,811.25
E0280  |DOCENTE BASICO P [KwW 7A[201601{°999999|  1,811.25
E0280  |DOCENTE BASICO P [KwW 7B/ 201601| 999999| 1,811.25
E0280  |DOCENTE BASICO P [KW BC|201601| '999999| 1,811.25
E0280  |DOCENTE BASICO P [KW 7C[201601{ 999999| 1,811.25
E0280  |DOCENTE BASICO P |KwW 7D|201601/8999999] > 1,811.25
E0280  |DOCENTE BASICO P |KW 7E[201601| 999999| 1,811.25
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EQ280 | DOCENTE BASICO P |1 07]199610| 999999 4.65
EQ280  |DOCENTE BASICO P |2 07]199610| 999999 7.70
EQ280  |DOCENTE BASICO P |3 07]199610| 999999 11.95
E0280  |DOCENTE BASICO P LT 07| 199610| 999999 23.90
E0280 | DOCENTE BASICO P |MA 07]199610| 999999 46.40
E0280 | DOCENTE BASICO P |a1 07]199710| 999999 51.88
E0280 | DOCENTE BASICO P |a2 07]199710| 999999 63.26
E0280 | DOCENTE BASICO P |a3 07]199710| 999999 92.87
EO280° | DOCENTE BASICO P |o4 07]199710] 999999 124.23
E0280~_> |DOCENTE BASICO P _|a5 07]199710] 999999 155.44
E0280 / [DOCENTE BASICO P |sc 07| 200210| 999999 415.11
E0280 //|DOCENTE BASICO D |[58 07]199401] 999999 0.00
E0281 / /DOCENTE BASICO Y 07]201901] 999999| 8,401.41
E0281  |DOCENTE BASICO Y 7A]201901| 999999| 11,426.15
E0281  |DOCENTEBASICO P o7 78| 201901] 999999| 15,310.68
E0281  |DOCENTE BASICO P |o7 BC| 201901| 999999| 17,760.89
E0281  |DOCENTE BASICO P |o7 7C| 201901| 999999| 20,210.05
E0281  |DOCENTE BASICO P |o7 7D| 201901| 999999| 25,869.21
E0281  |DOCENTE BASICO P |o7 7E| 201901 999999| 33,112.34
EQ281  |DOCENTE BASICQ P o7 71/201901| 999999 10,921.89
EQ281  |DOCENTE BASICO P |o7 72/201901| 999999 13,442.31
EQ281  |DOCENTE BASICQ P [38 07 201901| 999999 143.00
E0281  |DOCENTE BASICO P |39 07| 201901| 999999 303.12
E0281  |DOCENTE BASICO P |44 07 201901| 999999 457.78
E0281 | DOCENTE BASICO P |47 07]199610| 999999 3.90
E0281 | DOCENTE BASICO P\ (49 07]199610| 999999 145.90
E0281 | DOCENTE BASICO P |88 07 200010| 999999 960.00
E0281  |DOCENTE BASICO P—189 07/199910| 999999 1,359.28
E0281 | DOCENTE BASICO P\ /|cB 07]199610| 999999 528.45
E0281  |DOCENTE BASICO P )/cp 07/201901] 999999| 2,561.05
E0281 | DOCENTE BASICO P V]cRr 7A] 201501| 999999 745.16
E0281  |DOCENTE BASICO P |cR 78| 201501] 999999 745.16
E0281  |DOCENTE BASICO P |cR BC| 201501] 999999 745.16
E0281  |DOCENTE BASICO P |cR 7C| 201501] 999999 745.16
E0281  |DOCENTE BASICO P |CR 7D| 201501| 999999 745.16
E0281  |DOCENTE BASICO P |CR 7E),201501| 999999 745.16
E0281  |DOCENTE BASICO P |CR 71| 201501| 999999 745.16
E0281  |DOCENTE BASICO P |CR 72| 201501| 999999 745.16
E0281  |DOCENTE BASICO P |[pO 07}199610| 999999 55.70
E0281  |DOCENTE BASICO P |9 07/ 199610)> 999999 320.70
E0281  |DOCENTE BASICO P [EA 07| 199610/,999999 378.65
E0281  |DOCENTE BASICO I 07/ 199610999999 382.55
E0281  |DOCENTE BASICO P |EC 07| 199610] 939999 530.90
E0281  |DOCENTE BASICO P [ED 07| 199610/-999999 536.55
E0281  |DOCENTE BASICO P [EE 07| 199610| 999999 543.85
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E0281  |DOCENTE BASICO P KW 07/201601| 999999| 1,811.25
E0281  |DOCENTE BASICO P KW 7A| 201601 999999| 1,811.25
E0281  |DOCENTE BASICO P KW 7B/ 201601| 999999| 1,811.25
E0281 DOCENTE BASICO P KW BC| 201601| 999999 1,811.25
E0281  |DOCENTE BASICO P KW 7C|201601| 999999| 1,811.25
E0281  |DOCENTE BASICO P KW 7D| 201601| 999999| 1,811.25
E0281  |DOCENTE BASICO P KW 7E| 201601| 999999| 1,811.25
E0281  |DOCENTE BASICO P |u 07/199610| 999999 4.65
EO281  |DOCENTE BASICO P L2 07|199610| 999999 7.70
E0281 > |DOCENTE BASICO P |13 07/199610| 999999 11.95
E0281 / |DOCENTE BASICO P LT 07/199610| 999999 23.90
E0281 // |DOCENTE BASICO P |MA 07|199610| 999999 46.40
E0281//-{DOCENTE BASICO P |MA 7A| 201417| 999999 46.40
E0281  |DOCENTE BASICO P |o1 07/199710| 999999 51.88
E0281  |DOCENTEBASICO P Q2 07/199710( 999999 63.26
E0281  |DOCENTE BASICO P |Q3 07/199710( 999999 92.87
E0281  |DOCENTEBASICO P |04 07/199710( 999999 124.23
E0281  |DOCENTE BASICQ P a5 07/199710( 999999 155.44
E0281  |DOCENTE BASICO P |R9 07/ 201201| 999999 59.00
E0281  |DOCENTE BASICQ P |R9 71| 201501| 999999 59.00
E0281  |DOCENTE BASICO P |R9 72| 201501| 999999 59.00
E0281  |DOCENTE BASICQ P |sc 07| 200210| 999999 415.11
E0281 DOCENTE BASICO D 58 07]199401| 999999 0.00
E0285  |DOCENTE BASICO P |o7 07/201901| 999999| 16,047.61
E0285  |DOCENTE BASICO P |38 07 201901| 999999 143.00
E0285  |DOCENTE BASICO P, 139 07 201901| 999999 303.10
E0285  |DOCENTE BASICO P |44 07| 201901| 999999 637.43
E0285  |DOCENTE BASICO P—cp 07/201901| 999999| 4,987.73
E0285  |DOCENTE BASICO P\\_/|DO 07/199610| 999999 55.70
E0285  |DOCENTE BASICO P )/E9 07/199610| 999999 526.95
E0285  |DOCENTE BASICO P VKW 07/201601| 999999| 1,811.25
E0285  |DOCENTE BASICO P |MA 07| 199610| 999999 46.40
E0285  |DOCENTE BASICO P |o1 07/199710| 999999 51.88
E0285  |DOCENTE BASICO P Q2 07/199710( 999999 63.26
E0285  |DOCENTE BASICO P |Q3 07/ 199710( 999999 92.87
E0285  |DOCENTE BASICO P |04 07/,199710( 999999 124.23
E0285  |DOCENTE BASICO P a5 07//199710( 999999 155.44
E0285  |DOCENTE BASICO P |R9 07| 201201| 999999 129.70
E0285  |DOCENTE BASICO P |sc 07/200210( 999999 503.06
E0285  |DOCENTE BASICO D |58 07| 199401} 999999 0.00
E0299  |DOCENTE BASICO P |o7 07/ 201901|-999999| 11,089.54
E0299  |DOCENTE BASICO P |38 07| 201901 999999 143.00
E0299  |DOCENTE BASICO P [39 07 201901| 999999 303.12
E0299  |DOCENTE BASICO P |44 07| 201901{-999999 520.97
E0299  |DOCENTE BASICO P cp 07/201901| 999999|  3,381.05
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EQ299  |DOCENTE BASICO P |DO 07/199610| 999999 55.70
EQ299  |DOCENTE BASICO P |E9 07/199610| 999999 378.35
E0299  |DOCENTE BASICO P KW 07/201601| 999999| 1,811.25
E0299  |DOCENTE BASICO P |u 07/199610| 999999 4,65
E0299  |DOCENTE BASICO P L2 07/ 199610| 999999 7.70
E0299  |DOCENTE BASICO P |13 07/199610| 999999 11.95
E0299 | DOCENTE BASICO P [T 07/ 199610| 999999 23.90
E0299 | DOCENTE BASICO P |MA 07/ 199610| 999999 46.40
E0299° | DOCENTE BASICO P |a1 07/199710| 999999 51.88
£0299 > |DOCENTE BASICO P |a2 07/199710| 999999 63.26
E0299  /|DOCENTE BASICO P |a3 07/199710| 999999 92.87
E0299 //IDOCENTE BASICO P |04 07/199710| 999999 124.23
E0299 [/ {DOCENTE BASICO P |as 07/199710| 999999 155.44
E0299  |DOCENTE BASICO P |R 07| 201201| 999999 87.30
E0299  |DOCENTEBASICO P |sc 07| 200410| 999999 446.05
E0299  |DOCENTE BASICO D |58 07| 199401| 999999 0.00
E0301  |DOCENTE BASICO P |o7 07| 201917| 999999| 27,956.61
E0301  |DOCENTE BASICO P |o7 74| 201917| 999999| 33,678.31
E0301 DOCENTE BASICO P 07 7B| 201917| 999999| 42,788.81
EQ301  |DOCENTE BASICQ Y 7C| 201917| 999999| 56,680.54
EQ301  |DOCENTE BASICO Y 7D[201917| 999999 72,725.12
E0301  |DOCENTE BASICO P o7 7E| 201917| 999999| 92,922.01
E0301  |DOCENTE BASICO P |38 07| 201901| 999999 228.90
E0301  |DOCENTE BASICO P |39 07 201901| 999999 368.56
E0301 | DOCENTE BASICO P |44 07/201901| 999999| 1,096.07
E0301 | DOCENTE BASICO P, |[cp 07/201917| 999999|  8,439.88
E0301 | DOCENTE BASICO P |cr 7A]201501| 999999| 1,387.57
E0301  |DOCENTE BASICO P—|CR 7B/ 201501| 999999| 1,387.57
E0301  |DOCENTE BASICO P JCR 7C| 201501| 999999| 1,387.57
E0301  |DOCENTE BASICO P JJcRr 7D[ 201501| 999999 1,387.57
E0301  |DOCENTE BASICO P Vcr 7E| 201501| 999999| 1,387.57
E0301  |DOCENTE BASICO P [pO 07/ 199610| 999999 111.95
E0301  |DOCENTE BASICO P |E8 07/ 199610| 999999 805.15
E0301  |DOCENTE BASICO P |E9 07| 199610| 999999 786.15
E0301  |DOCENTE BASICO P |FC 07| 201901| 999999 1,999.30
E0301  |DOCENTE BASICO P |12 07/201616| 999999| 4,621.90
E0301  |DOCENTE BASICO P |kw 07| 201601| 999999| 1,811.25
E0301  |DOCENTE BASICO P |Kkw 74]201601| 999999 1,811.25
E0301  |DOCENTE BASICO P |Kkw 7B|201601| 999999| 1,811.25
E0301  |DOCENTE BASICO P kw 7C| 201601]°999999]  1,811.25
E0301  |DOCENTE BASICO P kw 7D[ 201601|,999999] 1,811.25
E0301  |DOCENTE BASICO P kw 7E| 201601|'999999| 1,811.25
E0301  |DOCENTE BASICO P |MA 07/ 199610/ 999999 93.30
E0301  |DOCENTE BASICO P |a1 07| 199710[-999999 110.92
E0301  |DOCENTE BASICO P |a2 07/199710| 999999 137.46
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PUESTO MODELO TIPO | CONCEPTO | SDO |QNA INI |QNA FIN | MENSUAL
E0301  |DOCENTE BASICO P |a3 07]199710| 999999 200.97
E0301  |DOCENTE BASICO P |o4 07| 199710| 999999 268.42
E0301  |DOCENTE BASICO P |05 07| 199710| 999999 338.27
E0301  |DOCENTE BASICO P |R9 07 201201| 999999 174.25
E0301  |DOCENTE BASICO P |R9 7A| 201301| 999999 174.25
E0301  |DOCENTE BASICO P |R9 7B| 201301| 999999 174.25
E0301  |DOCENTE BASICO P |R9 7C| 201301| 999999 174.25
E0301  |DOCENTE BASICO P |R9 7D| 201301| 999999 174.25
EQ301° | DOCENTE BASICO P |Rg 7E| 201301| 999999 174.25
E0301~_> |DOCENTE BASICO P |sc 07]200210| 999999| 1,192.55
E0301  /|DOCENTE BASICO P |13 07]199610| 999999 39.20
E0301 //|DOCENTE BASICO D |58 07 199401| 999999 0.00
E0321 [ /{DOCENTE BASICO P |o7 07]201917| 999999| 25,119.45
E0321  |DOCENTE BASICO P |o7 7A] 201917 999999| 30,259.90
E0321  |DOCENTEBASICO P |o7 7B[201917| 999999| 38,446.07
E0321  |DOCENTE BASICO P |o7 7C|201917| 999999| 50,927.59
E0321  |DOCENTE BASICO P |o7 7D[201917| 999999| 65,343.72
E0321  |DOCENTE BASICO P |o7 7E| 201917 999999| 83,796.36
E0321  |DOCENTE BASICO P |38 07 201901| 999999 228.90
E0321  |DOCENTE BASICO P |39 07 201901| 999999 368.56
E0321  |DOCENTE BASICO P |44 07]201901| 999999| 1,009.15
E0321  |DOCENTE BASICO e 07]201917| 999999| 7,583.21
E0321  |DOCENTE BASICO P |CR 7A|201501| 999999 1,246.72
E0321  |DOCENTE BASICO P |CR 7B|201501| 999999| 1,246.72
E0321  |DOCENTE BASICO P _|CR 7C|201501| 999999| 1,246.72
E0321  |DOCENTE BASICO P\ |CR 7D[201501| 999999 1,246.72
E0321  |DOCENTE BASICO P |crR 7E| 201501| 999999 1,246.72
E0321  |DOCENTE BASICO P—DO 07]199610| 999999 111.95
E0321  |DOCENTE BASICO P\ |E8 07]199610| 999999 762.35
E0321  |DOCENTE BASICO P )JE9 07]199610| 999999 731.05
E0321  |DOCENTE BASICO P VIFC 07]201901| 999999| 1,999.30
E0321  |DOCENTE BASICO P |14 07| 201616 999999|  8,763.39
E0321  |DOCENTE BASICO P |14 7A| 201616| 999999 8,763.39
E0321  |DOCENTE BASICO P |14 7B| 201616 999999|  8,763.39
E0321  |DOCENTE BASICO P |14 7C| 201616 999999|  8,763.39
E0321  |DOCENTE BASICO P |14 7D[\201616| 999999  8,763.39
E0321  |DOCENTE BASICO P |14 7E| 201616| 999999  8,763.39
E0321  |DOCENTE BASICO P KW 07]201601| 999999| 1,811.25
E0321  |DOCENTE BASICO P KW 7A1201601| 999999 1,811.25
E0321  |DOCENTE BASICO P KW 7B|201601[>999999|  1,811.25
E0321  |DOCENTE BASICO P KW 7C| 201601|,999999|  1,811.25
E0321  |DOCENTE BASICO P KW 7D[201601[\999999| 1,811.25
E0321  |DOCENTE BASICO P KW 7E| 201601| 999999 1,811.25
E0321  |DOCENTE BASICO P |MA 07| 199610[-999999 93.30
E0321  |DOCENTE BASICO P |a1 07]199710| 999999 110.92
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E0321  |DOCENTE BASICO P Q2 07| 199710| 999999 137.46
E0321  |DOCENTE BASICO P |a3 07| 199710| 999999 200.97
E0321  |DOCENTE BASICO P |4 07| 199710| 999999 268.42
E0321  |DOCENTE BASICO P _|as 07/199710| 999999 338.27
E0321  |DOCENTE BASICO P |Ro 07/ 201201| 999999 162.75
E0321  |DOCENTE BASICO P |Ro 7A] 201301| 999999 162.75
E0321  |DOCENTE BASICO P |Ro 78| 201301| 999999 162.75
E0321  |DOCENTE BASICO P |Ro 7C| 201301| 999999 162.75
EO371°  |DOCENTE BASICO P |Re 7D[201301| 999999 162.75
£0321> |DOCENTE BASICO P |Re 7E| 201301| 999999 162.75
E0321 /|DOCENTE BASICO P |sc 07/200410| 999999 1,117.85
E0321 //|DOCENTE BASICO P |13 07]199610| 999999 39.20
E0321 //|DOCENTE BASICO D |[s8 07]199401| 999999 0.00
E0327  |DOCENTE BASICO P oz 07/ 201901| 999999| 24,380.69
E0327  |DOCENTEBASICO P oz 7A] 201901] 999999| 29,605.53
E0327  |DOCENTE BASICO P o7 78| 201901| 999999| 37,469.51
E0327  |DOCENTE BASICO P |oz 7C| 201901| 999999| 49,459.70
E0327  |DOCENTE BASICO P |o7 7D[201901| 999999| 63,308.46
E0327  |DOCENTE BASICO P |o7 7E| 201901| 999999( 81,033.87
E0327  |DOCENTE BASICO P |38 07 201901| 999999 228.90
E0327  |DOCENTE BASICO P |39 07 201901| 999999 368.56
E0327  |DOCENTE BASICO P |44 07]201901| 999999 1,004.93
E0327  |DOCENTE BASICO e 07/201901| 999999 7,449.17
E0327  |DOCENTE BASICO P |CR 7A] 201501 999999 1,238.36
E0327  |DOCENTE BASICO P |CR 7B[201501| 999999 1,238.36
E0327  |DOCENTE BASICO P\ [CR 7C|201501| 999999 1,238.36
E0327  |DOCENTE BASICO P |cR 7D[201501| 999999 1,238.36
E0327  |DOCENTE BASICO P—{CR 7E| 201501 999999 1,238.36
E0327  |DOCENTE BASICO P\ [DO 07/199610| 999999 111.95
E0327  |DOCENTE BASICO P )J|E8 07/199610| 999999 762.35
E0327  |DOCENTE BASICO E 07]199610| 999999 731.05
E0327  |DOCENTE BASICO P |FC 07/201901] 999999 2,114.18
E0327  |DOCENTE BASICO P [Kkw 07/201601| 999999 1,811.25
E0327  |DOCENTE BASICO P [Kkw 7A] 201601 999999 1,811.25
E0327  |DOCENTE BASICO P [Kkw 78| 201601| 999999 1,811.25
E0327  |DOCENTE BASICO P [Kkw 7C)\201601| 999999 1,811.25
E0327  |DOCENTE BASICO P [Kkw 7D| 201601| 999999 1,811.25
E0327  |DOCENTE BASICO P [Kkw 7E| 201601 999999 1,811.25
E0327  |DOCENTE BASICO P |MA 07}199610| 999999 93.30
E0327  |DOCENTE BASICO P |a1 07]199710]>999999 110.92
E0327  |DOCENTE BASICO P |a2 07| 199710|,999999 137.46
E0327  |DOCENTE BASICO P |a3 07/ 199710[\999999 200.97
E0327  |DOCENTE BASICO P |o4 07]199710] 999999 268.42
E0327  |DOCENTE BASICO P _|as 07]199710/-999999 338.27
E0327  |DOCENTE BASICO P |Ra 07/ 201201| 999999 162.75
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E0327  |DOCENTE BASICO P |R9 7A|201301] 999999 162.75
E0327  |DOCENTE BASICO P |R9 7B|201301| 999999 162.75
E0327  |DOCENTE BASICO P |R9 7C| 201301| 999999 162.75
E0327  |DOCENTE BASICO P |R9 7D| 201301| 999999 162.75
E0327  |DOCENTE BASICO P |R9 7E| 201301| 999999 162.75
E0327  |DOCENTE BASICO P |sc 07| 200410| 999999| 1,117.85
£0327  |DOCENTE BASICO P |13 07/199610| 999999 39.20
E0327  |DOCENTE BASICO D |58 07/199401| 999999 0.00
E0341  |DOCENTE BASICO P |o7 07|201917| 999999| 23,866.42
E0341 . |DOCENTE BASICO P |o7 7A|201917| 999999| 29,095.74
E0341~ /|DOCENTE BASICO P o7 7B|201917| 999999| 36,966.97
E0341 //|DOCENTE BASICO P o7 7C| 201917| 999999| 48,967.49
E0341// |DOCENTE BASICO P |o7 7D[201917| 999999 62,829.76
E0341 — |DOCENTE BASICO P |o7 7E|[ 201917| 999999| 80,571.92
E0341  |DOCENTE BASICO P |38 07/ 201901| 999999 228.90
E0341  |DOCENTE BASICO P 39 07| 201901| 999999 368.56
E0341  |DOCENTE BASICO P |44 07 201901| 999999 970.34
E0341  |DOCENTE BASICO P cp 07/201917| 999999| 7,291.48
E0341  |DOCENTE BASICO P |cr 7A[201501] 999999| 1,198.75
E0341  |DOCENTE BASICO P |CR 7B|201501| 999999| 1,198.75
E0341  |DOCENTE BASICO P |CR 7C| 201501| 999999| 1,198.75
E0341  |DOCENTE BASICO P |CR 7D[201501| 999999 1,198.75
E0341  |DOCENTE BASICO P |cr 7E[ 201501| 999999 1,198.75
E0341  |DOCENTE BASICO P |DO 07/199610| 999999 111.95
E0341  |DOCENTE BASICO P |E8 07/199610| 999999 750.80
E0341  |DOCENTE BASICO P |E9 07/199610| 999999 713.40
E0341  |DOCENTE BASICO P |FC 07/201901| 999999|  1,999.30
E0341  |DOCENTE BASICO P14 07|201616| 999999|  8,763.39
E0341  |DOCENTE BASICO P14 JA| 201616 999999|  8,763.39
E0341  |DOCENTE BASICO P 14 7B|201616| 999999|  8,763.39
E0341  |DOCENTE BASICO P /14 7C| 201616] 999999|  8,763.39
E0341  |DOCENTE BASICO P |14 7D[201616| 999999 8,763.39
E0341  |DOCENTE BASICO P |14 7E[ 201616| 999999 8,763.39
E0341  |DOCENTE BASICO P KW 07/201601| 999999| 1,811.25
E0341  |DOCENTE BASICO P KW 7A|201601] 999999| 1,811.25
E0341  |DOCENTE BASICO P KW 7B|201601| 999999| 1,811.25
E0341  |DOCENTE BASICO P KW 7C|201601| 999999| 1,811.25
E0341  |DOCENTE BASICO P KW 7D{201601| 999999| 1,811.25
E0341  |DOCENTE BASICO P KW 7E[201601| 999999 1,811.25
E0341  |DOCENTE BASICO P |MA 07| 199610{ 999999 93.30
E0341  |DOCENTE BASICO P a1 07| 199710( 999999 110.92
E0341  |DOCENTE BASICO P Q2 07| 199740| 999999 137.46
E0341  |DOCENTE BASICO P Q3 07/ 199710( '999999 200.97
E0341  |DOCENTE BASICO P |04 07| 199710]-999999 268.42
E0341  |DOCENTE BASICO P |05 07/199710( 999999 338.27
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E0341  |DOCENTE BASICO P |R9 07| 201201| 999999 158.10
E0341  |DOCENTE BASICO P |R9 7A]201301| 999999 158.10
E0341  |DOCENTE BASICO P |R9 7B| 201301| 999999 158.10
E0341  |DOCENTE BASICO P |Ro 7¢C| 201301| 999999 158.10
E0341  |DOCENTE BASICO P |R9 7D| 201301| 999999 158.10
E0341  |DOCENTE BASICO P |R9 7E| 201301| 999999 158.10
E0341 DOCENTE BASICO P sC 07| 200410| 999999 1,079.75
EQ341  |DOCENTE BASICO IE 07/199610| 999999 39.20
EQ341° | DOCENTE BASICO D |58 07/199401| 999999 0.00
£0351 > |DOCENTE BASICO P o7 07/201917| 999999| 26,375.06
E0351  /|DOCENTE BASICO Y 7A[ 201917| 999999| 31,772.22
E0351 //|DOCENTE BASICO Y 7B|201917| 999999| 40,367.42
E0351 [/ |DOCENTE BASICO Y 7C| 201917| 999999| 53,503.94
E0351 | DOCENTE BASICO Y 7D[201917| 999999 68,609.02
E0351  |DOCENTEBASICO Y 7E| 201917| 999999| 87,983.61
E0351  |DOCENTE BASICO P |38 07| 201901| 999999 228.90
E0351 | DOCENTE BASICO P [39 07/ 201901| 999999 368.56
E0351  |DOCENTE BASICO P |44 07/201901| 999999| 1,068.84
E0351  |DOCENTE BASICO P |cp 07/201917| 999999|  7,962.22
E0351  |DOCENTE BASICO P |cR 7A] 201501| 999999 1,309.03
E0351  |DOCENTE BASICO I 7B| 201501| 999999|  1,309.03
E0351  |DOCENTE BASICO P |cR 7C| 201501| 999999| 1,309.03
E0351  |DOCENTE BASICO P |cR 7D| 201501| 999999 1,309.03
E0351  |DOCENTE BASICO P |cr 7E| 201501| 999999 1,309.03
E0351  |DOCENTE BASICO P |pO 07| 199610| 999999 111.95
E0351 DOCENTE BASICO P E8 07| 199610| 999999 799.20
EQ351  |DOCENTE BASICO P |9 07/199610| 999999 780.25
EQ351  |DOCENTE BASICO P——|FC 07/201901| 999999|  1,999.30
E0351  |DOCENTE BASICO P12 07/201616| 999999|  4,621.90
E0351  |DOCENTE BASICO P ) Jkw 07/201601| 999999| 1,811.25
E0351  |DOCENTE BASICO P Vikw 7A[ 201601| 999999 1,811.25
E0351 | DOCENTE BASICO P KW 7B/ 201601| 999999| 1,811.25
E0351 | DOCENTE BASICO P KW 7C| 201601| 999999| 1,811.25
E0351 | DOCENTE BASICO P KW 7D[201601| 999999 1,811.25
E0351  |DOCENTE BASICO P KW 7E| 201601| 999999 1,811.25
E0351 | DOCENTE BASICO P |MA 07),199610| 999999 93.30
E0351 | DOCENTE BASICO P |o1 07| 199710| 999999 110.92
E0351  |DOCENTE BASICO P |a2 07/ 199710| 999999 137.46
E0351  |DOCENTE BASICO P |03 07/199710| 999999 200.97
E0351 | DOCENTE BASICO P |04 07| 199710[>999999 268.42
E0351 | DOCENTE BASICO P |05 07| 199710(,999999 338.27
E0351 | DOCENTE BASICO P |R9 07| 201201999999 172.85
E0351 | DOCENTE BASICO P |R9 7A] 201301 999999 172.85
E0351 | DOCENTE BASICO P |R9 7B| 201301(-999999 172.85
E0351 | DOCENTE BASICO P |R9 7C| 201301| 999999 172.85
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E0351  |DOCENTE BASICO P[R9 7D| 201301| 999999 172.85
E0351  |DOCENTE BASICO P[R9 7E| 201301| 999999 172.85
E0351  |DOCENTE BASICO P |sc 07/200410| 999999| 1,154.55
E0351  |DOCENTE BASICO P |13 07/199610( 999999 39.20
E0351  |DOCENTE BASICO D |58 07/199401| 999999 0.00
E0361  |DOCENTE BASICO P |07 07/201901| 999999 422.41
E0361  |DOCENTE BASICO P |07 7A|201901] 999999 574.23
E0361  |DOCENTE BASICO P |07 7B| 201901| 999999 769.55
E0361°  |DOCENTE BASICO P |07 7¢|201901| 999999| 1,016.15
0361 > |DOCENTE BASICO P |07 7D| 201901| 999999| 1,300.37
E0361  /|DOCENTE BASICO P |o7 7E| 201901| 999999| 1,664.65
E0361 //|DOCENTE BASICO P |38 07/ 201901| 999999 5.80
E0361 [/ |DOCENTE BASICO P |39 07/ 201901| 999999 12.20
E0361  |DOCENTE BASICO P |44 07/ 201901| 999999 20.35
E0361  |DOCENTEBASICO P |cP 07/ 201901| 999999 129.65
E0361  |DOCENTE BASICO P |CR 7A[201501] 999999 37.41
E0361  |DOCENTE BASICO P |CR 7B| 201501| 999999 37.41
E0361  |DOCENTE BASICO P |CR 7C| 201501| 999999 37.41
E0361  |DOCENTE BASICO P |CR 7D| 201501| 999999 37.41
E0361  |DOCENTE BASICO P |CR 7E| 201501| 999999 37.41
E0361  |DOCENTE BASICO P |E9 07/199610( 999999 15.20
E0361  |DOCENTE BASICO P [EA 07/199610( 999999 15.35
E0361  |DOCENTE BASICO P [EB 07/199610( 999999 15.55
E0361  |DOCENTE BASICO P [EC 07/199610( 999999 15.80
E0361  |DOCENTE BASICO P [ED 07/199610| 999999 16.10
E0361  |DOCENTE BASICO R\ |EE 07/199610| 999999 16.45
E0361  |DOCENTE BASICO Pl kw 07/201601| 999999| 1,811.25
E0361  |DOCENTE BASICO P KW 7A| 201601 999999| 1,811.25
E0361  |DOCENTE BASICO P kW 7B/ 201601| 999999| 1,811.25
E0361  |DOCENTE BASICO P ) kW 7C|201601| 999999| 1,811.25
E0361  |DOCENTE BASICO P VIkw 7D| 201601| 999999| 1,811.25
E0361  |DOCENTE BASICO P KW 7E| 201601| 999999 1,811.25
E0361  |DOCENTE BASICO P a1 07/199710| 999999 2.28
E0361  |DOCENTE BASICO P |Q2 07/199710| 999999 2.83
E0361  |DOCENTE BASICO P |03 07]199710| 999999 4.14
E0361  |DOCENTE BASICO P |04 07)\199710] 999999 5.53
E0361  |DOCENTE BASICO P |05 07/ 199710| 999999 6.97
E0361  |DOCENTE BASICO P[R9 07/201201| 999999 3.00
E0361  |DOCENTE BASICO P |sc 07/200210| 999999 20.88
E0361  |DOCENTE BASICO P M 07 199610{>999999 0.05
E0361  |DOCENTE BASICO P T2 07| 199610(,999999 0.05
E0361  |DOCENTE BASICO P |13 07 199610(\999999 0.05
E0361  |DOCENTE BASICO D |8 07/199401| 999999 0.00
E0362  |DOCENTE BASICO P |o7 07| 201901|-999999 437.00
E0362  |DOCENTE BASICO P |o7 7A]201901] 999999 594.14
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NIVEL IMPORTE
PUESTO MODELO TIPO | CONCEPTO | SDO | QNA INI | QNA FIN | MENSUAL
E0362 | DOCENTE BASICO Y 7B 201901| 999999 796.27
E0362 | DOCENTE BASICO Y 7C| 201901| 999999| 1,051.24
E0362 | DOCENTE BASICO Y 7D[201901| 999999 1,345.38
E0362 | DOCENTE BASICO P o7 7E[ 201901| 999999 1,721.98
E0362 | DOCENTE BASICO P |38 07| 201901| 999999 5.80
E0362  |DOCENTE BASICO P |39 07| 201901| 999999 12.20
E0362  |DOCENTE BASICO P |44 07| 201901| 999999 20.78
E0362  |DOCENTE BASICO P |cR 7A| 201501| 999999 38.71
E0362°  |DOCENTE BASICO P IcR 7B 201501| 999999 38.71
£0362~_ > |DOCENTE BASICO P |cr 7C| 201501| 999999 38.71
E0362 /JDOCENTE BASICO P |cr 7D| 201501| 999999 38.71
E0362 DOCENTE BASICO P CR 7E| 201501 999999 38.71
E0362 { /~DOCENTE BASICO P |DO 07/199610| 999999 2.75
EQ362 | DOCENTE BASICO P |E9 07/199610| 999999 15.40
E0362  |DOCENTEBASICO P [EA 07/199610| 999999 15.55
E0362  |DOCENTE BASICO P [EB 07/199610| 999999 15.75
E0362 | DOCENTE BASICO P |EC 07/ 199610| 999999 16.00
E0362 | DOCENTE BASICO P |ED 07/ 199610| 999999 16.30
E0362 | DOCENTE BASICO P [EE 07/ 199610| 999999 16.65
E0362 | DOCENTE BASICO P KW 07/201601| 999999| 1,811.25
E0362 | DOCENTE BASICO P KW 7A| 201601] 999999| 1,811.25
E0362  |DOCENTE BASICO P KW 7B/ 201601| 999999| 1,811.25
E0362 | DOCENTE BASICO P kw 7C| 201601| 999999| 1,811.25
E0362 | DOCENTE BASICO P kw 7D[ 201601| 999999 1,811.25
E0362  |DOCENTE BASICO P Kkw 7E[ 201601| 999999 1,811.25
E0362  |DOCENTE BASICO P\ |MA 07/ 199610| 999999 2.30
E0362  |DOCENTE BASICO P a1 07| 199710| 999999 2.28
E0362  |DOCENTE BASICO P—|a2 07| 199710| 999999 2.83
E0362  |DOCENTE BASICO P\ /@3 07| 199710| 999999 414
E0362  |DOCENTE BASICO P ) 04 07| 199710| 999999 5.53
E0362 DOCENTE BASICO P Q5 07| 199710| 999999 6.97
EQ362  |DOCENTE BASICO P |R9 07/201201| 999999 3.00
EQ362  |DOCENTE BASICO P [RA 07/199610| 999999 0.10
E0362 | DOCENTE BASICO P |sc 07| 200410| 999999 21.60
E0362 | DOCENTE BASICO IE 07| 199610| 999999 1.00
EQ362  |DOCENTE BASICO D |58 07)\199401| 999999 0.00
E0363  |DOCENTE BASICO Y 07| 201901| 999999 437.02
E0363  |DOCENTE BASICO Y 74 201901| 999999 594.14
E0363  |DOCENTE BASICO P o7 7B/201901| 999999 796.27
E0363  |DOCENTE BASICO P o7 7C| 201901]°999999|  1,051.24
EQ363  |DOCENTE BASICO Y 7D[201901|,999999|  1,345.38
EQ363  |DOCENTE BASICO Y 7E[ 201901|\999999| 1,721.98
EQ363  |DOCENTE BASICO P |38 07/ 201901] 999999 5.80
EQ363  |DOCENTE BASICO P |39 07| 201901[-999999 12.20
EQ363 | DOCENTE BASICO P |44 07/ 201901| 999999 20.78
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E0363  |DOCENTE BASICO P |47 07/199610| 999999 0.20
E0363  |DOCENTE BASICO P |89 07| 199910| 999999 61.78
E0363  |DOCENTE BASICO P |cP 07/ 201901| 999999 133.51
E0363  |DOCENTE BASICO P |CR 7A|201501] 999999 38.71
E0363  |DOCENTE BASICO P |CR 7B| 201501| 999999 38.71
E0363  |DOCENTE BASICO P |CR 7C| 201501| 999999 38.71
E0363  |DOCENTE BASICO P |CR 7D| 201501| 999999 38.71
E0363  |DOCENTE BASICO P |CR 7E| 201501| 999999 38.71
E0363>  |DOCENTE BASICO P |DO 07/ 199610| 999999 2.75
E0363 . |DOCENTE BASICO P |E9 07| 199610| 999999 15.40
E0363~ /|DOCENTE BASICO P [EA 07/199610( 999999 15.55
E0363 //|DOCENTE BASICO P [EB 07/199610( 999999 15.75
E0363 // [DOCENTE BASICO P [EC 07/199610( 999999 16.00
E0363 — |DOCENTE BASICO P _[ED 07/199610( 999999 16.30
E0363  |DOCENTEBASICO P |EE 07/199610| 999999 16.65
E0363  |DOCENTE BASICO P |14 07/201616| 999999|  8,763.39
E0363  |DOCENTEBASICO P |14 7A|201616) 999999|  8,763.39
E0363  |DOCENTE BASICO P |14 7B|201616| 999999|  8,763.39
E0363  |DOCENTE BASICO P |kw 07/201601| 999999| 1,811.25
E0363  |DOCENTE BASICO P KW 7A[ 201601 999999| 1,811.25
E0363  |DOCENTE BASICO P KW 7B|201601| 999999| 1,811.25
E0363  |DOCENTE BASICO P KW 7C|201601| 999999| 1,811.25
E0363  |DOCENTE BASICO P |kw 7D| 201601| 999999| 1,811.25
E0363  |DOCENTE BASICO P KW 7E| 201601| 999999 1,811.25
E0363  |DOCENTE BASICO P |MA 07/199610| 999999 2.30
E0363  |DOCENTE BASICO R |1 07/199710| 999999 2.28
E0363  |DOCENTE BASICO P2 07/199710| 999999 2.83
E0363  |DOCENTE BASICO P03 07/199710| 999999 4.14
E0363  |DOCENTE BASICO PO Q4 07/199710| 999999 5.53
E0363  |DOCENTE BASICO P Qs 07/199710( 999999 6.97
E0363  |DOCENTE BASICO P {/[ro 07/201201| 999999 3.00
E0363  |DOCENTE BASICO P [RA 07/199610( 999999 0.10
E0363  |DOCENTE BASICO P |sc 07| 200410| 999999 21.60
E0363  |DOCENTE BASICO P |13 07/199610| 999999 1.00
E0363  |DOCENTE BASICO D |58 07/ 199401| 999999 0.00
E0365  |DOCENTE BASICO P |07 07/,201901| 999999 437.02
E0365  |DOCENTE BASICO P |07 7A|201901] 999999 594.14
E0365  |DOCENTE BASICO P |07 7B/201901| 999999 796.27
E0365  |DOCENTE BASICO P |07 7C{201901| 999999| 1,051.24
E0365  |DOCENTE BASICO P |07 7D| 201901/.,999999|  1,345.38
E0365  |DOCENTE BASICO P |07 7E|[ 201901| 999999| 1,721.98
E0365  |DOCENTE BASICO P |38 07| 201901(,999999 5.80
E0365  |DOCENTE BASICO P |29 07/201901| 999999 12.20
E0365  |DOCENTE BASICO P[44 07| 201901{.999999 20.78
E0365  |DOCENTE BASICO P [cP 07/201901| 999999 133.51




Pag. 82 (Segunda Seccion) PERIODICO OFICIAL Diciembre 27 de 2019

NIVEL IMPORTE
PUESTO MODELO TIPO | CONCEPTO | SDO | QNA INI | @NA FIN | MENSUAL
E0365 DOCENTE BASICO P CR 7A| 201501| 999999 38.71
E0365 DOCENTE BASICO P CR 7B| 201501 999999 38.71
E0365 DOCENTE BASICO P CR 7C| 201501| 999999 38.71
E0365 DOCENTE BASICO P CR 7D| 201501 999999 38.71
E0365 DOCENTE BASICO P CR 7E| 201501 | 999999 38.71
E0365 DOCENTE BASICO P DO 07/199610| 999999 2.75
E0365 DOCENTE BASICO P E9 07)199610| 999999 15.40
E0365 DOCENTE BASICO P EA 07|199610| 999999 15.55
EQ365 DOCENTE BASICO P EB 07)199610| 999999 15.75
E0365 DOCENTE BASICO P EC 07|199610| 999999 16.00
EQ365 DOCENTE BASICO P ED 07|199610| 999999 16.30
E0365 DOCENTE BASICO P EE 07|199610| 999999 16.65
E0365 DOCENTE BASICO P KW 07| 201601| 999999 1,811.25
E0365 DOCENTE BASICO P KW 7A| 201601| 999999 1,811.25
E0365 DOCENTE BASICO P KW 7B|201601| 999999 1,811.25
E0365 DOCENTE BASICO P KW 7C| 201601| 999999 1,811.25
E0365 DOCENTE BASICO P KW 7D| 201601 999999 1,811.25
E0365 DOCENTE BASICO P Kw 7E| 201601| 999999 1,811.25
E0365 DOCENTE BASICO P MA 07| 199610| 999999 2.30
E0365 DOCENTE BASICO P Q1 07|199710| 999999 2,28
E0365 DOCENTE BASICO P Q2 07|199710| 999999 2.83
E0365 DOCENTE BASICO P Q3 07|199710| 999999 4.14
E0365 DOCENTE BASICO P Q4 07|199710| 999999 5.53
E0365 DOCENTE BASICO P Q5 07)199710| 999999 6.97
E0365 DOCENTE BASICO P R9 07|201201| 999999 3.00
E0365 DOCENTE BASICO P RA 07)199610| 999999 0.10
E0365 DOCENTE BASICO P sC 07| 200410| 999999 21.60
E0365 DOCENTE BASICO P 13 07)199610| 999999 1.00
E0365 DOCENTE BASICO D 58 07|199401| 999999 0.00
E0366 DOCENTE BASICO P 07 07|201901| 999999 437.02
E0366 DOCENTE BASICO P 07 7A| 201901| 999999 594.14
E0366 DOCENTE BASICO P 07 7B| 201901 999999 796.27
E0366 DOCENTE BASICO P 07 7C| 201901| 999999 1,051.24
E0366 DOCENTE BASICO P 07 7D| 201901| 999999 1,345.38
E0366 DOCENTE BASICO P 07 7E| 201901| 999999 1,721.98
E0366 DOCENTE BASICO P 38 07},201901| 999999 5.80
E0366 DOCENTE BASICO P 39 07/201901| 999999 12.20
E0366 DOCENTE BASICO P 44 07| 201901| 999999 20.78
E0366 DOCENTE BASICO P CP 07[201901| 999999 133.51
E0366 DOCENTE BASICO P CR 7A| 201501999999 38.71
E0366 DOCENTE BASICO P CR 7B| 201501|,999999 38.71
E0366 DOCENTE BASICO P CR 7C| 201501|, 999999 38.71
E0366 DOCENTE BASICO P CR 7D| 201501 999999 38.71
E0366 DOCENTE BASICO P CR 7E| 201501{:-999999 38.71
E0366 DOCENTE BASICO P DO 07| 199610| 999999 2.75
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E0366  |DOCENTE BASICO P |E9 07/199610| 999999 15.40
E0366  |DOCENTE BASICO P |EA 07/199610| 999999 15.55
E0366  |DOCENTE BASICO P |EB 07/199610| 999999 15.75
E0366  |DOCENTE BASICO P |EC 07/199610| 999999 16.00
E0366  |DOCENTE BASICO P _|ED 07/ 199610| 999999 16.30
E0366  |DOCENTE BASICO P |EE 07| 199610| 999999 16.65
E0366  |DOCENTE BASICO P KW 07/201601| 999999| 1,811.25
E0366  |DOCENTE BASICO P KW 7A[ 201601 999999| 1,811.25
E0366>  |DOCENTE BASICO P KW 7B/ 201601| 999999| 1,811.25
E0366_~, |DOCENTE BASICO P KW 7C|201601| 999999| 1,811.25
E0366~ /|DOCENTE BASICO P KW 7D| 201601| 999999| 1,811.25
E0366 //|DOCENTE BASICO P |[kw 7E| 201601| 999999| 1,811.25
E0366 // |DOCENTE BASICO P [MA 07/199610| 999999 2.30
E0366 — |DOCENTE BASICO P |a1 07/199710| 999999 2.28
E0366  |DOCENTEBASICO P a2 07/199710| 999999 2.83
E0366  |DOCENTE BASICO P |03 07/199710| 999999 4.14
E0366  |DOGENTEBASICO P Q4 07/199710| 999999 5.53
E0366  |DOCENTE BASICO P _]Q5 07/199710| 999999 6.97
E0366  |DOCENTE BASICO P |R9 07/201201| 999999 3.00
E0366  |DOCENTE BASICO P |RA 07/199610| 999999 0.10
E0366  |DOCENTE BASICO P |sc 07 200410| 999999 21.60
E0366  |DOCENTE BASICO P |13 07/199610| 999999 1.00
E0366  |DOCENTE BASICO D |8 07| 199401| 999999 0.00
E0370  |DOCENTE BASICO P |o7 07/201901| 999999 437.00
E0370  |DOCENTE BASICO P |07 7A|201901| 999999 594.14
E0370  |DOCENTE BASICO P\ |07 7B| 201901| 999999 796.27
E0370  |DOCENTE BASICO P/ |07 7C|201901| 999999| 1,051.24
E0370  |DOCENTE BASICO P__lo7 7D| 201901| 999999| 1,345.38
E0370  |DOCENTE BASICO PO |07 7E[201901| 999999| 1,721.98
E0370  |DOCENTE BASICO P V38 07/201901| 999999 5.80
E0370  |DOCENTE BASICO P (/|39 07 201901| 999999 12.20
E0370  |DOCENTE BASICO P[44 07/ 201901| 999999 20.78
E0370  |DOCENTE BASICO P [cR 7A|201501] 999999 38.71
E0370  |DOCENTE BASICO P [cR 7B| 201501| 999999 38.71
E0370  |DOCENTE BASICO P |CR 7C| 201501| 999999 38.71
E0370  |DOCENTE BASICO P |CR 7D},201501| 999999 38.71
E0370  |DOCENTE BASICO P |CR 7E| 201501| 999999 38.71
E0370  |DOCENTE BASICO P |DO 07/199610| 999999 2.75
E0370  |DOCENTE BASICO P |E9 07/199610| 999999 15.40
E0370  |DOCENTE BASICO P |EA 07| 199610},999999 15.55
E0370  |DOCENTE BASICO P [EB 07| 199610| 999999 15.75
E0370  |DOCENTE BASICO P [EC 07/ 199610999999 16.00
E0370  |DOCENTE BASICO P [ED 07/199610| 999999 16.30
E0370  |DOCENTE BASICO P |EE 07 199610{-999999 16.65
E0370  |DOCENTE BASICO P |kw 07/201601| 999999| 1,811.25
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E0370  |DOCENTE BASICO P kw 7A]201601| 999999 1,811.25
E0370  |DOCENTE BASICO P kw 7B/ 201601| 999999| 1,811.25
E0370  |DOCENTE BASICO P kw 7C| 201601| 999999| 1,811.25
E0370  |DOCENTE BASICO P kw 7D[201601| 999999 1,811.25
E0370  |DOCENTE BASICO P |Kkw 7E| 201601| 999999 1,811.25
E0370  |DOCENTE BASICO P |Ma 07| 199610| 999999 2.30
£0370  |DOCENTE BASICO P |a1 07| 199710| 999999 2.28
E0370  |DOCENTE BASICO P |a2 07| 199710| 999999 2.83
EQ370> | DOCENTE BASICO P |03 07/199710| 999999 414
EQ370 . |DOCENTE BASICO P |04 07/199710| 999999 5.53
EQ370~ /|DOCENTE BASICO P _|a5 07/199710( 999999 6.97
E0370 //|DOCENTE BASICO P |R9 07/ 201201| 999999 3.00
E0370 // |DOCENTE BASICO P [RA 07/199610| 999999 0.10
E0370 — |DOCENTE BASICO P |sc 07| 200410| 999999 21.60
E0370 | DOCENTEBASICO IE 07/ 199610| 999999 1.00
E0370 | DOCENTE BASICO D |58 07| 199401| 999999 0.00
E0371 | DOCENTEBASICO Y 07| 201901| 999999 437.02
E0371  |DOCENTE BASICO Y 7A]201901| 999999 594,14
E0371  |DOCENTE BASICO P o7 7B 201901| 999999 796.27
E0371  |DOCENTE BASICO P o7 7C| 201901| 999999| 1,051.24
E0371  |DOCENTE BASICO P o7 7D[ 201901| 999999 1,345.38
E0371  |DOCENTE BASICO P o7 7E| 201901| 999999 1,721.98
E0371  |DOCENTE BASICO P |38 07| 201901| 999999 5.80
E0371  |DOCENTE BASICO P |39 07| 201901| 999999 12.20
E0371  |DOCENTE BASICO P |44 07| 201901| 999999 20.78
E0371  |DOCENTE BASICO P, |cP 07| 201901| 999999 133.51
E0371  |DOCENTE BASICO P |cr 7A] 201501| 999999 38.71
EQ371  |DOCENTE BASICO P__|CR 7B| 201501| 999999 38.71
EQ371  |DOCENTE BASICO P CR 7C| 201501| 999999 38.71
E0371  |DOCENTE BASICO P VIcR 7D[ 201501| 999999 38.71
E0371  |DOCENTE BASICO P {/Icr 7E| 201501| 999999 38.71
E0371  |DOCENTE BASICO P |DO 07/199610| 999999 2.75
E0371  |DOCENTE BASICO P |E9 07/199610| 999999 15.40
E0371  |DOCENTE BASICO P [EA 07/ 199610| 999999 15.55
E0371  |DOCENTE BASICO P |EB 07/ 199610| 999999 15.75
E0371  |DOCENTE BASICO P |EC 07).199610| 999999 16.00
E0371  |DOCENTE BASICO P |ED 07 199610| 999999 16.30
E0371  |DOCENTE BASICO P [EE 07/199610| 999999 16.65
E0371  |DOCENTE BASICO P KW 07/201601| 999999| 1,811.25
E0371  |DOCENTE BASICO P KW 7A] 2016011999999 1,811.25
E0371  |DOCENTE BASICO P KW 7B| 200601| 999999| 1,811.25
E0371  |DOCENTE BASICO P KW 7C| 201601| 999999] 1,811.25
EO371  |DOCENTE BASICO P KW 7D[201601| 999999 1,811.25
EO371  |DOCENTE BASICO P KW 7E| 201601} 999999, 1,811.25
E0371  |DOCENTE BASICO P |MA 07/ 199610| 999999 2.30
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E0371  |DOCENTE BASICO P |1 07[199710| 999999 2.28
E0371  |DOCENTE BASICO P Q2 07[199710| 999999 2.83
E0371  |DOCENTE BASICO P |03 07[199710| 999999 4.14
E0371  |DOCENTE BASICO P |04 07[199710| 999999 5.53
E0371  |DOCENTE BASICO P _]Q5 07[199710| 999999 6.97
E0371  |DOCENTE BASICO P[R9 07/201201| 999999 3.00
E0371  |DOCENTE BASICO P [RA 07/199610| 999999 0.10
E0371  |DOCENTE BASICO P |[sc 07/ 200410| 999999 21.60
E0371  |DOCENTE BASICO P |13 07/199610| 999999 1.00
E0371 . |DOCENTE BASICO D [58 07/199401| 999999 0.00
E0392" /|DOCENTE BASICO P |07 07/201901| 999999 437.02
E0392 //|DOCENTE BASICO P |07 7A[201901| 999999 594.14
E0392// |DOCENTE BASICO P |07 78/ 201901| 999999 796.27
E0392 — |DOCENTE BASICO P |07 7C|201901| 999999 1,051.24
E0392  |DOCENTE BASICO P |07 7D[201901| 999999| 1,345.38
E0392 DOCENTE BASICO P 07 7E| 201901] 999999| 1,721.98
E0392  |DOCENTE BASICO P |38 07/201901| 999999 5.80
E0392  |DOCENTE BASICO P 139 07/201901| 999999 12.20
E0392  |DOCENTE BASICO P |44 07/201901| 999999 20.78
E0392  |DOCENTE BASICO P |47 07/199610| 999999 0.20
E0392  |DOCENTE BASICO P |89 07/199910| 999999 61.78
E0392  |DOCENTE BASICO P |cP 07/201901| 999999 133.51
E0392  |DOCENTE BASICO P _|CR 7A[201501| 999999 38.71
E0392  |DOCENTE BASICO P _|CR 7B/ 201501| 999999 38.71
E0392  |DOCENTE BASICO P _|CR 7C| 201501| 999999 38.71
E0392  |DOCENTE BASICO P_ |CR 7D{201501| 999999 38.71
E0392  |DOCENTE BASICO P |cR 7E[ 201501| 999999 38.71
E0392  |DOCENTE BASICO P__|DO 07/199610| 999999 2.75
E0392  |DOCENTE BASICO P /|E9 07/199610| 999999 15.40
E0392  |DOCENTE BASICO PV [EA 07/199610| 999999 15.55
E0392  |DOCENTE BASICO p {/[eB 07/199610| 999999 15.75
E0392  |DOCENTE BASICO P [EC 07/199610| 999999 16.00
E0392  |DOCENTE BASICO P [ED 07/199610| 999999 16.30
E0392  |DOCENTE BASICO P |EE 07/199610| 999999 16.65
E0392 DOCENTE BASICO P KW 07]201601[ 999999 1,811.25
E0392  |DOCENTE BASICO P KW 74201601 999999 1,811.25
E0392  |DOCENTE BASICO P KW 78/)201601| 999999| 1,811.25
E0392  |DOCENTE BASICO P |kw 7¢|201601| 999999 1,811.25
E0392  |DOCENTE BASICO P [kw 7D|201601| 999999 1,811.25
E0392  |DOCENTE BASICO P [kw 7E[ 201601 999999| 1,811.25
E0392  |DOCENTE BASICO P [MA 07 199610| 999999 2.30
E0392  |DOCENTE BASICO P |a1 07| 199710| 999999 2.28
E0392  |DOCENTE BASICO Y 07/ 199710| 999999 2.83
E0392  |DOCENTE BASICO P |3 07/199710}-999999 4.14
E0392  |DOCENTE BASICO P |o4 07/199710| 999999 5.53
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E0392  |DOCENTE BASICO P |a5 07/ 199710| 999999 6.97
E0392  |DOCENTE BASICO P |R9 07| 201201| 999999 3.00
E0392  |DOCENTE BASICO P [RA 07| 199610| 999999 0.10
EQ392  |DOCENTE BASICO P sc 07| 200410| 999999 21.60
EQ392  |DOCENTE BASICO IE 07/199610| 999999 1.00
E0392  |DOCENTE BASICO D |58 07/199401| 999999 0.00
E0401 | DOCENTE BASICO P o7 07/201917| 999999| 27,956.58
EQ401 | DOCENTE BASICO P o7 7A|201917| 999999| 33,678.31
EQ401° | DOCENTE BASICO P o7 7B|201917| 999999| 42,788.81
£0401~_> |DOCENTE BASICO P o7 7C| 201917| 999999| 56,680.54
E0401 /|DOCENTE BASICO P o7 7D[201917| 999999 72,725.12
E0401 / /|DOCENTE BASICO P o7 7E| 201917| 999999| 93,261.14
E0401 [/ DOCENTE BASICO P |38 07/ 201901| 999999 228.90
E0401  |DOCENTE BASICO P 39 07| 201901| 999999 368.56
E0401  |DOCENTEBASICO P |40 07/199417| 999999 0.00
E0401  |DOCENTE BASICO P |44 07/ 201901| 999993| 1,096.07
E0401  |DOCENTE BASICO P Jcp 07/201917| 999999| 8,439.88
E0401  |DOCENTE BASICO P |cr 7A| 201501] 999999| 1,387.57
E0401  |DOCENTE BASICO P |cR 7B| 201501| 999999| 1,387.57
E0401  |DOCENTE BASICO P |cR 7C| 201501| 999999 1,387.57
E0401  |DOCENTE BASICO P |cr 7D| 201501| 999999| 1,387.57
E0401  |DOCENTE BASICO P |cr 7E| 201501| 999999| 1,387.57
EQ401  |DOCENTE BASICO P |DO 07/ 199610| 999999 111.95
EQ401  |DOCENTE BASICO P |E8 07/199610| 999999 805.15
EQ401  |DOCENTE BASICO P |E9 07/199610| 999999 786.15
EQ401  |DOCENTE BASICO P\ |FC 07/201901| 999999|  1,999.30
EQ401  |DOCENTE BASICO P2 07/201616| 999999| 4,621.90
E0401 | DOCENTE BASICO P— kW 07/201601| 999999| 1,811.25
E0401 | DOCENTE BASICO P kW 7A|201601| 999999| 1,811.25
E0401 | DOCENTE BASICO P ) lkw 7B/ 201601| 999999| 1,811.25
E0401  |DOCENTE BASICO P Vikw 7C| 201601| 999999| 1,811.25
E0401  |DOCENTE BASICO P KW 7D[201601| 999999| 1,811.25
E0401  |DOCENTE BASICO P kW 7E[ 201601| 999999 1,811.25
E0401  |DOCENTE BASICO P |MA 07/199610| 999999 93.30
E0401  |DOCENTE BASICO P |a1 07/ 199710| 999999 110.92
E0401  |DOCENTE BASICO P |a2 07/:199710| 999999 137.46
E0401  |DOCENTE BASICO P |a3 07 199710| 999999 200.97
E0401  |DOCENTE BASICO P |04 07/ 199710| 999999 268.42
E0401  |DOCENTE BASICO S 07/199710| 999999 338.27
E0401  |DOCENTE BASICO P |R9 07| 201201]>999999 174.25
E0401  |DOCENTE BASICO P |R9 7A| 201301],999999 174.25
E0401  |DOCENTE BASICO P |R9 7B| 201301(\999999 174.25
E0401  |DOCENTE BASICO P |R9 7C| 201301] 999999 174.25
E0401  |DOCENTE BASICO P |R9 7D| 201301]-999999 174.25
E0401 | DOCENTE BASICO P |R9 7E| 201301| 999999 174.25
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E0401  |DOCENTE BASICO P |sc 07/200210| 999999| 1,192.55
E0401  |DOCENTE BASICO P |13 07|199610| 999999 39.20
E0401  |DOCENTE BASICO D |58 07|199401| 999999 0.00
E0421  |DOCENTE BASICO P |o7 07/201917| 999999| 24,820.47
E0421  |DOCENTE BASICO P |o7 7A|201917| 999999| 30,259.90
E0421  |DOCENTE BASICO P |o7 7B|201917| 999999| 38,446.07
E0421  |DOCENTE BASICO P |o7 7C| 201917| 999999| 50,927.59
E0421  |DOCENTE BASICO P |o7 7D| 201917| 999999| 65,343.72
E0421  |DOCENTE BASICO P |o7 7E[ 201917| 999999| 83,489.28
E0421 - |DOCENTE BASICO P |38 07 201901| 999999 228.90
E0421_~ |DOCENTE BASICO P |39 07 201901| 999999 368.56
E0421 /|DOCENTE BASICO P |44 07/201901| 999999| 1,009.15
E0421 //|DOCENTE BASICO P cp 07/201917| 999999| 7,583.21
E0421 —|DOCENTE BASICO P |cr 7A[ 201501 999999| 1,246.72
E0421  |DOCENTEBASICO P |cr 7B|201501| 999999| 1,246.72
EO421 DOCENTE BASICO P CR 7C|201501| 999999| 1,246.72
E0421  |DOGENTE BASICO P |CR 7D| 201501| 999999| 1,246.72
E0421  |DOCENTE BASICO P |cR 7E[ 201501| 999999| 1,246.72
E0421  |DOCENTE BASICO P |DO 07|199610| 999999 111.95
E0421  |DOCENTE BASICO P |E8 07/199610| 999999 762.35
E0421  |DOCENTE BASICO P |E9 07|199610| 999999 731.05
E0421  |DOCENTE BASICO P |FC 07/201901| 999999|  1,999.30
E0421  |DOCENTE BASICO P |14 07/201616| 999999|  8,763.39
E0421  |DOCENTE BASICO P |14 7A|201616| 999999| 8,763.39
E0421  |DOCENTE BASICO P |14 7B| 201616| 999999|  8,763.39
E0421  |DOCENTE BASICO Py |14 7C| 201616| 999999|  8,763.39
E0421  |DOCENTE BASICO P |14 7D| 201616| 999999|  8,763.39
E0421  |DOCENTE BASICO P |14 7E| 201616| 999999|  8,763.39
E0421  |DOCENTE BASICO P [KW 07/201601| 999999| 1,811.25
E0421  |DOCENTE BASICO P KW 7A| 201601 999999| 1,811.25
E0421  |DOCENTE BASICO P [Jkw 7B/ 201601| 999999| 1,811.25
E0421  |DOCENTE BASICO P KW 7C| 201601| 999999| 1,811.25
E0421  |DOCENTE BASICO P KW 7D| 201601| 999999| 1,811.25
E0421  |DOCENTE BASICO P KW 7E[ 201601| 999999| 1,811.25
EO421 DOCENTE BASICO P MA 07]199610| 999999 93.20
E0421  |DOCENTE BASICO P |a1 07[.199710| 999999 110.92
E0421  |DOCENTE BASICO P Q2 07()199710| 999999 137.46
E0421  |DOCENTE BASICO P |a3 07/199710| 999999 200.97
E0421  |DOCENTE BASICO P |04 07/199710| 999999 268.42
E0421  |DOCENTE BASICO P |as 07/199710[.999999 338.27
E0421  |DOCENTE BASICO P |R9 07| 201201{ 999999 162.75
E0421  |DOCENTE BASICO P |R9 7A| 201301] (999999 162.75
E0421  |DOCENTE BASICO P |R9 7B| 201301| 999999 162.75
E0421  |DOCENTE BASICO P |R9 7¢| 201301{.999999 162.75
E0421  |DOCENTE BASICO P |R9 7D| 201301| 999999 162.75
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E0421 DOCENTE BASICO P R9 7E| 201301| 999999 162.75
E0421 DOCENTE BASICO P sC 07(200410| 999999 1,117.85
E0421 DOCENTE BASICO P T3 07[199610| 999999 39.20
E0421 DOCENTE BASICO D 58 07(199401| 999999 0.00
E0441 DOCENTE BASICO P 07 07(201917| 999999| 23,866.42
E0441 DOCENTE BASICO P 07 7A| 201917 999999| 29,095.74
E0441 DOCENTE BASICO P 07 7B[201917]| 999999| 36,966.97
E0441 DOCENTE BASICO P 07 7C[201917]| 999999| 48,967.49
EQ441 DOCENTE BASICO P 07 7D]| 201917| 999999| 62,829.76
E0441 DOCENTE BASICO P 07 7E| 201917| 999999| 80,571.92
EQ447 DOCENTE BASICO P 38 07(201901| 999999 232.55
E0441 DOCENTE BASICO P 39 07(201901| 999999 372.66
E0441 DOCENTE BASICO P 44 07(201901| 999999 970.34
E0441 DOCENTE BASICO P CP 07(201917| 999999 7,291.48
E0441 DOCENTE BASICO P CR 7A| 201501 999999 1,198.75
E0441 DOCENTE BASICO P CR 7B[201501| 999999 1,198.75
E0441 DOCENTE BASICO i CR 7C| 201501| 999999 1,198.75
E0441 DOCENTE BASICO P CR 7D| 201501| 999999 1,198.75
E0441 DOCENTE BASICO P CR 7E| 201501| 999999 1,198.75
E0441 DOCENTE BASICO P DO 07[199610| 999999 111.95
E0441 DOCENTE BASICO P E8 07[199610| 999999 750.80
E0441 DOCENTE BASICO P E9 07[199610| 999999 713.40
E0441 DOCENTE BASICO P FC 07(201901| 999999 1,999.30
E0441 DOCENTE BASICO P 14 07[201616| 999999 8,763.39
E0441 DOCENTE BASICO P 14 7A| 201616 999999 8,763.39
E0441 DOCENTE BASICO P 14 7B[201616| 999999 8,763.39
E0441 DOCENTE BASICO P 14 7C[201616| 999999 8,763.39
E0441 DOCENTE BASICO P 14 7D] 201616]| 999999 8,763.39
E0441 DOCENTE BASICO P 14 7E| 201616 999999 8,763.39
E0441 DOCENTE BASICO P KW 07(201601| 999999 1,811.25
E0441 DOCENTE BASICO P KW 7A| 201601 999999 1,811.25
E0441 DOCENTE BASICO P KW, 7B[201601| 999999 1,811.25
E0441 DOCENTE BASICO P KW 7C[201601| 999999 1,811.25
E0441 DOCENTE BASICO P KW 7D] 201601| 999999 1,811.25
E0441 DOCENTE BASICO P KW 7E| 201601| 999999 1,811.25
E0441 DOCENTE BASICO P MA 07{199610| 999999 93.30
E0441 DOCENTE BASICO P Ql 07(/199710| 999999 110.92
E0441 DOCENTE BASICO P Q2 07]199710| 999999 137.46
E0441 DOCENTE BASICO P Q3 07[199710| 999999 200.97
E0441 DOCENTE BASICO P Q4 07(199710) 999999 268.42
E0441 DOCENTE BASICO P Q5 07(199710|,999999 338.27
E0441 DOCENTE BASICO P R9 07(201201| 999999 158.10
E0441 DOCENTE BASICO P R9 7A| 201301 999999 158.10
E0441 DOCENTE BASICO P R9 7B[201301{-999999 158.10
E0441 DOCENTE BASICO P R9 7C[201301| 999999 158.10




Diciembre 27 de 2019 PERIODICO OFICIAL (Segunda Seccién) Pag. 89

NIVEL IMPORTE
PUESTO MODELO TIPO | CONCEPTO | SDO | QNA INI | QNA FIN | MENSUAL
E0441  |DOCENTE BASICO P[R9 7D| 201301| 999999 158.10
E0441  |DOCENTE BASICO P[R9 7E| 201301| 999999 158.10
E0441  |DOCENTE BASICO P |sc 07/200410| 999999|  1,079.75
EO441  |DOCENTE BASICO P |13 07|199610| 999999 39.20
EO441  |DOCENTE BASICO D |8 07 199401| 999999 0.00
E0451  |DOCENTE BASICO P |o7 07/201917| 999999| 26,375.06
ED451  |DOCENTE BASICO P |o7 7A[201917| 999999| 31,772.22
E0451  |DOCENTE BASICO P |o7 7B|201917| 999999| 40,367.42
EQ451>  |DOCENTE BASICO P |07 7C| 201917| 999999| 53,472.58
E0451 -, |DOCENTE BASICO P |07 7D| 201917| 999999| 68,609.02
E0451 /|DOCENTE BASICO P |07 7E[ 201917| 999999| 87,983.61
E0451 //|DOCENTE BASICO P [38 07/201901| 999999 228.90
E0451 // |[DOCENTE BASICO P |29 07/201901| 999999 368.56
E0451 — [DOCENTE BASICO P[44 07/201901| 999999| 1,068.84
E0451  |DOCENTEBASICO P |cp 07/201917| 999999|  7,962.22
E0451  |DOCENTE BASICO P [cR 7A[ 201501 999999| 1,309.03
E0451  |DOCENTEBASICO P [cR 7B/ 201501| 999999|  1,309.03
E0451  |DOCENTE BASICO P [cR 7€/ 201501| 999999|  1,309.03
E0451  |DOCENTE BASICO P |CR 7D| 201501| 999999|  1,309.03
E0451  |DOCENTE BASICO P |CR 7E| 201501| 999999|  1,309.03
E0451  |DOCENTE BASICO P |DO 07| 199610| 999999 111.95
E0451  |DOCENTE BASICO P |E8 07|199610| 999999 799.20
E0451  |DOCENTE BASICO P |E9 07| 199610| 999999 780.25
E0451  |DOCENTE BASICO P |FC 07/201901| 999999|  1,999.30
E0451  |DOCENTE BASICO P2 07/201616| 999999| 4,621.90
E0451  |DOCENTE BASICO R\ |KwW 07/201601| 999999| 1,811.25
E0451  |DOCENTE BASICO P KW 7A[ 201601 999999| 1,811.25
E0451  |DOCENTE BASICO P KW 7B|201601| 999999| 1,811.25
E0451  |DOCENTE BASICO P KW 7C|201601| 999999| 1,811.25
E0451  |DOCENTE BASICO P VKW 7D| 201601| 999999| 1,811.25
E0451  |DOCENTE BASICO P {/|kw 7E[ 201601| 999999| 1,811.25
E0451  |DOCENTE BASICO P [MA 07/199610( 999999 93.30
E0451  |DOCENTE BASICO P a1 07/199710( 999999 110.92
E0451  |DOCENTE BASICO P a2 07/199710| 999999 137.46
E0451  |DOCENTE BASICO P |3 07/199710( 999999 200.97
E0451  |DOCENTE BASICO P |Q4 07/199710| 999999 268.42
E0451  |DOCENTE BASICO P |Q5 07/ 199710] 999999 338.27
E0451  |DOCENTE BASICO P [Ro 07/201201| 999999 172.85
E0451  |DOCENTE BASICO P[R9 7A[201301] 999999 172.85
E0451  |DOCENTE BASICO P[R9 7B| 201301}.999999 172.85
E0451  |DOCENTE BASICO P[R9 7C| 201301| 999999 172.85
E0451  |DOCENTE BASICO P[R9 7D| 201301 (999999 172.85
E0451  |DOCENTE BASICO P[R9 7E| 201301| 999999 172.85
E0451  |DOCENTE BASICO P |[sc 07/ 200410{-999999}\ 1,154.55
E0451  |DOCENTE BASICO P |13 07/ 199610| 999999 39.20
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E0451  |DOCENTE BASICO D |58 07/ 199401| 999999 0.00
E0461  |DOCENTE BASICO Y 07| 201901| 999999 422.44
E0461  |DOCENTE BASICO Y 7A] 201901| 999999 574.23
E0461  |DOCENTE BASICO Y 7B 201901| 999999 769.55
E0461  |DOCENTE BASICO p o7 7C| 201901| 999999|  1,016.15
E0461  |DOCENTE BASICO P o7 7D[ 201901| 999999  1,300.37
E0461  |DOCENTE BASICO P |o7 7E| 201901| 999999 1,664.65
E0461  |DOCENTE BASICO P |38 07| 201901| 999999 5.80
EQ461°  |DOCENTE BASICO P 39 07| 201901| 999999 12.20
£0461> |DOCENTE BASICO P |44 07| 201901| 999999 20.35
EQ461  / )DOCENTE BASICO P |cp 07 201901| 999999 129.65
EQ461 //|DOCENTE BASICO P |CR 7A] 201501| 999999 37.41
E0461 [/ |DOCENTE BASICO P |cR 7B| 201501| 999999 37.41
E0461 | DOCENTE BASICO P |cR 7C| 201501| 999999 37.41
E0461  |DOCENTEBASICO P |cR 7D[ 201501| 999999 37.41
E0461  |DOCENTE BASICO P |CR 7E| 201501| 999999 37.41
E0461 | DOCENTE BASICO P |E9 07/ 199610| 999999 15.20
EO461 | DOCENTE BASICO P [EA 07/ 199610| 999999 15.35
E0461  |DOCENTE BASICO P [EB 07/ 199610| 999999 15.55
E0461  |DOCENTE BASICO P |EC 07/ 199610| 999999 15.80
E0461  |DOCENTE BASICO P [ED 07/ 199610| 999999 16.10
E0461  |DOCENTE BASICO P [EE 07/ 199610| 999999 16.45
E0461  |DOCENTE BASICO P kw 07/ 201601| 999999| 1,811.25
E0461  |DOCENTE BASICO P Kkw 7A] 201601| 999999 1,811.25
E0461  |DOCENTE BASICO P kw 7B| 201601| 999999| 1,811.25
E0461  |DOCENTE BASICO P\ |Kw 7C| 201601| 999999| 1,811.25
E0461  |DOCENTE BASICO P kw 7D| 201601| 999999| 1,811.25
E0461  |DOCENTE BASICO P KW 7E| 201601| 999999 1,811.25
E0461  |DOCENTE BASICO PL. Ja1 07| 199710| 999999 2.28
EQ461  |DOCENTE BASICO P )jQz2 07/199710| 999999 2.83
EQ461  |DOCENTE BASICO P Va3 07/199710| 999999 4.14
EQ461  |DOCENTE BASICO P |04 07/199710( 999999 5.53
EQ461  |DOCENTE BASICO P |05 07/199710( 999999 6.97
E0461  |DOCENTE BASICO P |R9 07/ 201201| 999999 3.00
E0461 | DOCENTE BASICO P sc 07| 200210| 999999 20.88
EQ461  |DOCENTE BASICO P |7l 07),199610| 999999 0.05
E0461 | DOCENTE BASICO P 12 07|199610| 999999 0.05
EQ461  |DOCENTE BASICO IE 07 199610| 999999 0.05
EQ461  |DOCENTE BASICO D |58 07/199401| 999999 0.00
EQ462 | DOCENTE BASICO Y 07| 201901]> 999999 437.00
EQ462 | DOCENTE BASICO P o7 7A] 201901 | 999999 594.14
EQ462 | DOCENTE BASICO P o7 7B| 201901\ 999999 796.27
EQ462  |DOCENTE BASICO P o7 7C| 201901| 999999| 1,051.24
EQ462  |DOCENTE BASICO P o7 7D[ 201901[-999999)> 1,345.38
EQ462  |DOCENTE BASICO Y 7E| 201901| 999999 1,721.98
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E0462 | DOCENTE BASICO P |38 07/201901| 999999 5.80
E0462 | DOCENTE BASICO P |39 07/ 201901| 999999 12.20
E0462 | DOCENTE BASICO P |44 07/201901| 999999 20.78
E0462 | DOCENTE BASICO P _|CR 7A| 201501] 999999 38.71
E0462  |DOCENTE BASICO P |CR 7B| 201501| 999999 38.71
E0462  |DOCENTE BASICO P |CR 7C| 201501| 999999 38.71
E0462  |DOCENTE BASICO P |CR 7D[201501| 999999 38.71
E0462  |DOCENTE BASICO P |CR 7E| 201501| 999999 38.71
EQ462°  |DOCENTE BASICO P |DO 07/199610( 999999 2.75
£0462 > |DOCENTE BASICO P |E9 07/ 199610| 999999 15.40
EQ462” /)DOCENTE BASICO P [EA 07/ 199610| 999999 15.55
E0462 //|DOCENTE BASICO P [EB 07/ 199610| 999999 15.75
E0462 // {DOCENTE BASICO P |EC 07/ 199610| 999999 16.00
E0462 | DOCENTE BASICO P |ED 07| 199610| 999999 16.30
E0462  |DOCENTEBASICO P |EE 07| 199610| 999999 16.65
E0462 | DOCENTE BASICO P KW 07/201601| 999999| 1,811.25
E0462 | DOCENTE BASICO P KW 7A[201601] 999999| 1,811.25
E0462 | DOCENTE BASICO P KW 7B|201601| 999999| 1,811.25
E0462 | DOCENTE BASICO P KW 7C| 201601| 999999| 1,811.25
E0462 | DOCENTE BASICQ P KW 7D[201601| 999999| 1,811.25
E0462 | DOCENTE BASICO P KW 7E| 201601| 999999 1,811.25
E0462 | DOCENTE BASICO P |MA 07|199610| 999999 2.30
E0462 | DOCENTE BASICO P |o1 07/199710| 999999 2.28
E0462  |DOCENTE BASICO P Q2 07/199710( 999999 2.83
E0462  |DOCENTE BASICO P |Q3 07/199710( 999999 4.14
E0462  |DOCENTE BASICO P, |04 07/199710( 999999 5.53
E0462  |DOCENTE BASICO P |as 07/199710( 999999 6.97
E0462  |DOCENTE BASICO PRI 07/201201| 999999 3.00
E0462  |DOCENTE BASICO P [RA 07/ 199610| 999999 0.10
E0462  |DOCENTE BASICO P ) Jsc 07| 200410| 999999 21.60
E0462  |DOCENTE BASICO p Vt3 07/ 199610| 999999 1.00
E0462  |DOCENTE BASICO D |58 07/199401| 999999 0.00
E0463  |DOCENTE BASICO P |o7 07 201901| 999999 437.02
E0463 | DOCENTE BASICO P |o7 7A|201901| 999999 594.14
E0463  |DOCENTE BASICO P |o7 7B| 201901| 999999 796.27
E0463 | DOCENTE BASICO P |o7 7€)201901| 999999| 1,051.24
E0463  |DOCENTE BASICO P |o7 7D|201901| 999999 1,345.38
E0463  |DOCENTE BASICO P |o7 7E[201901| 999999 1,721.98
E0463 | DOCENTE BASICO P |38 07/201901| 999999 5.80
E0463 | DOCENTE BASICO P 139 07| 201901{>999999 12.20
E0463  |DOCENTE BASICO P |44 07| 201901|,999999 20.78
E0463  |DOCENTE BASICO P cp 07| 201901\ 999999 133.51
E0463  |DOCENTE BASICO P |CR 7A|201501] 999999 38.71
E0463  |DOCENTE BASICO P |cr 7B| 201501{-999999 38.71
E0463  |DOCENTE BASICO P |cr 7¢| 201501| 999999 38.71
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E0463  |DOCENTE BASICO P |CR 7D| 201501| 999999 38.71
E0463  |DOCENTE BASICO P |CR 7E| 201501| 999999 38.71
E0463  |DOCENTE BASICO P |DO 07|199610| 999999 2.75
E0463  |DOCENTE BASICO P |E9 07| 199610| 999999 15.40
E0463  |DOCENTE BASICO P |EA 07/ 199610| 999999 15.55
E0463  |DOCENTE BASICO P [EB 07/199610( 999999 15.75
E0463  |DOCENTE BASICO P [EC 07/199610( 999999 16.00
E0463  |DOCENTE BASICO P _[ED 07/199610( 999999 16.30
E0463 > |DOCENTE BASICO P |EE 07/199610| 999999 16.65
E0463 - |DOCENTE BASICO P |14 07/201816| 999999| 8,763.39
E0463~ |DOCENTE BASICO P |14 7A| 201816 999999| 8,763.39
E0463 /|DOCENTE BASICO P |14 7B|201816| 999999|  8,763.39
E0463 //|DOCENTE BASICO P |14 7C|201816| 999999|  8,763.39
E0463  |DOCENTE BASICO P |14 7D| 201816| 999999| 8,763.39
E0463  |DOGENTEBASICO P |14 7E| 201816| 999999| 8,763.39
E0463  |DOCENTE BASICO P KW 07/201601| 999999| 1,811.25
E0463  |DOCENTEBASICO P KW 7A[ 201601 999999| 1,811.25
E0463  |DOCENTE BASICO P KW 7B|201601| 999999| 1,811.25
E0463  |DOCENTE BASICO P KW 7C|201601| 999999| 1,811.25
E0463  |DOCENTE BASICO P KW 7D| 201601| 999999| 1,811.25
E0463  |DOCENTE BASICO P KW 7E| 201601| 999999| 1,811.25
E0463  |DOCENTE BASICO P |MA 07|199610| 999999 2.30
E0463  |DOCENTE BASICO P a1 07/199710| 999999 2.28
E0463  |DOCENTE BASICO P Q2 07/199710( 999999 2.83
E0463  |DOCENTE BASICO P |Q3 07/199710( 999999 4.14
E0463  |DOCENTE BASICO P)\ |Q4 07/199710( 999999 5.53
E0463  |DOCENTE BASICO P~ Q5 07/199710( 999999 6.97
E0463  |DOCENTE BASICO P_{R9 07/201201| 999999 3.00
E0463  |DOCENTE BASICO P\ |RA 07/199610| 999999 0.10
E0463  |DOCENTE BASICO P )lsc 07| 200410| 999999 21.60
E0463  |DOCENTE BASICO RIE 07/199610| 999999 1.00
E0463  |DOCENTE BASICO D |58 07/199401| 999999 0.00
E0465  |DOCENTE BASICO P |o7 07| 201901| 999999 437.02
E0465  |DOCENTE BASICO P |o7 7A|201901| 999999 594.14
E0465  |DOCENTE BASICO P |o7 7B 201901| 999999 796.27
E0465  |DOCENTE BASICO P |o7 7C|\201901| 999999| 1,051.24
E0465  |DOCENTE BASICO P |o7 7D|201901| 999999| 1,345.38
E0465  |DOCENTE BASICO P |o7 7E[201901| 999999 1,721.98
E0465  |DOCENTE BASICO P |38 07{201901| 999999 5.80
E0465  |DOCENTE BASICO P |39 07| 201901999999 12.20
E0465  |DOCENTE BASICO P |44 07| 201901| 999999 20.78
E0465  |DOCENTE BASICO P |cP 07| 201901| 999999 133.51
E0465  |DOCENTE BASICO P |CR 7A| 201501} 999999 38.71
E0465  |DOCENTE BASICO e 7B| 201501( 999999 38.71
E0465  |DOCENTE BASICO e 7€| 201501| 999999 38.71
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E0465 | DOCENTE BASICO P _|CR 7D| 201501| 999999 38.71
E0465  |DOCENTE BASICO P |CR 7E| 201501| 999999 38.71
E0465  |DOCENTE BASICO P |DO 07/199610( 999999 2.75
E0465  |DOCENTE BASICO P |E9 07/199610( 999999 15.40
E0465  |DOCENTE BASICO P [EA 07/199610( 999999 15.55
E0465  |DOCENTE BASICO I 07/ 199610( 999999 15.75
EQ465  |DOCENTE BASICO P |EC 07/ 199610( 999999 16.00
E0465 | DOCENTE BASICO P |ED 07/ 199610| 999999 16.30
E0465>  |DOCENTE BASICO P [EE 07/ 199610| 999999 16.65
E0465 _~, |DOCENTE BASICO P |14 07/201816| 999999|  8,763.39
E0465~ /| DOCENTE BASICO P |14 7A| 201816 999999|  8,763.39
E0465 //DOCENTE BASICO P |14 7B|201816| 999999|  8,763.39
E0465 // |DOCENTE BASICO P |14 7C| 201816| 999999|  8,763.39
E0465 — |DOCENTE BASICO P |14 7D[201816| 999999 8,763.39
E0465 | DOCENTEBASICO P |14 7E| 201816| 999999 8,763.39
E0465  |DOCENTE BASICO P KW 07/201601| 999999| 1,811.25
E0465 | DOCENTE/BASICO P KW 7A[201601| 999999| 1,811.25
E0465  |DOCENTE BASICO P KW 7B|201601| 999999| 1,811.25
E0465 | DOCENTE BASICO P KW 7C| 201601| 999999| 1,811.25
E0465 | DOCENTE BASICO P KW 7D[201601| 999999| 1,811.25
E0465  |DOCENTE BASICO P KW 7E| 201601| 999999 1,811.25
E0465  |DOCENTE BASICO P |MA 07/199610( 999999 2.30
E0465  |DOCENTE BASICO P |a1 07/199710( 999999 2.28
E0465  |DOCENTE BASICO P Q2 07/199710( 999999 2.83
E0465  |DOCENTE BASICO P |Q3 07/199710( 999999 4.14
E0465  |DOCENTE BASICO P, |04 07/199710( 999999 5.53
E0465  |DOCENTE BASICO P/ |as 07/199710| 999999 6.97
E0465  |DOCENTE BASICO P __|R9 07/ 201201| 999999 3.00
E0465  |DOCENTE BASICO P |RA 07/ 199610| 999999 0.10
E0465  |DOCENTE BASICO P s 07| 200410| 999999 21.60
EO465 | DOCENTE BASICO P {13 07|199610| 999999 1.00
EO465 | DOCENTE BASICO D |58 07|199401| 999999 0.00
E0466 | DOCENTE BASICO P |o7 07 201901| 999999 437.02
E0466 | DOCENTE BASICO P |o7 7A|201901| 999999 594.14
E0466 | DOCENTE BASICO P |o7 7B| 201901| 999999 796.27
E0466 | DOCENTE BASICO P |o7 7€)\201901| 999999| 1,051.24
E0466 | DOCENTE BASICO P |o7 7D| 201901| 999999 1,345.38
E0466 | DOCENTE BASICO P |o7 7E/201901| 999999 1,721.98
E0466 | DOCENTE BASICO P |38 07/201901| 999999 5.80
E0466 | DOCENTE BASICO P |39 07| 201901}.999999 12.20
E0466 | DOCENTE BASICO P |44 07| 201901| 999999 20.78
E0466 | DOCENTE BASICO P cp 07| 2019011999999 133.51
EO466 | DOCENTE BASICO P |CR 7A|201501] 999999 38.71
EO466 | DOCENTE BASICO P |CR 7B| 201501{:999999 38.71
EO466 | DOCENTE BASICO P _|CR 7C| 201501| 999999 38.71
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E0466  |DOCENTE BASICO P |CR 7D| 201501| 999999 38.71
E0466  |DOCENTE BASICO P |CR 7E| 201501| 999999 38.71
E0466  |DOCENTE BASICO P DO 07| 199610| 999999 2.75
E0466  |DOCENTE BASICO P |E9 07/ 199610| 999999 15.40
E0466  |DOCENTE BASICO P |EA 07| 199610| 999999 15.55
E0466  |DOCENTE BASICO P |EB 07| 199610| 999999 15.75
E0466  |DOCENTE BASICO P |EC 07/ 199610| 999999 16.00
E0466  |DOCENTE BASICO P _|ED 07| 199610| 999999 16.30
E0466  |DOCENTE BASICO P |[EE 07| 199610| 999999 16.65
E0466~~ |DOCENTE BASICO P KW 07]201601| 999999 1,811.25
E0466 /|DOCENTE BASICO P Kw 7A| 201601| 999999)  1,811.25
E0466 / /|DOCENTE BASICO P KW 7B/ 201601| 999999 1,811.25
E0466 (/~|DOCENTE BASICO P KW 7C| 201601] 999999| 1,811.25
E0466  |DOCENTE BASICO P KW 7D| 201601| 999999| 1,811.25
E0466  |DOCENTEBASICO P KW 7E| 201601| 999999| 1,811.25
E0466  |DOCENTE BASICO P [MA 07| 199610| 999999 2.30
E0466  |DOCENTEBASICO P |1 07| 199710| 999999 2.28
E0466  |DOCENTE BASICO P |a2 07| 199710| 999999 2.83
E0466  |DOCENTE BASICO P |03 07| 199710| 999999 4.14
E0466  |DOCENTE BASICQ P |04 07| 199710| 999999 5.53
E0466  |DOCENTE BASICO P |05 07| 199710| 999999 6.97
E0466  |DOCENTE BASICO P[R9 07| 201201| 999999 3.00
E0466  |DOCENTE BASICO P [RA 07/ 199610| 999999 0.10
E0466  |DOCENTE BASICO P sc 07| 200410| 999999 21.60
E0466  |DOCENTE BASICO P |13 07| 199610| 999999 1.00
E0466  |DOCENTE BASICO D\ |58 07/ 199401| 999999 0.00
E0492  |DOCENTE BASICO P |07 07| 201901| 999999 437.02
E0492  |DOCENTE BASICO P—107 7A| 201901| 999999 594.14
E0492  |DOCENTE BASICO P |07 7B| 201901| 999999 796.27
E0492  |DOCENTE BASICO P ) /o7 7€ 201901] 999999 1,051.24
E0492  |DOCENTE BASICO p Vo7 7D| 201901| 999999| 1,345.38
E0492  |DOCENTE BASICO P |07 7E| 201901| 999999| 1,721.98
E0492  |DOCENTE BASICO P |38 07| 201901| 999999 5.80
E0492  |DOCENTE BASICO P |39 07| 201901| 999999 12.20
E0492  |DOCENTE BASICO P |44 07| 201901| 999999 20.78
E0492  |DOCENTE BASICO P |cp 07{201901| 999999 133.51
E0492  |DOCENTE BASICO P _|CR 7A|201501| 999999 38.71
E0492  |DOCENTE BASICO P _|CR 7B| 201501| 999999 38.71
E0492  |DOCENTE BASICO P _|CR 7C1201501| 999999 38.71
E0492  |DOCENTE BASICO P _|CR 7D| 201501]°999999 38.71
E0492  |DOCENTE BASICO P _|CR 7E| 201501999999 38.71
E0492  |DOCENTE BASICO P DO 07| 199610( 999999 2.75
E0492  |DOCENTE BASICO P |E9 07| 199610] 999999 15.40
E0492  |DOCENTE BASICO P |EA 07| 199610[-999999 15.55
E0492  |DOCENTE BASICO P |EB 07] 199610| 999999 15.75
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E0492  |DOCENTE BASICO P |EC 07/ 199610| 999999 16.00
E0492  |DOCENTE BASICO P |ED 07|199610| 999999 16.30
E0492  |DOCENTE BASICO P |EE 07|199610| 999999 16.65
E0492  |DOCENTE BASICO P KW 07/201601| 999999| 1,811.25
E0492  |DOCENTE BASICO P KW 7A|201601| 999999 1,811.25
E0492  |DOCENTE BASICO P KW 7B|201601| 999999| 1,811.25
E0492  |DOCENTE BASICO P KW 7C| 201601| 999999| 1,811.25
E0492  |DOCENTE BASICO P KW 7D[201601| 999999 1,811.25
EQ492° | DOCENTE BASICO P KW 7E| 201601| 999999 1,811.25
E0492 > |DOCENTE BASICO P |MA 07|199610| 999999 2.30
EQ492” /)DOCENTE BASICO P |o1 07/199710| 999999 2.28
E0492 //|DOCENTE BASICO Y 07/199710( 999999 2.83
E0492 // _|DOEENTE BASICO P |03 07/199710( 999999 4.14
E0492 — |DOCENTE BASICO P |04 07/199710( 999999 5.53
E0492  |DOCENTEBASICO P |05 07/199710( 999999 6.97
E0492  |DOCENTE BASICO P |R9 07| 201201| 999999 3.00
E0492  |DOCENTE BASICO P [RA 07/ 199610| 999999 0.10
E0492  |DOCENTE BASICO P |sc 07| 200410| 999999 21.60
E0492  |DOCENTE BASICO IE 07/ 199610| 999999 1.00
E0492  |DOCENTE BASICO D |58 07/ 199401| 999999 0.00
E0629  |DOCENTE BASICO P |o7 07|201917| 999999| 10,928.55
E0629  |DOCENTE BASICO P |o7 7A]201917| 999999| 14,839.91
E0629  |DOCENTE BASICO P |o7 7B|201917| 999999| 19,863.96
E0629  |DOCENTE BASICO P |o7 BC| 201917| 999999| 22,803.96
E0629  |DOCENTE BASICO P |o7 7C| 201917| 999999| 26,200.08
E0629  |DOCENTE BASICO P, |o7 7D[ 201917| 999999| 33,518.37
E0629  |DOCENTE BASICO P o7 7E| 201917| 999999| 42,884.83
E0629  |DOCENTE BASICO P38 07/201901| 999999 143.00
E0629  |DOCENTE BASICO PL /39 07| 201901| 999999 303.12
E0629  |DOCENTE BASICO P ) |44 07| 201901| 999999 500.85
E0629  |DOCENTE BASICO P /|88 07/200010| 999999| 1,101.81
E0629  |DOCENTE BASICO P [cp 07/201917| 999999|  3,334.50
E0629  |DOCENTE BASICO P |CR 7A[201501| 999999 821.53
E0629  |DOCENTE BASICO P |CR 7B| 201501| 999999 821.53
E0629  |DOCENTE BASICO P |CR BC| 201501| 999999 821.53
E0629  |DOCENTE BASICO P |CR 7€} 201501| 999999 821.53
E0629  |DOCENTE BASICO P |CR 7D[201501| 999999 821.53
E0629  |DOCENTE BASICO P |CR 7E| 201501| 999999 821.53
E0629  |DOCENTE BASICO P |DO 07/199610( 999999 55.70
E0629  |DOCENTE BASICO P |E8 07| 199610{ 999999 407.35
E0629  |DOCENTE BASICO P |E9 07| 199610( 999999 378.50
E0629  |DOCENTE BASICO P |FC 07/201901| 999999| 1,868.63
E0629  |DOCENTE BASICO P KW 07/201601| 999999| 1,811.25
E0629  |DOCENTE BASICO P KW 7A[201601{-999999> 1,811.25
E0629  |DOCENTE BASICO P KW 7B|201601| 999999| 1,811.25
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E0629  |DOCENTE BASICO P [kw BC|201601] 999999| 1,811.25
E0629  |DOCENTE BASICO P KW 7C|201601| 999999| 1,811.25
E0629  |DOCENTE BASICO P KW 7D[201601| 999999 1,811.25
E0629  |DOCENTE BASICO P [Kw 7E| 201601| 999999 1,811.25
E0629  |DOCENTE BASICO P LT 07]199610| 999999 23.90
E0629  |DOCENTE BASICO P |MA 07]199610| 999999 46.40
E0629  |DOCENTE BASICO P |a1 07]199710| 999999 51.88
E0629  |DOCENTE BASICO P |Q2 07]199710| 999999 63.26
E0B29>  |DOCENTE BASICO P |a3 07| 199710| 999999 92.87
E0629_~>|DOCENTE BASICO P |04 07]199710| 999999 124.23
E0629- /| DOCENTE BASICO P |05 07| 199710| 999999 155.44
E0629 / [DOCENTE BASICO P |Rg 07 201201| 999999 57.90
E0629 // [DOCENTE BASICO P |R9 7A[201301| 999999 57.90
E0629 — [DOCENTE BASICO L 7B 201301] 999999 57.90
E0629  |DOCENTEBASICO L BC| 201301] 999999 57.90
E0629  [DOCENTE BASICO L 7C|201301] 999999 57.90
E0629  |DOCENTEBASICO P |ro 7D[201301| 999999 57.90
E0629  |DOCENTE BASICO P |rg 7E| 201301| 999999 57.90
E0629  |DOCENTE BASICO P |sc 07 200410| 999999 470.70
E0629  |DOCENTE BASICO D |[58 07 199401| 999999 0.00
E0631  |DOCENTE BASICO P |o7 07[201901| 999999| 10,502.09
E0631  |DOCENTE BASICO P |o7 7A] 201901 999999| 14,260.86
E0631  |DOCENTE BASICO P |oz 7B/ 201901| 999999| 19,088.86
E0631  |DOCENTE BASICO P |o7 7C|201901| 999999| 25,177.73
E0631  |DOCENTE BASICO P |o7 7D[201901| 999999 32,210.48
E0631  |DOCENTE BASICO P\ |o7 7E| 201901| 999999| 41,212.29
E0631  |DOCENTE BASICO P~ |38 07]201901| 999999 143.00
E0631  |DOCENTE BASICO P_139 07]201901| 999999 303.10
E0631  |DOCENTE BASICO PO |44 07| 201901| 999999 499.05
E0631  |DOCENTE BASICO P )lcP 07]201901| 999999|  3,204.37
E0631  [DOCENTE BASICO P Ycr 7A[201501| 999999 821.53
E0631  [DOCENTE BASICO P |CR 7B 201501| 999999 821.53
E0631  [DOCENTE BASICO [ 7C| 201501] 999999 821.53
E0631  [DOCENTE BASICO [ 7D[201501| 999999 821.53
E0631  [DOCENTE BASICO P |CR 7E| 201501| 999999 821.53
E0631  [DOCENTE BASICO P |[E8 07['199610| 999999 407.35
E0631  [DOCENTE BASICO P |E9 07/'199610| 999999 378.50
E0631  [DOCENTE BASICO P |FC 07[201901| 999999| 1,868.63
E0631  [DOCENTE BASICO P [Kkw 07[201601| 999999| 1,811.25
E0631  [DOCENTE BASICO P [Kkw 7A[ 2016011999999 1,811.25
E0631  [DOCENTE BASICO P [Kkw 7B|201601] 999999| 1,811.25
E0631  [DOCENTE BASICO P [Kkw 7C|201601| '999999|  1,811.25
E0631  [DOCENTE BASICO P [Kkw 7D[201601| 999999 1,811.25
E0631  [DOCENTE BASICO P [Kkw 7E| 201601[.999999( > 1,811.25
E0631  |DOCENTE BASICO P |a1 07]199710| 999999 51.88
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E0631  |DOCENTE BASICO P a2 07/199710( 999999 63.26
E0631  |DOCENTE BASICO P |03 07/199710| 999999 92.87
E0631  |DOCENTE BASICO P |04 07/199710| 999999 124.23
E0631 DOCENTE BASICO P Q5 07]199710| 999999 155.44
EO631  |DOCENTE BASICO P |R9 07| 201201| 999999 57.90
EO631  |DOCENTE BASICO P |R9 7A|201301] 999999 57.90
EO631  |DOCENTE BASICO P |R9 7B| 201301| 999999 57.90
EO631  |DOCENTE BASICO P |R9 7C| 201301| 999999 57.90
EQ631° | DOCENTE BASICO P |R9 7D| 201301| 999999 57.90
E0631 > |DOCENTE BASICO P |R9 7E| 201301| 999999 57.90
E0631 /|DOCENTE BASICO P |sc 07 200410| 999999 470.70
E0631 //|DOCENTE BASICO D |58 07|199401| 999999 0.00
E0633 [/ {DOCENTE BASICO P |o7 07|201917| 999999| 19,775.23
E0633 | DOCENTE BASICO P |o7 7A|201917| 999999| 24,001.44
E0633  |DOCENTEBASICO P |o7 7B|201917| 999999| 29,651.08
E0633  |DOCENTE BASICO P |o7 BC|201917| 999999| 34,047.26
E0633 | DOCENTE BASICO P |o7 7C|201917| 999999| 39,722.46
E0633  |DOCENTE BASICO P |o7 7D[201917| 999999 50,062.68
E0633 | DOCENTE BASICO P o7 7E| 201917| 999999| 64,065.80
E0633 | DOCENTE BASICO P |38 07 201901| 999999 236.65
E0633  |DOCENTE BASICO P39 07 201901| 999999 369.78
E0633  |DOCENTE BASICO P |44 07 201901| 999999 912.33
E0633 DOCENTE BASICO P 88 07| 200010| 999999 956.08
E0633 | DOCENTE BASICO P cp 07|201917| 999999|  6,094.15
E0633 | DOCENTE BASICO P |CR 7A| 201501| 999999 858.22
E0633 | DOCENTE BASICO P\ |CR 7B| 201501| 999999 858.22
E0633 | DOCENTE BASICO P°|CR BC| 201501| 999999 858.22
E0633 | DOCENTE BASICO P—|CR 7C| 201501| 999999 858.22
E0633 | DOCENTE BASICO P\ JCR 7D| 201501| 999999 858.22
E0633 | DOCENTE BASICO P )JCR 7E| 201501| 999999 858.22
E0633 | DOCENTE BASICO P VDO 07|199610| 999999 55.70
E0633 | DOCENTE BASICO P |E8 07| 199610| 999999 637.65
E0633 | DOCENTE BASICO P |E9 07/ 199610( 999999 616.85
E0633 | DOCENTE BASICO P |FC 07/201901| 999999| 1,868.63
E0633 | DOCENTE BASICO P KW 07/201601| 999999| 1,811.25
E0633  |DOCENTE BASICO P KW 7A[\201601] 999999| 1,811.25
E0633  |DOCENTE BASICO P KW 7B/ 201601| 999999| 1,811.25
E0633 | DOCENTE BASICO P KW BC[201601| 999999| 1,811.25
E0633 | DOCENTE BASICO P KW 7¢|201601| 999999| 1,811.25
E0633 | DOCENTE BASICO P KW 7D[201601[°999999| 1,811.25
E0633 | DOCENTE BASICO P KW 7E|[ 201601 |,999999| 1,811.25
E0633 | DOCENTE BASICO P |1 07| 199610(\999599 4.65
E0633 | DOCENTE BASICO P |2 07| 199610( 999999 7.70
E0633 | DOCENTE BASICO P |13 07| 199610[-999999 11.95
E0633 | DOCENTE BASICO P LT 07| 199610| 999999 23.90
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E0633  |DOCENTE BASICO P |MaA 07| 199610| 999999 46.40
EQ633 | DOCENTE BASICO P |a1 07/199710| 999999 94.72
EQ633 | DOCENTE BASICO P |a2 07/199710| 999999 116.32
E0633 | DOCENTE BASICO P |3 07/199710| 999999 170.43
E0633  |DOCENTE BASICO P |04 07/199710( 999999 227.81
E0633 | DOCENTE BASICO P _|as 07/199710( 999999 285.93
E0633 | DOCENTE BASICO P |Ro 07/ 201201| 999999 126.85
E0633 | DOCENTE BASICO P |Rg 7A] 201301| 999999 126.85
E0633 | DOCENTE BASICO P |Rg 7B| 201301| 999999 126.85
E0633~_~ |DOCENTE BASICO P |Rg BC| 201301| 999999 126.85
E0633 / [DOCENTE BASICO P |Rg 7C| 201301| 999999 126.85
E0633 //|DOCENTE BASICO P |Rg 7D[ 201301| 999999 126.85
E0633 { /—DOCENTE BASICO P |Rg 7E| 201301| 999999 126.85
E0633 | DOCENTE BASICO P sc 07| 200410| 999999 861.75
E0633  |DOCENTEBASICO D |58 07/ 199401| 999999 0.00
E0671  |DOCENTE BASICO P o7 07| 201901| 999999 437.02
E0671  |DOCENTE BASICO P |o7 74| 201901| 999999 594.14
E0671  |DOCENTE BASICO P |o7 7B| 201901| 999999 796.27
E0671  |DOCENTE BASICO P |o7 7C| 201901| 999999| 1,051.24
E0671  |DOCENTE BASICQ P |o7 7D| 201901| 999999 1,345.38
EQ671  |DOCENTE BASICO Y 7E| 201901| 999999 1,721.98
EQ671  |DOCENTE BASICO P |38 07/ 201901| 999999 5.80
EQ671  |DOCENTE BASICO P |39 07| 201901| 999999 12.20
EO671  |DOCENTE BASICO P |44 07 201901| 999999 20.78
EO671  |DOCENTE BASICO P [cp 07/ 201901| 999999 133.51
EO671  |DOCENTE BASICO P\ |cR 7A] 201501| 999999 38.71
EO671 | DOCENTE BASICO P |CR 7B| 201501| 999999 38.71
EO671 | DOCENTE BASICO P—ICR BC| 201501| 999999 38.71
EO671 | DOCENTE BASICO PCR 7C| 201501| 999999 38.71
EO671  |DOCENTE BASICO P )/CR 7D| 201501| 999999 38.71
EO671  |DOCENTE BASICO P VIcr 7E| 201501| 999999 38.71
EO671  |DOCENTE BASICO P |E9 07/ 199610| 999999 15.40
EO671  |DOCENTE BASICO P [EA 07/ 199610| 999999 15.55
EO671  |DOCENTE BASICO P [EB 07/ 199610| 999999 15.75
E0671  |DOCENTE BASICO P |EC 07/ 199610| 999999 16.00
E0671  |DOCENTE BASICO ) 07/\199610| 999999 16.30
E0671  |DOCENTE BASICO P [EE 07| 199610| 999999 16.65
E0671  |DOCENTE BASICO P kw 07| 201601| 999999| 1,811.25
E0671  |DOCENTE BASICO P kw 7A/201601| 999999 1,811.25
E0671  |DOCENTE BASICO P kw 7B| 201601}°999999|  1,811.25
EO671  |DOCENTE BASICO P kw 7C| 201601|,999999]  1,811.25
EO671  |DOCENTE BASICO P kw 7D[ 201601[\999999] 1,811.25
EO671  |DOCENTE BASICO P kw 7E| 201601| 999999 1,811.25
EO671  |DOCENTE BASICO P |a1 07/ 199710[-999999 2.28
EO671  |DOCENTE BASICO P |a2 07/199710| 999999 2.83
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E0O671  |DOCENTE BASICO P |a3 07/199710| 999999 4.14
E0O671  |DOCENTE BASICO P |04 07/199710| 999999 5.53
E0O671  |DOCENTE BASICO P |as 07/199710| 999999 6.97
E0671 DOCENTE BASICO P R9 07]201201| 999999 3.00
EO671  |DOCENTE BASICO P [RA 07|199610| 999999 0.05
EO671  |DOCENTE BASICO P |sc 07| 200410| 999999 21.60
EO671  |DOCENTE BASICO P |13 07|199610| 999999 0.05
EO671  |DOCENTE BASICO D |58 07|199401| 999999 0.00
E0681  |DOCENTE BASICO P |o7 07/201901| 999999| 8,761.48
E0681~ > |DOCENTE BASICO P |o7 7A[201901| 999999| 11,916.28
E0681 / [DOCENTE BASICO P |o7 7B|201901| 999999| 15,968.27
E0681 //|DOCENTE BASICO P |o7 7C| 201901| 999999| 21,077.74
E0681 /. {DOCENTE BASICO P |o7 7D[ 201901| 999999 26,979.30
EO681  |DOCENTE BASICO P |o7 7E[ 201901| 999999| 34,533.42
E0O681  |DOCENTEBASICO P |38 07/ 201901| 999999 143.00
E0O681  |DOCENTE BASICO P |39 07/ 201901| 999999 303.12
E0O681  |DOCENTE BASICO P |44 07/201901| 999999 466.17
E0O681  |DOCENTE BASICO P |47 07/199610| 999999 4.10
E0O681  |DOCENTE BASICO P |89 07/199910| 999999| 1,417.54
E0681  |DOCENTE BASICO P cp 07/201901| 999999| 2,673.28
E0681  |DOCENTE BASICO P |cr 7A| 201501] 999999 777.20
E0681  |DOCENTE BASICQ P |cr 7B| 201501| 999999 777.20
EO681 DOCENTE BASICO P CR BC| 201501| 999999 777.20
EO681  |DOCENTE BASICO P |CR 7C| 201501| 999999 777.20
EO681  |DOCENTE BASICO P |CR 7D| 201501| 999999 777.20
EO681  |DOCENTE BASICO P\ |CR 7E| 201501| 999999 777.20
EO681  |DOCENTE BASICO P |E9 07/199610| 999999 328.30
EO681  |DOCENTE BASICO P—IEA 07|199610| 999999 391.20
EO681  |DOCENTE BASICO P\ _|EB 07/199610| 999999 395.30
EO681  |DOCENTE BASICO P ) |EC 07/199610| 999999 535.25
EO681  |DOCENTE BASICO P VI]ED 07|199610| 999999 541.20
EO681  |DOCENTE BASICO P |EE 07| 199610| 999999 548.80
EO681  |DOCENTE BASICO P KW 07/201601| 999999| 1,811.25
E0O681  |DOCENTE BASICO P KW 7A[201601] 999999| 1,811.25
E0O681  |DOCENTE BASICO P KW 7B|201601| 999999| 1,811.25
E0O681  |DOCENTE BASICO P KW 76)201601| 999999| 1,811.25
E0O681  |DOCENTE BASICO P KW 7D|201601| 999999 1,811.25
E0O681  |DOCENTE BASICO P KW 7€ 201601| 999999 1,811.25
E0O681  |DOCENTE BASICO P a1 07/199710( 999999 51.88
E0O681  |DOCENTE BASICO P Q2 07 199710]> 999999 63.26
E0O681  |DOCENTE BASICO P |a3 07| 199710(,999999 92.87
EO681  |DOCENTE BASICO P |04 07/199710/\,999999 124.23
EO681  |DOCENTE BASICO P |05 07/199710] 999999 155.44
EO681  |DOCENTE BASICO P |R9 07| 201201{-999999 59.30
EO681  |DOCENTE BASICO P |sc 07| 200210| 999999 433.04
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E0681  |DOCENTE BASICO D |58 07| 199401| 999999 0.00
E0683 DOCENTE BASICO P 07 07| 201901| 999999| 16,209.45
EQ683 | DOCENTE BASICO P |38 07/ 201901| 999999 143.00
EQ683 | DOCENTE BASICO P |39 07/ 201901| 999999 303.10
E0683 | DOCENTE BASICO P |44 07 201901| 999999 709.78
E0683 | DOCENTE BASICO 0 07/201901| 999999| 5,037.23
£0683 | DOCENTE BASICO P |DO 07/199610| 999999 55.70
E0683 | DOCENTE BASICO P |E9 07/199610| 999999 530.60
E0683> | DOCENTE BASICO P KW 07/201601| 999999| 1,811.25
E0683 > |DOCENTE BASICO P |MA 07/ 199610| 999999 46.40
E0683~ /|DOCENTE BASICO P |o1 07/199710| 999999 51.88
E0683 //[DOCENTE BASICO P a2 07/199710| 999999 63.26
E0683 // [DOCENTE BASICO T 07/199710| 999999 92.87
E0683 | DOCENTE BASICO P |04 07/199710| 999999 124.23
E0683  |DOCENTEBASICO P |as 07/199710| 999999 155.44
E0683  |DOCENTE BASICO P |R9 07| 201201| 999999 129.15
E0683  |DOCENTEBASICO P |sc 07| 200210| 999999 801.19
E0683  |DOCENTE BASICO D |58 07| 199401| 999999 0.00
E0687  |DOCENTE BASICO P |o7 07| 201901| 999999| 8,761.48
E0687  |DOCENTE BASICO P |o7 7A|201901| 999999| 11,916.28
E0687 DOCENTE BASICO P 07 7B| 201901| 999999| 15,968.27
EQ687 | DOCENTE BASICO Y BC| 201901| 999999| 18,522.82
EQ687  |DOCENTE BASICO P o7 7C| 201901| 999999| 21,077.74
E0687 | DOCENTE BASICO P o7 7D[201901| 999999 26,979.30
E0687 | DOCENTE BASICO P |o7 7E[ 201901| 999999| 34,533.42
E0687 | DOCENTE BASICO P\ |38 07/ 201901| 999999 143.00
E0687 | DOCENTE BASICO EE 07 201901| 999999 303.12
E0687 | DOCENTE BASICO P44 07 201901| 999999 466.17
E0687 | DOCENTE BASICO P 49 07/ 199610| 999999 137.40
E0687 | DOCENTE BASICO P )88 07/ 200010| 999999| 1,001.20
E0687  |DOCENTE BASICO p Vlcs 07/ 199610| 999999 532.70
E0687  |DOCENTE BASICO P cp 07/201901| 999999| 2,673.28
E0687 | DOCENTE BASICO P |cr 7A| 201501] 999999 777.20
E0687  |DOCENTE BASICO P |cr 7B 201501| 999999 777.20
E0687  |DOCENTE BASICO I BC| 201501| 999999 777.20
E0687  |DOCENTE BASICO P |cr 76/\201501| 999999 777.20
E0687  |DOCENTE BASICO I 7D} 201501| 999999 777.20
E0687  |DOCENTE BASICO I 7E/201501| 999999 777.20
E0687  |DOCENTE BASICO P |po 07/199610| 999999 55.70
E0687  |DOCENTE BASICO P |E9 07| 199610{:999999 328.30
E0687  |DOCENTE BASICO P [EA 07| 199610| 999999 391.20
E0687 | DOCENTE BASICO P [EB 07/ 199610('999999 395.30
E0687 | DOCENTE BASICO P |EC 07/199610] 999999 535.25
E0687  |DOCENTE BASICO P |ED 07| 199610[.999999 541.20
E0687 | DOCENTE BASICO P [EE 07/ 199610| 999999 548.80
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E0687 DOCENTE BASICO P KW 07| 201601| 999999 1,811.25
E0687 DOCENTE BASICO P KW 7A| 201601| 999999 1,811.25
E0687 DOCENTE BASICO P KW 7B| 201601| 999999 1,811.25
E0687 DOCENTE BASICO P KW BC| 201601 999999 1,811.25
E0687 DOCENTE BASICO P KW 7C| 201601 999999 1,811.25
E0687 DOCENTE BASICO P KW 7D| 201601 999999 1,811.25
E0687 DOCENTE BASICO P KW 7E| 201601| 999999 1,811.25
E0687 DOCENTE BASICO P LT 07|199610| 999999 23.90
EO687 DOCENTE BASICO P MA 07| 199610| 999999 46.40
E0687 DOCENTE BASICO P Ql 07| 199710| 999999 51.88
E0687 DOCENTE BASICO P Q2 07| 199710| 999999 63.26
E0687 DOCENTE BASICO P Q3 07| 199710| 999999 92.87
E0687 DOCENTE BASICO P Q4 07| 199710| 999999 124.23
E0687 DOCENTE BASICO P Q5 07|199710| 999999 155.44
E0687 DOCENTE'BASICO P R9 07| 201201 999999 59.30
E0687 DOCENTE BASICO P sc 07| 200210| 999999 433.04
E0687 DOCENTE BASICO D 58 07|199401| 999999 0.00
E0689 DOCENTE BASICO P 07 07| 201901 999999 8,761.48
E0689 DOCENTE BASICO P 07 7A|201901| 999999| 11,916.28
E0689 DOCENTE BASICO P 07 7B| 201901| 999999| 15,968.27
E0689 DOCENTE BASICO P 07 7C| 201901| 999999| 21,077.74
E0689 DOCENTE BASICO P 07 7D| 201901| 999999| 26,979.30
E0689 DOCENTE BASICO P 07 7E| 201901| 999999| 34,533.42
E0689 DOCENTE BASICO P 38 07| 201901 999999 143.00
E0689 DOCENTE BASICO P 39 07| 201901| 999999 303.12
E0689 DOCENTE BASICO P 44 07| 201901| 999999 466.17
E0689 DOCENTE BASICO P CP 07| 201901 999999 2,673.28
E0689 DOCENTE BASICO P CR 7A|201501| 999999 777.20
E0689 DOCENTE BASICO P CR 7B| 201501| 999999 777.20
E0689 DOCENTE BASICO P CR BC| 201501| 999999 777.20
E0689 DOCENTE BASICO P CR 7C| 201501 999999 777.20
E0689 DOCENTE BASICO P CR 7D| 201501| 999999 777.20
E0689 DOCENTE BASICO P CR 7E| 201501| 999999 777.20
E0689 DOCENTE BASICO P DO 07| 199610| 999999 55.70
E0689 DOCENTE BASICO P E9 07|199610| 999999 328.30
E0689 DOCENTE BASICO P EA 07),199610| 999999 391.20
E0689 DOCENTE BASICO P EB 07| 199610| 999999 395.30
E0689 DOCENTE BASICO P EC 07| 199610| 999999 535.25
E0689 DOCENTE BASICO P ED 07/199610| 999999 541.20
E0689 DOCENTE BASICO P EE 07| 199610]>999999 548.80
E0689 DOCENTE BASICO P KW 07| 201601|,999999 1,811.25
E0689 DOCENTE BASICO P KW 7A| 201601999999 1,811.25
E0689 DOCENTE BASICO P KW 7B| 201601| 999999 1,811.25
E0689 DOCENTE BASICO P KW 7C| 201601999999 1,811.25
E0689 DOCENTE BASICO P KW 7D| 201601 999999 1,811.25
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E0689 DOCENTE BASICO P KW 7E| 201601| 999999 1,811.25
E0689 DOCENTE BASICO P LT 07(199610| 999999 23.90
E0689 DOCENTE BASICO P MA 07[199610| 999999 46.40
E0689 DOCENTE BASICO P Ql 07(199710| 999999 51.88
E0689 DOCENTE BASICO P Q2 07(199710| 999999 63.26
E0689 DOCENTE BASICO P Q3 07(199710| 999999 92.87
E0689 DOCENTE BASICO P Q4 07(199710| 999999 124.23
E0689 DOCENTE BASICO P Q5 07[199710]| 999999 155.44
E0689 DOCENTE BASICO P R9 07(201201| 999999 59.30
E0689 DOCENTE BASICO P sC 07(200210| 999999 433.04
E0689 DOCENTE BASICO D 58 07(199401| 999999 0.00
E0690 DOCENTE BASICO P 07 07(201901| 999999 11,466.27
E0690 DOCENTE BASICO P 38 07(201901| 999999 143.00
E0690 DOCENTE BASICO P 39 07(201901| 999999 303.10
E0690 DOCENTE BASICO P 44 07(201901| 999999 529.75
E0690 DOCENTE BASICO P CP 07(201901| 999999 3,537.87
E0690 DOCENTE BASICO P DO 07(199610| 999999 55.70
E0690 DOCENTE BASICO P E9 07(199610| 999999 390.85
E0690 DOCENTE BASICO P KW 07(201601| 999999 1,811.25
E0690 DOCENTE BASICO P LT 07(199610| 999999 23.90
E0690 DOCENTE BASICO P MA 07(199610| 999999 46.40
E0690 DOCENTE BASICO P Ql 07(199710| 999999 51.88
E0690 DOCENTE BASICO P Q2 07(199710| 999999 63.26
E0690 DOCENTE BASICO P Q3 07(199710| 999999 92.87
E0690 DOCENTE BASICO P Q4 07(199710| 999999 124.23
E0690 DOCENTE BASICO P Q5 07(199710| 999999 155.44
E0690 DOCENTE BASICO P R9 07(201201| 999999 87.50
E0690 DOCENTE BASICO P SC 07(200210| 999999 566.73
E0690 DOCENTE BASICO D 58 07(199401| 999999 0.00
E0692 DOCENTE BASICO P 07 07(201901| 999999 11,466.27
E0692 DOCENTE BASICO P 38 07(201901| 999999 143.00
E0692 DOCENTE BASICO P 39 07(201901| 999999 303.10
E0692 DOCENTE BASICO P 44 07(201901| 999999 529.75
E0692 DOCENTE BASICO P CP 07(201901| 999999 3,537.87
E0692 DOCENTE BASICO P DO 07(199610| 999999 55.70
E0692 DOCENTE BASICO P E9 07{ 199610| 999999 390.85
E0692 DOCENTE BASICO P KW 07(201601| 999999 1,811.25
E0692 DOCENTE BASICO P L1 07 199610| 999999 4.65
E0692 DOCENTE BASICO P L2 07(199610| 999999 7.70
E0692 DOCENTE BASICO P L3 07( 199610} 999999 11.95
E0692 DOCENTE BASICO P LT 07( 199610999999 23.90
E0692 DOCENTE BASICO P MA 07 199610|,'999999 46.40
E0692 DOCENTE BASICO P Ql 07(199710]| 999999 51.88
E0692 DOCENTE BASICO P Q2 07( 199710999999 63.26
E0692 DOCENTE BASICO P Q3 07(199710| 999999 92.87
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E0692  |DOCENTE BASICO P |04 07| 199710| 999999 124.23
E0692  |DOCENTE BASICO P |05 07| 199710| 999999 155.44
E0692  |DOCENTE BASICO P[R9 07| 201201| 999999 87.50
E0692  |DOCENTE BASICO P sc 07| 200210[ 999999 566.73
E0692  |DOCENTE BASICO D |58 07| 199401| 999999 0.00
E0701  |DOCENTE BASICO P |07 07]201917| 999999| 27,956.58
E0701  |DOCENTE BASICO P |07 7A| 201917 999999 33,678.31
E0701  |DOCENTE BASICO P |07 7B| 201917| 999999| 42,788.81
E0701  |DOCENTE BASICO P o7 7C| 201917| 999999| 56,680.54
E0701_~ |DOCENTE BASICO P o7 7D| 201917| 999999| 72,725.12
E0701 /|DOCENTE BASICO P o7 7E| 201917| 999999| 93,261.14
E0701 //|DOCENTE BASICO P |38 07| 201901| 999999 228.90
E0701 {/~|DOCENTE BASICO P |39 07| 201901| 999999 368.56
E0701  |DOCENTE BASICO P |44 07]201901| 999999|  1,093.44
E0701  |DOCENTEBASICO P cp 07201917| 999999|  8,439.88
E0701  |DOCENTE BASICO P _|CR 7A| 201501 999999  1,387.57
E0701  |DOCENTEBASICO P _|CR 7B 201501| 999999| 1,387.57
E0701  |DOCENTE BASICO P _|CR 7C| 201501( 999999|  1,387.57
E0701  |DOCENTE BASICO P |CR 7D| 201501| 999999 1,387.57
E0701  |DOCENTE BASICO P _|CR 7E| 201501| 999999| 1,387.57
E0701  |DOCENTE BASICO P DO 07| 199610| 999999 111.95
E0701  |DOCENTE BASICO P |E8 07| 199610| 999999 805.15
E0701  |DOCENTE BASICO P |E9 07/ 199610| 999999 786.15
E0701  |DOCENTE BASICO P |FC 07201901] 999999 2,019.31
E0701  |DOCENTE BASICO P12 07]201616] 999999|  4,621.90
E0701  |DOCENTE BASICO P Kw 07/201601] 999999 1,811.25
E0701  |DOCENTE BASICO P KW 7A| 201601| 999999|  1,811.25
E0701  |DOCENTE BASICO P— KW 7B/ 201601| 999999 1,811.25
E0701  |DOCENTE BASICO P KW 7€ 201601] 999999 1,811.25
E0701  |DOCENTE BASICO P ) kw 7D| 201601] 999999| 1,811.25
E0701  |DOCENTE BASICO PV IKkw 7E| 201601| 999999| 1,811.25
E0701  |DOCENTE BASICO P [MA 07| 199610| 999999 93.30
E0701  |DOCENTE BASICO P |a1 07| 199710| 999999 110.92
E0701  |DOCENTE BASICO P |a2 07| 199710| 999999 137.46
E0701  |DOCENTE BASICO P |03 07| 199710| 999999 200.97
E0701  |DOCENTE BASICO P |04 071199710| 999999 268.42
E0701  |DOCENTE BASICO P |05 07| 199710| 999999 338.27
E0701  |DOCENTE BASICO P |R9 07| 201201| 999999 174.25
E0701  |DOCENTE BASICO P[R9 7A1201301| 999999 174.25
E0701  |DOCENTE BASICO P[R9 7B| 201301]°999999 174.25
E0701  |DOCENTE BASICO P[R9 7C| 201301(,999999 174.25
E0701  |DOCENTE BASICO P[R9 7D| 201301999999 174.25
E0701  |DOCENTE BASICO P[R9 7E| 201301| 999999 174.25
E0701  |DOCENTE BASICO P sc 07| 200210[-999999" 1,189.15
E0701  |DOCENTE BASICO E 07] 199610| 999999 39.20
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EO701  |DOCENTE BASICO D |58 07| 199401| 999999 0.00
E0762  |DOCENTE BASICO Y 07| 201901| 999999 437.00
E0762  |DOCENTE BASICO P o7 7A]201901| 999999 594.14
E0762  |DOCENTE BASICO P |o7 7B| 201901| 999999 796.27
E0762  |DOCENTE BASICO P |o7 7C| 201901| 999999| 1,051.24
E0762  |DOCENTE BASICO P |o7 7D| 201901| 999999 1,345.38
F0762  |DOCENTE BASICO P |o7 7E| 201901| 999999 1,721.98
EQ762 | DOCENTE BASICO P |38 07| 201901| 999999 5.80
E0762 _ |DOCENTE BASICO P 139 07| 201901| 999999 12.20
EQ762~ ,|DOCENTE BASICO P |44 07| 201901| 999999 20.78
E0762 / /DOCENTE BASICO P |cR 7A] 201501| 999999 38.71
E0762 // |DOCENTE BASICO P |cR 7B| 201501| 999999 38.71
E0762 {“—[DOCENTE BASICO P |cR 7C| 201501| 999999 38.71
E0762 | DOCENTE BASICO P |CR 7D| 201501| 999999 38.71
E0762  |DOCENTEBASICO P |CR 7E| 201501| 999999 38.71
E0762 | DOCENTE BASICO P [DO 07/ 199610| 999999 2.75
E0762  |DOCENTEBASICO P |E9 07/ 199610| 999999 15.40
EO762  |DOCENTE BASICO P [EA 07/ 199610| 999999 15.55
EO762 | DOCENTE BASICO P [EB 07/ 199610| 999999 15.75
E0762  |DOCENTE BASICO P [EC 07/ 199610| 999999 16.00
E0762 | DOCENTE BASICO P |ED 07/ 199610| 999999 16.30
E0762  |DOCENTE BASICO P |EE 07/ 199610| 999999 16.65
E0762  |DOCENTE BASICO P |Kw 07| 201601| 999999| 1,811.25
E0762  |DOCENTE BASICO P |Kw 7A] 201601| 999999 1,811.25
E0762  |DOCENTE BASICO P |Kw 7B| 201601| 999999| 1,811.25
E0762  |DOCENTE BASICO Pl |Kkw 7C| 201601| 999999| 1,811.25
EQ762 | DOCENTE BASICO P Kkw 7D[201601| 999999 1,811.25
EQ762 | DOCENTE BASICO P KW 7E| 201601| 999999 1,811.25
EQ762 | DOCENTE BASICO P /MA 07/ 199610| 999999 2.30
EQ762 | DOCENTE BASICO P //a1 07/199710( 999999 2.28
EQ762 | DOCENTE BASICO P 'laz 07/199710| 999999 2.83
EQ762 | DOCENTE BASICO P |a3 07/199710| 999999 4.14
E0762 | DOCENTE BASICO P |04 07/199710| 999999 5.53
EO762 | DOCENTE BASICO P _|as 07/199710| 999999 6.97
E0762 | DOCENTE BASICO P |R 07| 201201| 999999 3.00
E0762  |DOCENTE BASICO P [RA 07)\199610| 999999 0.10
E0762 | DOCENTE BASICO P sc 07)/200410| 999999 21.60
EO762 | DOCENTE BASICO IE 07/199610| 999999 1.00
EO762 | DOCENTE BASICO D |58 07/199401| 999999 0.00
EO763 | DOCENTE BASICO P o7 07| 201901} 999999 437.02
EO763 | DOCENTE BASICO Y 7A] 201901999999 594.14
EO763 | DOCENTE BASICO Y 7B| 201901|\999999 796.27
EO763 | DOCENTE BASICO Y 7C| 201901| 999999| 1,051.24
EO763 | DOCENTE BASICO Y 7D[ 201901|°999999) 1,345.38
EQ763 | DOCENTE BASICO Y 7E| 201901| 999999 1,721.98
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E0763  |DOCENTE BASICO P |38 07 201901| 999999 5.80
E0763  |DOCENTE BASICO P |39 07/201901| 999999 12.20
E0763  |DOCENTE BASICO P |44 07 201901| 999999 20.78
E0763  |DOCENTE BASICO P |cP 07/201901| 999999 133.51
EQ763 DOCENTE BASICO P CR 7A[201501| 999999 38.71
E0763  |DOCENTE BASICO P |CR 7B/ 201501| 999999 38.71
E0763  |DOCENTE BASICO P |CR 7C|201501| 999999 38.71
E0763.  |DOCENTE BASICO P |CR 7D|201501| 999999 38.71
E0763  |DOCENTE BASICO P |CR 7E[ 201501| 999999 38.71
0763~ |DOCENTE BASICO P |DO 07/199610| 999999 2.75
E0763 /|DOCENTE BASICO P |E9 07/199610| 999999 15.40
E0763 //|DOCENTE BASICO P [EA 07/199610| 999999 15.55
E0763 {~-|DOCENTE BASICO P [EB 07/199610| 999999 15.75
E0763  |DOCENTE BASICO P [EC 07/199610| 999999 16.00
E0763  |DOCENTEBASICO P [ED 07/199610| 999999 16.30
E0763  |DOGENTE BASICO P [EE 07/199610| 999999 16.65
E0763  |DOCENTE BASICO P |Kw 07/201601| 999999| 1,811.25
E0763  |DOCENTE BASICO P |Kkw 7A] 201601] 999999] 1,811.25
E0763  |DOCENTE BASICO P |Kw 78/ 201601| 999999| 1,811.25
E0763  |DOCENTE BASICO P |Kw 7C|201601| 999999 1,811.25
E0763  |DOCENTE BASICO P |Kw 7D|201601| 999999 1,811.25
E0763  |DOCENTE BASICO P |Kw 7E| 201601| 999999 1,811.25
E0763  |DOCENTE BASICO P |MA 07/199610| 999999 2.30
EQ763 DOCENTE BASICO P Q1 07]199710| 999999 2.28
E0763  |DOCENTE BASICO P |2 07/199710| 999999 2.83
E0763  |DOCENTE BASICO P) |a3 07/199710| 999999 4.14
E0763  |DOCENTE BASICO P a4 07/199710| 999999 5.53
E0763  |DOCENTE BASICO P— Q5 07/199710| 999999 6.97
E0763  |DOCENTE BASICO P |R9 07/201201| 999999 3.00
E0763  |DOCENTE BASICO P JIRA 07/199610| 999999 0.10
E0763  |DOCENTE BASICO P Vlsc 07| 200410| 999999 21.60
E0763  |DOCENTE BASICO P |13 07/199610| 999999 1.00
E0763  |DOCENTE BASICO D |58 07/199401| 999999 0.00
E0772  |DOCENTE BASICO P |o7 07/201901| 999999 437.00
E0772  |DOCENTE BASICO P |o7 7A[ 201901] 999999 594.14
E0772  |DOCENTE BASICO P |o7 7B[201901| 999999 796.27
E0772  |DOCENTE BASICO P |o7 7C[201901| 999999| 1,051.24
E0772  |DOCENTE BASICO P |o7 7D{ 201901| 999999| 1,345.38
E0772  |DOCENTE BASICO P |o7 7E/201901| 999999 1,721.98
E0772  |DOCENTE BASICO P [38 07| 201901]°999999 5.80
E0772  |DOCENTE BASICO P [39 07| 201901( 999999 12.20
E0772  |DOCENTE BASICO P[44 07201901 '999999 20.78
E0772  |DOCENTE BASICO P |CR 7A| 201501| 999999 38.71
E0772  |DOCENTE BASICO P |CR 78| 201501( 999999 38.71
E0772  |DOCENTE BASICO P |CR 7C|201501| 999999 38.71
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E0772  |DOCENTE BASICO P |cR 7D|201501| 999999 38.71
E0772  |DOCENTE BASICO P |cR 7E|[ 201501| 999999 38.71
E0772  |DOCENTE BASICO P |E9 07 199610| 999999 15.40
E0772  |DOCENTE BASICO P |EA 07 199610| 999999 15.55
E0772  |DOCENTE BASICO P |EB 07 199610| 999999 15.75
E0772  |DOCENTE BASICO P |EC 07 199610| 999999 16.00
£0772  |DOCENTE BASICO P |ED 07 199610| 999999 16.30
E0772  |DOCENTE BASICO P |EE 07 199610| 999999 16.65
EO772~ |DOCENTE BASICO P KW 07/201601| 999999 1,811.25
E0772 | DOCENTE BASICO P KW 7A[ 201601 999999| 1,811.25
E0772” /|DOCENTE BASICO P KW 7B/ 201601| 999999 1,811.25
E0772 / |DOCENTE BASICO P KW 7C|201601| 999999 1,811.25
E0772 //|DOCENTE BASICO P KW 7D|201601| 999999 1,811.25
E0772  |DOCENTE BASICO P kW 7E[201601| 999999 1,811.25
E0772  |DOCENTE BASICO P |a1 07 199710| 999999 2.28
E0772  |DOCENTE BASICO P |2 07/ 199710| 999999 2.83
E0772  |DOCENTE BASICO P |03 07 199710| 999999 4.14
E0772  |DOCENTE BASICO P |04 07/ 199710| 999999 5.53
E0772  |DOCENTE BASICO P |as 07 199710| 999999 6.97
E0772  |DOCENTE BASICO P |ro 07/ 201201| 999999 3.00
E0772  |DOCENTE BASICO P [RA 07 199610| 999999 0.05
E0772  |DOCENTE BASICO P |sc 07/ 200410| 999999 21.60
E0772  |DOCENTE BASICO P |13 07 199610| 999999 0.05
E0772  |DOCENTE BASICO D |58 07/ 199401| 999999 0.00
E0773  |DOCENTE BASICO P |o7 07/ 201901| 999999 437.00
E0773  |DOCENTE BASICO P\ |o7 7A[201901| 999999 594.14
E0773  |DOCENTE BASICO P~ |o7 78| 201901| 999999 796.27
E0773  |DOCENTE BASICO P07 7C|201901| 999999 1,051.24
E0773  |DOCENTE BASICO P\ 07 7D|201901| 999999| 1,345.38
E0773  |DOCENTE BASICO P )lo7 7E[201901| 999999| 1,721.98
E0773  |DOCENTE BASICO P V38 07/ 201901| 999999 5.80
E0773  |DOCENTE BASICO P (39 07/ 201901| 999999 12.20
E0773  |DOCENTE BASICO P a4 07/ 201901| 999999 20.78
E0773  |DOCENTE BASICO P [cp 07 201901| 999999 133.51
E0773  |DOCENTE BASICO P _|CR 7A[ 201501| 999999 38.71
E0773  |DOCENTE BASICO P _|CR 7B/,201501| 999999 38.71
E0773  |DOCENTE BASICO P _|CR 7C}201501| 999999 38.71
E0773  |DOCENTE BASICO P _|CR 7D{201501| 999999 38.71
E0773  |DOCENTE BASICO P |CR 7E[201501| 999999 38.71
E0773  |DOCENTE BASICO P |E9 07| 1996107999999 15.40
E0773  |DOCENTE BASICO P [EA 07| 199610| 999999 15.55
E0773  |DOCENTE BASICO P |EB 07 199610| 999999 15.75
E0773  |DOCENTE BASICO P |EC 07 199610| 999999 16.00
E0773  |DOCENTE BASICO P [ED 07| 199610| 999999 16.30
E0773  |DOCENTE BASICO P [EE 07 199610| 999999 16.65
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E0773  |DOCENTE BASICO P kw 07/201601| 999999| 1,811.25
E0773  |DOCENTE BASICO P kw 7A| 201601] 999999| 1,811.25
E0773  |DOCENTE BASICO P |Kw 7B| 201601| 999999| 1,811.25
E0773  |DOCENTE BASICO P |Kw 7C| 201601| 999999| 1,811.25
E0773  |DOCENTE BASICO P |Kw 7D| 201601| 999999| 1,811.25
E0773  |DOCENTE BASICO P |Kw 7E| 201601| 999999 1,811.25
EQ773 DOCENTE BASICO P Q1 07| 199710| 999999 2.28
E0773  |DOCENTE BASICO P |a2 07/199710| 999999 2.83
EO773  |DOCENTE BASICO P |3 07/199710| 999999 4.14
£0773~> |DOCENTE BASICO P |04 07/199710| 999999 5.53
E0773  / |DOCENTE BASICO P _|as 07/199710| 999999 6.97
E0773 //|DOCENTE BASICO P |R9 07/ 201201| 999999 3.00
E0773//|DOCENTE BASICO P [RA 07/199610| 999999 0.05
E0773  |DOCENTE BASICO P |sc 07| 200410| 999999 21.60
E0773  |DOCENTEBASICO IE 07/199610| 999999 0.05
E0773  |DOCENTE BASICO D |58 07/ 199401| 999999 0.00
E0792  |DOCENTE BASICO P o7 07/ 201901| 999999 437.02
E0792  |DOCENTE BASICO P o7 7A| 201901] 999999 594.14
E0792  |DOCENTE BASICO P o7 7B 201901| 999999 796.27
E0792  |DOCENTE BASICO P o7 7C| 201901| 999999| 1,051.24
E0792  |DOCENTE BASICO P o7 7D[ 201901| 999999 1,345.38
E0792  |DOCENTE BASICO P |o7 7E| 201901| 999999 1,721.98
E0792  |DOCENTE BASICO P |38 07| 201901| 999999 5.80
E0792  |DOCENTE BASICO P |39 07| 201901| 999999 12.20
E0792  |DOCENTE BASICO P |44 07| 201901| 999999 20.78
EQ792 DOCENTE BASICO P CcP 07| 201901| 999999 133.51
E0792  |DOCENTE BASICO P |cr 7A| 201501] 999999 38.71
E0792  |DOCENTE BASICO P——|CR 7B| 201501| 999999 38.71
E0792  |DOCENTE BASICO P /CR 7C| 201501| 999999 38.71
E0792  |DOCENTE BASICO P )JcR 7D| 201501| 999999 38.71
E0792  |DOCENTE BASICO P VIcr 7E| 201501| 999999 38.71
E0792  |DOCENTE BASICO P [DO 07/199610| 999999 2.75
E0792  |DOCENTE BASICO P |E9 07/199610| 999999 15.40
E0792  |DOCENTE BASICO P [EA 07/199610| 999999 15.55
E0792  |DOCENTE BASICO P [EB 07| 199610| 999999 15.75
E0792  |DOCENTE BASICO P |EC 07/,199610| 999999 16.00
E0792  |DOCENTE BASICO P [ED 07|199610| 999999 16.30
E0792  |DOCENTE BASICO P [EE 07 199610| 999999 16.65
E0792  |DOCENTE BASICO P KW 07/201601| 999999| 1,811.25
E0792  |DOCENTE BASICO P KW 7A| 201607]>999999|  1,811.25
E0792  |DOCENTE BASICO P KW 7B| 201601|,999999] 1,811.25
E0792  |DOCENTE BASICO P KW 7C| 201601[,999999] 1,811.25
E0792  |DOCENTE BASICO P KW 7D[201601| 999999 1,811.25
E0792  |DOCENTE BASICO P KW 7E| 2016011-999999)> 1,811.25
E0792  |DOCENTE BASICO P |MA 07/ 199610| 999999 2.30
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E0792  |DOCENTE BASICO P a1 07/199710| 999999 2.28
E0792  |DOCENTE BASICO P a2 07/199710| 999999 2.83
E0792  |DOCENTE BASICO P |3 07/199710| 999999 4.14
EQ792 DOCENTE BASICO P Q4 07]199710| 999999 5.53
E0792  |DOCENTE BASICO P _]Q5 07/199710| 999999 6.97
E0792  |DOCENTE BASICO P[R9 07| 201201| 999999 3.00
£0792  |DOCENTE BASICO P |RA 07|199610| 999999 0.10
E0792  |DOCENTE BASICO P |sc 07 200410| 999999 21.60
E0792~ |DOCENTE BASICO P |13 07|199610| 999999 1.00
E0792 | DOCENTE BASICO D |58 07|199401| 999999 0.00
E0873~ /|DOCENTE BASICO P |o7 07/201901| 999999 437.00
E0873 / [DOCENTE BASICO P |38 07/ 201901| 999999 5.80
E0873 [/ |DOCENTE BASICO P |39 07| 201901| 999999 12.20
E0873  |DOCENTE BASICO P |44 07 201901| 999999 20.78
E0873  |DOCENTE BASICO P |cp 07/201901| 999999 133.51
E0873  |DOCENTE BASICO P |E9 07/199610( 999999 15.40
E0873  |DOCENTEBASICO P KW 07/201601| 999999| 1,811.25
E0873  |DOCENTE BASICO P a1 07/199710( 999999 2.28
E0873  |DOCENTE BASICO P |2 07/199710| 999999 2.83
E0873  |DOCENTE BASICO P |a3 07/199710| 999999 4.14
E0873  |DOCENTE BASICO P |04 07/199710| 999999 5.53
E0873  |DOCENTE BASICO P |as 07/199710| 999999 6.97
E0873 DOCENTE BASICO P RA 07]199610| 999999 0.05
E0873  |DOCENTE BASICO P |sc 07| 200410| 999999 21.60
E0873  |DOCENTE BASICO LE] 07|199610| 999999 0.05
E0873  |DOCENTE BASICO D\ |58 07|199401| 999999 0.00
E0893  |DOCENTE BASICO P~ o7 07/201901| 999999|  8,401.39
E0893  |DOCENTE BASICO P——|38 07| 201901| 999999 143.00
E0893  |DOCENTE BASICO P\ |39 07/201901| 999999 303.10
E0893  |DOCENTE BASICO P )44 07/201901| 999999 457.78
E0893  |DOCENTE BASICO P Mcp 07/201901| 999999| 2,561.03
E0893  |DOCENTE BASICO P |E9 07| 199610| 999999 320.70
E0893  |DOCENTE BASICO P KW 07/201601| 999999| 1,811.25
E0893  |DOCENTE BASICO P a1 07/199710( 999999 51.88
E0893  |DOCENTE BASICO P Q2 07/ 199710( 999999 63.26
E0893  |DOCENTE BASICO P a3 07/,199710( 999999 92.87
E0893  |DOCENTE BASICO P |04 07//199710( 999999 124.23
E0893  |DOCENTE BASICO P |as 07/199710( 999999 155.44
E0893  |DOCENTE BASICO P |R9 07/201201| 999999 59.00
E0893  |DOCENTE BASICO P |sc 07| 200210{7999999 415.11
E0893  |DOCENTE BASICO D |58 07| 199401| 999999 0.00
E0961  |DOCENTE BASICO P |o7 07| 201901| 999999 422.37
E0961  |DOCENTE BASICO P |o7 7A| 201901} 999999 565.07
E0961  |DOCENTE BASICO P |o7 7B| 201901( 999999 739.74
E0961  |DOCENTE BASICO P o7 7C| 201901| 999999| 1,016.28
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E0961  |DOCENTE BASICO P |o7 7D|201901| 999999| 1,264.58
E0961  |DOCENTE BASICO P |o7 7E[ 201901 999999| 1,582.44
E0961  |DOCENTE BASICO P |38 07| 201901| 999999 5.80
E0961  |DOCENTE BASICO P |39 07 201901| 999999 12.20
E0961  |DOCENTE BASICO P[44 07| 201901| 999999 20.35
E0961  |DOCENTE BASICO P cp 07| 201901| 999999 129.61
E0961  |DOCENTE BASICO P |CR 7A| 201501| 999999 35.15
E0961  |DOCENTE BASICO P |cR 7B| 201501| 999999 35.15
E0961° |DOCENTE BASICO P IcR 7¢| 201501| 999999 35.15
£0961 > |DOCENTE BASICO P |cR 7D| 201501| 999999 35.15
E0961 /|DOCENTE BASICO P [CR 7E| 201501| 999999 35.15
E0961 //|DOCENTE BASICO P |E9 07/ 199610| 999999 15.20
E0961 // |DOCENTE BASICO P [EA 07/199610| 999999 15.35
E0961  |DOCENTE BASICO P [EB 07/199610| 999999 15.55
E0961  |DOCENTEBASICO P [EC 07/199610| 999999 15.80
E0961  |DOCENTE BASICO P [ED 07/199610| 999999 16.10
E0961  |DOCENTE BASICO P [EE 07/199610| 999999 16.45
E0961  |DOCENTE BASICO P |Kkw 07/201601| 999999| 1,811.25
E0961  |DOCENTE BASICO P |kw 7A|201601| 999999| 1,811.25
E0961  |DOCENTE BASICO P |kw 7B/ 201601| 999999| 1,811.25
E0961  |DOCENTE BASICO P |Kkw 7C| 201601| 999999| 1,811.25
E0961  |DOCENTE BASICO P |Kw 7D| 201601| 999999 1,811.25
E0961  |DOCENTE BASICO P |Kw 7E[ 201601| 999999| 1,811.25
E0961  |DOCENTE BASICO P a1 07/199710| 999999 2.28
E0961  |DOCENTE BASICO P a2 07/ 199710| 999999 2.83
E0961  |DOCENTE BASICO P\ |a3 07/ 199710| 999999 4.14
E0961  |DOCENTE BASICO P a4 07/ 199710| 999999 5.53
E0961  |DOCENTE BASICO P_Q5 07| 199710| 999999 6.97
E0961  |DOCENTE BASICO P[R9 07| 201201| 999999 3.00
E0961  |DOCENTE BASICO P ) lsc 07/ 200210| 999999 20.88
E0961  |DOCENTE BASICO p Vima 07/ 199610| 999999 0.05
E0961  |DOCENTE BASICO P |12 07/199610| 999999 0.05
E0961  |DOCENTE BASICO P |13 07/199610| 999999 0.05
E0961  |DOCENTE BASICO D |8 07/199401| 999999 0.00
E0963  |DOCENTE BASICO P o7 07| 201901| 999999 437.02
E0963  |DOCENTE BASICO P |07 7A)201901| 999999 594.14
E0963  |DOCENTE BASICO P o7 7B| 201901| 999999 796.27
E0963  |DOCENTE BASICO P |o7 7€/ 201901| 999999 1,051.24
E0963  |DOCENTE BASICO P |o7 7D 201901| 999999| 1,345.38
E0963  |DOCENTE BASICO P |o7 7E| 201901]°999999| 1,721.98
E0963  |DOCENTE BASICO P |38 07| 201901| 999999 5.80
E0963  |DOCENTE BASICO P |39 07/ 201901(\999999 12.20
E0963  |DOCENTE BASICO P[44 07/201901] 999999 20.78
E0963  |DOCENTE BASICO P |cP 07| 201901{-999999 133.51
E0963  |DOCENTE BASICO P [CR 7A| 201501] 999999 38.71
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E0963 | DOCENTE BASICO P |[CR 7B 201501| 999999 38.71
E0963 | DOCENTE BASICO P |CR 7C| 201501] 999999 38.71
E0963 | DOCENTE BASICO P |CR 7D[201501] 999999 38.71
E0963  |DOCENTE BASICO P |cR 7E| 201501| 999999 38.71
E0963 | DOCENTE BASICO P [DO 07]199610] 999999 2.75
E0963 | DOCENTE BASICO E] 07]199610| 999999 15.40
E0963  |DOCENTE BASICO P [EA 07| 199610| 999999 15.55
F0963  |DOCENTE BASICO P |eB 07| 199610| 999999 15.75
E0963  |DOCENTE BASICO P IEC 07| 199610| 999999 16.00
E0963 . |DOCENTE BASICO P |ED 07| 199610| 999999 16.30
E0963 //|DOCENTE BASICO P |EE 07| 199610| 999999 16.65
E0963 DOCENTE BASICO P Kw 07| 201601| 999999 1,811.25
EQ963 ~—|DOCENTE BASICO P [Kw 7A]201601| 999999 1,811.25
EQ963 | DOCENTE BASICO P [Kw 7B|201601| 999999| 1,811.25
E0963 | DOCENTEBASICO P [Kw 7C|201601] 999999| 1,811.25
E0963  |DOCENTE BASICO P [Kw 7D[201601| 999999 1,811.25
E0963 | DOCENTEBASICO P [Kw 7E| 201601| 999999 1,811.25
E0963 | DOCENTE BASICO P |MA 07]199610| 999999 2.30
E0963 | DOCENTE BASICO P |a1 07]199710| 999999 2.28
E0963 | DOCENTE BASICO P |a2 07]199710| 999999 2.83
E0963 | DOCENTE BASICO P |a3 07]199710] 999999 4.14
E0963 | DOCENTE BASICO P |o4 07]199710] 999999 5.53
E0963 | DOCENTE BASICO P |Q5 07]199710] 999999 6.97
E0963 | DOCENTE BASICO P |Re 07 201201] 999999 3.00
E0963 | DOCENTE BASICO P [RA 07]199610| 999999 0.10
E0963  |DOCENTE BASICO P |sc 07| 200210| 999999 21.04
E0963  |DOCENTE BASICO E 07| 199610| 999999 1.00
E0963  |DOCENTE BASICO D—58 07| 199401| 999999 0.00
E0969  |DOCENTE BASICO P /o7 07 201901| 999999 437.00
E0969  |DOCENTE BASICO P /|38 07 201901| 999999 5.80
E0969 DOCENTE BASICO P 39 07| 201901| 999999 12.20
EQ969 | DOCENTE BASICO P |44 07 201901] 999999 20.78
EQ969 | DOCENTE BASICO E 07 201901] 999999 133.51
E0969 | DOCENTE BASICO E] 07| 199610| 999999 15.40
E0969  |DOCENTE BASICO P [Kw 07/201601| 999999| 1,811.25
EQ969  |DOCENTE BASICO P jai 0/] 199710| 999999 2.28
E0969  |DOCENTE BASICO P |a2 07]199710| 999999 2.83
E0969  |DOCENTE BASICO P |a3 07/199710| 999999 4.14
E0969 | DOCENTE BASICO P |04 07]199710| 999999 5.53
E0969 | DOCENTE BASICO P |as 07| 199710| 999999 6.97
EQ969 | DOCENTE BASICO P |Rg 07| 201201999999 3.00
EQ969 | DOCENTE BASICO P [RA 07 199610|'999999 0.05
EQ969 | DOCENTE BASICO P sc 07/ 200210| 999999 21.04
EQ969 | DOCENTE BASICO IE 07| 199610{-999999 0.05
EQ969 | DOCENTE BASICO D |58 07]199401| 999999 0.00
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E1063  |DOCENTE BASICO P |o7 07/201901| 999999 437.02
E1063  |DOCENTE BASICO P |o7 7A] 201901| 999999 594.14
E1063  |DOCENTE BASICO P |o7 78/ 201901| 999999 796.27
E1063  |DOCENTE BASICO P |o7 7C|201901] 999999 1,051.24
E1063  |DOCENTE BASICO P |o7 7D|201901| 999999| 1,345.38
E1063  |DOCENTE BASICO P |07 7E[ 201901| 999999 1,721.98
F1063  |DOCENTE BASICO P |38 07 201901| 999999 5.80
E1063  |DOCENTE BASICO P |39 07 201901| 999999 12.20
E1063" |DOCENTE BASICO P[44 07/ 201901| 999999 20.78
E1063 DOCENTE BASICO i CP 07] 201901| 999999 133.51
E1063 ~ |DOCENTE BASICO P |CR 7A[201501| 999999 38.71
E1063 /|DOCENTE BASICO P |CR 7B/ 201501| 999999 38.71
E1063 //|DOCENTE BASICO P |CR 7C| 201501| 999999 38.71
E1063 —|DOCENTE BASICO P |CR 7D|201501| 999999 38.71
E1063  |DOCENTEBASICO P |CR 7E[ 201501| 999999 38.71
E1063  |DOCENTE BASICO P |DO 07/199610| 999999 2.75
E1063  |DOCENTE BASICO P |E9 07/199610| 999999 15.40
E1063  |DOCENTE BASICO P |EA 07/199610| 999999 15.55
E1063  |DOCENTE BASICO P [EB 07/199610| 999999 15.75
E1063  |DOCENTE BASICO P [EC 07/199610| 999999 16.00
E1063  |DOCENTE BASICO P [ED 07/199610| 999999 16.30
E1063  |DOCENTE BASICO P |EE 07/199610| 999999 16.65
E1063  |DOCENTE BASICO P [Kw 07/201601| 999999 1,811.25
E1063  |DOCENTE BASICO P Kw 7A] 201601| 999999 1,811.25
E1063  |DOCENTE BASICO P |Kw 7B|201601| 999999 1,811.25
E1063  |DOCENTE BASICO P KW 7C|201601| 999999 1,811.25
E1063  |DOCENTE BASICO P kw 7D|201601| 999999 1,811.25
E1063  |DOCENTE BASICO P KW 7E| 201601| 999999 1,811.25
E1063 DOCENTE BASICO P MA 07] 199610| 999999 2.30
E1063  |DOCENTE BASICO P Va1 07/199710| 999999 2.28
E1063  |DOCENTE BASICO P {ja2 07/199710| 999999 2.83
E1063  |DOCENTE BASICO P _|a3 07/199710| 999999 4.14
E1063  |DOCENTE BASICO P |a4 07/199710| 999999 5.53
E1063  |DOCENTE BASICO P |Q5 07/199710| 999999 6.97
E1063  |DOCENTE BASICO P[R9 07/201201| 999999 3.00
Ei063  |DOCENTE BASICO P |RA 07]199610| 999999 0.10
E1063  |DOCENTE BASICO P |sc 07/)200210| 999999 21.04
E1063  |DOCENTE BASICO P |13 07]199610| 999999 1.00
E1063  |DOCENTE BASICO D |[s8 07/199401| 999999 0.00
E1065  |DOCENTE BASICO P |07 07]201901}-999999 422.39
E1065  |DOCENTE BASICO P |o7 7A| 201901| 999999 565.07
E1065  |DOCENTE BASICO P |o7 7B/ 201901| 999999 739.74
E1065  |DOCENTE BASICO P |07 7C|201901] 999999 1,016.28
E1065  |DOCENTE BASICO P |07 7D|201901[.999999}", 1,264.58
E1065  |DOCENTE BASICO P |07 7E[201901| 999999 1,582.44
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E1065  |DOCENTE BASICO P |38 07 201901| 999999 5.80
E1065  |DOCENTE BASICO P 39 07| 201901| 999999 12.20
E1065  |DOCENTE BASICO P |44 07/ 201901| 999999 20.35
E1065  |DOCENTE BASICO P |[cp 07| 201901| 999999 129.61
E1065  |DOCENTE BASICO P |cr 7A] 201501| 999999 35.15
E1065  |DOCENTE BASICO P |cR 7B 201501| 999999 35.15
£1065  |DOCENTE BASICO I 7C| 201501| 999999 35.15
E1065  |DOCENTE BASICO P |cR 7D| 201501| 999999 35.15
E1065°  |DOCENTE BASICO P IcR 7E| 201501| 999999 35.15
E1065 . |DOCENTE BASICO P |E9 07| 199610| 999999 15.20
E1065~ /)DOCENTE BASICO P |EA 07| 199610| 999999 15.35
E1065 DOCENTE BASICO P EB 07| 199610| 999999 15.55
E1065 // |DOCENTE BASICO P |EC 07/199610| 999999 15.80
E1065 — |DOCENTE BASICO P |ED 07/199610| 999999 16.10
E1065  |DOCENTEBASICO P [EE 07/199610| 999999 16.45
E1065  |DOCENTE BASICO P KW 07/201601| 999999| 1,811.25
E1065  |DOCENTEBASICO P KW 7A[201601| 999999 1,811.25
E1065  |DOCENTE BASICO P KW 7B/ 201601| 999999| 1,811.25
E1065  |DOCENTE BASICO P KW 7C| 201601| 999999| 1,811.25
E1065  |DOCENTE BASICO P KW 7D[201601| 999999 1,811.25
E1065  |DOCENTE BASICO P KW 7E| 201601| 999999 1,811.25
E1065  |DOCENTE BASICO P |NA 07| 200616| 999999 8.45
E1065  |DOCENTE BASICO P |NA 7A] 200616| 999999 8.45
E1065  |DOCENTE BASICO P |NA 7B| 200616| 999999 8.45
E1065  |DOCENTE BASICO P |NA BC| 200616| 999999 8.45
E1065  |DOCENTE BASICO P, [NA 7C| 200616| 999999 8.45
E1065  |DOCENTE BASICO P’ |NA 7D| 200616| 999999 8.45
E1065  |DOCENTE BASICO P___|NA 7E| 200616| 999999 8.45
E1065  |DOCENTE BASICO P a1 07| 199710| 999999 2.28
E1065  |DOCENTE BASICO P Va2 07| 199710| 999999 2.83
E1065 DOCENTE BASICO P Q3 07| 199710| 999999 4,14
E1065  |DOCENTE BASICO P |04 07/199710| 999999 5.53
E1065  |DOCENTE BASICO P _|a5 07/199710| 999999 6.97
E1065  |DOCENTE BASICO P |R9 07/ 201201| 999999 3.00
E1065  |DOCENTE BASICO P [RA 07/ 199610| 999999 0.10
E1065  |DOCENTE BASICO P |sc 07.200210| 999999 20.88
E1065  |DOCENTE BASICO IE 07 199610| 999999 0.10
E1065  |DOCENTE BASICO D |58 07/199401| 999999 0.00
E1067  |DOCENTE BASICO P o7 07/201901| 999999 428.16
E1067  |DOCENTE BASICO P o7 7A] 2019011, 999999 571.98
E1067  |DOCENTE BASICO Y 7B| 201901| 999999 748.68
E1067  |DOCENTE BASICO Y 7C| 201901| 999999]  1,027.81
E1067  |DOCENTE BASICO Y 7D[201901| 999999 1,278.90
E1067  |DOCENTE BASICO Y 7E| 201901)-999999{. 1,600.00
E1067  |DOCENTE BASICO P |38 07/ 201901| 999999 5.80
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E1067  |DOCENTE BASICO P |39 07/ 201901| 999999 12.20
E1067  |DOCENTE BASICO P[44 07/ 201901| 999999 20.48
E1067  |DOCENTE BASICO P |cP 07 201901| 999999 130.89
E1067  |DOCENTE BASICO P [cR 7A| 201501] 999999 35.44
E1067  |DOCENTE BASICO P [cR 7B| 201501| 999999 35.44
E1067  |DOCENTE BASICO P [cR 7C| 201501| 999999 35.44
E1067  |DOCENTE BASICO P [cR 7D| 201501| 999999 35.44
E1067  |DOCENTE BASICO P [cR 7E| 201501| 999999 35.44
E1067° |DOCENTE BASICO P |E9 07/ 199610| 999999 15.35
1067 |DOCENTE BASICO P [EA 07/199610| 999999 15.50
E1067  /|DOCENTE BASICO P [EB 07/ 199610| 999999 15.65
E1067 //|DOCENTE BASICO P [EC 07/ 199610| 999999 15.95
E1067 //-|DOCENTE BASICO P [ED 07/ 199610| 999999 16.25
E1067  |DOCENTE BASICO P [EE 07/ 199610| 999999 16.60
E1067  |DOCENTEBASICO P |Kw 07|201601| 999999 1,811.25
E1067  |DOCENTE BASICO P |Kw 7A| 201601| 999999| 1,811.25
E1067  |DOCENTE BASICO P |Kw 7B| 201601| 999999| 1,811.25
E1067  |DOCENTE BASICO P |Kw 7C| 201601| 999999 1,811.25
E1067 DOCENTE BASICO P KW 7D| 201601| 999999 1,811.25
E1067  |DOCENTE BASICO P |kw 7E[ 201601| 999999| 1,811.25
E1067  |DOCENTE BASICO P [MA 07| 201906| 999999 2.30
E1067  |DOCENTE BASICO P [NA 07/ 200616| 999999 517
E1067  |DOCENTE BASICO P |NA 7A| 200616] 999999 517
E1067  |DOCENTE BASICO P [NA 7B| 200616| 999999 517
E1067  |DOCENTE BASICO P [NA BC| 200616| 999999 517
E1067  |DOCENTE BASICO P\ [NA 7C| 200616| 999999 517
E1067  |DOCENTE BASICO P’ [NA 7D| 200616| 999999 517
E1067  |DOCENTE BASICO P—|NA 7E| 200616| 999999 517
E1067  |DOCENTE BASICO P a1 07/199710] 999999 2.28
E1067  |DOCENTE BASICO Y 07/199710| 999999 2.83
E1067  |DOCENTE BASICO P Va3 07/199710| 999999 4.14
E1067  |DOCENTE BASICO P |a4 07/199710| 999999 5.53
E1067  |DOCENTE BASICO P |as 07/ 199710| 999999 6.97
E1067  |DOCENTE BASICO P |[R9 07| 201201| 999999 3.00
E1067  |DOCENTE BASICO P |RA 07| 199610| 999999 0.10
E1067  |DOCENTE BASICO P |sc 07/'200210| 999999 21.15
E1067  |DOCENTE BASICO P |13 07/ 199610| 999999 1.00
E1067  |DOCENTE BASICO D |58 07 199401| 999999 0.00
E1092  |DOCENTE BASICO P |07 07/201901| 999999 437.02
E1092  |DOCENTE BASICO P |o7 7A| 201901]°999999 594.14
E1092  |DOCENTE BASICO P |o7 7B| 201901|,999999 796.27
E1092  |DOCENTE BASICO P |o7 7C| 201901|'999999| 1,051.24
E1092  |DOCENTE BASICO P |o7 7D| 201901 999999| 1,345.38
E1092  |DOCENTE BASICO P |o7 7E| 201901/-999999]> 1,721.98
E1092  |DOCENTE BASICO P |38 07| 201901| 999999 5.80
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E1092  |DOCENTE BASICO P 139 07 201901| 999999 12.20
E1092  |DOCENTE BASICO P |44 07| 201901| 999999 20.78
E1092  |DOCENTE BASICO P cp 07| 201901| 999999 133.51
E1092  |DOCENTE BASICO P |CR 7A|201501] 999999 38.71
E1092  |DOCENTE BASICO P |CR 7B| 201501| 999999 38.71
E1092  |DOCENTE BASICO P |CR 7C| 201501| 999999 38.71
E1092  |DOCENTE BASICO P _|CR 7D| 201501| 999999 38.71
E1092  |DOCENTE BASICO P |CR 7E| 201501| 999999 38.71
E1092> |DOCENTE BASICO P DO 07/199610( 999999 2.75
E1092 > |DOCENTE BASICO P |E9 07/199610( 999999 15.40
E1092° /[ DOCENTE BASICO P [EA 07/199610( 999999 15.55
E1092 //DOCENTE BASICO I 07/ 199610( 999999 15.75
E1092 // |DOCENTE BASICO P |EC 07/199610| 999999 16.00
E1092 ~ |DOCENTE BASICO P |ED 07/ 199610| 999999 16.30
E1092  |DOCENTEBASICO P [EE 07/ 199610| 999999 16.65
E1092  |DOCENTE BASICO P KW 07/201601| 999999| 1,811.25
E1092 DOCENTE BASICO P KW 7A[201601] 999999| 1,811.25
E1092  |DOCENTE BASICO P KW 7B|201601| 999999| 1,811.25
E1092  |DOCENTE BASICO P KW 7C| 201601| 999999| 1,811.25
E1092  |DOCENTE BASICO P KW 7D[201601| 999999 1,811.25
E1092  |DOCENTE BASICO P KW 7E| 201601| 999999 1,811.25
E1092  |DOCENTE BASICO P |MA 07|199610| 999999 2.30
E1092  |DOCENTE BASICO P |o1 07]199710| 999999 2.28
E1092  |DOCENTE BASICO P |02 07]199710| 999999 2.83
E1092  |DOCENTE BASICO P |03 07/199710| 999999 4.14
E1092  |DOCENTE BASICO P\ |04 07/199710| 999999 5.53
E1092  |DOCENTE BASICO P~ |05 07/199710| 999999 6.97
E1092  |DOCENTE BASICO P__|R9 07/201201| 999999 3.00
E1092  |DOCENTE BASICO P [RA 07/199610( 999999 0.10
E1092  |DOCENTE BASICO P )lsc 07 200410| 999999 21.60
E1092  |DOCENTE BASICO IE 07/ 199610( 999999 1.00
E1092  |DOCENTE BASICO D |58 07/199401| 999999 0.00
E1303  |DOCENTE BASICO P o7 07/201901| 999999| 18,830.36
E1303  |DOCENTE BASICO P o7 7A[201901] 999999| 22,865.42
E1303  |DOCENTE BASICO P o7 7B|201901| 999999| 27,979.12
E1303  |DOCENTE BASICO P o7 7¢[201901| 999999| 36,933.59
E1303  |DOCENTE BASICO P o7 7D}201901| 999999 47,274.86
E1303  |DOCENTE BASICO P o7 7E[201901| 999999| 60,512.08
E1303  |DOCENTE BASICO P |38 07/201901| 999999 236.65
E1303  |DOCENTE BASICO P39 07| 201901{°999999 369.76
E1303  |DOCENTE BASICO P |44 07| 201901| 999999 897.23
E1303  |DOCENTE BASICO P |cRr 7A| 201501 999999 947.77
E1303  |DOCENTE BASICO P |cRr 7B| 201501| 999999 947.77
E1303  |DOCENTE BASICO P |CR 7C| 201501[-999999 947.77
E1303  |DOCENTE BASICO P _|CR 7D[ 201501| 999999 947.77
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E1303  |DOCENTE BASICO P |cR 7E| 201501| 999999 947.77
E1303  |DOCENTE BASICO P |DO 07| 199610| 999999 55.70
E1303  |DOCENTE BASICO P |E9 07| 199610| 999999 610.30
E1303  |DOCENTE BASICO P |FC 07/201901| 999999| 1,316.12
E1303  |DOCENTE BASICO P |kw 07/201601| 999999| 1,811.25
E1303  |DOCENTE BASICO P |kw 7A| 201601 999999| 1,811.25
E1303  |DOCENTE BASICO P |kw 7B/ 201601| 999999| 1,811.25
E1303  |DOCENTE BASICO P |kw 7C| 201601| 999999| 1,811.25
E1303  |DOCENTE BASICO P |kw 7D| 201601| 999999| 1,811.25
E1303~> |DOCENTE BASICO P |kw 7E| 201601| 999999| 1,811.25
E1303° /|DOCENTE BASICO P [T 07/199610| 999999 23.90
E1303 //|DOCENTE BASICO P [MA 07/199610| 999999 46.40
E1303 //|DOCENTE BASICO P a1 07/199710| 999999 94.72
E1303  |DOCENTE BASICO P la2 07/199710| 999999 116.32
E1303  |DOCENTEBASICO P |03 07/199710| 999999 170.43
E1303  |DOCENTE BASICO P |a4 07/199710| 999999 227.81
E1303  |DOCENTE BASICO P |as 07/ 199710| 999999 285.93
E1303  |DOCENTE BASICO P[R9 07| 201201| 999999 126.75
E1303  |DOCENTE BASICO P |[R9 7A| 201301| 999999 126.75
E1303  |DOCENTE BASICO P |[R9 7B| 201301| 999999 126.75
E1303  |DOCENTE BASICO P |[R9 7C| 201301| 999999 126.75
E1303  |DOCENTE BASICO P |[R9 7D| 201301| 999999 126.75
E1303  |DOCENTE BASICO P [R9 7E| 201301| 999999 126.75
E1303  |DOCENTE BASICO P |sc 07/ 200210| 999999 847.95
E1303  |DOCENTE BASICO D |58 07/199401| 999999 0.00
E1305  |DOCENTE BASICO P\ |07 07/201917| 999999| 13,623.90
E1305  |DOCENTE BASICO P |o7 7A]201917| 999999| 17,420.43
E1305  |DOCENTE BASICO P—1{07 7B|201917| 999999| 23,732.53
E1305  |DOCENTE BASICO P (07 7C| 201917| 999999| 31,327.45
E1305  |DOCENTE BASICO P ) o7 7D| 201917| 999999| 40,099.03
E1305  |DOCENTE BASICO P Vioz 7E| 201917 999999| 51,326.79
E1305  |DOCENTE BASICO P |38 07/ 201901| 999999 167.99
E1305  |DOCENTE BASICO P [39 07/ 201901| 999999 321.54
E1305  |DOCENTE BASICO P[44 07| 201901| 999999 562.14
E1305  |DOCENTE BASICO P [cp 07/ 201917| 999999|  4,065.77
E1305  |DOCENTE BASICO E 7A}\201501] 999999 934.61
E1305  |DOCENTE BASICO D 78| 201501| 999999 934.61
E1305  |DOCENTE BASICO D 7¢| 201501| 999999 934.61
E1305  |DOCENTE BASICO I 7D}1701501| 999999 934.61
E1305  |DOCENTE BASICO I 7E| 201501]>999999 934.61
E1305  |DOCENTE BASICO P |DO 07| 199610(,999999 55.70
E1305  |DOCENTE BASICO P |E9 07 199610999999 402.55
E1305  |DOCENTE BASICO P |FC 07/201901| 999999| 1,316.12
E1305  |DOCENTE BASICO P |Kw 07/ 201601{-999999) 1,811.25
E1305  |DOCENTE BASICO P |Kw 7A|201601| 999999 1,811.25
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E1305  |DOCENTE BASICO P |Kw 7B|201601| 999999 1,811.25
E1305  |DOCENTE BASICO P [kw 7C|201601| 999999 1,811.25
E1305  |DOCENTE BASICO P [kw 7D[201601| 999999 1,811.25
E1305  |DOCENTE BASICO P [kw 7E| 201601 999999 1,811.25
E1305  |DOCENTE BASICO P LT 07/ 199610( 999999 23.90
E1305  |DOCENTE BASICO P |MA 07]199610( 999999 46.40
E1305  |DOCENTE BASICO P |a1 07/199710( 999999 51.88
E1305  |DOCENTE BASICO P |a2 07/199710( 999999 63.26
E130>  |DOCENTE BASICO P |a3 07/199710( 999999 92.87
3305~ |DOCENTE BASICO P |o4 07]199710( 999999 124.23
E1305  /|DOCENTE BASICO P _|as 07]199710| 999999 155.44
E1305 //|DOCENTE BASICO P |Re 07/ 201201| 999999 86.55
E1305// |DOCENTE BASICO P |Re 7A] 201301] 999999 86.55
E1305 ~ [DOCENTE BASICO P |Ro 78| 201301| 999999 86.55
E1305  |DOCENTEBASICO P |Ro 7C| 201301| 999999 86.55
E1305  |DOCENTE BASICO P |ro 7D|201301| 999999 86.55
E1305  |DOCENTE BASICO P |ro 7E| 201301| 999999 86.55
E1305  |DOCENTE BASICO P |sc 07| 200210| 999999 564.27
E1305  |DOCENTE BASICO D |58 07 199401| 999999 0.00
E1331  |DOCENTE BASICO P |o7 07| 201901| 999999 10,228.67
E1331  |DOCENTE BASICO P [38 07/ 201901| 999999 143.00
E1331  |DOCENTE BASICO P [39 07/ 201901| 999999 303.12
E1331  |DOCENTE BASICO P |44 07| 201901| 999999 494.58
E1331  |DOCENTE BASICO e 07/201901| 999999 3,146.77
E1331  |DOCENTE BASICO P [E9 07]199610( 999999 360.50
E1331  |DOCENTE BASICO P, [Kw 07/201601| 999999 1,811.25
E1331  |DOCENTE BASICO P ja1 07/199710( 999999 51.88
E1331  |DOCENTE BASICO P_{Q2 07/199710( 999999 63.26
E1331  |DOCENTE BASICO PL @3 07]199710( 999999 92.87
E1331  [DOCENTE BASICO P ) a4 07]199710| 999999 124.23
E1331  |DOCENTE BASICO P Vlas 07/199710] 999999 155.44
E1331  |DOCENTE BASICO P |Re 07 201201| 999999 81.85
E1331  |DOCENTE BASICO P |sc 07/ 200210| 999999 492.76
E1331  |DOCENTE BASICO D |[s8 07/ 199401| 999999 0.00
E1333  |DOCENTE BASICO P |o7 07/ 201901| 999999| 10,694.53
E1333  |DOCENTE BASICO P |38 07} 201901| 999999 143.00
E1333  |DOCENTE BASICO P |39 07/201901| 999999 303.12
E1333  |DOCENTE BASICO P |44 07/ 201901| 999999 501.96
E1333  |DOCENTE BASICO = 07/201901| 999999 3,292.88
E1333  |DOCENTE BASICO P [E9 07199610} 999999 368.80
E1333  |DOCENTE BASICO P [Kkw 07/ 201601| 999999 1,811.25
E1333  |DOCENTE BASICO P |a1 07199710/, 599999 51.88
E1333  |DOCENTE BASICO P |a2 07]199710| 999999 63.26
E1333  |DOCENTE BASICO P |a3 07 199710{-999999 92.87
E1333  |DOCENTE BASICO P |o4 07/199710| 999999 124.23
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E1333  |DOCENTE BASICO P |05 07| 199710| 999999 155.44
E1333  |DOCENTE BASICO P[R9 07| 201201| 999999 84.00
E1333  |DOCENTE BASICO P sc 07| 200210| 999999 508.27
E1333  |DOCENTE BASICO D |58 07| 199401| 999999 0.00
E1335  |DOCENTE BASICO P o7 07/ 201901( 999999| 11,403.16
E1335  |DOCENTE BASICO P o7 7A| 201901 999999 15,508.40
F1335  |DOCENTE BASICO P |07 7B 201901( 999999| 20,781.34
E1335  |DOCENTE BASICO P |07 7€ 201901( 999999| 27,431.10
E1335  |DOCENTE BASICO P o7 7D| 201901| 999999| 35,112.00
F1335 |DOCENTE BASICO P o7 7E| 201901| 999999| 44,943.16
E1335 / /DOCENTE BASICO P |38 07| 201901| 999999 143.00
E1335 //|DOCENTE BASICO P |39 07| 201901| 999999 303.12
E1335 (/—|DOCENTE BASICO P |44 07| 201901| 999999 509.33
E1335  |DOCENTE BASICO P cp 07201901| 999999| 3,513.45
E1335  |DOCENTEBASICO P _|CR 7A|201501| 999999| 1,011.33
E1335  |DOCENTE BASICO P |CR 7B 201501| 999999 1,011.33
E1335  |DOCENTEBASICO P |CR 7C|201501| 999999 1,011.33
E1335  |DOCENTE BASICO P |CR 7D| 201501| 999999| 1,011.33
E1335  |DOCENTE BASICO P |CR 7E| 201501| 999999| 1,011.33
E1335  |DOCENTE BASICO P |E9 07| 199610| 999999 377.10
E1335  |DOCENTE BASICO P [EA 07| 199610| 999999 480.95
E1335  |DOCENTE BASICO P |EB 07| 199610| 999999 485.95
E1335  |DOCENTE BASICO P |EC 07| 199610| 999999 492.20
E1335  |DOCENTE BASICO P |ED 07| 199610| 999999 499.40
E1335  |DOCENTE BASICO P |EE 07| 199610| 999999 508.65
E1335  |DOCENTE BASICO P\ KW 07/201601| 999999 1,811.25
E1335  |DOCENTE BASICO P KW 7A| 201601| 999999|  1,811.25
E1335  |DOCENTE BASICO P— KW 7B/ 201601| 999999 1,811.25
E1335  |DOCENTE BASICO P KW 7€ 201601] 999999 1,811.25
E1335  |DOCENTE BASICO P )/ Kw 7D| 201601] 999999| 1,811.25
E1335  |DOCENTE BASICO PV Kkw 7E| 201601| 999999| 1,811.25
E1335  |DOCENTE BASICO P |a1 07| 199710| 999999 51.88
E1335  |DOCENTE BASICO P |a2 07| 199710| 999999 63.26
E1335  |DOCENTE BASICO P |03 07| 199710| 999999 92.87
E1335  |DOCENTE BASICO P |a4 07| 199710| 999999 124.23
E1335  |DOCENTE BASICO P |05 07),199710| 999999 155.44
E1335  |DOCENTE BASICO P[R9 07|,201201| 999999 86.10
E1335  |DOCENTE BASICO P sc 07],200210| 999999 523.79
E1335  |DOCENTE BASICO D |58 07/199401| 999999 0.00
E1390  |DOCENTE BASICO P |07 07| 201901} 999999| 12,595.15
E1390  |DOCENTE BASICO P |38 07| 201901|,999999 143.00
E1390  |DOCENTE BASICO P |39 07| 201901[\999999 303.12
E1390  |DOCENTE BASICO P |44 07| 201901| 999999 556.29
E1390  |DOCENTE BASICO P cp 07| 201901999999 3,903.81
E1390  |DOCENTE BASICO P |E9 07] 199610| 999999 479.15
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E1390  |DOCENTE BASICO P |Kw 07/201601| 999999 1,811.25
E1390 DOCENTE BASICO P Q1 07]199710| 999999 51.88
E1390  |DOCENTE BASICO P |2 07/199710| 999999 63.26
E1390  |DOCENTE BASICO P |a3 07/199710| 999999 92.87
E1390  |DOCENTE BASICO P |a4 07/199710| 999999 124.23
E1390  |DOCENTE BASICO P _|as5 07/199710| 999999 155.44
£1390  |DOCENTE BASICO P |[R9 07/201201| 999999 124.40
E1390  |DOCENTE BASICO P |sc 07/200210| 999999 622.51
E1390° |DOCENTE BASICO D |58 07/199401| 999999 0.00
E1501 > |DOCENTE BASICO P o7 07/201901| 999999| 5,173.39
E1501" /|DOCENTE BASICO P |o7 7A[201901| 999999| 6,558.18
E1501 //|DOCENTE BASICO P |o7 7B/ 201901| 999999| 8,607.24
E1501 // |DOCENTE BASICO P |o7 7C|201901| 999999| 11,962.16
E1501 ~ |DOCENTE BASICO P |o7 7D{201901| 999999| 15,819.86
E1501  |DOCENTEBASICO P |o7 7E[ 201901 999999| 20,774.26
E1501  |DOCENTE BASICO P |38 07/201901| 999999 94.64
E1501  |DOCENTEBASICO P |39 07| 201901| 999999 270.36
E1501  |DOCENTE BASICO P |44 07|201901| 999999 261.23
E1501  |DOCENTE BASICO P |cP 07/201901| 999999 1,538.96
E1501  |DOCENTE BASICO P |CR 7A[ 201501| 999999 354.87
E1501 DOCENTE BASICO P CR 7B| 201501| 999999 354.87
E1501  |DOCENTE BASICO P |CR 7C|201501| 999999 354.87
E1501  |DOCENTE BASICO I 7D[201501| 999999 354.87
E1501  |DOCENTE BASICO P |CR 7E[ 201501| 999999 354.87
E1501  |DOCENTE BASICO P |DO 07/199610| 999999 22.30
E1501  |DOCENTE BASICO R\ |E8 07/199610| 999999 207.95
E1501  |DOCENTE BASICO P |E9 07/199610| 999999 190.20
E1501  |DOCENTE BASICO P__|FC 07/201901| 999999 806.25
E1501  |DOCENTE BASICO PO Jkw 07/201601| 999999 1,811.25
E1501  |DOCENTE BASICO P ) lkw 7A[201601| 999999| 1,811.25
E1501  |DOCENTE BASICO P Vlkw 7B/ 201601| 999999| 1,811.25
E1501  |DOCENTE BASICO P |Kkw 7C|201601| 999999] 1,811.25
E1501  |DOCENTE BASICO P KW 7D|201601| 999999 1,811.25
E1501  |DOCENTE BASICO P |Kkw 7E[201601| 999999 1,811.25
E1501  |DOCENTE BASICO I 07/199610| 999999 2.35
E1501  |DOCENTE BASICO P |2 07/.199610| 999999 3.85
E1501  |DOCENTE BASICO P |13 07| 199610| 999999 6.00
E1501  |DOCENTE BASICO P It 07/199610| 999999 11.95
E1501  |DOCENTE BASICO P [MA 07/199610| 999999 18.60
E1501  |DOCENTE BASICO P a1 07)199710{,999999 30.53
E1501  |DOCENTE BASICO P a2 07/199710| 999999 37.08
E1501  |DOCENTE BASICO P |03 07/199720(999999 56.79
E1501  |DOCENTE BASICO P |a4 07/199710] 999999 73.38
E1501  |DOCENTE BASICO P |Q5 07/199710{.999999 91.75
E1501  |DOCENTE BASICO P[R9 07/201201| 999999 32.95
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E1501  |DOCENTE BASICO P |R9 7A| 201301] 999999 32.95
E1501  |DOCENTE BASICO P |R9 7B 201301| 999999 32.95
E1501  |DOCENTE BASICO P |R9 7C| 201301| 999999 32.95
E1501  |DOCENTE BASICO P |R9 7D[ 201301] 999999 32.95
E1501  |DOCENTE BASICO P |R9 7E| 201301 999999 32.95
E1501  |DOCENTE BASICO P sc 07| 200210| 999999 232.97
E1501  |DOCENTE BASICO D |58 07| 199401| 999999 0.00
E1525  |DOCENTE BASICO P |o7 07| 201901| 999999| 5,114.09
E1525° |DOCENTE BASICO P lo7 74| 201901| 999999|  6,607.69
1525 > |DOCENTE BASICO P |o7 7B| 201901| 999999| 8,507.59
E1525  /|DOCENTE BASICO Y 7C| 201901| 999999| 11,824.93
E1525 //DOCENTE BASICO P o7 7D[201901| 999999 15,638.38
E1525 // |DOCENTE BASICO P o7 7E| 201901| 999999| 20,536.05
E1525  |DOCENTE BASICO P |38 07/ 201901| 999999 87.26
E1525  |DOCENTEBASICO P 139 07/ 201901| 999999 264.98
E1525  |DOCENTE BASICO P |44 07 201901| 999999 251.60
E1525 | DOCENTE BASICO P |cR 7A| 201501] 999999 351.89
E1525  |DOCENTE BASICO P |cR 7B| 201501| 999999 351.89
E1525  |DOCENTE BASICO P |CR 7C| 201501| 999999 351.89
E1525  |DOCENTE BASICO P |CR 7D| 201501| 999999 351.89
E1525  |DOCENTE BASICO P |cr 7E| 201501| 999999 351.89
E1525  |DOCENTE BASICO P [DO 07/ 199610| 999999 22.30
E1525  |DOCENTE BASICO P |E8 07/199610| 999999 205.10
E1525  |DOCENTE BASICO P |E9 07/199610| 999999 187.60
E1525  |DOCENTE BASICO P |FC 07| 201901| 999999 806.25
E1525  |DOCENTE BASICO P\ |Kkw 07| 201601| 999999| 1,811.25
E1525  |DOCENTE BASICO P’ kw 7A| 201601| 999999| 1,811.25
E1525  |DOCENTE BASICO P kW 7B| 201601| 999999| 1,811.25
E1525  |DOCENTE BASICO P kW 7C| 201601| 999999| 1,811.25
E1525  |DOCENTE BASICO P )lkw 7D[201601| 999999 1,811.25
E1525  |DOCENTE BASICO P Vkw 7E| 201601| 999999 1,811.25
E1525  |DOCENTE BASICO P Ju 07/ 199610| 999999 2.35
E1525  |DOCENTE BASICO P L2 07/ 199610| 999999 3.85
E1525  |DOCENTE BASICO P |3 07/199610| 999999 6.00
E1525  |DOCENTE BASICO P [T 07/ 199610| 999999 11.95
E1525  |DOCENTE BASICO P WA 07(\199610| 999999 18.60
E1525  |DOCENTE BASICO P |a1 07/ 199710| 999999 30.53
E1525  |DOCENTE BASICO P |a2 07/199710| 999999 37.08
E1525  |DOCENTE BASICO P |a3 07/199710| 999999 56.55
E1525  |DOCENTE BASICO P |04 07| 199710{°999999 73.38
E1525  |DOCENTE BASICO P _|a5 07| 199710( 999999 91.75
E1525  |DOCENTE BASICO P |R9 07| 201201|'999999 32.60
E1525  |DOCENTE BASICO P |R9 7A| 201301] 999999 32.60
E1525  |DOCENTE BASICO P |R9 7B| 201301[-999999 32.60
E1525  |DOCENTE BASICO P |R9 7C| 201301| 999999 32.60
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E1525  |DOCENTE BASICO P |R9 7D[ 201301| 999999 32.60
E1525  |DOCENTE BASICO P |R9 7E| 201301| 999999 32.60
E1525  |DOCENTE BASICO P |sc 07| 200210| 999999 230.60
E1525  |DOCENTE BASICO D |58 07| 199401| 999999 0.00
E1541  |DOCENTE BASICO P |o7 07| 201901| 999999| 9,039.65
E1541  |DOCENTE BASICO Y 7A| 201901] 999999| 11,751.56
E1541  |DOCENTE BASICO P o7 7B/ 201901| 999999| 15,747.05
£1541  |DOCENTE BASICO Y 7C| 201901| 999999| 20,785.85
E1541. |DOCENTE BASICO P o7 7D[201901| 999999 26,605.82
E1541 - |DOCENTE BASICO P o7 7E[ 201901| 999999| 34,055.13
E1541 - |DOCENTE BASICO P |38 07 201901| 999999 161.35
E1541 / /DOCENTE BASICO P 139 07 201901| 999999 308.48
E1541 // |DOCENTE BASICO P |44 07 201901| 999999 485.04
E1541 —|DOCENTE BASICO P |CR 7A| 201501] 999999 636.97
E1541  |DOCENTEBASICO P |CR 7B| 201501| 999999 636.97
E1541  |DOCENTE BASICO P |cr 7C| 201501| 999999 636.97
E1541  |DOCENTEBASICO P |cr 7D[ 201501| 999999 636.97
E1541  |DOCENTE BASICO P |cr 7E| 201501| 999999 636.97
E1541  |DOCENTE BASICO P |E9 07/199610| 999999 316.30
E1541  |DOCENTE BASICO P kw 07/ 201601| 999999| 1,811.25
E1541  |DOCENTE BASICO P |Kw 7A|201601| 999999| 1,811.25
E1541  |DOCENTE BASICO P |Kw 7B| 201601| 999999| 1,811.25
E1541  |DOCENTE BASICO P |Kkw 7C| 201601| 999999| 1,811.25
E1541  |DOCENTE BASICO P |Kkw 7D| 201601| 999999| 1,811.25
E1541  |DOCENTE BASICO P kw 7E[ 201601| 999999 1,811.25
E1541  |DOCENTE BASICO P, |a1 07/199710| 999999 47.18
E1541  |DOCENTE BASICO P a2 07/199710| 999999 55.91
E1541  |DOCENTE BASICO P |a3 07/199710| 999999 80.42
E1541  |DOCENTE BASICO P04 07/199710| 999999 107.33
E1541  |DOCENTE BASICO P 05 07/199710| 999999 134.19
E1541  |DOCENTE BASICO R 07/ 201201| 999999 57.65
E1541  |DOCENTE BASICO P sc 07| 200210| 999999 403.16
E1541  |DOCENTE BASICO D |58 07| 199401| 999999 0.00
E1587  |DOCENTE BASICO P o7 07/201901| 999999| 4,113.01
E1587  |DOCENTE BASICO Y 7A] 201901] 999999|  5,594.09
E1587  |DOCENTE BASICO P o7 7B/.201901| 999999|  7,496.26
E1587  |DOCENTE BASICO P o7 7C)201901| 999999| 9,894.44
E1587  |DOCENTE BASICO P o7 70201901| 999999 12,665.27
E1587  |DOCENTE BASICO Y 7E/201901| 999999| 16,211.62
E1587  |DOCENTE BASICO P |38 07| 201901}.999999 87.26
E1587  |DOCENTE BASICO P 39 07| 201901{ 999999 264.98
E1587  |DOCENTE BASICO P |44 07| 201901 (999999 230.77
E1587  |DOCENTE BASICO P cp 07/201901| 999999| 1,260.46
E1587  |DOCENTE BASICO P |CR 7A| 201501{.999999 364.86
E1587  |DOCENTE BASICO P |cR 7B| 201501| 999999 364.86
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E1587 DOCENTE BASICO P CR 7C| 201501 999999 364.86
E1587 DOCENTE BASICO P CR 7D| 201501| 999999 364.86
E1587 DOCENTE BASICO P CR 7E| 201501| 999999 364.86
E1587 DOCENTE BASICO P DO 07/199610| 999999 22.30
E1587 DOCENTE BASICO P E9 07/199610| 999999 157.90
E1587 DOCENTE BASICO P EA 07/199610| 999999 195.10
E1587 DOCENTE BASICO P EB 07/199610| 999999 197.00
E1587 DOCENTE BASICO P EC 07/199610| 999999 199.40
E1587 DOCENTE BASICO P ED 07| 199610| 999999 202.20
E1587 DOCENTE BASICO P EE 07| 199610| 999999 205.75
E1587 DOCENTE BASICO P KW 07| 201601| 999999 1,811.25
E1587 DOCENTE BASICO P KW 7A|201601| 999999 1,811.25
E1587 DOCENTE BASICO P KW 7B|201601| 999999 1,811.25
E1587 DOCENTE BASICO P KW 7C| 201601 999999 1,811.25
E1587 DOCENTE BASICO P KW 7D| 201601| 999999 1,811.25
E1587 DOCENTE BASICO P KW 7E| 201601| 999999 1,811.25
E1587 DOCENTE BASICO P L1 07/ 199610| 999999 2.35
E1587 DOCENTE BASICO P L2 07/ 199610| 999999 3.85
E1587 DOCENTE BASICO P L3 07/ 199610| 999999 6.00
E1587 DOCENTE BASICO P LT 07/199610| 999999 11.95
E1587 DOCENTE BASICO P MA 07/199610| 999999 18.60
E1587 DOCENTE BASICO P Q1 07(199710| 999999 30.53
E1587 DOCENTE BASICO P Q2 07|199710| 999999 37.08
E1587 DOCENTE BASICO P Q3 07(199710| 999999 54.61
E1587 DOCENTE BASICO P Q4 07/199710| 999999 73.38
E1587 DOCENTE BASICO i Q5 07/199710| 999999 91.75
E1587 DOCENTE BASICO P R9 07(201201| 999999 31.75
E1587 DOCENTE BASICO P SC 07| 200210| 999999 203.29
E1587 DOCENTE BASICO D 58 07| 199401| 999999 0.00
E1598 DOCENTE BASICO P 07 07| 201901| 999999 5,330.75
E1598 DOCENTE BASICO P 38 07(201901| 999999 99.63
E1598 DOCENTE BASICO P 39 07(201901| 999999 267.34
E1598 DOCENTE BASICO P 44 07| 201901 999999 275.02
E1598 DOCENTE BASICO P CP 07| 201901 999999 1,641.85
E1598 DOCENTE BASICO P DO 07)199610| 999999 29.00
E1598 DOCENTE BASICO P E9 07/\199610| 999999 194.95
E1598 DOCENTE BASICO P KW 07/ 201601| 999999 1,811.25
E1598 DOCENTE BASICO P L1 07| 199610| 999999 2.35
E1598 DOCENTE BASICO P L2 07]199610| 999999 3.85
E1598 DOCENTE BASICO P L3 07| 199610(>999999 6.00
E1598 DOCENTE BASICO P LT 07| 199610| 999999 11.95
E1598 DOCENTE BASICO P MA 07| 199610|,999999 24,15
E1598 DOCENTE BASICO P Q1 07)199710| 999999 30.53
E1598 DOCENTE BASICO P Q2 07| 199710999999 37.08
E1598 DOCENTE BASICO P Q3 07|199710| 999999 59.17
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E1598 DOCENTE BASICO P Q4 07|199710| 999999 73.38
E1598 DOCENTE BASICO P Q5 07|199710| 999999 91.75
E1598 DOCENTE BASICO P R9 07(201201| 999999 45.40
E1598 DOCENTE BASICO P sC 07| 200210| 999999 263.46
E1598 DOCENTE BASICO D 58 07)199401| 999999 0.00
E1615 DOCENTE BASICO P 07 07)201901| 999999| 10,450.51
E1615 DOCENTE BASICO P 38 07| 201901| 999999 143.00
E1615 DOCENTE BASICO P 39 07| 201901| 999999 303.12
E1615 DOCENTE BASICO P 44 07| 201901| 999999 505.88
E1615 DOCENTE BASICO P CP 07| 201901| 999999 3,219.94
E1615 DOCENTE BASICO P E9 07| 199610| 999999 373.40
E1615 DOCENTE BASICO P KW 07| 201601| 999999 1,811.25
E1615 DOCENTE BASICO P Ql 07| 199710| 999999 51.88
E1615 DOCENTE BASICO P Q2 07|199710| 999999 63.26
E1615 DOCENTE BASICO P Q3 07|199710| 999999 92.87
E1615 DOCENTE BASICO P Q4 07|199710| 999999 124.23
E1615 DOCENTE BASICO P Q5 07|199710| 999999 155.44
E1615 DOCENTE BASICO P R9 07| 201201| 999999 39.60
E1615 DOCENTE BASICO P sC 07| 200210| 999999 516.53
E1615 DOCENTE BASICO D 58 07|199401| 999999 0.00
E1715 DOCENTE BASICO P 07 07| 201901 999999 8,464.02
E1715 DOCENTE BASICO P 38 07| 201901 999999 143.00
E1715 DOCENTE BASICO P 39 07| 201901| 999999 303.10
E1715 DOCENTE BASICO P 44 07201901 999999 459.19
E1715 DOCENTE BASICO P CP 07| 201901| 999999 2,580.85
E1715 DOCENTE BASICO P E9 07|199610| 999999 320.60
E1715 DOCENTE BASICO P KW 07| 201601| 999999 1,811.25
E1715 DOCENTE BASICO P Ql 07|199710| 999999 51.88
E1715 DOCENTE BASICO P Q2 07|199710| 999999 63.26
E1715 DOCENTE BASICO P Q3 07|199710| 999999 92.87
E1715 DOCENTE BASICO P Q4 07| 199710| 999999 124.23
E1715 DOCENTE BASICO P Q5 07| 199710| 999999 155.44
E1715 DOCENTE BASICO P R9 07201201 999999 58.70
E1715 DOCENTE BASICO P sC 07| 200210| 999999 418.36
E1715 DOCENTE BASICO D 58 07|199401| 999999 0.00
E1813 DOCENTE BASICO P 07 07(.201901| 999999 4,661.88
E1813 DOCENTE BASICO P 38 07/201901| 999999 117.04
E1813 DOCENTE BASICO P 39 07201901 999999 282.64
E1813 DOCENTE BASICO P 44 07],201901| 999999 311.04
E1813 DOCENTE BASICO P CP 07| 201901( 999999 1,413.86
E1813 DOCENTE BASICO P E9 07| 199610| 999999 193.75
E1813 DOCENTE BASICO P KW 07| 201601| 999999 1,811.25
E1813 DOCENTE BASICO P Q1 07|199710]| 999999 24.50
E1813 DOCENTE BASICO P Q2 07| 199710999999 29.90
E1813 DOCENTE BASICO P Q3 07| 199710| 999999 43.81
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E1813  |DOCENTE BASICO P |4 07| 199710| 999999 58.61
E1813  |DOCENTE BASICO P |05 07| 199710| 999999 73.36
E1813  |DOCENTE BASICO P |Ro 07| 201201| 999999 39.55
E1813  |DOCENTE BASICO P sc 07| 200210| 999999 230.42
E1813  |DOCENTE BASICO D |58 07/199401| 999999 0.00
E1815  |DOCENTE BASICO Y 07/201901| 999999|  4,705.69
E1815  |DOCENTE BASICO P |38 07 201901| 999999 117.04
E1815  |DOCENTE BASICO P |39 07/ 201901| 999999 282.64
E1815 _ |DOCENTE BASICO P |44 07 201901| 999999 312.07
E1815_~ ,|DOCENTE BASICO P |[cp 07/201901| 999999| 1,426.73
E1815 //DOCENTE BASICO P |E9 07/ 199610| 999999 194.90
E1815 // |DOCENTE BASICO P KW 07/201601| 999999| 1,811.25
E1815 .~ [DOCENTE BASICO P |a1 07/199710| 999999 24.59
E1815  |DOCENTE BASICO P |a2 07/199710| 999999 30.01
E1815  |DOCENTEBASICO P |a3 07/199710| 999999 43.98
E1815  |DOCENTEBASICO P |04 07/199710| 999999 58.83
E1815  |DOCENTE'BASICO P |as 07/199710| 999999 73.63
E1815  |DOCENTE BASICO P |R9 07| 201201| 999999 39.60
E1815  |DOCENTE BASICO P |sc 07| 200210| 999999 232.57
E1815  |DOCENTE BASICO D |58 07| 199401| 999999 0.00
E1817  |DOCENTE BASICO P |o7 07| 201901| 999999| 5,273.12
E1817  |DOCENTE BASICQ P |38 07| 201901| 999999 124.42
E1817  |DOCENTE BASICO P |39 07/ 201901| 999999 288.46
E1817  |DOCENTE BASICO P |44 07/ 201901| 999999 335.71
E1817  |DOCENTE BASICO P [cp 07/201901| 999999|  1,598.04
E1817  |DOCENTE BASICO P) |E9 07/199610| 999999 216.05
E1817  |DOCENTE BASICO P Kw 07/201601| 999999| 1,811.25
E1817  |DOCENTE BASICO P_jal 07/199710| 999999 27.95
E1817  |DOCENTE BASICO P /G2 07/199710| 999999 33.88
E1817  |DOCENTE BASICO P //|a3 07/199710| 999999 49,55
E1817  |DOCENTE BASICO P |04 07/199710| 999999 66.35
E1817  |DOCENTE BASICO P _|a5 07/199710| 999999 83.01
E1817  |DOCENTE BASICO P |Rg 07 201201| 999999 42,50
E1817  |DOCENTE BASICO P sc 07| 200210| 999999 260.63
E1817  |DOCENTE BASICO D |58 07/ 199401| 999999 0.00
E2225  |DOCENTE BASICO P o7 07)201901| 999999| 6,105.32
E2225  |DOCENTE BASICO P |38 07//201901| 999999 117.04
E2225  |DOCENTE BASICO P [39 07/201901| 999999 282.64
E2225  |DOCENTE BASICO P |44 07/201901| 999999 344.96
E2225  |DOCENTE BASICO P |cp 07| 201901{ 999999| 1,860.10
E2225  |DOCENTE BASICO P |E9 07| 199610| 999999 239.15
E2225  |DOCENTE BASICO P kw 07/201601]\999999] 1,811.25
E2225  |DOCENTE BASICO P |a1 07/ 199710/ 999999 27.58
E2225  |DOCENTE BASICO P |a2 07/ 199710[-999999 33.63
E2225  |DOCENTE BASICO P |a3 07/199710| 999999 49.22
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E2225 DOCENTE BASICO P Q4 07|199710| 999999 65.80
E2225 DOCENTE BASICO P Q5 07)199710| 999999 82.32
E2225 DOCENTE BASICO P R9 07(201201| 999999 42.85
E2225 DOCENTE BASICO P sC 07| 200210| 999999 301.77
E2225 DOCENTE BASICO D 58 07|199401| 999999 0.00
E2227 DOCENTE BASICO P 07 07| 201901 999999 6,450.60
E2227 DOCENTE BASICO P 38 07(201901| 999999 117.04
E2227 DOCENTE BASICO P 39 07(201901| 999999 282.64
E2227 DOCENTE BASICO P 44 07| 201901| 999999 353.08
E2227 DOCENTE BASICO P CP 07201901 999999 1,967.05
E2227 DOCENTE BASICO P E9 07| 199610| 999999 248.00
E2227 DOCENTE BASICO P KW 07| 201601| 999999 1,811.25
E2227 DOCENTE BASICO P Q1 07| 199710| 999999 28.31
E2227 DOCENTE BASICO P Q2 07| 199710| 999999 34.52
E2227 DOCENTE BASICO P Q3 07| 199710| 999999 50.51
E2227 DOCENTE BASICO P Q4 07|199710| 999999 67.52
E2227 DOCENTEBASICO P Q5 07|199710| 999999 84.47
E2227 DOCENTE BASICO P R9 07| 201201 999999 43.55
E2227 DOCENTE BASICO P sc 07| 200210| 999999 318.83
E2227 DOCENTE BASICO D 58 07| 199401| 999999 0.00
E2233 DOCENTE BASICO P 07 07)201901| 999999| 11,363.47
E2233 DOCENTE BASICO P 38 07| 201901 999999 143.00
E2233 DOCENTE BASICO P 39 07| 201901 999999 303.12
E2233 DOCENTE BASICO P 44 07| 201901 999999 562.82
E2233 DOCENTE BASICO P CP 07| 201901 999999 3,503.49
E2233 DOCENTE BASICO R E9 07)199610| 999999 396.85
E2233 DOCENTE BASICO P KW 07| 201601| 999999 1,811.25
E2233 DOCENTE BASICO P Q1 07|199710| 999999 51.88
E2233 DOCENTE BASICO P Q2 07| 199710| 999999 63.26
E2233 DOCENTE BASICO P Q3 07| 199710| 999999 92.87
E2233 DOCENTE BASICO P Q4 07| 199710| 999999 124.23
E2233 DOCENTE BASICO P Q5 07| 199710| 999999 155.44
E2233 DOCENTE BASICO P R9 07201201 999999 87.30
E2233 DOCENTE BASICO P sC 07| 200210| 999999 561.65
E2233 DOCENTE BASICO D 58 07| 199401| 999999 0.00
E2331 DOCENTE BASICO P 07 07),201901| 999999 8,547.42
E2331 DOCENTE BASICO P 38 07/ 201901 999999 143.00
E2331 DOCENTE BASICO P 39 07(201901| 999999 303.12
E2331 DOCENTE BASICO P 44 07]201901| 999999 461.16
E2331 DOCENTE BASICO P CP 07| 2019011,999999 2,609.33
E2331 DOCENTE BASICO P E9 07| 199610| 999999 323.10
E2331 DOCENTE BASICO P KW 07| 201601|,999999 1,811.25
E2331 DOCENTE BASICO P Ql 07| 199710| 999999 51.88
E2331 DOCENTE BASICO P Q2 07| 199710{.999999 63.26
E2331 DOCENTE BASICO P Q3 07| 199710| 999999 92.87
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E2331  |DOCENTE BASICO P |4 07|199710| 999999 124.23
E2331  |DOCENTE BASICO P |a5 07| 199710| 999999 155.44
E2331  |DOCENTE BASICO P |R9 07| 201201| 999999 61.50
E2331  |DOCENTE BASICO P |sc 07| 200210| 999999 422.48
E2331 DOCENTE BASICO D 58 07]199401| 999999 0.00
E2332  |DOCENTE BASICO Y 07/201901| 999999|  8,566.20
E2332  |DOCENTE BASICO P |38 07/ 201901| 999999 143.00
E2332  |DOCENTE BASICO P |39 07/ 201901| 999999 303.10
E2332  |DOCENTE BASICO P |44 07/ 201901| 999999 461,59
E2332"_~ |DOCENTE BASICO P |E9 07/199610| 999999 323.55
E2332 / /DOCENTE BASICO P KW 07/201601| 999999| 1,811.25
E2332 //|DOCENTE BASICO P |a1 07/199710| 999999 51.88
E2332 {~—DOCENTE BASICO P |a2 07/199710| 999999 63.26
E2332 | DOCENTE BASICO P |03 07/199710| 999999 92.87
E2332  |DOCENTEBASICO P |04 07/199710| 999999 124.23
E2332  |DOCENTE BASICO P |as 07/199710| 999999 155.44
E2332  |DOCENTEBASICO P sc 07| 200210| 999999 423.39
E2332  |DOCENTE BASICO D |58 07/ 199401| 999999 0.00
E2333  |DOCENTE BASICO P o7 07/201901| 999999| 8,566.44
E2333  |DOCENTE BASICO P |38 07| 201901| 999999 143.00
E2333  |DOCENTE BASICO P |39 07| 201901| 999999 303.12
E2333  |DOCENTE BASICO P |44 07| 201901| 999999 461.59
E2333  |DOCENTE BASICO P |cpP 07| 201901| 999999| 2,614.52
E2333 DOCENTE BASICO P E9 07| 199610| 999999 323.55
E2333  |DOCENTE BASICO P KW 07/201601| 999999| 1,811.25
E2333  |DOCENTE BASICO P) |a1 07/199710| 999999 51.88
E2333  |DOCENTE BASICO P |a2 07/199710( 999999 63.26
E2333  |DOCENTE BASICO P—103 07/199710| 999999 92.87
E2333  |DOCENTE BASICO P\ /04 07/199710| 999999 124.23
E2333  |DOCENTE BASICO P _//Q5 07/199710| 999999 155.44
E2333 | DOCENTE BASICO P VI|rg 07/ 201201| 999999 61.55
E2333  |DOCENTE BASICO P sc 07| 200210| 999999 423.39
E2333  |DOCENTE BASICO D |58 07/ 199401| 999999 0.00
E2335  |DOCENTE BASICO Y 07/201901| 999999| 8,685.77
E2335  |DOCENTE BASICO P |38 07| 201901| 999999 143.00
E2335  |DOCENTE BASICO P |39 07/201901| 999999 303.12
E2335  |DOCENTE BASICO P |44 07|/201901| 999999 464.40
E2335  |DOCENTE BASICO P |[cp 07| 201901| 999999|  2,652.43
E2335  |DOCENTE BASICO P |E9 07/199610| 999999 326.60
E2335  |DOCENTE BASICO P kw 07| 201601}°999999]  1,811.25
E2335  |DOCENTE BASICO P |o1 07| 199710(,999999 51.88
E2335  |DOCENTE BASICO P |a2 07| 199710(\999999 63.26
E2335  |DOCENTE BASICO P |03 07/199710] 999999 92.87
E2335  |DOCENTE BASICO P |04 07| 199710[-999999 124.23
E2335  |DOCENTE BASICO P _|a5 07/199710| 999999 155.44
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E2335  |DOCENTE BASICO P |R9 07| 201201| 999999 61.75
E2335  |DOCENTE BASICO P sc 07/ 200210| 999999 429.30
E2335  |DOCENTE BASICO D |58 07/199401| 999999 0.00
E2401  |DOCENTE BASICO Y 07/ 201901| 999999 358.34
E2401  |DOCENTE BASICO P |38 07 201901| 999999 5.80
E2401  |DOCENTE BASICO P |39 07/ 201901| 999999 12.34
£2401  |DOCENTE BASICO P |44 07/ 201901| 999999 18.85
E2401  |DOCENTE BASICO P cp 07 201901| 999999 109.36
E2401> | DOCENTE BASICO P |E9 07/ 199610| 999999 13.50
E2401 > |DOCENTE BASICO P KW 07/201601| 999999| 1,811.25
E2401" /|DOCENTE BASICO P |o1 07/199710| 999999 1.71
E2401 //[DOCENTE BASICO P |a2 07/199710| 999999 2.07
E2401 // |DOCENTE BASICO P |a3 07/199710| 999999 2.85
E2401 ~ |DOCENTE BASICO P |04 07/199710| 999999 3.87
E2401  |DOCENTEBASICO P |as 07/199710| 999999 4.78
E2401  |DOCENTE BASICO P |R9 07| 201201| 999999 2.45
E2401  |DOCENTEBASICO P |sc 07| 200210| 999999 17.71
E2401  |DOCENTE BASICO D |58 07| 199401| 999999 0.00
E2601  |DOCENTE BASICO P |o7 07| 201901| 999999| 13,630.72
E2601  |DOCENTE BASICO P |38 07| 201901| 999999 161.60
E2601  |DOCENTE BASICO P |39 07/ 201901| 999999 298.50
E2601  |DOCENTE BASICO P |44 07/ 201901| 999999 550.56
E2601  |DOCENTE BASICO R 07| 201901| 999999|  3,147.68
E2601  |DOCENTE BASICO P |E9 07| 201809| 999999 401.18
E2601  |DOCENTE BASICO P |MA 07| 201809| 999999 46.40
E2601  |DOCENTE BASICO R\ |a1 07| 201809| 999999 51.88
E2601  |DOCENTE BASICO P a2 07| 201809| 999999 63.26
E2601 | DOCENTE BASICO P__ja3 07| 201809| 999999 92.87
E2601  |DOCENTE BASICO P |04 07| 201809| 999999 124.23
E2601  |DOCENTE BASICO P )jas 07| 201809| 999999 155.44
E2601  |DOCENTE BASICO P Irg 07| 201809| 999999 70.00
E2601  |DOCENTE BASICO P sc 07| 201809| 999999 512.98
E2601  |DOCENTE BASICO D |58 07| 201809| 999999 0.00
E2603  |DOCENTE BASICO P o7 07| 201901| 999999| 13,630.72
E2603  |DOCENTE BASICO P |38 07| 201901| 999999 161.60
E2603  |DOCENTE BASICO P |39 07/.201901| 999999 298.48
E2603  |DOCENTE BASICO P |44 07) 201901| 999999 550.56
E2603  |DOCENTE BASICO D 07/201901| 999999| 3,147.68
E2603  |DOCENTE BASICO P |E9 07/201809| 999999 401.18
E2603  |DOCENTE BASICO P |MA 07| 2011809{:999999 46.40
E2603  |DOCENTE BASICO P |a1 07| 201809| 999999 51.88
E2603  |DOCENTE BASICO P |a2 07| 201809/999999 63.26
E2603  |DOCENTE BASICO P |a3 07| 201809] 999999 92.87
E2603  |DOCENTE BASICO P |04 07| 201809{.999999 124.23
E2603 | DOCENTE BASICO P |as 07| 201809| 999999 155.44
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E2603  |DOCENTE BASICO P[R9 07| 201809| 999999 70.00
E2603  |DOCENTE BASICO P |sc 07| 201809| 999999 512.98
E2603  |DOCENTE BASICO D |58 07 201809| 999999 0.00
E2605  |DOCENTE BASICO P |07 07/201901| 999999| 14,175.95
E2605 DOCENTE BASICO i 38 07]201901| 999999 161.60
E2605  |DOCENTE BASICO P [39 07/201901| 999999 298.50
E2605  |DOCENTE BASICO P[44 07/201901| 999999 550.56
E2605  |DOCENTE BASICO P |cp 07/201901| 999999|  3,273.69
E2605> |DOCENTE BASICO P |E9 07/201809| 999999 401.18
E2605_~>|DOCENTE BASICO P [MA 07/201809| 999999 46.40
E2605~ |DOCENTE BASICO P a1 07/201809| 999999 51.88
E2605 / [DOCENTE BASICO P a2 07/201809| 999999 63.26
E2605 //|DOCENTE BASICO P |3 07/201809| 999999 92.87
E2605 — |DOCENTE BASICO P |a4 07/201809| 999999 124.23
E2605  |DOCENTEBASICO P _|as 07/ 201809| 999999 155.44
E2605  |DOCENTE BASICO P[R9 07/201809| 999999 70.00
E2605  |DOCENTEBASICO P |sc 07/ 201809] 999999 512.98
E2605  |DOCENTE BASICO D [58 07/201809] 999999 0.00
E2607  |DOCENTE BASICO P |o7 07/201901| 999999| 13,630.72
E2607  |DOCENTE BASICO P |38 07| 201901| 999999 161.60
E2607  |DOCENTE BASICO P |39 07 201901| 999999 298.48
E2607  |DOCENTE BASICO P |44 07 201901| 999999 550.56
E2607  |DOCENTE BASICO P |cP 07/201901| 999999| 3,147.68
E2607 DOCENTE BASICO i E9 07] 201809| 999999 401.18
E2607  |DOCENTE BASICO P [MA 07/201809| 999999 46.40
E2607  |DOCENTE BASICO P\ a1 07/201809| 999999 51.88
E2607  |DOCENTE BASICO P a2 07/201809| 999999 63.26
E2607  |DOCENTE BASICO P__|Q3 07/201809| 999999 92.87
E2607  |DOCENTE BASICO P |04 07/201809| 999999 124.23
E2607  |DOCENTE BASICO P_)]@s5 07/201809| 999999 155.44
E2607  |DOCENTE BASICO P ‘Rra 07/201809| 999999 70.00
E2607  |DOCENTE BASICO P |sc 07/201809| 999999 512.98
E2607  |DOCENTE BASICO D |[58 07/201809| 999999 0.00
E2711  |DOCENTE BASICO P |o7 07/201917| 999999| 27,351.87
E2711  |DOCENTE BASICO P |o7 74] 201917 999999| 33,335.40
E2711  |DOCENTE BASICO P |o7 7B)201917| 999999| 41,930.91
E2711  |DOCENTE BASICO P |o7 7C|201917| 999999| 54,491.14
E2711  |DOCENTE BASICO P |o7 7D}201917| 999999| 69,477.72
E2711  |DOCENTE BASICO P |o7 7E{201917| 999999| 88,660.51
E2711  |DOCENTE BASICO P [38 07/ 201901}999999 232.55
E2711  |DOCENTE BASICO P [39 07/ 201901| 999999 372.66
E2711  |DOCENTE BASICO P |44 07/201901| '999999| 1,082.83
E2711  |DOCENTE BASICO P |cpP 07/201917] 999999| 8,439.88
E2711  |DOCENTE BASICO P |CR 7A[201501)°999999/" 1,378.42
E2711  |DOCENTE BASICO P |CR 7B/ 201501| 999999| 1,378.42
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E2711  |DOCENTE BASICO P |cR 7C| 201501| 999999| 1,378.42
E2711  |DOCENTE BASICO P |cr 7D[ 201501| 999999 1,378.42
E2711  |DOCENTE BASICO P |cR 7E| 201501| 999999 1,378.42
E2711  |DOCENTE BASICO P |DO 07| 199610| 999999 111.95
E2711  |DOCENTE BASICO P |E8 07| 199610| 999999 799.20
E2711  |DOCENTE BASICO P |E9 07| 199610| 999999 780.25
E2711 DOCENTE BASICO P FC 07| 201901| 999999 2,036.32
E2711  |DOCENTE BASICO P12 07/201616| 999999|  4,621.90
E2711°  |DOCENTE BASICO P KW 07/201601| 999999| 1,811.25
£2711> |DOCENTE BASICO P KW 7A]201601| 999999 1,811.25
E2711  /|DOCENTE BASICO P KW 7B|201601| 999999| 1,811.25
E2711 //|DOCENTE BASICO P KW 7C| 201601| 999999| 1,811.25
E2711 // |DOCENTE BASICO P KW 7D[201601| 999999 1,811.25
E2711 | DOCENTE BASICO P KW 7E| 201601| 999999 1,811.25
E2711  |DOCENTEBASICO P |MA 07/ 199610| 999999 93.30
E2711  |DOCENTE BASICO P |a1 07/199710| 999999 110.92
E2711 | DOCENTE BASICO P |a2 07/199710| 999999 137.46
E2711  |DOCENTE BASICO P |a3 07/199710| 999999 200.97
E2711  |DOCENTE BASICO P |04 07/199710| 999999 268.42
E2711  |DOCENTE BASICO P |as 07/199710| 999999 338.27
E2711  |DOCENTE BASICO P |ro 07| 201201| 999999 172.85
E2711  |DOCENTE BASICO P |rRo 74| 201301| 999999 172.85
E2711  |DOCENTE BASICO P |rRo 7B| 201301| 999999 172.85
E2711  |DOCENTE BASICO P |Ro 7C| 201301| 999999 172.85
E2711  |DOCENTE BASICO P |Ro 7D| 201301| 999999 172.85
E2711 DOCENTE BASICO P R9 7E| 201301| 999999 172.85
E2711  |DOCENTE BASICO P [RA 07/ 199610| 999999 2.10
E2711  |DOCENTE BASICO P——sc 07/200410| 999999|  1,154.60
E2711  |DOCENTE BASICO P T3 07/199610| 999999 39.20
E2711  |DOCENTE BASICO D )58 07| 199401| 999999 0.00
E2725  |DOCENTE BASICO p Vo7 07/201917| 999999| 25,119.47
E2725  |DOCENTE BASICO Y 7A] 201917 999999| 30,259.90
E2725  |DOCENTE BASICO Y 7B| 201917| 999999 38,446.07
E2725  |DOCENTE BASICO Y 7C| 201917| 999999| 50,927.59
E2725  |DOCENTE BASICO Y 7D[ 201917| 999999| 65,343.72
E2725  |DOCENTE BASICO Y 7E/201917| 999999| 83,489.28
E2725  |DOCENTE BASICO P |38 07| 201901| 999999 232.55
E2725  |DOCENTE BASICO P 139 07| 201901| 999999 372.66
E2725  |DOCENTE BASICO P |44 07/201901| 999999| 1,009.15
E2725  |DOCENTE BASICO P |cp 07/201917|>999999|  7,583.21
E2725  |DOCENTE BASICO P |cR 7A| 201501 |,999999| 1,246.72
E2725  |DOCENTE BASICO P |cR 7B/ 201501(,999999| 1,246.72
E2725  |DOCENTE BASICO P |cR 7C| 201501| 999999| 1,246.72
E2725  |DOCENTE BASICO P |CR 7D[ 201501[°999999)> 1,246.72
E2725  |DOCENTE BASICO P |CR 7E| 201501| 999999 1,246.72
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E2725  |DOCENTE BASICO P |DpO 07/199610| 999999 111.95
E2725  |DOCENTE BASICO P |E8 07/199610| 999999 762.35
E2725  |DOCENTE BASICO P |E9 07/199610| 999999 731.05
E2725  |DOCENTE BASICO P |FC 07/201901| 999999 2,037.77
E2725  |DOCENTE BASICO P |14 07/ 201616 999999| 8,763.39
E2725  |DOCENTE BASICO P |14 7a] 201616 999999 8,763.39
£2725  |DOCENTE BASICO P |4 7B|201616| 999999 8,763.39
E2725  |DOCENTE BASICO P |4 7C| 201616| 999999 8,763.39
E2725° |DOCENTE BASICO P lI4 7D| 201616| 999999 8,763.39
E2725_~>|DOCENTE BASICO P |4 7E| 201616| 999999 8,763.39
E2725" |DOCENTE BASICO P [kw 07/201601| 999999 1,811.25
E2725 / [DOCENTE BASICO P [kw 7A[ 201601 999999| 1,811.25
E2725 //|DOCENTE BASICO P [Kw 7B/201601| 999999 1,811.25
E2725  |DOCENTE BASICO P [Kw 7C|201601| 999999 1,811.25
E2725  |DOCENTEBASICO P [Kw 7D|201601| 999999 1,811.25
E2725  |DOGENTE BASICO P |kw 7E[201601| 999999 1,811.25
E2725  |DOCENTEBASICO P [MA 07/199610| 999999 93.30
E2725  |DOCENTE BASICO P a1 07/199710| 999999 110.92
E2725  |DOCENTE BASICO P a2 07/199710| 999999 137.46
E2725  |DOCENTE BASICO P |3 07/199710| 999999 200.97
E2725  |DOCENTE BASICO P |4 07/199710| 999999 268.42
E2725  |DOCENTE BASICO P |Q5 07/199710| 999999 338.27
E2725  |DOCENTE BASICO P[R9 07/201201| 999999 162.75
E2725  |DOCENTE BASICO P[R9 7A[ 201301| 999999 162.75
E2725  |DOCENTE BASICO P[R9 78| 201301| 999999 162.75
E2725  |DOCENTE BASICO P\ [R9 7C| 201301| 999999 162.75
E2725  |DOCENTE BASICO P[R9 7D| 201301| 999999 162.75
E2725  |DOCENTE BASICO P_{R9 7E| 201301 999999 162.75
E2725  |DOCENTE BASICO P |RA 07/199610| 999999 2.10
E2725  |DOCENTE BASICO P )lse 07/200410| 999999 1,117.90
E2725  |DOCENTE BASICO P T3 07/199610| 999999 39.20
E2725  |DOCENTE BASICO D |[s8 07/199401| 999999 0.00
E2763  |DOCENTE BASICO P |07 07/201901| 999999| 8,401.27
E2763  |DOCENTE BASICO P |o7 7A[201901| 999999| 11,425.77
E2763  |DOCENTE BASICO P |07 78/ 201901| 999999| 15,310.46
E2763  |DOCENTE BASICO P |07 BC|.201901| 999999] 17,760.15
E2763  |DOCENTE BASICO P |07 7C|201901| 999999| 20,209.89
E2763  |DOCENTE BASICO P |07 7D[201901| 999999| 25,869.26
E2763  |DOCENTE BASICO P |07 7E{201901| 999999| 33,112.41
E2763  |DOCENTE BASICO P [38 07 201901999999 95.00
E2763  |DOCENTE BASICO P [39 07/ 201901| 999999 82.50
E2763  |DOCENTE BASICO P[44 07/201901| 999999 409.78
E2763  |DOCENTE BASICO P |49 07/199610| 999999 145.90
E2763  |DOCENTE BASICO P [88 07/ 200010|-999999 960.00
E2763  |DOCENTE BASICO P |cB 07/199610| 999999 528.45
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E2763  [DOCENTE BASICO P |cR 7A|201501| 999999 745.10
E2763  [DOCENTE BASICO P |cR 7B| 201501 999999 745.10
E2763  [DOCENTE BASICO P |cRr 7C| 201501| 999999 745.10
E2763  [DOCENTE BASICO P |cRr 7D| 201501| 999999 745.10
E2763  [DOCENTE BASICO I 7E| 201501| 999999 745.10
E2763  [DOCENTE BASICO P |DO 07199610 999999 55.70
E2763  [DOCENTE BASICO P |E9 07199610/ 999999 320.70
E2763  [DOCENTE BASICO P |[EA 07199610/ 999999 378.65
E2763°  [DOCENTE BASICO P [EB 07199610/ 999999 382.55
E2763~_ [DOCENTE BASICO P [EC 07199610/ 999999 530.90
E2763  /|DOCENTE BASICO P [ED 07199610 999999 536.55
E2763 //[DOCENTE BASICO P [EE 07199610 999999 543.85
E2763 {/-|DOCENTE BASICO P |kw 07/201601| 999999| 1,811.25
E2763  [DOCENTE BASICO P |kw 7A[201601| 999999| 1,811.25
E2763  [DOCENTEBASICO P [Kw 7B|201601| 999999| 1,811.25
E2763  [DOCENTE BASICO P [Kw BC|201601| 999999| 1,811.25
E2763  [DOCENTE BASICO P [Kw 7C|201601| 999999| 1,811.25
E2763  [DOCENTE BASICO P [Kw 7D| 201601| 999999| 1,811.25
E2763  [DOCENTE BASICO P [Kw 7E| 201601| 999999| 1,811.25
E2763  [DOCENTE BASICO P |1 07199610 999999 4.65
E2763  [DOCENTE BASICO P |2 07199610 999999 7.70
E2763  [DOCENTE BASICO P13 07199610/ 999999 11.95
E2763  [DOCENTE BASICO P IT 07199610/ 999999 23.90
E2763  [DOCENTE BASICO P [MA 07199610 999999 46.40
E2763  [DOCENTE BASICO R | 07/ 199710 999999 51.88
E2763  [DOCENTE BASICO P) |2 07/ 199710 999999 63.26
E2763  [DOCENTE BASICO P |a3 07/ 199710 999999 92.87
E2763  [DOCENTE BASICO P04 07/ 199710 999999 124.23
E2763  [DOCENTE BASICO P as 07/ 199710 999999 155.44
E2763  [DOCENTE BASICO P )[Rr9 07201201 999999 3.00
E2763  [DOCENTE BASICO P Vlsc 07200210 999999 415.11
E2763  [DOCENTE BASICO D |58 07199401 999999 0.00
E2781  [DOCENTE BASICO P o7 07201901 999999 437.02
E2781  [DOCENTE BASICO P o7 7A|201901| 999999 594.14
E2781  [DOCENTE BASICO P o7 78| 201901 999999 796.27
E2781  [DOCENTE BASICO P o7 70[201901| 999999 1,051.24
E2781  [DOCENTE BASICO P o7 7D|201901| 999999| 1,345.38
E2781  [DOCENTE BASICO P o7 7E| 201901| 999999| 1,721.98
E2781  [DOCENTE BASICO P |38 07/201901| 999999 5.80
E2781  [DOCENTE BASICO P |39 07| 201901]°999999 12.20
E2781  [DOCENTE BASICO P[44 07| 201901 | ,999999 20.78
E2781  [DOCENTE BASICO P |cp 07/ 201901 | 999999 133.51
E2781  [DOCENTE BASICO P |cR 7A| 201501| 999999 38.71
E2781  [DOCENTE BASICO P |cR 7B| 201501999999 38.71
E2781  [DOCENTE BASICO P |cRr 7C| 201501| 999999 38.71
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E2781  |DOCENTE BASICO P |CR 7D[ 201501| 999999 38.71
E2781  |DOCENTE BASICO P |CR 7E| 201501| 999999 38.71
E2781  |DOCENTE BASICO P |DO 07/ 199610| 999999 2.75
E2781  |DOCENTE BASICO P |E9 07/ 199610| 999999 15.40
E2781  |DOCENTE BASICO P [EA 07/ 199610| 999999 15.55
E2781  |DOCENTE BASICO P [EB 07/ 199610| 999999 15.75
£2781  |DOCENTE BASICO P |EC 07/ 199610| 999999 16.00
E2781  |DOCENTE BASICO P |ED 07| 199610| 999999 16.30
E2781>  |DOCENTE BASICO P IEE 07/ 199610| 999999 16.65
E2781 . |DOCENTE BASICO P |14 07| 201616| 999999| 8,763.39
E2781" /|DOCENTE BASICO P |14 74| 201616| 999999 8,763.39
E2781 DOCENTE BASICO P 14 7B| 201616| 999999 8,763.39
E2781 // |DOCENTE BASICO P |14 7C| 201616| 999999|  8,763.39
E2781 — |DOCENTE BASICO P |14 7D[ 201616| 999999 8,763.39
E2781  |DOCENTEBASICO P |14 7E| 201616| 999999 8,763.39
E2781  |DOCENTE BASICO P |I5 07/200616| 999999|  4,855.00
E2781 | DOCENTEBASICO P |I5 7A] 200616| 999999|  4,855.00
E2781  |DOCENTE BASICO P |I5 7B| 200616| 999999|  4,855.00
E2781  |DOCENTE BASICO P |I5 7C| 200616| 999999|  4,855.00
E2781  |DOCENTE BASICO P |I5 7D[ 200616| 999999  4,855.00
E2781  |DOCENTE BASICO P |I5 7E| 200616| 999999|  4,855.00
E2781  |DOCENTE BASICO P kw 07/201601| 999999| 1,811.25
E2781  |DOCENTE BASICO P kw 7A]201601| 999999 1,811.25
E2781  |DOCENTE BASICO P kw 7B/ 201601| 999999| 1,811.25
E2781  |DOCENTE BASICO P kw 7C| 201601] 999999| 1,811.25
E2781  |DOCENTE BASICO P Kkw 7D[201601| 999999 1,811.25
E2781  |DOCENTE BASICO P kw 7E| 201601| 999999 1,811.25
E2781  |DOCENTE BASICO P__|MA 07| 199610| 999999 2.30
E2781  |DOCENTE BASICO PO a1 07| 199710| 999999 2.28
E2781  |DOCENTE BASICO P a2 07| 199710| 999999 2.83
E2781 DOCENTE BASICO P Q3 07| 199710| 999999 4,14
E2781  |DOCENTE BASICO P |04 07/199710| 999999 5.53
E2781  |DOCENTE BASICO P _|a5 07/199710| 999999 6.97
E2781  |DOCENTE BASICO P |R9 07/ 201201| 999999 3.00
E2781  |DOCENTE BASICO P [RA 07/199610| 999999 0.10
E2781  |DOCENTE BASICO P |sc 07.200410| 999999 21.60
E2781  |DOCENTE BASICO IE 07 199610| 999999 1.00
E2781  |DOCENTE BASICO D |58 07/199401| 999999 0.00
E2792  |DOCENTE BASICO P o7 07/201901| 999999 437.00
E2792  |DOCENTE BASICO P o7 7A| 201901),999999 594.14
E2792  |DOCENTE BASICO Y 7B| 201901| 999999 796.27
E2792  |DOCENTE BASICO Y 7C| 201901( 999999|  1,051.24
E2792  |DOCENTE BASICO Y 7D[201901| 999999 1,345.38
E2792  |DOCENTE BASICO Y 7E| 2019011999999, 1,721.98
E2792  |DOCENTE BASICO P |38 07/ 201901| 999999 5.80
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E2792  |DOCENTE BASICO P [39 07/201901| 999999 12.20
E2792 DOCENTE BASICO P 44 07]201901| 999999 20.78
E2792  |DOCENTE BASICO P |cP 07/201901| 999999 133.51
E2792  |DOCENTE BASICO P |CR 7A[201501] 999999 38.71
E2792  |DOCENTE BASICO P |CR 7B/ 201501| 999999 38.71
E2792  |DOCENTE BASICO P |CR 7C|201501| 999999 38.71
E2792  |DOCENTE BASICO P |CR 7D|201501| 999999 38.71
E2792  |DOCENTE BASICO P |CR 7E|[ 201501| 999999 38.71
E2792> |DOCENTE BASICO P |DO 07/199610| 999999 2.75
E2792_~>|DOCENTE BASICO P |E9 07/199610| 999999 15.40
E2792° /|DOCENTE BASICO P |EA 07/199610| 999999 15.55
E2792 / [DOCENTE BASICO P |EB 07/199610| 999999 15.75
E2792 // |DOCENTE BASICO P [EC 07/199610( 999999 16.00
E2792 — |DOCENTE BASICO P _[ED 07/199610( 999999 16.30
E2792  |DOCENTEBASICO P |EE 07/199610| 999999 16.65
E2792  |DOCENTE BASICO P KW 07/201601| 999999| 1,811.25
E2792  |DOCENTEBASICO P |Kw 7A[ 201601 999999| 1,811.25
E2792  |DOCENTE BASICO P |kw 7B/201601| 999999| 1,811.25
E2792  |DOCENTE BASICO P |kw 7¢|201601| 999999| 1,811.25
E2792  |DOCENTE BASICQ P |kw 7D|201601| 999999| 1,811.25
E2792 DOCENTE BASICO P KW 7E| 201601| 999999| 1,811.25
E2792  |DOCENTE BASICO P |MA 07/199610| 999999 2.30
E2792  |DOCENTE BASICO P a1 07[199710| 999999 2.28
E2792  |DOCENTE BASICO P a2 07[199710| 999999 2.83
E2792  |DOCENTE BASICO P |03 07[199710| 999999 4.14
E2792  |DOCENTE BASICO P\ Q4 07[199710| 999999 5.53
E2792  |DOCENTE BASICO P~ Q5 07[199710| 999999 6.97
E2792  |DOCENTE BASICO P__{R9 07/201201| 999999 3.00
E2792  |DOCENTE BASICO P 1 |RA 07/199610| 999999 0.10
E2792  |DOCENTE BASICO P )lsc 07]200410| 999999 21.60
E2792  |DOCENTE BASICO RLE 07/199610| 999999 1.00
E2792  |DOCENTE BASICO D |[58 07]199401| 999999 0.00
E2801  |DOCENTE BASICO P |07 07/201901| 999999| 22,899.61
E2801  |DOCENTE BASICO P [38 07[201901| 999999 202.00
E2801  |DOCENTE BASICO P [39 07/201901| 999999 388.58
E2801  |DOCENTE BASICO P[44 07[201901| 999999 801.20
E2801  |DOCENTE BASICO P |cP 07/201901| 999999|  4,248.58
E2801  |DOCENTE BASICO P |E9 07[201809| 999999 616.00
E2801  |DOCENTE BASICO P [MA 07[201809| 999999 93.30
E2801  |DOCENTE BASICO P a1 07/ 201809999999 110.92
E2801  |DOCENTE BASICO Y 07 201809] 999999 137.46
E2801  |DOCENTE BASICO P |3 07 201809| '999999 200.97
E2801  |DOCENTE BASICO P |04 07]201809] 999999 268.42
E2801  |DOCENTE BASICO P |QS5 07 201809[.999999 338.27
E2801  |DOCENTE BASICO P[R9 07[201809| 999999 120.00
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PUESTO MODELO TIPO | CONCEPTO | SDO | QNA INI | QNA FIN | MENSUAL
E2801  |DOCENTE BASICO P sc 07/ 201809| 999999 864.00
E2801  |DOCENTE BASICO D |58 07 201809| 999999 0.00
E2803  |DOCENTE BASICO P o7 07/201901| 999999| 22,899.61
E2803  |DOCENTE BASICO P |38 07/ 201901| 999999 202.00
E2803  |DOCENTE BASICO P 39 07 201901| 999999 388.58
E2803  |DOCENTE BASICO P |44 07 201901| 999999 801.20
£2803  |DOCENTE BASICO P cp 07/201901| 999999|  4,248.58
E2803  |DOCENTE BASICO P |E9 07| 201809| 999999 616.00
E2803~ |DOCENTE BASICO P |MA 07| 201809| 999999 93.30
£2803 | DOCENTE BASICO P |a1 07| 201809| 999999 110.92
E2803 /|DOCENTE BASICO P |2 07| 201809| 999999 137.46
E2803 //|DOCENTE BASICO P |a3 07| 201809| 999999 200.97
E2803 (/|DOCENTE BASICO P |04 07| 201809| 999999 268.42
E2803  |DOCENTE BASICO P |as 07| 201809| 999999 338.27
E2803  |DOCENTEBASICO P |R9 07| 201809| 999999 120.00
E2803  |DOCENTE BASICO P |sc 07| 201809| 999999 864.00
E2803  |DOCENTE BASICO D |58 07| 201809| 999999 0.00
E2805  |DOCENTE BASICO P |o7 07| 201901| 999999| 22,899.61
E2805 DOCENTE BASICO P 38 07| 201901| 999999 202.00
E2805  |DOCENTE BASICO P 39 07/ 201901| 999999 388.58
E2805  |DOCENTE BASICO P |44 07 201901| 999999 801.20
E2805  |DOCENTE BASICO 0 07/201901| 999999|  4,248.58
E2805  |DOCENTE BASICO P |E9 07| 201809| 999999 616.00
E2805  |DOCENTE BASICO P |MA 07/ 201809| 999999 93.30
E2805  |DOCENTE BASICO R |o1 07| 201809| 999999 110.92
E2805  |DOCENTE BASICO P\ |Q2 07| 201809| 999999 137.46
E2805  |DOCENTE BASICO P~ |a3 07| 201809| 999999 200.97
E2805  |DOCENTE BASICO P04 07| 201809| 999999 268.42
E2805  |DOCENTE BASICO P\ Q5 07| 201809| 999999 338.27
E2805  |DOCENTE BASICO P )|R9 07| 201809| 999999 120.00
E2805  |DOCENTE BASICO P Ysc 07| 201809| 999999 864.00
E2805  |DOCENTE BASICO D |58 07| 201809| 999999 0.00
E2807  |DOCENTE BASICO P o7 07/ 201901| 999999| 22,899.61
E2807  |DOCENTE BASICO P |38 07| 201901| 999999 202.00
E2807  |DOCENTE BASICO P |39 07| 201901| 999999 388.58
E2807  |DOCENTE BASICO P |44 07/201901| 999999 801.20
E2807  |DOCENTE BASICO P |cp 07/201901| 999999| 4,248.58
E2807  |DOCENTE BASICO P |E9 07/201809| 999999 616.00
E2807  |DOCENTE BASICO P |MA 07/201809| 999999 93.30
E2807  |DOCENTE BASICO P |ai 07| 201809{7999999 110.92
E2807  |DOCENTE BASICO Y 07| 201809| 999999 137.46
E2807  |DOCENTE BASICO P |a3 07| 201809 '999999 200.97
E2807  |DOCENTE BASICO P |04 07| 201809{ 999999 268.42
E2807  |DOCENTE BASICO P |as 07| 201809(°999999 338.27
E2807  |DOCENTE BASICO P |R9 07| 201809| 999999 120.00
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NIVEL IMPORTE
PUESTO MODELO TIPO | CONCEPTO | SDO | QNA INI | QNA FIN | MENSUAL
E2807 | DOCENTE BASICO P sc 07| 201809| 999999 864.00
E2807  |DOCENTE BASICO IE 07| 201809| 999999 39.20
E2807  |DOCENTE BASICO D |58 07| 201809| 999999 0.00
E3001  |DOCENTE BASICO P o7 07| 201901| 999999 437.02
E3001  |DOCENTE BASICO P |38 07| 201901| 999999 5.80
E3001  |DOCENTE BASICO P |39 07| 201901| 999999 12.20
£3001  |DOCENTE BASICO P |44 07| 201901| 999999 20.78
E3001  |DOCENTE BASICO P |cpP 07| 201901| 999999 133.51
E3001>  |DOCENTE BASICO P IE9 07| 201501| 999999 15.40
E3001_~, |DOCENTE BASICO P |Ro 07| 201501| 999999 3.00
E3001~ /|DOCENTE BASICO P |sc 07| 201501| 999999 21.60
E3001 //DOCENTE BASICO D |58 07/199401| 999999 0.00
E34813/ |DOCENTE BASICO Y 07/201901| 999999| 18,058.14
E34813— |DOCENTE BASICO P |38 07 201901| 999999 110.00
E34813 |DOCENTEBASICO P |39 07 201901| 999999 303.10
E34813 |DOCENTE BASICO P |44 07/ 201901| 999999 356.82
E34813 | DOGENTE’BASICO P |[cp 07/201901| 999999| 2,872.99
E34813 | DOCENTE BASICO P |E9 07 200301| 999999 320.70
E34813 | DOCENTE BASICO P KW 07/201601| 999999| 1,811.25
E34813 | DOCENTE BASICO P |MaA 07 201822| 999999 46.40
E34813  |DOCENTE BASICO P |a1 07/199710| 999999 68.40
E34813 |DOCENTE BASICO P |a2 07/199710| 999999 84.90
E34813 |DOCENTE BASICO P |a3 07/199710| 999999 124.20
E34813 |DOCENTE BASICO P |04 07/199710| 999999 165.90
E34813 |DOCENTE BASICO P |as 07/ 199710| 999999 209.10
E34813 |DOCENTE BASICO P, sc 07| 200301| 999999 415.11
E34813 |DOCENTE BASICO E: 07| 200318| 999999 0.00
EE0121 |DOCENTE BASICO P _|o7 07| 201901| 999999| 10,171.18
EE0121 |DOCENTE BASICO P |07 7A] 201901 999999| 13,919.80
EE0121 |DOCENTE BASICO P o7 7B| 201901| 999999| 18,734.72
EE0121 |DOCENTE BASICO p (/o7 BC| 201901| 999999| 21,770.95
EE0121 |DOCENTE BASICO Y 7C| 201901| 999999| 24,807.21
EE0121 |DOCENTE BASICO P o7 7D[201901| 999999 31,820.58
EE0121 |DOCENTE BASICO P o7 7E| 201901| 999999| 40,797.72
EE0121 |DOCENTE BASICO P |38 07 201901| 999999 143.00
EE0121 |DOCENTE BASICO P |39 07201901 | 999999 303.10
EE0121 |DOCENTE BASICO P |44 07] 201901| 999999 494.71
EE0121 |DOCENTE BASICO P |88 07/200010| 999999| 1,087.97
EE0121 |DOCENTE BASICO P [cp 07/201901| 999999|  3,100.54
EE0121 |DOCENTE BASICO P |cR 7A] 201501} 999999 884.27
EE0121 |DOCENTE BASICO P |cR 7B| 201501| 999999 884.27
EE0121 |DOCENTE BASICO P |cR BC| 201501\ 999999 884.27
EE0121 |DOCENTE BASICO P |CR 7C| 201501| 999999 884.27
EE0121 |DOCENTE BASICO P |CR 7D[ 201501}-999999 884.27
EE0121 |DOCENTE BASICO P |CR 7E| 201501| 999999 884.27
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EE0121 |DOCENTE BASICO P |DO 07| 199610| 999999 55.70
EE0121 |DOCENTE BASICO P |E8 07/ 199610| 999999 400.45
EE0121 |DOCENTE BASICO P |E9 07/ 199610| 999999 375.15
EE0121 |DOCENTE BASICO P |FC 07/201901| 999999| 1,791.83
EE0121 |DOCENTE BASICO P KW 07/201601| 999999| 1,811.25
EE0121 |DOCENTE BASICO P KW 7A|201601] 999999| 1,811.25
EE0121  |DOCENTE BASICO P kW 7B|201601| 999999| 1,811.25
EE0121  |DOCENTE BASICO P KW BC| 201601| 999999| 1,811.25
EE0121  |DOCENTE BASICO P KW 7C| 201601| 999999| 1,811.25
EE0121~> |DOCENTE BASICO P KW 7D[201601| 999999 1,811.25
EE0121 /|DOCENTE BASICO P KW 7E| 201601| 999999 1,811.25
EE0121 / /DOCENTE BASICO P Ju 07/199610| 999999 4,65
EE0121// [DOCENTE BASICO P |12 07/ 199610| 999999 7.70
EE0121  |DOCENTE BASICO P |13 07/199610| 999999 11.95
EE0121  |DOCENTEBASICO P [T 07/199610| 999999 23.90
EE0121 |DOCENTE BASICO P |MA 07/ 199610| 999999 46.40
EE0121 |DOCENTEBASICO P |a1 07| 199710| 999999 51.88
EE0121 |DOCENTE BASICO P |Q2 07| 199710| 999999 63.26
EE0121 |DOCENTE BASICO P |03 07| 199710| 999999 92.87
EE0121 |DOCENTE BASICO P |4 07| 199710| 999999 124.23
EE0121 |DOCENTE BASICO P _|a5 07/199710| 999999 155.44
EE0121 |DOCENTE BASICO P |R9 07/ 201201| 999999 56.35
EE0121 |DOCENTE BASICO P |R9 7A| 201301] 999999 56.35
EE0121 |DOCENTE BASICO P |R9 7B/ 201301| 999999 56.35
EE0121 |DOCENTE BASICO P[R9 BC| 201301| 999999 56.35
EE0121 |DOCENTE BASICO P\ |R9 7C| 201301| 999999 56.35
EE0121  |DOCENTE BASICO P’ |R9 7D[ 201301| 999999 56.35
EE0121  |DOCENTE BASICO P__|R9 7E| 201301| 999999 56.35
EE0121  |DOCENTE BASICO P Jsé 07| 200210| 999999 464.54
EE0121  |DOCENTE BASICO D )58 07/ 199401| 999999 0.00
EE0181 |DOCENTE BASICO p Yo7 07/201901| 999999|  8,401.41
EE0181 |DOCENTE BASICO P o7 7A] 201901] 999999| 11,426.15
EE0181 |DOCENTE BASICO P o7 7B/ 201901| 999999| 15,310.68
EE0181 |DOCENTE BASICO P o7 BC| 201901| 999999| 17,760.89
EE0181 |DOCENTE BASICO P o7 7C| 201901| 999999| 20,210.05
EE0181 |DOCENTE BASICO P o7 7D[\201901| 999999 25,869.21
EE0181 |DOCENTE BASICO P o7 7E| 201901| 999999| 33,112.34
EE0181 |DOCENTE BASICO P |38 07/201901| 999999 143.00
EE0181 |DOCENTE BASICO P |39 07/201901| 999999 303.10
EE0181 |DOCENTE BASICO P |44 07| 201901{:999999 457.78
EE0181 |DOCENTE BASICO P |49 07| 199610| 999999 145.90
EE0181 |DOCENTE BASICO P |88 07| 200010['999999 960.00
EE0181 |DOCENTE BASICO P |cB 07/ 199610/ 999999 528.45
EE0181 |DOCENTE BASICO P Jcp 07| 201901}-999999)> 2,561.03
EE0181 |DOCENTE BASICO P |cr 7A| 201501] 999999 745.16
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EE0181 |DOCENTE BASICO P |cr 7B| 201501| 999999 745.16
EE0181 |DOCENTE BASICO P |CR BC| 201501| 999999 745.16
EE0181 |DOCENTE BASICO P |CR 7C| 201501| 999999 745.16
EE0181 |DOCENTE BASICO P |CR 7D[ 201501| 999999 745.16
EE0181 |DOCENTE BASICO P |cR 7E| 201501| 999999 745.16
EE0181 |DOCENTE BASICO P |DO 07/ 199610| 999999 55.70
EE0181 |DOCENTE BASICO E 07| 199610| 999999 320.70
EE0181 |DOCENTE BASICO P [EA 07/ 199610| 999999 378.65
EEO181 | DOCENTE BASICO P [EB 07/ 199610| 999999 382.55
EE0181> |DOCENTE BASICO P |EC 07/ 199610| 999999 530.90
EE0181 / |DOCENTE BASICO P |ED 07/ 199610| 999999 536.55
EE0181//|DOCENTE BASICO P [EE 07/ 199610| 999999 543.85
EE0181/ |DOCENTE BASICO P kw 07| 201601| 999999| 1,811.25
EE0181  |DOCENTE BASICO P Kkw 7A] 201601| 999999 1,811.25
EE0181 |DOCENTEBASICO P Kkw 7B/ 201601| 999999| 1,811.25
EE0181 |DOCENTEBASICO P Kkw BC| 201601| 999999| 1,811.25
EE0181 |DOCENTE BASICO P |Kw 7C| 201601| 999999| 1,811.25
EE0181 |DOCENTE BASICO P |Kw 7D| 201601| 999999| 1,811.25
EE0181 |DOCENTE BASICO P |Kw 7E| 201601| 999999 1,811.25
EE0181 |DOCENTE BASICO P |u 07| 199610| 999999 4.65
EE0181 |DOCENTE BASICO P |2 07/ 199610| 999999 7.70
EE0181 |DOCENTE BASICO P |3 07/ 199610| 999999 11.95
EE0181 |DOCENTE BASICO P LT 07| 199610| 999999 23.90
EE0181 |DOCENTE BASICO P |MA 07/ 199610| 999999 46.40
EE0181 |DOCENTE BASICO P |a1 07/199710| 999999 51.88
EE0181 |DOCENTE BASICO P |Q2 07/199710| 999999 63.26
EE0181 |DOCENTE BASICO P |a3 07/199710| 999999 92.87
EE0181 |DOCENTE BASICO P04 07/199710| 999999 124.23
EE0181 |DOCENTE BASICO Pl /@5 07/199710| 999999 155.44
EE0181 |DOCENTE BASICO P ) /R9 07| 201201| 999999 59.00
EE0181 |DOCENTE BASICO P lsc 07| 200210| 999999 415.11
EE0181 |DOCENTE BASICO D |58 07| 199401| 999999 0.00
EE0221  |DOCENTE BASICO Y 07| 201901| 999999| 10,171.18
EE0221  |DOCENTE BASICO Y 7A] 201901 999999| 13,919.80
EE0221  |DOCENTE BASICO P o7 7B| 201901| 999999| 18,734.72
EE0221  |DOCENTE BASICO P o7 BC| 201901| 999999| 21,770.95
EE0221  |DOCENTE BASICO P o7 7¢|)201901| 999999| 24,807.21
EE0221  |DOCENTE BASICO P o7 7D| 201901| 999999 31,820.58
EE0221  |DOCENTE BASICO Y 7E|201901| 999999| 40,797.72
EE0221  |DOCENTE BASICO P |38 07| 201901} 999999 143.00
EE0221  |DOCENTE BASICO P 39 07| 201901| 999999 303.10
EE0221  |DOCENTE BASICO P |44 07| 201901|, 999999 494.71
EE0221  |DOCENTE BASICO ES 07| 200010| '999999|  1,087.97
EE0221  |DOCENTE BASICO P cp 07| 201901{-999999)  3,100.54
EE0221  |DOCENTE BASICO P |cr 7A] 201501| 999999 884.27
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EE0221  |DOCENTE BASICO P _|CR 7B| 201501| 999999 884.27
EE0221  |DOCENTE BASICO P _|CR BC| 201501| 999999 884.27
EE0221  |DOCENTE BASICO P |CR 7C| 201501| 999999 884.27
EE0221  |DOCENTE BASICO P |CR 7D| 201501| 999999 884.27
EE0221  |DOCENTE BASICO P |CR 7E| 201501| 999999 884.27
EE0221  |DOCENTE BASICO P _|DO 07| 199610| 999999 55.70
EE0221  |DOCENTE BASICO P |E8 07| 199610| 999999 400.45
EE0221  |DOCENTE BASICO P |E9 07| 199610| 999999 375.15
EE0221  |DOCENTE BASICO P |FC 07]201901| 999999 1,791.83
EE0221~ |DOCENTE BASICO P KW 07 201601| 999999 1,811.25
EE0221 /|DOCENTE BASICO P |Kw 7A| 201601 999999  1,811.25
EE0221 / /|DOCENTE BASICO P KW 7B/ 201601| 999999 1,811.25
EE0221( /-|DOCENTE BASICO P KW BC| 201601 999999 1,811.25
EE0221  |DOCENTE BASICO P KW 7C| 201601 999999 1,811.25
EE0221  |DOCENTEBASICO P KW 7D|201601| 999999| 1,811.25
EE0221  |DOCENTE BASICO P KW 7E| 201601| 999999| 1,811.25
EE0221  |DOCENTE BASICO P |11 07| 199610| 999999 4.65
EE0221  |DOCENTE BASICO P |12 07| 199610| 999999 7.70
EE0221  |DOCENTE BASICO P |13 07| 199610| 999999 11.95
EE0221  |DOCENTE BASICO P IT 07| 199610| 999999 23.90
EE0221  |DOCENTE BASICO P |MA 07| 199610| 999999 46.40
EE0221  |DOCENTE BASICO P |1 07| 199710| 999999 51.88
EE0221  |DOCENTE BASICO P |2 07/ 199710| 999999 63.26
EE0221  |DOCENTE BASICO E 07| 199710| 999999 92.87
EE0221  |DOCENTE BASICO R |04 07| 199710| 999999 124.23
EE0221  |DOCENTE BASICO P) Qs 07| 199710| 999999 155.44
EE0221  |DOCENTE BASICO P[R9 07| 201201| 999999 56.35
EE0221  |DOCENTE BASICO P—R9 7A| 201301 999999 56.35
EE0221  |DOCENTE BASICO P[R9 7B| 201301| 999999 56.35
EE0221  |DOCENTE BASICO P J)IRr9 BC| 201301| 999999 56.35
EE0221  |DOCENTE BASICO P VIro 7| 201301| 999999 56.35
EE0221  |DOCENTE BASICO P |R9 7D| 201301| 999999 56.35
EE0221  |DOCENTE BASICO P |R9 7E| 201301| 999999 56.35
EE0221  |DOCENTE BASICO P |sc 07| 200210| 999999 464.54
EE0221  |DOCENTE BASICO D |58 07] 199401| 999999 0.00
EE0261  |DOCENTE BASICO P o7 07/201901| 999999 336.42
EE0261  |DOCENTE BASICO P |38 07/ 201901| 999999 5.80
EE0261  |DOCENTE BASICO P 139 07| 201901| 999999 11.94
EE0261  |DOCENTE BASICO P |44 07/201901| 999999 18.34
EE0261  |DOCENTE BASICO P |cp 07| 201901]°999999 102.24
EE0261  |DOCENTE BASICO P |E9 07| 199610(,999999 12.90
EE0261  |DOCENTE BASICO P KW 07/201601|'999999  1,811.25
EE0261  |DOCENTE BASICO P |a1 07| 199710| 999999 1.71
EE0261  |DOCENTE BASICO P |a2 07| 199710[-999999 2.07
EE0261  |DOCENTE BASICO P |03 07] 199710| 999999 2.85
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EE0261 | DOCENTE BASICO P |04 07/199710| 999999 3.87
EE0261 |DOCENTE BASICO P |as 07/ 199710| 999999 4.78
EE0261 |DOCENTE BASICO P |rRo 07| 201201| 999999 2.35
EE0261 |DOCENTE BASICO P |sc 07| 200210| 999999 16.62
EE0261 |DOCENTE BASICO D |58 07| 199401| 999999 0.00
EE0281 |DOCENTE BASICO P |o7 07| 201901| 999999| 8,401.39
EE0281 DOCENTE BASICO P 07 7A|201901| 999999| 11,426.15
EE0281  |DOCENTE BASICO P o7 7B/ 201901| 999999| 15,310.68
EE0281 | DOCENTE BASICO P o7 BC| 201901| 999999| 17,760.89
EE0281 > |DOCENTE BASICO P o7 7C| 201901| 999999| 20,210.05
EE0281 / |DOCENTE BASICO P o7 7D[ 201901| 999999 25,869.21
EE0281/ / |DOCENTE BASICO Y 7E| 201901| 999999| 33,112.34
EE0281/ DOCENTE BASICO P |38 07| 201901| 999999 143.00
EE0281 | DOCENTE BASICO P |39 07| 201901| 999999 303.10
EE0281  |DOCENTEBASICO P |44 07| 201901| 999999 457.78
EE0281 | DOCENTEBASICO P |47 07/ 199610| 999999 3.90
EE0281 | DOCENTE BASICO P |49 07/ 199610| 999999 145.90
EE0281  |DOCENTE BASICO ES 07| 200010| 999999 960.00
EE0281  |DOCENTE BASICO P |89 07/199910] 999999| 1,359.28
EE0281 | DOCENTE BASICO P |cB 07/ 199610| 999999 528.45
EE0281 |DOCENTE BASICO I 07| 201901| 999999|  2,561.03
EE0281 |DOCENTE BASICO P |cR 7A| 201501| 999999 745.16
EE0281 |DOCENTE BASICO P |cR 7B| 201501| 999999 745.16
EE0281 |DOCENTE BASICO P |cr BC| 201501| 999999 745.16
EE0281 |DOCENTE BASICO P |cr 7| 201501| 999999 745.16
EE0281 DOCENTE BASICO P CR 7D| 201501| 999999 745.16
EE0281 |DOCENTE BASICO P |cR 7E| 201501| 999999 745.16
EE0281 |DOCENTE BASICO P——{DO 07/ 199610| 999999 55.70
EE0281 |DOCENTE BASICO P /B9 07/ 199610| 999999 320.70
EE0281 |DOCENTE BASICO P )/EA 07/ 199610| 999999 378.65
EE0281 |DOCENTE BASICO P V|eB 07| 199610| 999999 382.55
EE0281 | DOCENTE BASICO P |EC 07/ 199610| 999999 530.90
EE0281 | DOCENTE BASICO P |ED 07/ 199610| 999999 536.55
EE0281 | DOCENTE BASICO P [EE 07| 199610| 999999 543.85
EE0281 | DOCENTE BASICO P Kw 07/ 201601| 999999| 1,811.25
EE0281  |DOCENTE BASICO P Kkw 7A]201601| 999999 1,811.25
EE0281 | DOCENTE BASICO P kw 7B|/201601| 999999] 1,811.25
EE0281 | DOCENTE BASICO P Kw BC| 201601| 999999| 1,811.25
EE0281 | DOCENTE BASICO P Kw 7€}201601| 999999| 1,811.25
EE0281 | DOCENTE BASICO P Kw 7D[ 201601} 999999 1,811.25
EE0281 | DOCENTE BASICO P Kw 7E| 201601|999999 1,811.25
EE0281 | DOCENTE BASICO P Ju 07| 199610/, 999999 4.65
EE0281 | DOCENTE BASICO P |2 07| 199610| 999999 7.70
EE0281 | DOCENTE BASICO P |13 07| 199610{-999999 11.95
EE0281 | DOCENTE BASICO P T 07/ 199610| 999999 23.90
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EE0281 |DOCENTE BASICO P |MA 07| 199610| 999999 46.40
EE0281 |DOCENTE BASICO P |a1 07/ 199710| 999999 51.88
EE0281 |DOCENTE BASICO P |Q2 07| 199710| 999999 63.26
EE0281 |DOCENTE BASICO P |a3 07| 199710| 999999 92.87
EE0281  |DOCENTE BASICO P |04 07/199710| 999999 124.23
EE0281  |DOCENTE BASICO P _|a5 07/199710| 999999 155.44
EE0281  |DOCENTE BASICO P |R9 07/ 201201| 999999 59.00
EE0281  |DOCENTE BASICO P |sc 07| 200210| 999999 415.11
EE0281  |DOCENTE BASICO D |58 07/ 199401| 999999 0.00
EE0285 > |DOCENTE BASICO P o7 07/201901| 999999| 16,047.43
EE0285 / [DOCENTE BASICO P |38 07/ 201901| 999999 143.00
EE0285/ /|DOCENTE BASICO P 139 07 201901| 999999 303.10
EE0285 /-|POCENTE BASICO P |44 07| 201901| 999999 637.43
EE0285  |DOCENTE BASICO P cp 07/201901| 999999|  4,987.73
EE0285  |DOCENTEBASICO P |pO 07/199610| 999999 55.70
EE0285 |DOCENTE BASICO P |E9 07/199610| 999999 526.95
EE0285  |DOCENTE BASICO P kw 07/201601| 999999| 1,811.25
EE0285  |DOCENTE BASICO P |MA 07/199610| 999999 46.40
EE0285 |DOCENTE BASICO P |ai 07/ 199710| 999999 51.88
EE0285 |DOCENTE BASICO P |2 07| 199710| 999999 63.26
EE0285 |DOCENTE BASICO P |Q3 07/ 199710| 999999 92.87
EE0285 |DOCENTE BASICQ P |4 07| 199710| 999999 124.23
EE0285 |DOCENTE BASICO P |a5 07| 199710| 999999 155.44
EE0285  |DOCENTE BASICO P |R9 07/ 201201| 999999 129.70
EE0285  |DOCENTE BASICO P |sc 07/ 200210| 999999 503.06
EE0285  |DOCENTE BASICO D, |58 07/199401| 999999 0.00
EE0299  |DOCENTE BASICO P o7 07/201901| 999999| 11,089.63
EE0299  |DOCENTE BASICO P—138 07/ 201901| 999999 143.00
EE0299  |DOCENTE BASICO P /39 07 201901| 999999 303.10
EE0299  |DOCENTE BASICO P )44 07/ 201901| 999999 520.97
EE0299  |DOCENTE BASICO p Vicp 07/201901| 999999| 3,381.11
EE0299  |DOCENTE BASICO P [DO 07/199610| 999999 55.70
EE0299  |DOCENTE BASICO P |E9 07/199610| 999999 378.35
EE0299  |DOCENTE BASICO P kw 07/201601| 999999] 1,811.25
EE0299  |DOCENTE BASICO P Ju 07/ 199610| 999999 4.65
EE0299  |DOCENTE BASICO P12 07/.199610| 999999 7.70
EE0299  |DOCENTE BASICO P |13 07| 199610| 999999 11.95
EE0299  |DOCENTE BASICO Pt 07| 199610| 999999 23.90
EE0299  |DOCENTE BASICO P |MA 07/199610| 999999 46.40
EE0299  |DOCENTE BASICO P |a1 07| 199710]>999999 51.88
EE0299  |DOCENTE BASICO P a2 07| 199710(,999999 63.26
EE0299  |DOCENTE BASICO P |a3 07/ 199710(\999999 92.87
EE0299  |DOCENTE BASICO P |04 07/199710] 999999 124.23
EE0299  |DOCENTE BASICO P |05 07| 199710[-999999 155.44
EE0299  |DOCENTE BASICO P |R9 07 201201| 999999 87.30
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EE0299 |DOCENTE BASICO P |sc 07| 200410| 999999 446.05
EE0299 |DOCENTE BASICO D |58 07| 199401| 999999 0.00
EE0363 |DOCENTE BASICO P o7 07| 201901| 999999 437.00
EE0363 DOCENTE BASICO P 07 7A| 201901 999999 594.14
EE0363  |DOCENTE BASICO P o7 7B 201901| 999999 796.27
EE0363  |DOCENTE BASICO P o7 7C[201901] 999999 1,051.24
EE0363  |DOCENTE BASICO P o7 7D[201901| 999999 1,345.38
EE0363  |DOCENTE BASICO P o7 7E| 201901| 999999 1,721.98
EED363  |DOCENTE BASICO P [38 07/ 201901| 999999 5.80
EE0363 > [DOCENTE BASICO P [39 07 201901] 999999 12.20
EE0363 /|DOCENTE BASICO P |44 07 201901| 999999 20.78
EE0363 / /|DOCENTE BASICO P |47 07]199610| 999999 0.20
EE0363 /-|DOCENTE BASICO P 89 07]199910| 999999 61.78
EE0363  |DOCENTE BASICO P |[cP 07 201901] 999999 133.51
EE0363 |DOCENTEBASICO P |cR 7A] 201501| 999999 38.71
EE0363  |DOCENTE BASICO P |cR 78| 201501] 999999 38.71
EE0363  |DOCENTE BASICO P |cR 7C| 201501] 999999 38.71
EE0363 |DOCENTE BASICO E 7D| 201501] 999999 38.71
EE0363 |DOCENTE BASICO P |CR 7E| 201501| 999999 38.71
EE0363 |DOCENTE BASICO P |DpO 07| 199610| 999999 2.75
EE0363 |DOCENTE BASICO P |E9 07| 199610| 999999 15.40
EE0363 |DOCENTE BASICO P |EA 07| 199610| 999999 15.55
EE0363 DOCENTE BASICO P EB 07| 199610| 999999 15.75
EE0363  |DOCENTE BASICO P [EC 07]199610| 999999 16.00
EE0363  |DOCENTE BASICO P [ED 07]199610| 999999 16.30
EE0363  |DOCENTE BASICO P\ |[EE 07]199610| 999999 16.65
EE0363  |DOCENTE BASICO P Kkw 07/201601] 999999| 1,811.25
EE0363  |DOCENTE BASICO P——{kwW 7A]201601| 999999 1,811.25
EE0363  |DOCENTE BASICO P kW 7B|201601| 999999 1,811.25
EE0363  |DOCENTE BASICO P ) lkw 7C|201601| 999999 1,811.25
EE0363  |DOCENTE BASICO P Vikw 7D[201601| 999999 1,811.25
EE0363  |DOCENTE BASICO P [Kkw 7E| 201601| 999999 1,811.25
EE0363 |DOCENTE BASICO P |MA 07]199610] 999999 2.30
EE0363 |DOCENTE BASICO P |a1 07]199710] 999999 2.28
EE0363  |DOCENTE BASICO P |a2 07]199710] 999999 2.83
EE0363  |DOCENTE BASICO P |a3 07[\199710] 999999 4.14
EE0363  |DOCENTE BASICO P |o4 07/199710] 999999 5.53
EE0363  |DOCENTE BASICO P |a5 07]199710] 999999 6.97
EE0363  |DOCENTE BASICO P |Re 07[201201] 999999 3.00
EE0363 |DOCENTE BASICO P [RA 07 199610[°999999 0.10
EE0363 |DOCENTE BASICO P |sc 07| 200810| 999999 21.60
EE0363 |DOCENTE BASICO P |13 07199610/ 999999 1.00
EE0363 |DOCENTE BASICO D |[58 07]199401] 999999 0.00
EE0763 |DOCENTE BASICO P o7 07/ 201901]-999999 437.00
EE0763 |DOCENTE BASICO Y 7A] 201901 999999 594.14
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EE0763 DOCENTE BASICO P 07 7B| 201901| 999999 796.27
EE0763 DOCENTE BASICO P 07 7C| 201901| 999999 1,051.24
EE0763 DOCENTE BASICO P 07 7D| 201901| 999999 1,345.38
EE0763 DOCENTE BASICO P 07 7E| 201901| 999999 1,721.98
EE0763 DOCENTE BASICO P 38 07|201901| 999999 5.80
EE0763 DOCENTE BASICO P 39 07|201901| 999999 12.20
EE0763 DOCENTE BASICO P 44 07|201901| 999999 20.78
EE0763 DOCENTE BASICO P CP 07|201901| 999999 133.51
EEO763 DOCENTE BASICO P CR 7A| 201501| 999999 38.71
EEO763 DOCENTE BASICO P CR 7B| 201501 999999 38.71
EEQ763 DOCENTE BASICO P CR 7C| 201501| 999999 38.71
EE0763 DOCENTE BASICO P CR 7D| 201501| 999999 38.71
EE0763 DOCENTE BASICO P CR 7E| 201501| 999999 38.71
EEO763 DOCENTE BASICO P DO 07|199610| 999999 2.75
EEO763 DOCENTE BASICO P E9 07|199610| 999999 15.40
EEQ763 DOCENTE BASICO P EA 07|199610| 999999 15.55
EEO763 DOCENTEBASICO P EB 07|199610| 999999 15.75
EEO763 DOCENTE BASICO P EC 07|199610| 999999 16.00
EEO763 DOCENTE BASICO P ED 07|199610| 999999 16.30
EE0763 DOCENTE BASICQ P EE 07/199610| 999999 16.65
EE0763 DOCENTE BASICO P KW 07| 201601| 999999 1,811.25
EE0763 DOCENTE BASICO P KW 7A| 201601| 999999 1,811.25
EE0763 DOCENTE BASICO P KW 7B| 201601| 999999 1,811.25
EE0763 DOCENTE BASICO P KW 7C| 201601 999999 1,811.25
EE0763 DOCENTE BASICO P KW 7D| 201601 999999 1,811.25
EE0763 DOCENTE BASICO P KW 7E| 201601| 999999 1,811.25
EE0763 DOCENTE BASICO P MA 07)199610| 999999 2.30
EE0763 DOCENTE BASICO P Ql 07| 199710| 999999 2.28
EE0763 DOCENTE BASICO P Q2 07(199710| 999999 2.83
EE0763 DOCENTE BASICO P Q3 07(199710| 999999 414
EE0763 DOCENTE BASICO P Q4 07|199710| 999999 5.53
EE0763 DOCENTE BASICO P Q5 07|199710| 999999 6.97
EEO763 DOCENTE BASICO P R9 07| 201201 999999 3.00
EEO763 DOCENTE BASICO P RA 07|199610| 999999 0.10
EEQ763 DOCENTE BASICO P sC 07| 200410| 999999 21.60
EEO763 DOCENTE BASICO P T3 07,199610| 999999 1.00
EEQ763 DOCENTE BASICO D 58 07(/199401| 999999 0.00
EE2711 DOCENTE BASICO P 07 071201901 999999| 26,547.46
EE2711 DOCENTE BASICO P 38 07201901 999999 232,55
EE2711 DOCENTE BASICO P 39 07| 201901)°999999 372.66
EE2711 DOCENTE BASICO P 44 07| 201901 999999 1,082.83
EE2711 DOCENTE BASICO P CP 07| 201901 999999 8,191.64
EE2711 DOCENTE BASICO P DO 07| 199610} 999999 111.95
EE2711 DOCENTE BASICO P E8 07| 199610|999999 799.20
EE2711 DOCENTE BASICO P E9 07| 199610| 999999 780.25




Pag. 142 (Segunda Seccion) PERIODICO OFICIAL Diciembre 27 de 2019

NIVEL TMPORTE
PUESTO MODELO TIPO | CONCEPTO | SDO |QNA INI | QNA FIN| MENSUAL
EE2711  |DOCENTE BASICO P |FC 07/201901| 999999 2,153.30
EE2711  |DOCENTE BASICO P12 07|201616| 999999 4,621.90
EE2711  |DOCENTE BASICO P |Kw 07/201601| 999999 1,811.25
EE2711  |DOCENTE BASICO P |MA 07/199610| 999999 93.30
EE2711  |DOCENTE BASICO P a1 07/199710| 999999 110.92
EE2711  |DOCENTE BASICO P a2 07/199710| 999999 137.46
EE2711  |DOCENTE BASICO P _|a3 07/199710| 999999 200.97
EE2711  |DOCENTE BASICO P o4 07/199710| 999999 268.42
EE2711  |DOCENTE BASICO P _|as5 07/199710| 999999 338.27
EE2711 ~ |DOCENTE BASICO P[R9 07/201201| 999999 172.85
EE2711 / [DOCENTE BASICO P[R9 7A[201301| 999999 172.85
EE2711//|DOCENTE BASICO P [R9 7B/ 201301| 999999 172.85
EE2711 ~—|DOCENTE BASICO P [R9 7C| 201301| 999999 172.85
EE2711  |DOCENTE BASICO P |[R9 7D| 201301 999999 172.85
EE2711  |DOCENTEBASICO P[R9 7E[ 201301 999999 172.85
EE2711  |DOCENTE BASICO P [RA 07/199610| 999999 2.10
EE2711  |DOCENTE BASICO P |sc 07/200410| 999999 1,154.60
EE2711  |DOCENTE BASICO P |13 07/199610| 999999 39.20
EE2725 |DOCENTE BASICO P |o7 07/201917| 999999| 25,119.45
EE2725 |DOCENTE BASICO P [38 07/ 201901| 999999 232.55
EE2725 |DOCENTE BASICO P |39 07| 201901| 999999 372.66
EE2725 |DOCENTE BASICO P |44 07/201901| 999999 1,009.15
EE2725 |DOCENTE BASICO P |cP 07/201917| 999999 7,583.19
EE2725 |DOCENTE BASICO P |DO 07/199610| 999999 111.95
EE2725  |DOCENTE BASICO P |E8 07/199610| 999999 762.35
EE2725  |DOCENTE BASICO P) |E9 07/199610| 999999 731.05
EE2725 |DOCENTE BASICO P |FC 07/201901| 999999| 2,037.77
EE2725 |DOCENTE BASICO P—14 07/201616| 999999| 8,763.39
EE2725 |DOCENTE BASICO P14 7A] 201616| 999999| 8,763.39
EE2725 |DOCENTE BASICO P ) |i14 7B|201616| 999999| 8,763.39
EE2725 |DOCENTE BASICO P V|i4 7C|201616] 999999|  8,763.39
EE2725 |DOCENTE BASICO P |14 7D|201616| 999999| 8,763.39
EE2725 |DOCENTE BASICO P |14 7E[201616| 999999| 8,763.39
EE2725 |DOCENTE BASICO P15 07/200616| 999999|  4,855.00
EE2725 |DOCENTE BASICO P15 74| 200616 999999|  4,855.00
EE2725 |DOCENTE BASICO P I5 7B/\200616] 999999|  4,855.00
EE2725 |DOCENTE BASICO P I5 7¢| 200616 999999|  4,855.00
EE2725 |DOCENTE BASICO P15 7D| 200616| 999999  4,855.00
EE2725 |DOCENTE BASICO P15 7E[200616| 999999  4,855.00
EE2725 |DOCENTE BASICO P [kw 07/201601}°999999] 1,811.25
EE2725 |DOCENTE BASICO P [MA 07/199610|,999999 93.30
EE2725 |DOCENTE BASICO P a1 07/199710|\999999 110.92
EE2725 |DOCENTE BASICO P a2 07/199710] 999999 137.46
EE2725 |DOCENTE BASICO P |3 07/199710|-999999 200.97
EE2725 |DOCENTE BASICO P |a4 07/199710| 999999 268.42
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EE2725 |DOCENTE BASICO P |a5 07| 199710| 999999 338.27
EE2725 |DOCENTE BASICO P |R9 07| 201201| 999999 162.75
EE2725 |DOCENTE BASICO P |R9 74| 201301| 999999 162.75
EE2725 |DOCENTE BASICO P |R9 7B/ 201301| 999999 162.75
EE2725 |DOCENTE BASICO P |R9 7C| 201301| 999999 162.75
EE2725 |DOCENTE BASICO P |R9 7D[ 201301| 999999 162.75
EE2725 |DOCENTE BASICO P |R9 7E| 201301| 999999 162.75
EE2725 |DOCENTE BASICO P [RA 07/199610| 999999 2.10
EE2725 _ |DOCENTE BASICO P sc 07/200410| 999999| 1,117.90
EE2725 ~ |DOCENTE BASICO IE 07/199610| 999999 39.20
EEZ725 /JDOCENTE BASICO D |58 07/199601| 999999 0.00
EE2763 / /|DOCENTE BASICO P o7 07/201901| 999999| 8,401.27
EE2763.[DOCENTE BASICO Y 7A| 201901] 999999| 11,425.77
EE2763 | DOCENTE BASICO Y 7B/ 201901| 999999| 15,310.46
EE2763 |DOCENTEBASICO P o7 BC| 201901| 999999| 17,760.15
EE2763 |DOCENTE BASICO P o7 7C| 201901| 999999| 20,209.89
EE2763 |DOCENTE-BASICO P o7 7D[ 201901| 999999 25,869.26
EE2763 |DOCENTE BASICO P o7 7€/ 201901| 999999| 33,112.41
EE2763 |DOCENTE BASICO P |38 07| 201901| 999999 143.00
EE2763 |DOCENTE BASICO P |39 07| 201901| 999999 303.10
EE2763 |DOCENTE BASICO P |44 07| 201901| 999999 457.78
EE2763 |DOCENTE BASICO P |49 07| 199610| 999999 145.90
EE2763 | DOCENTE BASICO E: 07| 200010| 999999 960.00
EE2763 |DOCENTE BASICO P |cB 07/ 199610| 999999 528.45
EE2763 |DOCENTE BASICO N 07/201901| 999999|  2,641.49
EE2763 |DOCENTE BASICO P) |cRr 7A| 201501] 999999 745.10
EE2763 |DOCENTE BASICO P |cr 7B 201501| 999999 745.10
EE2763 |DOCENTE BASICO P |CR 7C| 201501| 999999 745.10
EE2763 |DOCENTE BASICO P \JCR 7D| 201501| 999999 745.10
EE2763 | DOCENTE BASICO P /JcRr 7E| 201501| 999999 745.10
EE2763 | DOCENTE BASICO p 'Ipo 07/ 199610| 999999 55.70
EE2763 |DOCENTE BASICO P |E9 07/ 199610| 999999 320.70
EE2763 |DOCENTE BASICO P [EA 07/199610| 999999 378.65
EE2763 |DOCENTE BASICO P [EB 07/ 199610| 999999 382.55
EE2763 |DOCENTE BASICO P |EC 07] 199610| 999999 530.90
EE2763 |DOCENTE BASICO P [ED 07|199610| 999999 536.55
EE2763 |DOCENTE BASICO P [EE 07/ 199610| 999999 543.85
EE2763 |DOCENTE BASICO P kw 07| 201601| 999999| 1,811.25
EE2763 |DOCENTE BASICO P kw 7A1201601] 999999| 1,811.25
EE2763 |DOCENTE BASICO P kw 78| 201601}°999999]  1,811.25
EE2763 |DOCENTE BASICO P kw BC| 201601|,/999999] 1,811.25
EE2763 |DOCENTE BASICO P kw 7C| 201601| '999999]  1,811.25
EE2763 |DOCENTE BASICO P kw 7D[ 201601} 999999 1,811.25
EE2763 |DOCENTE BASICO P kw 7E| 201601| 999999} 1,811.25
EE2763 |DOCENTE BASICO P Ju 07/199610| 999999 4,65
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EE2763 |DOCENTE BASICO I 07| 199610| 999999 7.70
EE2763 |DOCENTE BASICO P |13 07| 199610| 999999 11.95
EE2763 |DOCENTE BASICO P |IT 07| 199610| 999999 23.90
EE2763 | DOCENTE BASICO P |MA 07/ 199610| 999999 46.40
EE2763 |DOCENTE BASICO P |a1 07/199710| 999999 51.88
EE2763 | DOCENTE BASICO P |a2 07/199710| 999999 63.26
EE2763 |DOCENTE BASICO P |a3 07/199710| 999999 92.87
EE2763 |DOCENTE BASICO P |04 07/199710| 999999 124.23
EE2763 _ |DOCENTE BASICO P _|a5 07/ 199710| 999999 155.44
EE2763 ~ |DOCENTE BASICO P |R9 07/ 201201| 999999 3.00
EEZ763 /JDOCENTE BASICO P sc 07| 200210| 999999 415.11
EE2763 / /|DOCENTE BASICO D |58 07/199601| 999999 0.00
EE2781"[DOCENTE BASICO Y 07/ 201901| 999999 437.00
EE2781 |DOCENTE BASICO Y 7A| 201901] 999999 594.14
EE2781 |DOCENTEBASICO P o7 7B| 201901| 999999 796.27
EE2781 |DOGENTE BASICO P o7 7C| 201901| 999999| 1,051.24
EE2781 |DOCENTE-BASICO P o7 7D[201901| 999999 1,345.38
EE2781 |DOCENTE BASICO P o7 7€/ 201901| 999999 1,721.98
EE2781 |DOCENTE BASICO P |38 07| 201901| 999999 5.80
EE2781 |DOCENTE BASICO P |39 07| 201901| 999999 12.20
EE2781 |DOCENTE BASICO P |44 07| 201901| 999999 20.78
EE2781 |DOCENTE BASICO P |cp 07| 201901| 999999 133.51
EE2781 |DOCENTE BASICO P |CR 7A| 201501] 999999 38.71
EE2781 |DOCENTE BASICO P |CR 7B| 201501| 999999 38.71
EE2781 |DOCENTE BASICO P |CR 7C| 201501| 999999 38.71
EE2781 |DOCENTE BASICO P) |cRr 7D[ 201501| 999999 38.71
EE2781 |DOCENTE BASICO P |cr 7E| 201501| 999999 38.71
EE2781 |DOCENTE BASICO P DO 07/ 199610| 999999 2.75
EE2781 |DOCENTE BASICO P B9 07/199610| 999999 15.40
EE2781 |DOCENTE BASICO P /JEA 07/199610| 999999 15.55
EE2781 |DOCENTE BASICO P '|eB 07/ 199610| 999999 15.75
EE2781 |DOCENTE BASICO P |EC 07/ 199610| 999999 16.00
EE2781 |DOCENTE BASICO P |ED 07/199610| 999999 16.30
EE2781 |DOCENTE BASICO P [EE 07/ 199610| 999999 16.65
EE2781 |DOCENTE BASICO P |14 07 201616 999999|  8,763.39
EE2781 |DOCENTE BASICO P |14 7A| 201616 999999|  8,763.39
EE2781 |DOCENTE BASICO P |14 7B| 201616] 999999|  8,763.39
EE2781 |DOCENTE BASICO P |14 7C| 201616] 999999|  8,763.39
EE2781 |DOCENTE BASICO P |14 7D[201616| 999999 8,763.39
EE2781 |DOCENTE BASICO P |14 7E| 2016161999999  8,763.39
EE2781 |DOCENTE BASICO R 07| 200616(,/999999|  4,855.00
EE2781 |DOCENTE BASICO R 7A| 200616] '999999|  4,855.00
EE2781 |DOCENTE BASICO R 7B| 200616} 999999|  4,855.00
EE2781 |DOCENTE BASICO R 7C| 200616| 999999} 4,855.00
EE2781 |DOCENTE BASICO P |I5 7D[ 200616| 999999|  4,855.00
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EE2781 |DOCENTE BASICO P |Is 7E| 200616| 999999 4,855.00
EE2781 |DOCENTE BASICO P |Kw 07/201601| 999999 1,811.25
EE2781 |DOCENTE BASICO P |Kw 74[ 201601| 999999 1,811.25
EE2781  |DOCENTE BASICO P [kw 7B/201601| 999999 1,811.25
EE2781  |DOCENTE BASICO P [kw 7C|201601| 999999 1,811.25
EE2781  |DOCENTE BASICO P [Kw 7D|201601| 999999 1,811.25
EE2781  |DOCENTE BASICO P [Kw 7E[201601| 999999 1,811.25
EE2781  |DOCENTE BASICO P [MA 07/199610| 999999 2.30
EE2781 |DOCENTE BASICO P a1 07/199710| 999999 2.28
EE2781" | DOCENTE BASICO P a2 07/199710| 999999 2.83
EE2781 /|DOCENTE BASICO P |3 07/199710| 999999 4.14
EE2781 / [DOCENTE BASICO P |a4 07/199710| 999999 5.53
EE2781//|DOCENTE BASICO P _|a5 07/199710| 999999 6.97
EE2781  |DOCENTE BASICO P[R9 07/201201| 999999 3.00
EE2781 |DOCENTEBASICO P [RA 07/199610| 999999 0.10
EE2781  |DOCENTE BASICO P |sc 07 200410| 999999 21.60
EE2781  |DOCENTE BASICO P |13 07/199610| 999999 1.00
EE2781  |DOCENTE BASICO D |[s8 07/199601| 999999 0.00
EE2792 |DOCENTE BASICO P |07 07 201901| 999999 437.00
EE2792 |DOCENTE BASICO P |07 74[201901| 999999 594.14
EE2792 |DOCENTE BASICO P |07 78| 201901| 999999 796.27
EE2792 |DOCENTE BASICO P |07 7C|201901| 999999 1,051.24
EE2792  |DOCENTE BASICO P |07 7D[201901| 999999| 1,345.38
EE2792  |DOCENTE BASICO P |07 7E[201901| 999999| 1,721.98
EE2792  |DOCENTE BASICO P [38 07/201901| 999999 5.80
EE2792  |DOCENTE BASICO P (39 07/201901| 999999 12.20
EE2792  |DOCENTE BASICO P |44 07/201901| 999999 20.78
EE2792  |DOCENTE BASICO P——|CP 07/201901| 999999 133.51
EE2792  |DOCENTE BASICO P CR 7A[201501| 999999 38.71
EE2792  |DOCENTE BASICO P )ICR 7B/ 201501| 999999 38.71
EE2792  |DOCENTE BASICO P VR 7C| 201501| 999999 38.71
EE2792  |DOCENTE BASICO P |CR 7D|201501| 999999 38.71
EE2792  |DOCENTE BASICO P |CR 7E[ 201501| 999999 38.71
EE2792  |DOCENTE BASICO P |DO 07/199610| 999999 2.75
EE2792  |DOCENTE BASICO P |E9 07/ 199610 999999 15.40
EE2792  |DOCENTE BASICO P |EA 07/.199610| 999999 15.55
EE2792  |DOCENTE BASICO P [EB 07//199610| 999999 15.75
EE2792  |DOCENTE BASICO P [EC 07199610 999999 16.00
EE2792  |DOCENTE BASICO P [ED 07[199610| 999999 16.30
EE2792  |DOCENTE BASICO P |EE 07/ 1996107999999 16.65
EE2792  |DOCENTE BASICO P KW 07/ 201601] 999999 1,811.25
EE2792  |DOCENTE BASICO P KW 7A] 201601] '999999| 1,811.25
EE2792  |DOCENTE BASICO P KW 7B/ 201601] 999999 1,811.25
EE2792  |DOCENTE BASICO P [Kw 7C| 201601(°999999) > 1,811.25
EE2792  |DOCENTE BASICO P [Kw 7D[201601| 999999 1,811.25
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EE2792 |DOCENTE BASICO P |Kkw 7E| 201601| 999999 1,811.25
EE2792 |DOCENTE BASICO P |MaA 07| 199610| 999999 2.30
EE2792 |DOCENTE BASICO P |a1 07| 199710| 999999 2.28
EE2792 |DOCENTE BASICO P |a2 07/199710| 999999 2.83
EE2792 | DOCENTE BASICO P |3 07/199710| 999999 414
EE2792 | DOCENTE BASICO P |04 07/199710( 999999 5.53
EE2792 | DOCENTE BASICO P _|a5 07/199710( 999999 6.97
EE2792 | DOCENTE BASICO P |R9 07/ 201201| 999999 3.00
EE2792 | DOCENTE BASICO P [RA 07/199610| 999999 0.10
EEZ792 > |DOCENTE BASICO P |sc 07| 200410| 999999 21.60
EE2792 /|DOCENTE BASICO IE 07/ 199610| 999999 1.00
EE2792 / /|[DOCENTE BASICO D |58 07/199601| 999999 0.00
ME0121/DOCENTE BASICO Y 07/201917| 999999| 10,479.37
ME0121 | DOCENTE BASICO P o7 7A| 201917] 999999| 14,341.59
ME0121 |DOCENTEBASICO P o7 78| 201917| 999999| 19,302.41
MEO0121 |DOCENTE BASICO P o7 BC| 201917| 999999| 22,430.63
MEO121 |DOCENTE BASICO P o7 7C| 201917| 999999| 25,558.90
MEO121 |DOCENTE BASICO P o7 7D[201917| 999999| 32,784.78
MEO121 |DOCENTE BASICO P |o7 7E| 201917| 999999| 42,033.92
MEO121 |DOCENTE BASICO P |38 07| 201901| 999999 143.00
MEO121 |DOCENTE BASICO P |39 07| 201901| 999999 303.10
MEO121 |DOCENTE BASICO P |44 07| 201901| 999999 494,71
MEO121 |DOCENTE BASICO ES 07/200010| 999999| 1,087.97
MEO121 |DOCENTE BASICO P cp 07/201917| 999999|  3,194.49
MEO121 |DOCENTE BASICO P |CR 7A| 201501] 999999 884.27
MEO121 |DOCENTE BASICO P\ |cR 7B 201501| 999999 884.27
MEO121 |DOCENTE BASICO P’ |cr BC| 201501| 999999 884.27
MEO121 | DOCENTE BASICO P——|CR 7C| 201501| 999999 884.27
MEO121 | DOCENTE BASICO P JCR 7D| 201501| 999999 884.27
MEO121 | DOCENTE BASICO P JICR 7E| 201501| 999999 884.27
MEO121 | DOCENTE BASICO p VIpo 07/199610| 999999 55.70
MEO121 |DOCENTE BASICO P |E8 07/ 199610| 999999 400.45
MEO0121 | DOCENTE BASICO P |E9 07/ 199610| 999999 375.15
ME0121 |DOCENTE BASICO P |FC 07/201901| 999999| 1,791.83
MEO121 |DOCENTE BASICO P kw 07| 201601| 999999| 1,811.25
MEO121 |DOCENTE BASICO P kw 7A\201601] 999999| 1,811.25
MEO121 |DOCENTE BASICO P kw 7B/ 201601| 999999| 1,811.25
MEO121 |DOCENTE BASICO P kw BC|201601| 999999] 1,811.25
ME0121 |DOCENTE BASICO P kw 7¢|201601| 999999] 1,811.25
ME0121 |DOCENTE BASICO P kw 7D| 201601{°999999|  1,811.25
ME0121 | DOCENTE BASICO P kw 7E| 201601 999999 1,811.25
ME0121 | DOCENTE BASICO P Ju 07| 199610| 999999 4,65
ME0121 | DOCENTE BASICO P |12 07/ 199610/ 999999 7.70
MEO0121 | DOCENTE BASICO E 07 199610[-999999 11.95
MEO121 | DOCENTE BASICO P T 07/ 199610| 999999 23.90
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MEO0121 |DOCENTE BASICO P MA 07| 199610| 999999 46.40
MEO0121 |DOCENTE BASICO P Q1 07| 199710| 999999 51.88
MEO0121 |DOCENTE BASICO P Q2 07|199710| 999999 63.26
MEQ121 |DOCENTE BASICO P Q3 07)199710| 999999 92.87
MEQ0121 |DOCENTE BASICO P Q4 07|199710| 999999 124.23
MEQ0121 |DOCENTE BASICO P Q5 07|199710| 999999 155.44
MEQ121 |DOCENTE BASICO P R9 07| 201201 999999 56.35
MEQ121 |DOCENTE BASICO P R9 7A|201301| 999999 56.35
MEO121 |DOCENTE BASICO P R9 7B| 201301 999999 56.35
MEQ121" > |DOCENTE BASICO P R9 BC| 201301| 999999 56.35
ME0121 /DOCENTE BASICO P R9 7C| 201301| 999999 56.35
MEQ121 / /DOCENTE BASICO P R9 7D| 201301| 999999 56.35
MEQ0127 / |DOCENTE BASICO P R9 7E| 201301| 999999 56.35
MEO0121 |DOCENTE BASICO P sC 07| 200210| 999999 464.54
ME0121 |DOQCENTEBASICO D 58 07| 199601| 999999 0.00
ME0181 |DOCENTE BASICO P 07 07| 201901| 999999 8,401.39
MEO0181 |DOCENTE'BASICO P 07 7A|201901| 999999| 11,426.15
MEQ181 |DOCENTE BASICO P 07 7B| 201901| 999999| 15,310.68
MEQ181 |DOCENTE BASICO P 07 BC| 201901| 999999| 17,760.89
MEO0181 |DOCENTE BASICO P 07 7C| 201901| 999999| 20,210.05
MEO0181 |DOCENTE BASICO P 07 7D| 201901| 999999| 25,869.21
MEO0181 |DOCENTE BASICO P 07 7E| 201901| 999999| 33,112.34
MEQ0181 |DOCENTE BASICO P 38 07| 201901 999999 143.00
MEQ0181 |DOCENTE BASICO P 39 07| 201901 999999 303.10
MEQ0181 |DOCENTE BASICO P 44 07| 201901 999999 457.78
MEQ181 |DOCENTE BASICO P 49 07| 199610| 999999 145.90
MEQ181 |DOCENTE BASICO P 88 07| 200010| 999999 960.00
MEQ181 |DOCENTE BASICO P CB 07)199610| 999999 528.45
MEQ181 |DOCENTE BASICO P CP 07| 201901 999999 2,561.03
MEQ181 |DOCENTE BASICO P CR 7A| 201501| 999999 745.16
MEQ181 |DOCENTE BASICO P CR 7B| 201501 999999 745.16
MEO0181 |DOCENTE BASICO P CR BC| 201501| 999999 745.16
MEO0181 |DOCENTE BASICO P CR 7C| 201501| 999999 745.16
MEO0181 |DOCENTE BASICO P CR 7D|201501| 999999 745.16
MEO0181 |DOCENTE BASICO P CR 7E| 201501| 999999 745.16
ME0181 |DOCENTE BASICO P DO 07(199610| 999999 55.70
ME0181 |DOCENTE BASICO P E9 07/199610| 999999 320.70
MEO0181 |DOCENTE BASICO P EA 07199610 999999 378.65
MEO0181 |DOCENTE BASICO P EB 071199610 999999 382.55
MEO0181 |DOCENTE BASICO P EC 07| 199610/°999999 530.90
MEO0181 |DOCENTE BASICO P ED 07| 199610| 999999 536.55
MEO0181 |DOCENTE BASICO P EE 07| 199610| 999999 543.85
MEO0181 |DOCENTE BASICO P KW 07| 201601| 999999 1,811.25
MEQ0181 |DOCENTE BASICO P KW 7A| 201601[.999999 1,811.25
ME0181 |DOCENTE BASICO P KW 7B| 201601| 999999 1,811.25
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MEO181 |DOCENTE BASICO P KW BC|201601| 999999| 1,811.25
MEO181 |DOCENTE BASICO P KW 7€/ 201601| 999999| 1,811.25
ME0181 |DOCENTE BASICO P KW 7D[201601) 999999| 1,811.25
MEO181 |DOCENTE BASICO P KW 7E| 201601| 999999 1,811.25
MEO181 |DOCENTE BASICO P |u 07|199610| 999999 4.65
MEO181 |DOCENTE BASICO P L2 07|199610| 999999 7.70
MEO181 |DOCENTE BASICO P |13 07/199610| 999999 11.95
MEO181 |DOCENTE BASICO P LT 07/199610| 999999 23.90
MEO181 |DOCENTE BASICO P |MA 07/199610| 999999 46.40
MEO181, |DOCENTE BASICO P |o1 07/199710| 999999 51.88
MEQ181 /|DOCENTE BASICO P |02 07/199710| 999999 63.26
MEO181 / [DOCENTE BASICO P |03 07/199710| 999999 92.87
ME0181 / |DOCENTE BASICO P |04 07/199710| 999999 124.23
MEO181|DOCENTE BASICO P a5 07/199710( 999999 155.44
MEO181 |DOCENTEBASICO P |R9 07/201201| 999999 59.00
MEO181 |DOCENTE BASICO P |sc 07| 200210| 999999 415.11
MEO181 |DOCENTE-BASICO D |58 07/199601| 999999 0.00
MEO201 |DOCENTE BASICO P o7 07/201901| 999999| 18,830.36
MEO201 |DOCENTE BASICO P o7 7A|201901] 999999| 22,665.27
ME0201 |DOCENTE BASICO P o7 7B/ 201901| 999999| 27,832.87
MEO201 |DOCENTE BASICO P o7 BC| 201901| 999999| 32,355.81
ME0201 |DOCENTE BASICO P 07 7C|201901| 999999| 36,878.41
ME0201 |DOCENTE BASICO P |o7 7D[201901| 999999| 47,326.66
ME0201 |DOCENTE BASICO P |o7 7E| 201901| 999999| 60,700.02
ME0201 |DOCENTE BASICO P |38 07 201901| 999999 236.65
MEO201 |DOCENTE BASICO P\ |39 07/ 201901| 999999 369.76
MEO201 |DOCENTE BASICO P/ |44 07/ 201901| 999999 908.72
ME0201 |DOCENTE BASICO P__ |88 07 200010| 999999 940.69
ME0201 |DOCENTE BASICO P |CP 07/201901| 999999|  5,665.43
ME0201 |DOCENTE BASICO P VICR 7A|201501] 999999 961.97
MEO201 |DOCENTE BASICO P {/cr 7B| 201501| 999999 961.97
ME0201 |DOCENTE BASICO P |CR BC| 201501| 999999 961.97
ME0201 |DOCENTE BASICO P |CR 7C| 201501| 999999 961.97
ME0201 |DOCENTE BASICO P |CR 7D[ 201501| 999999 961.97
ME0201 |DOCENTE BASICO P |CR 7E| 201501| 999999 961.97
ME0201 |DOCENTE BASICO P |DO 07/.199610( 999999 55.70
ME0201 |DOCENTE BASICO P [E8 07)199610( 999999 630.00
ME0201 |DOCENTE BASICO P |E9 07/199610( 999999 610.30
ME0201 |DOCENTE BASICO P |FC 07/201901| 999999| 1,774.28
ME0201 |DOCENTE BASICO P KW 07/201601}.999999| 1,811.25
ME0201 |DOCENTE BASICO P KW 7A|201601] 999999| 1,811.25
ME0201 |DOCENTE BASICO P KW 7B|201601|1999999| 1,811.25
ME0201 |DOCENTE BASICO P KW BC|201601| 999999| 1,811.25
ME0201 |DOCENTE BASICO P KW 7C| 201601{:999999) 1,811.25
ME0201 |DOCENTE BASICO P KW 7D[201601| 999999] 1,811.25
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MEO0201 |DOCENTE BASICO P |Kkw 7E[201601| 999999 1,811.25
MEO0201 |DOCENTE BASICO P |1 07/199610| 999999 4.65
MEO0201 |DOCENTE BASICO P |2 07/199610| 999999 7.70
MEO201 |DOCENTE BASICO P |13 07/199610| 999999 11.95
ME0201 |DOCENTE BASICO P IT 07/199610| 999999 23.90
MEO0201 |DOCENTE BASICO P |MA 07/199610| 999999 46.40
ME0201 |DOCENTE BASICO P a1 07/199710| 999999 94.72
MEO201 |DOCENTE BASICO P |2 07/199710| 999999 116.32
ME0201 |DOCENTE BASICO P |03 07/199710| 999999 170.43
ME0201 > |DOCENTE BASICO P |a4 07/199710| 999999 227.81
MEO201 /|DOCENTE BASICO P _|as5 07/199710| 999999 285.93
ME0201/ /|DOCENTE BASICO P |[R9 07/201201| 999999 126.75
ME0201/-|DOCENTE BASICO P |[R9 7A[201301] 999999 126.75
MEO201 |DOCENTE BASICO P [R9 7B|201301| 999999 126.75
MEO201 |DOCENTEBASICO P |[R9 BC| 201301| 999999 126.75
MEO201 |DOCENTE BASICO P |[R9 7C|201301| 999999 126.75
ME0201 |DOCENTE BASICO P[R9 7D|201301| 999999 126.75
MEO201 |DOCENTE BASICO P [R9 7E[ 201301| 999999 126.75
MEO201 |DOCENTE BASICO P |sc 07/200210| 999999 847.64
MEO0201 |DOCENTE BASICO D |58 07/199601| 999999 0.00
ME0221 |DOCENTE BASICO P |o7 07/201917| 999999| 10,479.37
MEO0221 |DOCENTE BASICO P |o7 7A[201917| 999999| 14,341.59
MEO0221 |DOCENTE BASICO P |07 7B[201917| 999999| 19,302.41
MEO0221 |DOCENTE BASICO P |07 BC|201917| 999999| 22,430.63
MEO0221 |DOCENTE BASICO R |07 7C|201917| 999999| 25,558.90
MEO0221 |DOCENTE BASICO P\ |07 7D|201917| 999999| 32,784.78
ME0221 |DOCENTE BASICO P’ |o7 7E[ 201917 999999| 42,033.92
ME0221 |DOCENTE BASICO P—38 07/201901| 999999 143.00
MEO0221 |DOCENTE BASICO P39 07/201901| 999999 303.10
MEO0221 |DOCENTE BASICO P )las 07/201901| 999999 494,71
MEO221 |DOCENTE BASICO P V|88 07/200010| 999999| 1,087.97
MEO0221 |DOCENTE BASICO P [cp 07/201917| 999999| 3,194.49
MEO0221 |DOCENTE BASICO P |CR 7A[201501] 999999 884.27
ME0221 |DOCENTE BASICO P |CR 7B|201501| 999999 884.27
ME0221 |DOCENTE BASICO P |CR BC| 201501| 999999 884.27
MEOZ21  |DOCENTE BASICO P |CR 7C[201501| 999999 884.27
ME0221 |DOCENTE BASICO P |CR 7D[201501| 999999 884.27
ME0221 |DOCENTE BASICO P |CR 7€ 201501| 999999 884.27
ME0221 |DOCENTE BASICO P |DO 07/199610| 999999 55.70
ME0221 |DOCENTE BASICO P |E8 07| 199610(°999999 400.45
ME0221 |DOCENTE BASICO P |E9 07| 199610( 999999 375.15
MEO0221 |DOCENTE BASICO P |FC 07/201901|'999999| 1,791.83
MEO0221 |DOCENTE BASICO P |kw 07/201601| 999999| 1,811.25
MEO0221 |DOCENTE BASICO P |kw 7A[201601|°999999] 1,811.25
MEO0221 |DOCENTE BASICO P |Kkw 7B/ 201601| 999999| 1,811.25
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MEO221 |DOCENTE BASICO P KW BC|201601| 999999| 1,811.25
ME0221 |DOCENTE BASICO P KW 7C| 201601| 999999| 1,811.25
ME0221 |DOCENTE BASICO P KW 7D| 201601| 999999| 1,811.25
ME0221 |DOCENTE BASICO P KW 7E[ 201601| 999999| 1,811.25
ME0221 |DOCENTE BASICO P |u1 07/199610( 999999 4.65
ME0221 |DOCENTE BASICO P |2 07/ 199610| 999999 7.70
ME0221 |DOCENTE BASICO P |13 07/ 199610| 999999 11.95
MEO221 |DOCENTE BASICO P T 07/ 199610| 999999 23.90
MED221 . |DOCENTE BASICO P |MA 07/ 199610| 999999 46.40
ME0221” |DOCENTE BASICO P |a1 07/199710| 999999 51.88
ME0221 /|DOCENTE BASICO P Q2 07]199710| 999999 63.26
ME0221/ /|DOCENTE BASICO P |Q3 07/199710| 999999 92.87
ME0221—|DOCENTE BASICO P |04 07/199710| 999999 124.23
ME0221 |DOCENTE BASICO P |05 07/199710| 999999 155.44
ME0221 |DOCENTE BASICO P |R9 07/201201| 999999 56.35
ME0221 |DOGENTE BASICO P |R9 7A|201301] 999999 56.35
ME0221 |DOCENTE BASICO P |R9 7B| 201301| 999999 56.35
ME0221 |DOCENTE BASICO P |R9 7C| 201301| 999999 56.35
ME0221 |DOCENTE BASICO P |R9 7D| 201301| 999999 56.35
MEO221 |DOCENTE BASICO P |R9 7E| 201301| 999999 56.35
ME0221 |DOCENTE BASICO P |sc 07| 200210| 999999 464.54
ME0221 |DOCENTE BASICO D |58 07/199601| 999999 0.00
ME0261 |DOCENTE BASICO P |o7 07 201901| 999999 336.23
ME0261 |DOCENTE BASICO P |38 07 201901| 999999 5.80
MEO261 |DOCENTE BASICO P, |39 07 201901| 999999 11.94
MEO261 |DOCENTE BASICO P |44 07| 201901| 999999 18.34
MEO261 |DOCENTE BASICO P cp 07| 201901| 999999 102.19
MEO261 |DOCENTE BASICO P |E9 07/ 199610| 999999 12.90
MEO261 |DOCENTE BASICO P kw 07/201601| 999999| 1,811.25
ME0261 |DOCENTE BASICO P Q1 07]199710| 999999 1.71
MEO261 |DOCENTE BASICO P Q2 07/199710| 999999 2.07
MEO261 |DOCENTE BASICO P |Q3 07/199710| 999999 2.85
ME0261 |DOCENTE BASICO P |04 07/199710| 999999 3.87
MEO261 |DOCENTE BASICO P |05 07/199710| 999999 4.78
ME0261 |DOCENTE BASICO P |R9 07/.201201| 999999 2.35
MEO261 |DOCENTE BASICO P |sc 07))200210| 999999 16.62
ME0261 |DOCENTE BASICO D |58 07]199601| 999999 0.00
ME0281 |DOCENTE BASICO P |o7 07/207901| 999999|  8,401.39
MEO281 |DOCENTE BASICO P o7 7A[201901| .999999| 11,426.15
MEO281 |DOCENTE BASICO P o7 7B| 201901{999999| 15,310.68
ME0281 |DOCENTE BASICO P |o7 BC| 201901| 999999| 17,760.89
ME0281 |DOCENTE BASICO P |o7 7C| 201901| 999998| 20,210.05
ME0281 |DOCENTE BASICO P |o7 7D| 201901{.999999 . 25,869.21
ME0281 |DOCENTE BASICO P |o7 7E| 201901| 999999(  33,112.34
ME0281 |DOCENTE BASICO P |38 07| 201901| 999999 143.00
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MEO281 |DOCENTE BASICO P 39 07| 201901 999999 303.10
MEO281 |DOCENTE BASICO P 44 07| 201901 999999 457.78
MEO281 |DOCENTE BASICO P 47 07|199610| 999999 3.90
MEO281 |DOCENTE BASICO P 49 07|199610| 999999 145.90
MEO281 |DOCENTE BASICO P 88 07| 200010| 999999 960.00
MEO281 |DOCENTE BASICO P 89 07|199910| 999999 1,359.28
MEO281 |DOCENTE BASICO P CB 07|199610| 999999 528.45
MEO281 |DOCENTE BASICO P CP 07|201901| 999999 2,561.03
MEO281 |DOCENTE BASICO P CR 7A| 201501| 999999 745.16
MEO281 > |DOCENTE BASICO P CR 7B| 201501 999999 745.16
MEO281 / IDOCENTE BASICO P CR BC| 201501| 999999 745.16
MEO0281/ /|DOCENTE BASICO P CR 7C| 201501 999999 745.16
MEO0281/ |DOCENTE BASICO P CR 7D| 201501| 999999 745.16
MEO281 |DOCENTE BASICO P CR 7E| 201501| 999999 745.16
MEO281 |DOCENTEBASICO P DO 07| 199610| 999999 55.70
MEO281 |DOCENTE BASICO P E9 07| 199610| 999999 320.70
MEO281 |DOCENTE BASICO P EA 07| 199610| 999999 378.65
MEO281 |DOCENTE BASICO P EB 07| 199610| 999999 382.55
MEO281 |DOCENTE BASICO P EC 07| 199610| 999999 530.90
MEO281 |DOCENTE BASICO P ED 07)199610| 999999 536.55
MEO281 |DOCENTE BASICO P EE 07|199610| 999999 543.85
MEO281 |DOCENTE BASICO P KW 07| 201601| 999999 1,811.25
MEO281 |DOCENTE BASICO P KW 7A| 201601| 999999 1,811.25
MEO281 |DOCENTE BASICO P KW 7B| 201601| 999999 1,811.25
MEO281 |DOCENTE BASICO P KW BC| 201601| 999999 1,811.25
MEO281 |DOCENTE BASICO P KW 7C| 201601 999999 1,811.25
MEO281 |DOCENTE BASICO P KW 7D| 201601 999999 1,811.25
MEO281 |DOCENTE BASICO P KW 7E| 201601| 999999 1,811.25
MEO281 |DOCENTE BASICO P [ 07| 199610| 999999 4.65
MEO281 |DOCENTE BASICO P L2 07| 199610| 999999 7.70
MEO281 |DOCENTE BASICO P L3 07| 199610| 999999 11.95
MEO281 |DOCENTE BASICO P LT 07| 199610| 999999 23.90
MEO281 |DOCENTE BASICO P MA 07| 199610| 999999 46.40
MEO281 |DOCENTE BASICO P Q1 07|199710| 999999 51.88
MEO281 |DOCENTE BASICO P Q2 07|199710| 999999 63.26
MEO281 |DOCENTE BASICO P Q3 07),199710| 999999 92.87
MEO281 |DOCENTE BASICO P Q4 07|199710| 999999 124,23
MEO281 |DOCENTE BASICO P Q5 07| 199710| 999999 155.44
MEO281 |DOCENTE BASICO P R9 07201201 999999 59.00
MEO281 |DOCENTE BASICO P sC 07| 200210]>999999 415,11
MEO281 |DOCENTE BASICO D 58 07| 199601|,999999 0.00
MEO299 |DOCENTE BASICO P 07 07| 201901|,999999| 11,089.54
MEO299 |DOCENTE BASICO P 38 07| 201901| 999999 143.00
MEO299 |DOCENTE BASICO P 39 07| 2019011999999 303.10
MEO299 |DOCENTE BASICO P 44 07| 201901| 999999 520.97
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MEO0299 |DOCENTE BASICO D 07/ 201901| 999999|  3,381.02
ME0299 |DOCENTE BASICO P |DO 07| 199610| 999999 55.70
ME0299 |DOCENTE BASICO P |E9 07| 199610| 999999 378.35
ME0299 |DOCENTE BASICO P |kw 07| 201601| 999999| 1,811.25
ME0299 |DOCENTE BASICO P |u 07| 199610| 999999 4,65
MEO299 | DOCENTE BASICO P L2 07/199610| 999999 7.70
MEO299 | DOCENTE BASICO E 07/199610| 999999 11.95
MEO299 | DOCENTE BASICO P [T 07/199610| 999999 23.90
MEO299 | DOCENTE BASICO P |MA 07/ 199610| 999999 46.40
MEO0299 |DOCENTE BASICO P |a1 07/199710| 999999 51.88
MEO299 / JDOCENTE BASICO P |a2 07/199710| 999999 63.26
ME0299/ /|DOCENTE BASICO P |a3 07/199710| 999999 92.87
ME0299/—DOCENTE BASICO P |04 07/199710| 999999 124.23
ME0299 | DOCENTE BASICO P |05 07/199710| 999999 155.44
ME0299 |DOCENTEBASICO P |R9 07 201201| 999999 87.30
ME0299 | DOCENTE BASICO P sc 07| 200410| 999999 446.05
ME0299 | DOCENTE BASICO D |58 07/199601| 999999 0.00
ME1065 |DOCENTE BASICO P o7 07| 201901| 999999 422.37
ME1065 |DOCENTE BASICO P o7 7A| 201901] 999999 565.07
ME1065 |DOCENTE BASICO P o7 7B| 201901| 999999 739.74
ME1065 |DOCENTE BASICO P |o7 7C| 201901| 999999| 1,016.28
ME1065 |DOCENTE BASICO P |o7 7D| 201901| 999999 1,264.58
ME1065 |DOCENTE BASICO P |o7 7E| 201901| 999999| 1,582.44
ME1065 |DOCENTE BASICO P |38 07| 201901| 999999 5.80
ME1065 |DOCENTE BASICO P |39 07/ 201901| 999999 12.20
ME1065 |DOCENTE BASICO P) |44 07/ 201901| 999999 20.35
ME1065 |DOCENTE BASICO P lcp 07/ 201901| 999999 129.61
ME1065 |DOCENTE BASICO P—ICR 7A| 201501] 999999 35.15
ME1065 |DOCENTE BASICO P CR 7B| 201501| 999999 35.15
ME1065 |DOCENTE BASICO P )JcR 7C| 201501| 999999 35.15
ME1065 |DOCENTE BASICO P VIcr 7D| 201501| 999999 35.15
ME1065 |DOCENTE BASICO P |cR 7E| 201501| 999999 35.15
ME1065 |DOCENTE BASICO P |E9 07/ 199610| 999999 15.20
ME1065 |DOCENTE BASICO P [EA 07/ 199610| 999999 15.35
ME1065 |DOCENTE BASICO P [EB 07/ 199610| 999999 15.55
ME1065 |DOCENTE BASICO P |EC 07/\199610| 999999 15.80
ME1065 |DOCENTE BASICO P |ED 07| 199610| 999999 16.10
ME1065 |DOCENTE BASICO P [EE 07| 199610| 999999 16.45
ME1065 |DOCENTE BASICO P kw 07/201601| 999999| 1,811.25
ME1065 |DOCENTE BASICO P kw 7A| 201601]°999999|  1,811.25
ME1065 |DOCENTE BASICO P KW 7B| 201601|,999999] 1,811.25
ME1065 |DOCENTE BASICO P KW 7C| 201601|'999999|  1,811.25
ME1065 |DOCENTE BASICO P KW 7D[201601| 999999| 1,811.25
ME1065 |DOCENTE BASICO P KW 7E| 201601]-999999)" 1,811.25
ME1065 |DOCENTE BASICO P |a1 07/ 199710| 999999 2.28
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PUESTO MODELO TIPO | CONCEPTO | SDO |QNA INI | @QNA FIN | MENSUAL
ME1065 |DOCENTE BASICO P Q2 07|199710| 999999 2.83
ME1065 |DOCENTE BASICO P Q3 07|199710| 999999 4.14
ME1065 |DOCENTE BASICO P Q4 07|199710| 999999 5.53
ME1065 |DOCENTE BASICO P Q5 07|199710| 999999 6.97
ME1065 |DOCENTE BASICO P R9 07| 201201 999999 3.00
ME1065 |DOCENTE BASICO P RA 07| 199610| 999999 0.10
ME1065 |DOCENTE BASICO P sC 07| 200210| 999999 20.88
ME1065 |DOCENTE BASICO P T3 07|199610| 999999 0.10
MET065 |DOCENTE BASICO D 58 07)199401| 999999 0.00
CFA3481 |[ESCUELA DE ARTEY TOREO P 07 07| 201601| 999999 284.16
CFS0808 /|ESCUELA DE ARTEY TOREO P 07 07| 201601| 999999 4,345.59
H34844 / /IHONORARIOS P HO 2|201117| 999999 6,390.24
HA03803-HONORARIOS P HO 1/201104| 999999 4,409.01
HA03803 |HONORARIOS P HO 2|201104| 999999 6,288.83
HA08005 |HONORARIOS P HO 1]201104| 999999 3,767.64
HA08005 |HONORARIOS P HO 2|201104| 999999 4,840.55
HAE0221 |HONGRARIOS P HO 2| 201316| 999999 6,719.70
HAE0281 |HONORARIOS P HO 2| 201316| 999999 5,712.60
HAEQ327 |HONORARIOS P HO 2| 201516| 999999 6,719.70
HAE0363 |HONORARIOS P HO 2|201316| 999999 576.00
HAS1803 |HONORARIOS P HO 2|201316| 999999 1,448.70
HE34813 |HONORARIOS P HO 1|201104| 999999 7,747.21
HE34813 |HONORARIOS P HO 2(201104| 999999| 10,733.14
HF34813 |HONORARIOS P HO 07| 201901 999999 657.60
HF34814 |HONORARIOS R HO 07| 201901 999999 657.60
HF34815 |HONORARIOS P HO 07| 201517 999999 480.00
HF34816 |HONORARIOS P HO 07| 201517| 999999 480.00
HF34817 |HONORARIOS P HO 07| 201916| 999999 480.00
HIE0363 |HONORARIOS P HO 23| 201909| 999999 0.00
HIE0363 |HONORARIOS P HO 1| 201909| 999999 0.00
HIE0363 |HONORARIOS P HO 2| 201909| 999999 0.00
HIE0363 |HONORARIOS P HO 07| 201909| 999999 0.00
HIE0363 |HONORARIOS P HO 7A|201909| 999999 0.00
HIE0363 |HONORARIOS P HO 7B| 201909| 999999 0.00
HIE0363 |HONORARIOS P HO BC| 201909| 999999 0.00
HIE0363 |HONORARIOS P HO 7C|'201909| 999999 0.00
HIE0363 |HONORARIOS P HO 7D/ 201909| 999999 0.00
HIE0363 |HONORARIOS P HO 7E| 201909| 999999 626.14
HIE0363 |HONORARIOS P HO 10}201909| 999999 0.00
HIE0363 |HONORARIOS P HO 11| 201909]999999 0.00
HIE0363 |HONORARIOS P HO 12| 201909| 999999 633.70
HIE0363 |HONORARIOS P HO 13| 201909| 999999 0.00
HIE0363 |HONORARIOS P HO 14| 201909| 999999 0.00
HIE0363 |HONORARIOS P HO 15| 201909|-999999 642.54
HIE0363 |HONORARIOS P HO 16| 201909| 999999 0.00
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HIE0363 |HONORARIOS P |HO 17| 201909| 999999 0.00
HIEO363 |HONORARIOS P HO 17D| 201909| 999999 653.90
HIE0363 |HONORARIOS P |HO 17E| 201909| 999999 0.00
HIEO363 |HONORARIOS P |HO 20| 201909| 999999 0.00
HIEO363 |HONORARIOS P |HO 21]201909| 999999 666.60
HIEO363 |HONORARIOS P |HO 22(201909| 999999 0.00
HIE0363 |HONORARIOS P |HO 24| 201909| 999999 676.26
HIE0363 |HONORARIOS P |HO 25| 201909| 999999 0.00
HIEO363 |HONORARIOS P |HO 26| 201909| 999999 0.00
HIE0363> |HONORARIOS P |HO 27|201909| 999999 683.78
HIE0363 / JHONORARIOS P |HO 27D| 201909| 999999 0.00
HIE0363/ /|HONORARIOS P |HO 27E| 201909| 999999 0.00
HIE0363/_|HONORARIOS P |HO 30| 201909| 999999 689.78
HIE0363  |HONORARIOS P |HO 31/ 201909| 999999 0.00
HIE0363 |HONORARIOS P |HO 32| 201909| 999999 0.00
HIE0363 |HONORARIOS P |HO 33/ 201909| 999999 694.70
HIE0363 |HONORARIOS P |HO 34| 201909| 999999 0.00
HIE0363 |HONORARIOS P |HO 35| 201909| 999999 0.00
HIE0363 |HONORARIOS P |HO 36| 201909| 999999 699.78
HIE0363 |HONORARIOS P |HO 37| 201909| 999999 0.00
HIEO363 |HONORARIOS P HO 37D| 201909| 999999 0.00
HIE0363 |HONORARIOS P |HO 37E| 201909| 999999 704.80
HIEO363 |HONORARIOS P |HO 40| 201909| 999999 0.00
HIEO363 |HONORARIOS P |HO 41| 201909| 999999 0.00
HIEO363 |HONORARIOS P |HO 42| 201909| 999999 0.00
HOE0165 |HONORARIOS P, |HO 2]201301| 999999 272.84
HOE0181 |HONORARIOS P |HO 1]201104| 999999| 5,826.94
HOE0181 |HONORARIOS P__{HO 2|201104| 999999 8,913.19
HOE0183 |HONORARIOS PL. [HO 1]201104| 999999 266.45
HOE0183 |HONORARIOS P ) /HO 2| 201104 999999 405.23
HOE0281 |HONORARIOS p V/|HO 1]201104| 999999| 5,826.94
HOE0281 |HONORARIOS P |HO 2| 201104 999999| 8,913.19
HOE0363 |HONORARIOS P |HO 1]201104| 999999 303.28
HOE0363 |HONORARIOS P |HO 2| 201104| 999999 458.42
HOE0463 |HONORARIOS P |HO 1]201104| 999999 303.28
HOE0463 |HONORARIOS P |HO 2| 201104 999999 458.42
HOE0687 |HONORARIOS P |HO 1201104 999999| 6,076.72
HOE0687 |HONORARIOS P |HO 2/ 201104 999999| 9,274.65
HOE0763 |HONORARIOS P |HO 1/201104| 999999 303.28
HOE0763 |HONORARIOS P |HO 2| 201104] 999999 458.42
HOE1067 |HONORARIOS P |HO 1] 201104| 999999 296.95
HOE1067 |HONORARIOS P |HO 2| 201104/ 999999 449,53
HOE2331 |HONORARIOS P |HO 1]201104] 999999| 5,928.51
HOE2331 |HONORARIOS P |HO 2| 201104/-999999]> 9,061.33
HOE2781 |HONORARIOS P |HO 1] 201104 999999 303.28
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PUESTO MODELO TIPO | CONCEPTO | SDO | QNA INI | QNA FIN | MENSUAL
HOE2781 |HONORARIOS P |HO 2| 201104 999999 458.42
HOE7007 |HONORARIOS P |HO 1]201104| 999999| 5,185.80
HOE7007 |HONORARIOS P |HO 2| 201104| 999999| 6,819.92
HOE7303 |HONORARIOS P |HO 2]201116| 999999 327.21
HOE7311 |HONORARIOS P |HO 1]201104| 999999 192.72
HOE7311 |HONORARIOS P |HO 2] 201104 999999 750.63
HOS2804 |HONORARIOS P |HO 1]200801| 999999| 3,804.76
HOS2804 |HONORARIOS P |HO 2/200801| 999999| 6,921.76
HP02802 |HONORARIOS P |HO 1]201104| 999999| 5,854.34
HP02802> |HONORARIOS P |HO 2]201104| 999999| 7,683.56
HS01808 / JHONORARIOS P |HO 1]201104| 999999|  4,409.01
HS01808 /|HONORARIOS P |HO 2]201104| 999999| 6,390.24
HS02804[HONORARIOS P |HO 1]201104| 999999| 4,795.17
HS02804 |HONORARIOS P |HO 2]201104| 999999| 6,664.39
HS03802 |HONORARIOS P |HO 1]201104| 999999| 4,795.16
HS03802 |HONORARIOS P |HO 2] 201104 999999| 6,664.38
HT14807 |HONORARIOS P |HO 1]201104| 999999| 4,921.07
HT14807 |HONORARIOS P |HO 2| 201104| 999999| 6,739.39
HT26803 |HONORARIOS P |HO 1]201104| 999999| 4,819.74
HT26803 |HONORARIOS P |HO 2| 201104| 999999| 6,670.41
HT34844 |HONORARIOS P |HO 1]201117| 999999| 3,804.76
HT34844 |HONORARIOS P |HO 2| 201117 999999| 6,921.76
HTEO363 |HONORARIOS P |HO 2]201116| 999999 512.00
HTEO364 |HONORARIOS P |HO 2]201116| 999999 512.00
HTEO365 |HONORARIOS P |HO 2]201116| 999999 512.00
HTE0463 |HONORARIOS P\ |HO 2] 201201 999999 512.00
HTEO671 |HONORARIOS P’ |HO 2]201201| 999999 512.00
HTEO763 |HONORARIOS P—HO 2| 201116 999999 512.00
HTE1067 |HONORARIOS P\ [HO 2| 201116 999999 512.00
HTI0363 |HONORARIOS P ) HO 2| 201116| 999999 512.00
HTN0196 |HONORARIOS p VIHO 1201117 999999| 3,804.76
HTN0196 |HONORARIOS P |HO 2]201117| 999999| 6,921.76
HTS1803 |HONORARIOS P |HO 2]201201] 999999|  5,000.00
HTS2804 |HONORARIOS P |HO 1]201117| 999999| 3,804.76
HTS2804 |HONORARIOS P |HO 2201117 999999 6,921.76
A01803 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P o7 07/:201901| 999999| 6,057.17
A01803  |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |38 07| 201901| 999999 158.47
A01803  |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |44 07| 201901| 999999 194.47
A01803  |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |[cG 07/201901| 999999 67.55
A01803  |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P cT 07| 201901]>999999 977.60
A01803 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |pv 07| 201301(,999999 251.17
A01803 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |Gy 07| 201901999599 959,55
A01803 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |IN 07/ 201117] 999999 100.00
A01803  |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P ML 07| 201901}-999999 49.70
A01803 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |Ms 07 201901| 999999 27.15
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A01803  |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P SA 07| 200222| 999999 0.00
A01803  |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P sc 07| 201901| 999999 117.50
A01803  |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P SD 07| 201901| 999999 238.96
A01803  |INSTITUCIONAL DE PUESTOS D |58 07| 199401| 999999 0.00
A01805  |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P 07 07| 201901| 999999| 6,057.17
A01805  |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P 38 07| 201901| 999999 158.47
A01805  |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P 44 07| 201901| 999999 194.47
A01805  |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P CG 07| 201901| 999999 67.55
A01805 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P cT 07| 201901| 999999 977.60
201805 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P DV 07| 201301| 999999 251.17
A01805 /|INSTITUCIONAL DE PUESTOS P GY 07| 201901| 999999 959.55
A01805 / /|INSTITUCIONAL DE PUESTOS P IN 07| 201117| 999999 200.00
A01805 ~{INSTIFUCIONAL DE PUESTOS P ML 07| 201901| 999999 49,70
A01805  |INSFITUCIONAL DE PUESTOS P MS 07| 201901| 999999 27.15
A01805  |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P SA 07| 200222| 999999 0.00
A01805 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P sc 07| 201901| 999999 117.50
A01805 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P SD 07| 201901| 999999 238.96
A01805 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS D |58 07|199401| 999999 0.00
A01806  |INSTITUCIONAL DE'PUESTOS P 07 07| 201901| 999999| 7,339.86
A01806  |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P 38 07| 201901| 999999 158.47
A01806 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P 44 07| 201901| 999999 194.47
A01806  |INSTITUCIONAL DE-PUESTOS P CG 07| 201901| 999999 67.55
A01806 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P cT 07| 201901| 999999 815.82
A01806  |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P DV 07| 201301| 999999 335.56
A01806  |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P GY 07| 201901| 999999 959.55
A01806  |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P ML 07| 201901| 999999 49.70
A01806 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P MS 07| 201901| 999999 27.15
A01806 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P SA 07| 200901| 999999 0.00
A01806 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P 56 07| 201901| 999999 117.50
A01806  |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P SD 07| 201901| 999999 238.96
A01806  |INSTITUCIONAL DE PUESTOS D V|58 07| 200901| 999999 0.00
A01807  |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P 07 07| 201901| 999999| 7,682.44
A01807  |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P 38 07| 201901| 999999 158.47
A01807  |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P 44 07| 201901| 999999 194.47
A01807  |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P CG 07| 201901| 999999| 1,391.89
A01807  |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P CT 07/'201901| 999999 904.69
A01807  |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P DV 07| 201301| 999999 617.14
A01807  |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P GY 07| 201901| 999999 959.55
A01807  |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P ML 07}201901| 999999 49,70
A01807  |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P MS 07| 201901]°999999 27.15
A01807  |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P SA 07| 200901 | 999999 0.00
A01807  |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P sc 07| 201901 | '999999 117.50
A01807  |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P SD 07| 201901| 999999 238.96
A01807  |INSTITUCIONAL DE PUESTOS D |58 07| 199401[-999999 0.00
A01820  |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P 07 07| 201901| 999999| 6,057.17
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A01820 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |38 07| 201901| 999999 158.47
A01820 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |44 07| 201901| 999999 194.47
A01820 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |[ca 07| 201901| 999999 67.55
A01820 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P et 07| 201901| 999999 977.60
A01820 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |ov 07| 201301| 999999 251.17
AQ1820 [INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |ay 07| 201901| 999999 959.55
A01820 [INSTITUCIONAL DE PUESTOS P ML 07| 201901| 999999 49.70
AQ1820 [INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |Ms 07| 201901| 999999 27.15
A01820 . |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P IsA 07| 200222| 999999 0.00
A01820~ |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P sc 07 201901| 999999 117.50
A01820 /JINSTITUCIONAL DE PUESTOS P |sD 07/ 201901| 999999 238.96
A01820/ /|INSTITUCIONAL DE PUESTOS D |58 07/ 199401| 999999 0.00
A03803 " [INSTITUCIONAL DE PUESTOS P o7 07/201901| 999999| 6,057.17
A03803 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |38 07/ 201901| 999999 158.47
A03803 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |44 07 201901| 999999 194.47
A03803 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |[ca 07 201901| 999999 67.55
A03803 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P cT 07 201901| 999999 977.60
A03803 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |Dv 07 201301| 999999 251.17
A03803  |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |ay 07/ 201901| 999999 959.55
A03803  |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P ML 07| 201901| 999999 49.70
A03803 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |Ms 07| 201901| 999999 27.15
A03803  |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |sA 07| 200222| 999999 0.00
A03803 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P sc 07| 201901| 999999 117.50
A03803 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |sD 07| 201901| 999999 238.96
A03803 |[INSTITUCIONAL DE PUESTOS D. |58 07| 199401| 999999 0.00
A03804 [INSTITUCIONAL DE PUESTOS P) |o7 07| 201901| 999999 6,931.38
A03804 |[INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |38 07| 201901| 999999 158.45
A03804 |[INSTITUCIONAL DE PUESTOS P44 07| 201901| 999999 194.45
A03804  |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P \\CG 07 201901| 999999 67.03
A03804 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS p /jcT 07/ 201901| 999999 890.57
A03804 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P 'lpv 07/201301| 999999 145.90
A03804 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |ay 07 201901| 999999 959.55
A03804 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P ML 07/ 201901| 999999 49.70
A03804 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |Ms 07 201901| 999999 27.15
A03804 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P [sA 07/ 200901| 999999 0.00
AD3804 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |sc 07201901| 999999 117.50
A03804 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |sD 07201901| 999999 238.96
A03804 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS D |58 07/200901| 999999 0.00
A01805 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P o7 07/201901| 999999| 6,057.15
A01805 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |38 07| 201901}°999999 158.45
A01805 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |44 07| 201901 (999999 194.45
A01805 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |[ca 07/ 201901| 999999 67.03
A01805 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS S 07| 201901} 999999 977.58
A01805 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |Dv 07 201301| 999999 251.17
A01805 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |ay 07 201901| 999999 959.55
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AO1805 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P ML 07| 201901| 999999 49,70
AO1805 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P MS 07| 201901| 999999 27.15
AO1805 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P SA 07| 200222| 999999 0.00
AO1805 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P sc 07| 201901| 999999 117.50
AO1805 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P sD 07| 201901| 999999 238.96
AO1805 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS D |58 07| 199601| 999999 0.00
A01807 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P 07 07)201901| 999999| 7,682.42
AO1807 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P 38 07| 201901| 999999 158.45
AO1807. |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P 44 07/ 201901| 999999 194.45
£A01807 ,|INSTITUCIONAL DE PUESTOS P CG 07|201901| 999999 1,391.03
AO1807/ /|INSTITUCIONAL DE PUESTOS P cT 07| 201901| 999999 904.69
AO1807/ |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P DV 07| 201301| 999999 617.14
AO1807 _|INSTITUCIONAL DE PUESTOS P GY 07| 201901| 999999 959,55
AO1807 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P ML 07| 201901| 999999 49.70
AO1807 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P MS 07| 201901| 999999 27.15
AO1807 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P SA 07| 200222| 999999 0.00
AO1807 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P sc 07| 201901| 999999 117.50
AO1807 |INSTITUCIONALDE PUESTOS P SD 07| 201901| 999999 238.96
AO1807 |INSTITUCIONAL DEPUESTOS D |58 07| 199401| 999999 0.00
AO3803 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P 07 07|201901| 999999| 6,057.15
A03803 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P 38 07| 201901| 999999 158.45
A03803 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P a4 07| 201901| 999999 194.45
A03803 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P CG 07| 201901| 999999 67.03
A03803 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P cT 07| 201901| 999999 977.58
A03803 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P DV 07| 201301| 999999 251.17
A03803 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P GY 07| 201901| 999999 959.55
A03803 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P ML 07| 201901| 999999 49.70
A03803 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P MS 07| 201901| 999999 27.15
AO3803 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P SA 07| 200222| 999999 0.00
AO3803 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P sc 07| 201901| 999999 117.50
AO3803 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P SD 07| 201901| 999999 238.96
AO3803 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS D |58 07| 199401| 999999 0.00
CF01012 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P 07 1|201419| 999999 8,157.13
CF01012 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P 07 2| 201419| 999999 7,204.27
CF01012 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P 07 07|201401| 999999 6,251.40
CF01012 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P 38 1201401| 999999 132.15
CF01012 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P 38 2/201401| 999999 132.15
CF01012 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P 38 07/201401| 999999 132.15
CF01012 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P DV 1| 201301| 999999 135.74
CF01012 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P DV 2| 201301 999999 135.74
CF01012 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P DV 07| 201301/ 999999 135.74
CF01012 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P MX 07 201805(.999999| 47,972.08
CF01059 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P 07 1| 201419| 999999 7,666.09
CF01059 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P 07 2| 201419(999999| 6,466.04
CF01059 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P 07 07|201401| 999999| 5,265.99
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CF01059 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |38 1] 201401 999999 132.15
CF01059 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |38 2| 201401 999999 132.15
CF01059 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |38 07| 201401| 999999 132.15
CF01059 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |Dv 1] 201301 999999 114.33
CF01059 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |pv 2| 201301| 999999 114.33
CF01059 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |Dv 07| 201301| 999999 114.33
CF01059 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |MX 1] 201805 999999| 25,154.37
CF01059 [INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |MX 2| 201805 999999| 25,154.37
CFO1059 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P IMX 07| 201805| 999999| 25,154.37
CF03809 > |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |07 07| 201901| 999999 6,917.98
CF03809 /|INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |38 07/ 201901| 999999 158.45
CF03809 /| INSTITUCIONAL DE PUESTOS P[44 07/ 201901| 999999 194.45
CF03809/_|INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |cG 07 201901| 999999 67.52
CF03809 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P lcT 07 201901| 999999 890.57
CF03809 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |DV 07/201301| 999999 145.90
CF03809 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |Gy 07/ 201901| 999999 959.55
CF03809 |INSTITUEIONAL DE PUESTOS P [ML 07 201901| 999999 49.70
CF03809 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |Ms 07 201901| 999999 27.15
CF03809 |INSTITUCIONAL DE.RUESTOS P [sA 07/ 200222| 999999 0.00
CF03809 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |sc 07 201901| 999999 117.50
CF03809 |INSTITUCIONAL DEPYESTOS P |sD 07| 201901| 999999 238.96
CF04805 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |o7 07/201901| 999999|  6,608.40
CF04805 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |38 07| 201901| 999999 158.47
CF04805 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P[44 07| 201901| 999999 194.47
CF04805 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |ca 07| 201901| 999999 67.55
CF04805 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS B\ |cT 07| 201901| 999999 962.54
CF04805 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |pv 07| 201301| 999999 256.87
CF04805 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P_{GY 07| 201901| 999999 959.55
CF04805 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P ML 07| 201901| 999999 49.70
CF04805 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P )lMs 07/ 201901| 999999 27.15
CF04805 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P VsA 07/ 200222| 999999 0.00
CF04805 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |sc 07 201901| 999999 117.50
CF04805 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |sD 07 201901| 999999 238.96
CF04806 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P o7 07/201901| 999999| 7,119.29
CF04806 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |38 07/ 201901| 999999 158.47
CF04806 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P 44 07/201901| 999999 194.47
CF04806 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |cG 07] 201901| 999999 67.55
CF04806 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P lcT 07/201901| 999999 850.26
CF04806 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |DV 07/201301| 999999 236.82
CF04806 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |Gy 07| 201901{>999999 959.55
CF04806 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P [ML 07| 201901| 999999 49.70
CF04806 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P [Ms 07| 201901(\999999 27.15
CF04806 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P [sA 07/200222| 999999 0.00
CF04806 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |sc 07| 201901[-999999 117.50
CF04806 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |sD 07/ 201901| 999999 238.96
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CF04807 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |o7 07/201901| 999999| 7,555.48
CF04807 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |35 07| 199704| 999999 96.54
CF04807 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |38 07| 201901| 999999 158.47
CF04807 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P 44 07]201901| 999999 194.47
CF04807 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |cG 07| 201901| 999999 465.68
CF04807 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |cT 07| 201901| 999999 963.10
CF04807 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |DV 07| 201315| 999999 165.81
CF04807 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |aY 07| 201901| 999999 959.55
CFO4807 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P ML 07| 201901| 999999 49.70
CF04807> |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |MS 07| 201901| 999999 27.15
CF04807/ |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |sA 07|200222| 999999 0.00
CF04807 / |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |sc 07| 201901| 999999 117.50
CF04807 {INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |SD 07| 201901| 999999 238.96
CF07810 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |o7 07/201901| 999999| 6,057.17
CF07810 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |38 07/ 201901| 999999 158.47
CF07810 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |44 07/ 201901| 999999 194.47
CF07810 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P [cG 07/ 201901| 999999 67.55
CF07810 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |cT 07| 201901| 999999 977.60
CF07810 |INSTITUCIONALDE PUESTOS P |DV 07| 201301| 999999 251.17
CF07810 |INSTITUCIONALDE PUESTOS P |Gy 07| 201901| 999999 959.55
CF07810 |INSTITUCIONAL DE-PUESTOS P ML 07| 201901| 999999 49.70
CF07810 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS B 07| 201901| 999999 27.15
CF07810 |INSTITUCIONAL DE PUESTQS P SA 07]200222| 999999 0.00
CF07810 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |sc 07| 201901| 999999 117.50
CF07810 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |SD 07| 201901| 999999 238.96
CF07817 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P, |o7 07|201901| 999999|  6,608.40
CF07817 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |38 07| 201901| 999999 158.47
CF07817 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P—|44 07| 201901| 999999 194.47
CF07817 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P /cG 07| 201901| 999999 67.55
CF07817 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P )jcT 07| 201901| 999999 962.54
CF07817 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P VDV 07|201301| 999999 256.87
CF07817 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |Gy 07| 201901| 999999 959.55
CF07817 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P ML 07/ 201901| 999999 49.70
CF07817 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |MS 07/ 201901| 999999 27.15
CF07817 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P [SA 07| 200222| 999999 0.00
CF07817 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |sc 07,201901| 999999 117.50
CF07817 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P [SD 07//201901| 999999 238.96
CF08822 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |o7 07| 201901| 999999|  6,595.60
CF08822 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |38 07/201901| 999999 158.45
CF08822 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |44 07| 201901}> 999999 194.45
CF08822 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P [cG 07| 201901(-999999 67.52
CF08822 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS s 07| 201901999999 962.52
CF08822 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P DV 07/201301| 999999 256.87
CF08822 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |Gy 07| 201901{-999999 959.55
CF08822 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P ML 07| 201901| 999999 49.70
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CF08822 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS B 07| 201901| 999999 27.15
CF08822 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |sA 07| 200222| 999999 0.00
CF08822 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |sc 07| 201901| 999999 117.50
CF08822 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |sD 07| 201901| 999999 238.96
CF12803 [INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |o7 07| 201901| 999999| 7,119.29
CF12803 [INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |38 07| 201901| 999999 158.47
CF12803 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P 44 07| 201901| 999999 194.47
CF12803 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |[cG 07/ 201901| 999999 67.55
CF12803 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS s 07/ 201901| 999999 850.26
CF12803> |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |Dv 07/ 201301| 999999 236.82
CE12803 / |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |ay 07 201901| 999999 959.55
CF12803 /|INSTITUCIONAL DE PUESTOS P ML 07 201901| 999999 49.70
CF12803_ |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |Ms 07 201901| 999999 27.15
CF12803 |INSTIFUCIONAL DE PUESTOS P [sA 07/ 200222| 999999 0.00
CF12803 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P sc 07| 201901| 999999 117.50
CF12803 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P [sD 07| 201901| 999999 238.96
CF12804 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS Y 07/201901| 999999|  7,555.48
CF12804 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |35 07| 199704| 999999 96.54
CF12804 |INSTITUCIONAL DEPUESTOS P |38 07| 201901| 999999 158.47
CF12804 |INSTITUCIONALDE PUESTOS P |44 07| 201901| 999999 194.47
CF12804 |INSTITUCIONAL DE-PUESTOS P |cG 07| 201901| 999999 465.68
CF12804 [INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |cT 07| 201901| 999999 963.10
CF12804 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |DV 07| 201315| 999999 165.81
CF12804 [INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |ay 07| 201901| 999999 959,55
CF12804 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P ML 07| 201901| 999999 49.70
CF12804 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P MS 07| 201901| 999999 27.15
CF12804 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |sA 07/ 200222| 999999 0.00
CF12804 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P——|sc 07/ 201901| 999999 117.50
CF12804 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P /|sD 07| 201901| 999999 238.96
CF12825 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P ) o7 07/201901| 999999| 7,861.35
CF12825 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS p VI35 07| 199704| 999999 504.04
CF12825 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |38 07 201901| 999999 158.47
CF12825 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |44 07| 201901| 999999 194.47
CF12825 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |[ca 07/201901| 999999| 1,391.91
CF12825 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P [cT 07| 201901| 999999 865.26
CF12825 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |pv 07/.201301| 999999 631.51
CF12825 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |ay 07|201901| 999999 959,55
CF12825 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P ML 07| 201901| 999999 49.70
CF12825 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |Ms 07/201901| 999999 27.15
CF12825 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |sA 07| 200222]> 999999 0.00
CF12825 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P sc 07| 201901| 999999 117.50
CF12825 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P [sD 07| 201901 999999 238.96
CF21802 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS Y 07/201901| 999999| 6,931.40
CF21802 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |38 07| 201901{-999999 158.47
CF21802 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |44 07| 201901| 999999 194.47
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CF21802 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |cG 07 201901] 999999 67.55
CF21802 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P et 07 201901] 999999 890.59
CF21802 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |DV 07 201301] 999999 145.90
CF21802 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P GY 07]201901| 999999 959.55
CF21802 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |ML 07| 201901| 999999 49.70
CF21802 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |MS 07| 201901| 999999 27.15
CF21802 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |sA 07 200222| 999999 0.00
CF21802 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |sc 07| 201901| 999999 117.50
CF21802 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P _|SD 07| 201901| 999999 238.96
CF21807 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |o7 07[201901| 999999| 7,119.29
CF21807/ /|INSTITUCIONAL DE PUESTOS P [38 07| 201901| 999999 158.47
CF21807/ |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |44 07| 201901| 999999 194.47
CF21807—{INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |CG 07| 201901| 999999 67.55
CF21807 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS E 07 201901| 999999 850.26
CF21807 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P [DV 07 201301] 999999 236.82
CF21807 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |GY 07 201901| 999999 959.55
CF21807 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P [ML 07 201901| 999999 49.70
CF21807 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P [MsS 07 201901| 999999 27.15
CF21807 |INSTITUCIONALDE PUESTOS P [sA 07 200222| 999999 0.00
CF21807 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |sc 07 201901] 999999 117.50
CF21807 |INSTITUCIONAL DE-PUESTOS P |sD 07 201901] 999999 238.96
CF21858 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |o7 07[201901| 999999| 7,682.44
CF21858 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P 35 07]199704| 999999 319.00
CF21858 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |38 07| 201901| 999999 158.47
CF21858 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |44 07| 201901| 999999 194.47
CF21858 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS R |cG 07[201901| 999999| 1,391.89
CF21858 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |cT 07| 201901| 999999 904.69
CF21858 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P—|DV 07| 201301| 999999 617.14
CF21858 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P /|Gy 07]201901| 999999 959.55
CF21858 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P /ML 07| 201901| 999999 49.70
CF21858 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS PV MS 07| 201901| 999999 27.15
CF21858 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P [sA 07 200222| 999999 0.00
CF21858 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |sc 07 201901| 999999 117.50
CF21858 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P _[SD 07 201901| 999999 238.96
CF21859 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |o7 07[201901| 999999| 7,861.35
CF21859 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P [35 07] 199703| 999999 504.04
CF21859 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P [38 07 201901| 999999 158.47
CF21859 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |44 07]201901] 999999 194.47
CF21859 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |cG 07/201901] 999999| 1,391.91
CF21859 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |cT 07| 201901} 999999 865.26
CF21859 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P [DV 07| 201301}-999999 631.51
CF21859 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |Gv 07| 201901999999 959.55
CF21859 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P [ML 07| 201901999999 49.70
CF21859 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P [MS 07| 201901{-999999 27.15
CF21859 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |sA 07 200222| 999999 0.00
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CF21859 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |sc 07 201901| 999999 117.50
CF21859 [INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |sD 07 201901| 999999 238.96
CF33821 [INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |07 07/201901| 999999 6,931.40
CF33821 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P [38 07/201901| 999999 158.47
CF33821 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P[44 07/201901| 999999 194.47
CF33821 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |cG 07/201901| 999999 67.55
CF33821 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |cT 07/201901| 999999 890.59
€F33821 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |Dv 07/201301| 999999 145.90
CF33821 _ |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |Gy 07/201901| 999999 959.55
CF33821 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P [ML 07/201901| 999999 49.70
CF33821 /|INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |Ms 07/201901| 999999 27.15
CF33821/ /|INSTITUCIONAL DE PUESTOS P [sA 07/200222| 999999 0.00
CF33821°[INSHTUCIONAL DE PUESTOS P |sc 07/201901| 999999 117.50
CF33821 |INSFITUGIONAL DE PUESTOS P |sD 07/201901| 999999 238.96
CF33892 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |o7 07/201901| 999999| 7,682.44
CF33892 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P [35 07/199704| 999999 319.00
CF33892 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P [38 07/201901| 999999 158.47
CF33892 |INSTITUCIONAL DE.PUESTOS P [as 07/ 201901| 999999 194.47
CF33892 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |cG 07/201901| 999999 1,391.89
CF33892 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |cT 07 201901| 999999 904.69
CF33892 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |DV 07 201301| 999999 617.14
CF33892 |INSTITUCIONAL DE-PUESTOS P |GY 07 201901| 999999 959.55
CF33892 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P [ML 07/201901| 999999 49.70
CF33892 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |Ms 07/201901| 999999 27.15
CF33892 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P [sA 07/200222| 999999 0.00
CF33892 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P [sc 07/201901| 999999 117.50
CF33892 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |sD 07/201901| 999999 238.96
CF34807 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P 107 07/201901| 999999 6,057.17
CF34807 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P /38 07/201901| 999999 158.47
CF34807 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P /laa 07/201901| 999999 194.47
CF34807 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P 'lca 07/201901| 999999 67.55
CF34807 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |cT 07/201901| 999999 977.60
CF34807 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |Dv 07/201301| 999999 251.17
CF34807 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |GY 07/201901| 999999 959.55
CF34807 [INSTITUCIONAL DE PUESTOS P [ML 07/ 201901| 999999 49.70
CF34807 [INSTITUCIONAL DE PUESTOS S 07/201901| 999999 27.15
CF34807 [INSTITUCIONAL DE PUESTOS P [sA 07{200222| 999999 0.00
CF34807 [INSTITUCIONAL DE PUESTOS P lsc 07 201901| 999999 117.50
CF34807 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |sD 07}201901| 999999 238.96
CF34810 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |o7 07/201901}-999999|  6,931.40
CF34810 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P [38 07| 201901| 999999 158.47
CF34810 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P[44 07/201901| 999999 194.47
CF34810 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |cG 07201901} 999999 67.55
CF34810 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P cT 07/ 201901| 999999 890.59
CF34810 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |Dv 07/201301| 999999 145.90
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CF34810 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |Gy 07/ 201901| 999999 959.55
CF34810 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P ML 07/ 201901| 999999 49.70
CF34810 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P [MS 07/ 201901| 999999 27.15
CF34810 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P [sA 07 200222| 999999 0.00
CF34810 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |sc 07/ 201901| 999999 117.50
CF34810 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |SD 07 201901| 999999 238.96
CF34813 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |oz 07/201901| 999999 7,339.86
CF34813 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |38 07/ 201901| 999999 158.47
CF34813 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |44 07/ 201901| 999999 194.47
€F34813 ,|INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |cG 07/ 201901| 999999 67.55
CF34813/ |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |cT 07/ 201901| 999999 815.82
CF34813/ |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |DV 07/ 201301| 999999 335.56
CF34813 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |GY 07/ 201901| 999999 959.55
CF34813 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P [ML 07/ 201901| 999999 49.70
CF34813 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P [MS 07 201901| 999999 27.15
CF34813 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P [sA 07 200222| 999999 0.00
CF34813 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |sc 07 201901| 999999 117.50
CF34813 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |sD 07 201901| 999999 238.96
CF34844 |INSTITUCIONALDE PUESTOS P o7 07/201901| 999999 6,057.17
CF34844 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P [38 07/ 201901| 999999 158.47
CF34844 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |44 07/ 201901| 999999 194.47
CF34844 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |cG 07/ 201901| 999999 67.55
CF34844 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |cT 07/ 201901| 999999 977.60
CF34844 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |DV 07/ 201301| 999999 251.17
CF34844 |INSTITUCIONAL DE PUESFOS P |aY 07 201901| 999999 959.55
CF34844 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P) ML 07/ 201901| 999999 49.70
CF34844 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |MS 07/ 201901| 999999 27.15
CF34844 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P_|SA 07/ 200222| 999999 0.00
CF34844 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P /e 07/ 201901| 999999 117.50
CF34844 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P //|sD 07/ 201901| 999999 238.96
CF52118 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P "oz 1]201419| 999999| 17,409.02
CF52118 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |o7 2[201419| 999999| 15,629.04
CF52118 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |o7 07 201401| 999999 13,849.05
CF52118 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P [38 1]201401| 999999 132.15
CF52118 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P [38 2[201401| 999999 132.15
CF52118 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P [38 07)\201401| 999999 132.15
CF52118 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |DV 1]201301] 999999 300.70
CF52118 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |DV 2/201301| 999999 300.70
CF52118 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |DV 07]201301| 999999 300.70
CF52118 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P [MX 1] 201805 999999| 156,027.16
CF52317 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |o7 1] 201419|999999| 14,964.85
CF52317 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |o7 2[201419]\999999| 11,420.36
CF52317 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |o7 07 201401] 999999 7,875.86
CF52317 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P [38 1] 201401|999999 132.15
CF52317 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P [38 2| 201401| 999599 132.15
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CF52317 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |38 07| 201401| 999999 132.15
CF52317 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |ov 1] 201301 999999 171.00
CF52317 [INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |Dv 2| 201301| 999999 171.00
CF52317 [INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |Dv 07| 201301| 999999 171.00
CF52317 [INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |MX 07| 201805| 999999| 83,807.41
CF53083 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |o7 1]201419| 999999| 5,456.55
CF53083 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P 07 2| 201419| 999999 5,456.55
GF53083 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P o7 07/201401| 999999| 5,456.55
CF53083 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |Dv 1/201301| 999999 118.47
CF53083 | INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |Dv 2] 201301 999999 118.47
CF53083/ |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |Dv 07/201301| 999999 118.47
EA01805/ |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P o7 07/201901| 999999| 6,057.15
EA01805[INSHTUCIONAL DE PUESTOS P |38 07/ 201901| 999999 158.45
EA01805 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |44 07 201901| 999999 194.45
EA01805 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |[cG 07 201901| 999999 67.03
EA01805 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P cT 07| 201901| 999999 977.58
EA01805 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |pv 07/ 201301| 999999 251.17
EA01805 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |ay 07| 201901| 999999 959.55
EA01805 |INSTITUCIONALDEPUESTOS P ML 07| 201901| 999999 49.70
EA01805 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |Ms 07| 201901| 999999 27.15
EA01805 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |sA 07| 200324| 999999 0.00
EA01805 |INSTITUCIONAL DEPUESTOS P |sc 07| 201901| 999999 117.50
EA01805 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |sD 07| 201901| 999999 238.96
ED01804 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |o7 07| 201901| 999993| 6,608.40
ED01804 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |38 07| 201901| 999999 158.47
ED01804 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P 44 07| 201901| 999999 194.47
ED01804 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P [cG 07 201901| 999999 67.55
ED01804 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS (e 07/ 201901| 999999 962.54
ED01804 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P /DV 07/201301| 999999 256.87
ED01804 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P //ay 07/ 201901| 999999 959.55
ED01804 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P ML 07/ 201901| 999999 49.70
ED01804 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |Ms 07/ 201901| 999999 27.15
ED01804 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P [sA 07| 200222| 999999 0.00
ED01804 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P sc 07 201901| 999999 117.50
ED01804 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |sD 07| 201901| 999999 238.96
ED01804 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS D |58 07)\199401| 999999 0.00
ED02810 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P o7 07//201901| 999999|  6,608.40
ED02810 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |38 07/201901| 999999 158.47
ED02810 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |44 07/201901| 999999 194.47
ED02810 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |[cG 07| 201901{ 999999 67.55
ED02810 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P cT 07| 201901|999999 962.54
ED02810 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |Dv 07| 201301(\999999 256.87
ED02810 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |ay 07| 201901] 999999 959.55
ED02810 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P ML 07| 201901[-999999 49.70
ED02810 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |Ms 07| 201901| 999999 27.15
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ED02810 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P SA 07| 200901| 999999 0.00
ED02810 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P sc 07| 201901| 999999 117.50
ED02810 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P SD 07| 201901| 999999 238.96
ED02810 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS D |58 07| 200901| 999999 0.00
ES01803 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P 07 07| 201901| 999999 6,057.15
ES01803 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P 38 07| 201901| 999999 158.45
£S01803 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P 44 07| 201901| 999999 194.45
ES01803 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P cG 07| 201901| 999999 67.03
ESQ1803 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P CT 07| 201901| 999999 977.58
ES01803 /| INSTITUCIONAL DE PUESTOS P DV 07| 201301| 999999 251.17
ES01803/ /| INSTITUCIONAL DE PUESTOS P GY 07| 201901| 999999 959,55
ES01803/ |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P ML 07| 201901| 999999 49.70
ES01803 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P MS 07| 201901| 999999 27.15
ES01803 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P SA 07| 200801| 999999 0.00
ES01803 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P sc 07| 201901| 999999 117.50
ES01803 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P SD 07| 201901| 999999 238.96
ES01803 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS D |58 07| 200801| 999999 0.00
MS01803 |INSTITUCIONALDE PUESTOS P 07 07| 201901| 999999 6,057.15
MS01803 |INSTITUCIONALDE PUESTOS P 38 07| 201901| 999999 158.45
MS01803 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P 44 07| 201901| 999999 194.45
MS01803 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P CG 07| 201901| 999999 67.03
MS01803 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P GY 07| 201901| 999999 959.55
MS01803 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P ML 07| 201901| 999999 49.70
MS01803 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P MS 07| 201901| 999999 27.15
MS01803 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P sc 07| 201901| 999999 117.50
MS01803 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P SD 07| 201901| 999999 238.96
P02802 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P 07 07| 201901| 999999 7,682.44
P02802 INSTITUCIONAL DE PUESTOS P 38 07|201901| 999999 158.47
P02802  |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P a4 07| 201901| 999999 194.47
P02802  |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P CG 07| 201901| 999999 1,391.89
P02802  |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P cT 07| 201901| 999999 904.69
P02802  |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P DV, 07| 201301| 999999 617.14
P02802  |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P GY 07| 201901| 999999 959,55
P02802  |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P ML 07| 201901| 999999 49.70
P02802  |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P MS 07| 201901| 999999 27.15
P0O2802 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P SA 07/\200901| 999999 0.00
P02802  |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P sc 07)/201901| 999999 117.50
P02802  |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P SD 07/201901| 999999 238.96
P02802  |INSTITUCIONAL DE PUESTOS D |58 07|199401| 999999 0.00
P04803  |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P 07 07| 201901{ 999999 7,682.42
P04803  |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P 38 07| 201901| 999999 158.45
P04803  |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P 44 07| 201901999999 194.45
P04803  |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P cG 07| 201901{ 999999 1,391.03
P04803  |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P cT 07| 201901| 999999 904.69
P04803  |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P DV 07| 201301| 999999 617.14
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P04803  |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |ay 07/ 201901| 999999 959,55
P04803  |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P ML 07/ 201901| 999999 49.70
P04803  |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |Ms 07| 201901| 999999 27.15
P04803  |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P [sA 07| 200901| 999999 0.00
P04803  |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P sc 07| 201901| 999999 117.50
P04803  |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P [sD 07| 201901| 999999 238.96
P04803  |INSTITUCIONAL DE PUESTOS D |58 07| 199401| 999999 0.00
501803  [INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |o7 2| 201901| 999999| 10,040.89
S01803  |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P lo7 07| 201901| 999999| 6,057.15
501803~ |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |35 2| 201201| 999999 504.04
501803 / [INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |38 2]201901| 999999 158.45
501803/ / |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |38 07/ 201901| 999999 158.47
501803 “—[INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |44 2]201901| 999999 194.45
S01803  |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |44 07 201901| 999999 194.47
S01803  |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |[ca 07/ 201901| 999999 67.55
S01803  |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P [cT 2| 201901 999999 865.26
S01803  |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P [cT 07 201901| 999999 977.60
S01803  |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |pv 07 201301| 999999 251.17
S01803  |INSTITUCIONALDE PUESTOS P |ay 2| 201901 999999 959.55
$01803  |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |ay 07/ 201901| 999999 959,55
$01803  |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P ML 2| 201901 999999 49.70
S01803  |INSTITUCIONAL DE-PUESTOS P ML 07| 201901| 999999 49.70
501803  |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |Ms 2| 201901 999999 27.15
501803  |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |Ms 07| 201901| 999999 27.15
501803  |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P [sA 07| 200222| 999999 0.00
501803  [INSTITUCIONAL DE PUESTOS P) |sc 2| 201901| 999999 117.50
S01803  [INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |sc 07| 201901| 999999 117.50
S01803  |[INSTITUCIONAL DE PUESTOS P—|SD 2| 201901| 999999 238.96
S01803  [INSTITUCIONAL DE PUESTOS P\\/sD 07| 201901| 999999 238.96
S01803  |INSTITUCIONAL DE PUESTOS D //58 07/199401| 999999 0.00
S01807  |INSTITUCIONAL DE PUESTOS p Vo7 07/201901| 999999|  6,057.15
S01807  |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |38 07 201901| 999999 158.45
S01807  |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |44 07 201901| 999999 194.45
S01807  |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |[ca 07/ 201901| 999999 67.03
S01807  |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P [cT 07| 201901| 999999 977.58
S01807  |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P DV 07/\201301| 999999 251.17
S01807  |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |ay 07/201901| 999999 959.55
S01807  |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P ML 07/201901| 999999 49.70
S01807  |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |Ms 07/201901| 999999 27.15
S01807  |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P [sA 07| 200222} 999999 0.00
S01807  |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P sc 07| 201901|,999999 117.50
S01807  |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |sD 07| 201901|\999999 238.96
S01807  |INSTITUCIONAL DE PUESTOS D |58 07| 199401{ 999999 0.00
S01808  |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P o7 07/201901|°999999 6,057.17
S01808  |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |38 07 201901| 999999 158.47
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501808 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P 44 07| 201901| 999999 194.47
501808  |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P CG 07| 201901| 999999 67.55
501808  |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P cT 07| 201901| 999999 977.60
501808  |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P DV 07| 201301| 999999 251.17
501808  |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P GY 07|201901| 999999 959.55
501808  |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P ML 07| 201901| 999999 49,70
501808  |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P MS 07| 201901| 999999 27.15
501808  |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P SA 07| 200222| 999999 0.00
501808  |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P sc 07| 201901| 999999 117.50
501808~ |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P SD 07| 201901| 999999 238.96
501808 / |INSTITUCIONAL DE PUESTOS D |58 07|199401| 999999 0.00
502804/ / |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P 07 07| 201901| 999999 6,764.91
502804 /—{INSTITUCIONAL DE PUESTOS P 38 07| 201901| 999999 158.47
502804  |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P 44 07| 201901| 999999 194.47
S02804  |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P CG 07| 201901| 999999 67.55
$02804  |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P cT 07| 201901| 999999 936.36
502804  |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P DV 07| 201301| 999999 161.65
502804  |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P GY 07| 201901| 999999 959.55
502804  |INSTITUCIONALDERUESTOS P ML 07| 201901| 999999 49.70
502804  |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P MS 07| 201901| 999999 27.15
502804  |INSTITUCIONAL DE-PUESTOS P SA 07| 200917| 999999 0.00
502804  |INSTITUCIONAL DE-PUESTOS P sc 07| 201901| 999999 117.50
502804  |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P SD 07|201901| 999999 238.96
502804  |INSTITUCIONAL DE PUESTOS D |58 07| 200917| 999999 0.00
502810  |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P 07 07| 201901| 999999 6,328.34
502810  |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P 38 07| 201901| 999999 158.47
502810  |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P 44 07| 201901| 999999 194.47
502810  |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P cG 07| 201901| 999999 67.55
502810 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P T 07| 201901| 999999 969.46
502810  |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P DV 07| 201301| 999999 251.36
502810  |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P GY 07| 201901| 999999 959,55
502810  |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P ML 07| 201901| 999999 49.70
502810  |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P MS 07| 201901| 999999 27.15
S02810  |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P SA 07| 200222| 999999 0.00
S02810  |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P sc 07| 201901| 999999 117.50
502810 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P ) 07/\201901| 999999 238.96
502810 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS D |58 07|199401| 999999 0.00
S03802  |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P 07 07| 201901| 999999 6,608.40
S03802  |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P 38 07/201901| 999999 158.47
S03802  |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P 44 07| 201901}°999999 194.47
S03802  |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P CG 07| 201901|,999999 67.55
503802  |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P cT 07| 201901999999 962.54
503802  |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P DS 07| 200817] 999999 200.00
503802  |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P DV 07| 201301]-999999 256.87
503802  |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P GY 07| 201901| 999999 959,55
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503802  |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P [ML 07/201901| 999999 49.70
503802  |INSTITUCIONAL DE PUESTOS S 07/201901| 999999 27.15
503802  |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P [sA 07/ 200901| 999999 0.00
503802  |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P sc 07/201901| 999999 117.50
503802  |[INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |sD 07|201901| 999999 238.96
$03802  |INSTITUCIONAL DE PUESTOS D |58 07 200901| 999999 0.00
$05805  [INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |07 07/201901| 999999| 6,328.34
S05805  |[INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |38 07 201901| 999999 158.47
505805  |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P[44 07/201901| 999999 194.47
505805 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |cG 07/201901| 999999 67.55
505805 /|INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |cT 07/201901| 999999 969.46
505805 / /|/INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |DV 07/201301| 999999 251.36
505805/ /_|INSFITUCIONAL DE PUESTOS P |Gy 07/201901| 999999 959.55
505805~ |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P [ML 07/201901| 999999 49.70
505805 |INSFITUCIONAL DE PUESTOS P |Ms 07/201901| 999999 27.15
S05805  |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P [sA 07/200917| 999999 0.00
$05805  |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |sc 07/201901| 999999 117.50
$05805  |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |sD 07/201901| 999999 238.96
$05805  |INSTITUCIONAL DEPUESTOS D |58 07/200917| 999999 0.00
$05806  |INSTITUCIONALDE PUESTOS P |o7 07/201901| 999999| 7,119.29
505806  |INSTITUCIONAL DE-PUESTOS P |38 07/201901| 999999 158.47
505806  |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P[44 07/201901| 999999 194.47
505806  |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |ca 07/201901| 999999 67.55
505806  |[INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |cT 07|201901| 999999 850.26
S05806  |[INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |DV 07 201301| 999999 236.82
S05806  |[INSTITUCIONAL DE PUESTOS R\ |GY 07 201901| 999999 959.55
S05806  |[INSTITUCIONAL DE PUESTOS P ML 07 201901| 999999 49.70
505806  |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P__|Ms 07/201901| 999999 27.15
505806  |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |SA 07/200222| 999999 0.00
S05806  |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P Vlsc 07/201901| 999999 117.50
S05806 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P Y/|sb 07/201901| 999999 238.96
S05806 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS D |58 07/199401| 999999 0.00
508802 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P o7 07/201901| 999999| 6,764.91
508802 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P [38 07/201901| 999999 158.47
508802  |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P[44 07| 201901| 999999 194.47
S08802  |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |CG 07[201901| 999999 67.55
508802  |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P [cT 07/201901| 999999 936.36
508802  |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |Ds 07{201001| 999999 300.00
508802  |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |DV 07{201301| 999999 161.65
508802 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |Gy 07| 201901{.999999 959.55
508802 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P [ML 07| 201901| 999999 49.70
508802 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |Ms 07| 201901|'999999 27.15
508802  |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P [sA 07/200901| 999999 0.00
508802  |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |sc 07/ 201901{.999999 117.50
508802  |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |sD 07/201901| 999999 238.96
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508802 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS D |[58 07/ 200901| 999999 0.00
501803 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |o7 07/201901| 999999 6,057.15
501803 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P [38 07/ 201901| 999999 158.45
501803 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |44 07/ 201901| 999999 194.45
501803 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |c6 07 201901| 999999 67.03
501803 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P lcT 07 201901| 999999 977.58
S01803 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |DV 07/ 201301| 999999 251.17
501803 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |Gy 07 201901| 999999 959.55
SO1803 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P ML 07 201901| 999999 49.70
501803 > |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |MS 07 201901| 999999 27.15
501803 / |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P [sA 07]200222| 999999 0.00
501803/ / |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |sc 07| 201901| 999999 117.50
S01808/—INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |SD 07 201901| 999999 238.96
501803 |INSTIFUCIONAL DE PUESTOS D |58 07 199601| 999999 0.00
508802 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |o7 07[201901| 999999 6,057.15
508802 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P [38 07 201901| 999999 158.45
508802 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |44 07 201901| 999999 194.45
508802 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |c6 07 201901| 999999 67.03
508802 |INSTITUCIONALDE PUESTOS P |cT 07 201901| 999999 977.58
508802 |INSTITUCIONALDE PUESTOS P |DS 07 201102| 999999 300.00
508802 |INSTITUCIONAL DE-PUESTOS P |Dv 07/ 201301| 999999 251.17
508802 |INSTITUCIONAL DE-PUESTOS P |aY 07/ 201901| 999999 959.55
508802 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P [ML 07/ 201901| 999999 49.70
508802 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |MS 07 201901| 999999 27.15
508802 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P [sA 07 200222| 999999 0.00
508802 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P\ |sc 07 201901| 999999 117.50
508802 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |sD 07 201901| 999999 238.96
508802 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS D—158 07]199401| 999999 0.00
T03803  |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P /07 07]201901| 999999 6,931.40
T03803  |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P )38 07| 201901| 999999 158.47
T03803  |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P V|44 07| 201901| 999999 194.47
T03803  |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |cG 07 201901| 999999 67.55
T03803  |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |cT 07 201901| 999999 890.59
T03803  |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |DV 07/ 201301| 999999 145.90
T03803 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |GV 07 201901| 999999 959.55
T03803 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P [ML 07,201901| 999999 49.70
T03803 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P [MS 07(201901| 999999 27.15
T03803 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P [sA 07| 200901| 999999 0.00
T03803 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |sc 07/201901| 999999 117.50
T03803 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P [SD 07| 201901}> 999999 238.96
T03803  |INSTITUCIONAL DE PUESTOS D [58 07| 200901|-999999 0.00
T03804 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |o7 07[201901(\999999| 7,555.48
T03804  |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P [38 07 201901| 999999 158.47
T03804  |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |44 07| 201901{-999999 194.47
T03804  |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |cG 07| 201901| 999999 465.68
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T03804 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P cT 07| 201901| 999999 963.10
T03804 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |DV 07| 201301| 999999 165.81
T03804 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |ay 07| 201901| 999999 959.55
T03804 INSTITUCIONAL DE PUESTOS P ML 07| 201901| 999999 49.70
T03804  |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |Ms 07/ 201901| 999999 27.15
T03804  |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |sA 07 200901| 999999 0.00
103804  |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |sc 07 201901| 999999 117.50
T03804  |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |sD 07/ 201901| 999999 238.96
T03804  |INSTITUCIONAL DE PUESTOS D |58 07 200901| 999999 0.00
705808 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P o7 07/201901| 999999| 6,608.40
T05808 /|INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |38 07 201901| 999999 158.47
T05808 / /|/INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |44 07 201901| 999999 194.47
T05808/ /_INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |[ca 07| 201901| 999999 67.55
T05808  |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P cT 07/ 201901| 999999 962.54
T05808  |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |pv 07| 201301| 999999 256.87
T05808  |INSTITUCIONAL DE PUESTOS Y 07| 201901| 999999 959.55
T05808  |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P ML 07| 201901| 999999 49.70
T05808  |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |Ms 07| 201901| 999999 27.15
T05808  |INSTITUCIONAL DEPUESTOS P |sA 07| 200901| 999999 0.00
T05808  |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |sc 07| 201901| 999999 117.50
T05808 |INSTITUCIONAL DE-PUESTOS P |sD 07| 201901| 999999 238.96
T05808  |INSTITUCIONAL DE PUESTOS D |58 07| 200901| 999999 0.00
T06803 INSTITUCIONAL DE PUESTOS P 07 07| 201901| 999999 7,119.29
T06803  |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |38 07/ 201901| 999999 158.47
T06803  |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |44 07 201901| 999999 194.47
T06803  |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P\ [ca 07 201901| 999999 67.55
T06803  |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P’ cT 07/ 201901| 999999 850.26
T06803  |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P——|BV 07/201301| 999999 236.82
T06803  |INSTITUCIONAL DE PUESTOS PGy 07 201901| 999999 959.55
T06803  |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P ML 07 201901| 999999 49.70
T06803  |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P V|ms 07 201901| 999999 27.15
T06803  |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P [sA 07| 200222| 999999 0.00
T06803  |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P sc 07/ 201901| 999999 117.50
T06803  |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |sD 07| 201901| 999999 238.96
T06803  |INSTITUCIONAL DE PUESTOS D |58 07 199401| 999999 0.00
T06806  |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P o7 07/201901| 999999| 6,328.34
T06806  |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |38 07/201901| 999999 158.47
T06806  |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |44 07/201901| 999999 194.47
T06806  |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |[cG 07/201901| 999999 67.55
T06806  |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P et 07| 201901{°999999 969.46
T06806  |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |pv 07| 201301| 999999 251.36
T06806  |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |ay 07| 201901 '999999 959.55
T06806  |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P ML 07| 201901| 999999 49.70
T06806  |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |Ms 07| 201901[-999999 27.15
T06806  |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P [sA 07| 200917| 999999 0.00
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TO6806 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P sc 07| 201901| 999999 117.50
TO6806  |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P SD 07| 201901| 999999 238.96
TO6806  |INSTITUCIONAL DE PUESTOS D |58 07| 200917| 999999 0.00
TO8803 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P 07 07| 201901| 999999| 6,764.91
TO8803 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P 38 07| 201901| 999999 158.47
708803  |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P 44 07| 201901| 999999 194.47
TO8803  |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P cG 07| 201901| 999999 67.55
TO8803  |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P cT 07| 201901| 999999 936.36
T08803 _ [INSTITUCIONAL DE PUESTOS P DV 07| 201301| 999999 161.65
T08803_ |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P GY 07| 201901| 999999 959,55
T08803 /|INSTITUCIONAL DE PUESTOS P ML 07| 201901| 999999 49,70
T08803 / /|INSTITUCIONAL DE PUESTOS P MS 07| 201901| 999999 27.15
T08803 "~ |INSHTUCIONAL DE PUESTOS P SA 07| 200901| 999999 0.00
T08803 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P sc 07| 201901| 999999 117.50
T08803 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P SD 07| 201901| 999999 238.96
T08803  |INSTITUCIONAL DE PUESTOS D |58 07| 200901| 999999 0.00
T09803 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P 07 07| 201901| 999999| 7,119.29
T09803  |INSTITUCIONAL DEPUESTOS P 38 07| 201901| 999999 158.47
T09803  |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P 44 07| 201901| 999999 194.47
T09803 |INSTITUCIONAL DE-PUESTOS P CG 07| 201901| 999999 67.55
T09803 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P cT 07| 201901| 999999 850.26
T09803  |INSTITUCIONAL DEPUESTOS P DV 07| 201301| 999999 236.82
T09803 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P GY 07| 201901| 999999 959.55
T09803 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P ML 07| 201901| 999999 49.70
T09803 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P MS 07| 201901| 999999 27.15
T09803 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P SA 07| 200222| 999999 0.00
T09803  |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P sc 07| 201901| 999999 117.50
T09803  |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P ) 07| 201901| 999999 238.96
T09803  |INSTITUCIONAL DE PUESTOS D |58 07| 199401| 999999 0.00
T13803 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P 07 07| 201901| 999999| 6,057.17
T13803 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P 38 07| 201901| 999999 158.47
T13803 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P 44 07| 201901| 999999 194.47
T13803 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P CG 07| 201901| 999999 67.55
T13803 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P cT 07| 201901| 999999 977.60
T13803 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P DV 07/.201301| 999999 251.17
Ti3803 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P GY 07/1201901| 999999 959.55
T13803 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P ML 07(201901| 999999 49.70
T13803 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P MS 07| 201901| 999999 27.15
T13803 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P SA 07/200222| 999999 0.00
T13803 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P sc 07| 201901}°999999 117.50
T13803 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P SD 07| 201901| 999999 238.96
T13803 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS D |58 07|199401| 999999 0.00
T14807 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P 07 07| 201901{.999999| . 6,931.40
T14807 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P 38 07| 201901| 999999 158.47
T14807 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P 44 07| 201901| 999999 194.47




Diciembre 27 de 2019 PERIODICO OFICIAL (Segunda Seccion) Pag. 173

NIVEL IMPORTE
PUESTO MODELO TIPO | CONCEPTO | SDO | QNA INI | QNA FIN | MENSUAL
T14807  |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |cG 07| 201901| 999999 67.55
T14807  |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P T 07| 201901| 999999 890.59
T14807  |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |DV 07| 201301| 999999 145.90
T14807  |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |GY 07| 201901| 999999 959.55
T14807  |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |ML 07| 201901| 999999 49.70
T14807  |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |MS 07| 201901| 999999 27.15
T14807  |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P [SA 07| 200901| 999999 0.00
T14807  |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P sc 07| 201901| 999999 117.50
T14807  |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |sD 07| 201901| 999999 238.96
T14807 " |INSTITUCIONAL DE PUESTOS D |58 07| 200901| 999999 0.00
T17804 /|INSTITUCIONAL DE PUESTOS P o7 07]201901| 999999 6,764.91
T17804 / /|INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |38 07| 201901| 999999 158.47
T17804 / |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P 44 07]201901| 999999 194.47
T17804  [INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |cG 07| 201901| 999999 67.55
T17804  |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P T 07| 201901| 999999 936.36
T17804  |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P DV 07| 201301| 999999 161.65
T17804  |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P ey 07| 201901| 999999 959.55
T17804  |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P ML 07| 201901| 999999 49.70
T17804  |INSTITUCIONAL DEPUESTOS P |MS 07| 201901| 999999 27.15
T17804  |INSTITUCIONALDE PUESTOS P |SA 07| 200222| 999999 0.00
T17804  |INSTITUCIONAL DEPUESTOS P sc 07| 201901| 999999 117.50
T17804  |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P _|sD 07| 201901| 999999 238.96
T17804  |INSTITUCIONAL DE PUESTOS D |58 07| 199401| 999999 0.00
T26803  |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P o7 2|201901| 999999|  7,555.48
726803 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |07 07201901] 999999 7,339.88
T26803  |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P\ |35 2|201201| 999999 96.54
T26803  |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |38 2|201901| 999999 158.45
T26803  |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P__|38 07| 201901| 999999 158.47
T26803  |INSTITUCIONAL DE PUESTOS Pl 44 2|201901| 999999 194.45
T26803  |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P ) |44 07| 201901| 999999 194.47
T26803  |INSTITUCIONAL DE PUESTOS p lca 2|201901| 999999 465.68
T26803  |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P CG 07]201901| 999999 67.03
T26803  |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P T 2/201901| 999999 963.10
T26803  |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P T 07| 201901| 999999 815.82
T26803  |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P DV 2|201301| 999999 165.81
T26803  |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P DV 07),201301| 999999 335.56
T26803  |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P ey 2| 201901| 999999 959.55
T26803  |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P ey 07/201901| 999999 959.55
T26803  |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P ML 2[201901| 999999 49.70
T26803  |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P ML 07| 201901{ 999999 49.70
T26803  |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |MS 2|201901| 999999 27.15
T26803  |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |MS 07| 201901, 999999 27.15
726803 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |SA 2/201201| 999999 0.00
726803 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |SA 07| 200901{-999999 0.00
726803 |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P sc 2| 201901| 999999 117.50
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T26803  |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P sc 07| 201901| 999999 117.50
T26803  |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |sD 2| 201901| 999999 238.96
T26803  |INSTITUCIONAL DE PUESTOS P |sD 07| 201901| 999999 238.96
T26803  |INSTITUCIONAL DE PUESTOS D |58 07| 200901| 999999 0.00
A01014 |MEDIA SUPERIORY SUPERIOR [P |01 07| 201903| 999999| 7,727.91
A01014 |MEDIA SUPERIORY SUPERIOR [P |13 07/201903| 999999| 1,248.21
A01014 |MEDIA SUPERIORY SUPERIOR [P [20 07/200911| 999999 169.80
A01014 |MEDIA SUPERIORY SUPERIOR [P [ET 07/ 201903| 999999 947.86
AD1014 |MEDIA SUPERIORY SUPERIOR  |[D |52 07/ 200301| 999999 0.00
A01014_~ |MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR  |[D |58 07/ 200301| 999999 0.00
A01035 /|MEDIA SUPERIORY SUPERIOR [P |01 07/201903| 999999|  8,121.09
A01035/ /|MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR [P |13 07/201903| 999999| 1,286.06
A01035 ~|MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR [P |20 07/ 200911| 999999 169.80
A01035 |MEDIASUPERIORY SUPERIOR [P [ET 07| 201903| 999999 947.86
A01035 |MEDIA SUPERIORY SUPERIOR  |[D |52 07| 200301| 999999 0.00
A01035 |MEDIA SUPERIORY SUPERIOR  |[D |58 07| 200301| 999999 0.00
A05009 |MEDIASUPERIORY SUPERIOR [P |01 07| 201903| 999999|  5,953.35
A05009 |MEDIA SUPERIORY SUPERIOR [P |13 07| 201903| 999999|  1,084.65
A05009 |MEDIA SUPERIORY.SUPERIOR [P |20 07/ 200911| 999999 169.80
A05009 |MEDIA SUPERIORY SUPERIOR [P [ET 07| 201903| 999999 947.86
A05009 |MEDIA SUPERIORYSUPERIOR |D |52 07| 200703| 999999 0.00
A08006 |MEDIA SUPERIORY-SUPERIOR |P |01 07| 201903| 999999| 8,121.09
A08006 |MEDIA SUPERIORY SUPERIOR [P |13 07| 201903| 999999 1,307.07
A08006 |MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR [P |20 07| 200911| 999999 169.80
A08006 |MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR. |P._ [ET 07/ 201903| 999999 947.86
A08006 |MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR )\ [D) |52 07/ 200301| 999999 0.00
A08006 |MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR/ | [D” |58 07/ 200301| 999999 0.00
CF08025 |MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR '{P——|01 07/201903| 999999|  7,359.60
CF08025 |MEDIA SUPERIORY SUPERIOR [P\ |13 07/201903| 999999| 1,206.82
CF08025 |MEDIA SUPERIORY SUPERIOR [P ) |20 07/200911| 999999 169.80
CF08025 |MEDIA SUPERIORY SUPERIOR [P V[ET 07| 201903| 999999 947.86
CF08025 |MEDIA SUPERIORY SUPERIOR  |[D |52 07 200301| 999999 0.00
CF34160 |MEDIA SUPERIORY SUPERIOR [P |01 07| 201903| 999999| 10,899.15
CF34160 |MEDIA SUPERIORY SUPERIOR [P |13 07/201903| 999999| 1,430.47
CF34160 |MEDIA SUPERIORY SUPERIOR [P |20 07, 200911| 999999 169.80
CF34160 |MEDIA SUPERIORY SUPERIOR [P [ET 07/201903| 999999 947.86
CF34160 |MEDIA SUPERIORY SUPERIOR  |[D |52 07| 200301| 999999 0.00
E7007  |MEDIASUPERIORY SUPERIOR [P |07 07| 201903| 999999|  7,598.70
E7007  |MEDIASUPERIORY SUPERIOR [P |38 07/201903| 999999| 1,060.18
E7007  |MEDIASUPERIORY SUPERIOR [P |39 07| 201903]°999999 466.78
E7007  |MEDIASUPERIORY SUPERIOR [P |CA 07| 201903 999999 605.90
E7007  |MEDIASUPERIORY SUPERIOR  |D |58 07| 199401 '999999 0.00
E7009  |MEDIASUPERIORY SUPERIOR [P |07 07/ 201903| 999999| 8,520.80
E7009  |MEDIASUPERIORY SUPERIOR [P |38 07| 201903|°999999)" 1,116.22
E7009  |MEDIASUPERIORY SUPERIOR [P |39 07| 201903| 999999 527.41
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E7009  |MEDIASUPERIORY SUPERIOR [P |CA 07| 201903| 999999 605.90
E7009  |MEDIA SUPERIORY SUPERIOR  |D |58 07]199401| 999999 0.00
E7011  |MEDIASUPERIORYSUPERIOR [P |07 07| 201903| 999999 9,546.93
E7011  |MEDIA SUPERIORY SUPERIOR [P |38 07|201903| 999999 1,178.56
E7011  |MEDIASUPERIORY SUPERIOR [P |39 07| 201903| 999999 617.45
E7011  |MEDIASUPERIORYSUPERIOR [P |CA 07| 201903| 999999 605.90
E7011  |MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR  |[D |58 07| 199401| 999999 0.00
E7013_ |MEDIASUPERIORYSUPERIOR [P |07 07| 201903| 999999( 11,036.72
E7013° |MEDIASUPERIORYSUPERIOR [P |38 07| 201903| 999999 1,269.10
£7013~_ |MEDIA SUPERIORY SUPERIOR [P |39 07| 201903| 999999 683.36
E7013° /|MEDIASUPERIORYSUPERIOR [P |CA 07| 201903| 999999 605.90
E7013 //|MEDIA SUPERIORY SUPERIOR  |[D |58 07| 199401| 999999 0.00
E7015 (/-[MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR [P |07 07|201903| 999999| 13,064.39
E7015  |MEDIASUPERIORYSUPERIOR [P |38 07|201903| 999999  1,392.32
E7015  |MEDIA SUPERIORY SUPERIOR [P |39 07| 201903| 999999 638.03
E7015  |MEDIA SUPERIORYSUPERIOR [P |CA 07| 201903| 999999 605.90
E7015  |MEDIASUPERIORY SUPERIOR |D |58 07 199401| 999999 0.00
E7017  |MEDIA SUPERIORY SUPERIOR [P |07 07| 201903| 999999| 15,110.60
E7017  |MEDIA SUPERIORYSUPERIOR [P |38 07|201903| 999999| 1,254.76
E7017  |MEDIA SUPERIORY SUPERIOR [P |39 07| 201903| 999999 666.21
E7017  |MEDIASUPERIOR YSUPERIOR [P |CA 07| 201903| 999999 605.90
E7017  |MEDIA SUPERIORY-SUPERIOR |D |58 07| 199401| 999999 0.00
E7025  |MEDIASUPERIOR Y SUPERIOR [P |07 07|201903| 999999 8,520.78
E7025  |MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR [P |38 07/201903| 999999 1,118.22
E7025  |MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR. [P |39 07| 201303| 999999 448.78
E7025  |MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR )\ [P | |CA 07| 201903| 999999 645.90
E7025  |MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR/ [ [D” |58 07]199401| 999999 0.00
E7043  |MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR '_|p——07 07| 201903| 999999|  6,466.43
E7043  |MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR [P \\ |38 07| 201903| 999999 911.40
E7043  |MEDIASUPERIORYSUPERIOR [P |39 07| 201703| 999999 347.20
E7043  |MEDIASUPERIORY SUPERIOR [P V|cA 07| 201903| 999999 605.90
E7043  |MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR _ |D |58 07|199401| 999999 0.00
E7045  |MEDIASUPERIORY SUPERIOR [P |07 07|201903| 999999 7,112.99
E7045  |MEDIASUPERIOR Y SUPERIOR [P |38 07| 201903| 999999 950.68
E7045  |MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR [P |39 07] 201703| 999999 405.05
E7045  |MEDIASUPERIORYSUPERIOR [P |CA 07]201903| 999999 605.90
E7045  |MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR  |D |58 07/ 199401| 999999 0.00
E7047  |MEDIASUPERIORYSUPERIOR [P |07 07/201903| 999999 7,731.12
E7047  |MEDIASUPERIOR Y SUPERIOR [P |38 07]201903| 999999  1,162.88
E7047  |MEDIASUPERIOR Y SUPERIOR [P |39 07| 201703]°999999 376.17
E7047  |MEDIASUPERIORY SUPERIOR [P |CA 07| 201903 999999 605.90
E7047  |MEDIASUPERIOR Y SUPERIOR _ |D |58 07| 199401 '999999 0.00
E7107  |MEDIASUPERIOR Y SUPERIOR [P |07 07|201903| 999999| 11,397.92
E7107  |MEDIASUPERIOR Y SUPERIOR [P |38 07|201903[°999999]° 1,412.04
E7107  |MEDIASUPERIOR Y SUPERIOR [P |39 07| 201903| 999999 639.01
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E7107  |MEDIASUPERIORYSUPERIOR [P [CA 07 201903| 999999 899.06
E7107 MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR D 58 07]199401| 999999 0.00
E7109  |MEDIA SUPERIORYSUPERIOR [P |07 07/201903| 999999| 12,781.43
E7109  |MEDIA SUPERIORYSUPERIOR [P |38 07/201903| 999999| 1,496.12
E7109  |MEDIA SUPERIORYSUPERIOR [P |39 07/201903| 999999 646.10
E7109  |MEDIA SUPERIORYSUPERIOR [P |CA 07/201903| 999999 899.06
E7109  |MEDIA SUPERIORYSUPERIOR |D |58 07/199401| 999999 0.00
E7111  |MEDIA SUPERIORYSUPERIOR [P |07 07/201903| 999999| 14,320.29
EZ111°  |MEDIA SUPERIORYSUPERIOR [P |38 07/201903| 999999| 1,589.62
E7111 > |MEDIA SUPERIORY SUPERIOR [P |39 07/201903| 999999 715.13
E7117” /)MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR [P |CA 07/201903| 999999 899.06
E7111 //|MEDIA SUPERIORYSUPERIOR  |[D |58 07/199401| 999999 0.00
E7113// |MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR [P |07 07/201903| 999999| 16,555.11
E7113 ~ |MEDIASUPERIORYSUPERIOR [P |38 07/201903| 999999| 1,725.42
E7113  |MEDIASUPERIORYSUPERIOR [P |39 07/201903| 999999 802.15
E7113  |MEDIA SUPERIORYSUPERIOR [P |CA 07/201903| 999999 899.06
E7113  |MEDIASUPERIORYSUPERIOR |[D |58 07/199401| 999999 0.00
E7115  |MEDIASUPERIORYSUPERIOR [P |07 07|201903| 999999| 19,596.46
E7115  |MEDIA SUPERIORY.SUPERIOR [P |38 07/201903| 999999 1,910.22
E7115  |MEDIA SUPERIORYSUPERIOR [P |39 07| 201703| 999999 754.62
E7115 MEDIA SUPERIORY.SUPERIOR P CA 07] 201903| 999999 899.06
E7115  |MEDIA SUPERIORYSUPERIOR |[D |58 07/199401| 999999 0.00
E7117  |MEDIASUPERIORYSUPERIOR [P |07 07/201903| 999999| 22,971.66
E7117  |MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR - [P |38 07/201903| 999999 2,115.30
E7117  |MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR” \|P |39 07/201703| 999999 926.05
E7117  |MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR [P\ |cCA 07/201903| 999999 899.06
E7117  |MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR/ /|’ |58 07/199401| 999999 0.00
E7125  |MEDIA SUPERIOR Y SUPERIORY [P g7 07/201903| 999999| 12,781.43
E7125  |MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR [P |38 07/201903| 999999| 1,417.12
E7125  |MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR [P )'|39 07/201303| 999999 528.18
E7125  |MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR [P ‘/|cA 07/201903| 999999 919.06
E7125  |MEDIA SUPERIORYSUPERIOR |[D |58 07/199401| 999999 0.00
E7143  |MEDIA SUPERIORYSUPERIOR [P |07 07/201903| 999999| 9,699.52
E7143  |MEDIA SUPERIORYSUPERIOR [P |38 07/201903| 999999| 1,210.72
E7143  |MEDIASUPERIORYSUPERIOR [P |39 07/201703| 999999 416.80
E7143  |MEDIASUPERIORYSUPERIOR [P [cA 07/201903| 999999 899.06
E7143  |MEDIA SUPERIORYSUPERIOR |[D |58 07/199401| 999999 0.00
E7149  |MEDIA SUPERIORYSUPERIOR [P |07 07/201903| 999999| 12,780.22
E7149  |MEDIA SUPERIORYSUPERIOR [P |38 07/201903| 999999| 1,376.12
E7149  |MEDIA SUPERIORYSUPERIOR [P |39 07/ 201703{ 999999 567.35
E7149  |MEDIA SUPERIORYSUPERIOR [P [cA 07| 201903| 999999 899.06
E7149  |MEDIA SUPERIORYSUPERIOR |[D |58 07/199401( 999999 0.00
E7207  |MEDIA SUPERIORYSUPERIOR [P |07 07/201903| 999999| 15,196.27
E7207  |MEDIA SUPERIORY SUPERIOR [P |38 07/201903{-999999) 1,763.94
E7207  |MEDIA SUPERIORY SUPERIOR [P |39 07/201903| 999999 677.48
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E7207 MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR P CA 07| 201903| 999999 1,196.90
E7207 MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR D 58 07)199401| 999999 0.00
E7209 MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR P 07 07| 201903| 999999| 17,040.29
E7209 MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR P 38 07| 201903| 999999 1,876.00
E7209 MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR P 39 07| 201903| 999999 764.74
E7209 MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR P CA 07| 201903| 999999 1,196.90
E7209 MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR D 58 07)199401| 999999 0.00
E7211 MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR P 07 07| 201903| 999999| 19,092.08
E7211 MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR P 38 07| 201903| 999999 2,000.68
E7211 MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR P 39 07| 201903| 999999 847.17
E7211 MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR P CA 07| 201903| 999999 1,196.90
E7211 MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR D 58 07|199401| 999999 0.00
E7213 MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR P 07 07|201903| 999999| 22,071.18
E7213 MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR P 38 07| 201903| 999999 2,181.72
E7213 MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR P 39 07| 201903| 999999 952.54
E7213 MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR P CA 07| 201903| 999999 1,196.90
E7213 MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR D 58 07|199401| 999999 0.00
E7215 MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR P 07 07| 201903| 999999| 26,126.09
E7215 MEDIA SUPERIORY.SUPERIOR P 38 07| 201903| 999999 2,428.12
E7215 MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR P 39 07| 201903| 999999 1,082.95
E7215 MEDIA SUPERIORY-SUPERIOR P CA 07| 201903| 999999 1,196.90
E7215 MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR D 58 07|199401| 999999 0.00
E7217 MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR P 07 07| 201903| 999999| 30,636.94
E7217 MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR P 38 07| 201903| 999999 2,701.58
E7217 MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR P 39 07| 201903| 999999 1,235.10
E7217 MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR P CA 07| 201903| 999999 1,196.90
E7217 MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR D 58 07)199401| 999999 0.00
E7247 MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR P 07 07| 201903| 999999| 15,647.07
E7247 MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR P 38 07| 201903| 999999 1,631.32
E7247 MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR P 39 07| 201703| 999999 607.78
E7247 MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR P CA 07| 201903| 999999 1,196.90
E7247 MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR D 58 07| 199401| 999999 0.00
E7249 MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR P 07 07| 201903| 999999| 17,045.79
E7249 MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR P 38 07| 201903| 999999 1,716.00
E7249 MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR P 39 07| 201703| 999999 659.89
E7249 MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR P CA 07},201903| 999999 1,196.90
E7249 MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR D 58 07| 199401 999999 0.00
E7251 MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR P 07 07(202903| 999999| 19,091.88
E7251 MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR P 38 07]201903| 999999 1,840.68
E7251 MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR P 39 07| 201303{,999999 674.77
E7251 MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR P CA 07| 201903| 999999 1,196.90
E7251 MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR D 58 07| 199401| 999999 0.00
E7253 MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR P 07 07|201903| 999999| 22,073.28
E7253 MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR P 38 07| 201903{.999999 2,181.72
E7253 MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR P 39 07| 201703| 999999 882.03
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E7253  |MEDIASUPERIORYSUPERIOR [P |CA 07/201903| 999999| 1,196.90
E7253  |MEDIASUPERIORYSUPERIOR |[D |58 07/ 199401| 999999 0.00
E7303  |MEDIASUPERIORYSUPERIOR [P |07 07| 201903| 999999 385.62
E7303  |MEDIASUPERIORYSUPERIOR [P |38 07| 201903| 999999 41.10
E7303  |MEDIA SUPERIORY SUPERIOR [P |39 07| 201903| 999999 17.49
E7303  |MEDIASUPERIORYSUPERIOR [P |CA 07| 201903| 999999 30.16
E7303  |MEDIASUPERIORY SUPERIOR  |D |58 07|199401| 999999 0.00
E7305  |MEDIA SUPERIORYSUPERIOR  |P |07 07| 201903| 999999 439.61
E7305> |MEDIA SUPERIORY SUPERIOR [P |38 07| 201903| 999999 42.78
E7305 ~\|MEDIA SUPERIORY SUPERIOR [P |39 07| 201903| 999999 18.84
E7305~ |MEDIA SUPERIORYSUPERIOR [P |CA 07| 201903| 999999 30.16
E7305 /|/MEDIA SUPERIORY SUPERIOR  |[D |58 07|199401| 999999 0.00
E7309 //|MEDIA SUPERIORYSUPERIOR _|P |07 07| 201903| 999999 481.11
E7309 " |MEDIASUPERIORYSUPERIOR [P |38 07| 201903| 999999 45.84
E7309  |MEDIASUPERIORYSUPERIOR [P |39 07| 201703| 999999 17.27
E7309  |MEDIA SUPERIORYSUPERIOR [P |CA 07| 201903| 999999 30.16
E7309  |MEDIASUPERIORY SUPERIOR  |[D |58 07/199401| 999999 0.00
E7311  |MEDIA SUPERIORYSUPERIOR [P |07 07| 201903| 999999 282.49
E7311  |MEDIA SUPERIORY.SUPERIOR [P |38 07| 201903| 999999 107.20
E7311  |MEDIA SUPERIORY SUPERIOR [P |39 07| 201903| 999999 13.21
E7311  |MEDIASUPERIORY.SUPERIOR [P |CA 07| 201903| 999999 30.16
E7311  |MEDIASUPERIORYSUPERIOR |[D |58 07/ 199401| 999999 0.00
E7313  |MEDIASUPERIORYVSUPERIOR [P |07 07| 201903| 999999 303.14
E7313  |MEDIA SUPERIORY SUPERIOR _ [P |38 07| 201903| 999999 39.16
E7313  |MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR_ [P |39 07| 201703| 999999 12.60
E7313  |MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR . |P)\ |CA 07| 201903| 999999 30.16
E7313  |MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR | D~/ |58 07|199401| 999999 0.00
E7315  |MEDIA SUPERIORY SUPERIOR \/ |P___|07 07| 201903| 999999 336.38
E7315  |MEDIA SUPERIORY SUPERIOR '[P~ |38 07| 201903| 999999 47.04
E7315  |MEDIA SUPERIORY SUPERIOR [P V|39 07| 201903| 999999 18.32
E7315  |MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR [P {|CA 07| 201903| 999999 30.16
E7315  |MEDIASUPERIORYSUPERIOR |[D |58 07| 199401| 999999 0.00
E7409  |MEDIA SUPERIORYSUPERIOR  |P |CA 07| 201903| 999999 30.16
E7607  |MEDIA SUPERIORYSUPERIOR [P |07 07/201903| 999998| 7,597.97
E7607  |MEDIA SUPERIORYSUPERIOR [P |38 07/201903| 999999| 1,062.18
E7607  |MEDIA SUPERIORY SUPERIOR [P |39 07/201303| 999999 397.58
E7607  |MEDIA SUPERIORYSUPERIOR [P |CA 07//201903| 999999 222.16
E7607  |MEDIA SUPERIORYSUPERIOR  |[D |58 07/199401| 999999 0.00
E7609  |MEDIA SUPERIORYSUPERIOR [P |07 07/201903| 999999|  8,519.98
E7609  |MEDIA SUPERIORYSUPERIOR [P |38 07/201903}-999999|  1,118.22
E7609  |MEDIA SUPERIORY SUPERIOR [P |39 07| 201303] 999999 448.77
E7609  |MEDIA SUPERIORYSUPERIOR [P |CA 07| 201903| 999999 222.16
E7609  |MEDIA SUPERIORYSUPERIOR |[D |58 07 199401| 999999 0.00
E7611  |MEDIASUPERIORYSUPERIOR |P |07 07 201903|.999999}" 9,546.01
E7611  |MEDIA SUPERIORY SUPERIOR [P |38 07/201903| 999998] 1,180.56
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E7611  |MEDIASUPERIORYSUPERIOR [P |39 07| 201303| 999999 496.89
E7611  |MEDIASUPERIORYSUPERIOR [P [CA 07| 201903| 999999 222.16
E7611  |MEDIASUPERIORYSUPERIOR |[D |58 07| 199401| 999999 0.00
E7613 MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR P 07 07| 201903| 999999| 11,035.66
E7613  |MEDIA SUPERIORY SUPERIOR [P |38 07/201903| 999999 1,271.10
E7613  |MEDIA SUPERIORY SUPERIOR [P |39 07/ 201703| 999999 588.19
£7613  |MEDIA SUPERIORY SUPERIOR [P |CA 07| 201903| 999999 222.16
E7613  |MEDIA SUPERIORYSUPERIOR  |[D |58 07| 199401| 999999 0.00
E/637° |MEDIA SUPERIORY SUPERIOR [P |07 07/201903| 999999| 6,465.77
E7637 - |MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR [P |38 07| 201903| 999999 993.40
E7637  /MEDIA SUPERIORY SUPERIOR [P |39 07| 201703| 999999 354.64
E7637 //MEDIA SUPERIORY SUPERIOR [P |CA 07| 201903| 999999 222.16
E7637 [/ |MEDIA SUPERIORY SUPERIOR |[D |58 07/ 199401| 999999 0.00
E7709  |MEDIASUPERIORYSUPERIOR [P |07 07/ 201903| 999999| 12,662.48
E7709  |MEDIA SUPERIORY SUPERIOR [P |38 07/201903| 999999| 1,417.12
E7709  |MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR [P |39 07| 201703| 999999 553.91
E7709  |MEDIASUPERIORY SUPERIOR [P |cA 07| 201903| 999999 282.16
E7709  |MEDIA SUPERIORY SUPERIOR |[D |58 07| 199401| 999999 0.00
E7711  |MEDIA SUPERIORY.SUPERIOR [P |07 07| 201903| 999999| 14,245.21
E7711  |MEDIA SUPERIORY SUPERIOR [P |38 07| 201903| 999999 1,510.62
E7711  |MEDIA SUPERIOR VSUPERIOR [P |39 07| 201703| 999999 615.80
E7711  |MEDIASUPERIORYSUPERIOR [P [CA 07| 201903| 999999 282.16
E7711 MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR D 58 07| 199401| 999999 0.00
E7713  |MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR_~|P 07 07/201903| 999999| 16,553.56
E7713  |MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR< [P |38 07/201903| 999999| 1,646.42
E7713  |MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR \\ [P)) |39 07| 201303| 999999 659.47
E7713  |MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR | [P~ |cA 07| 201903| 999999 282.16
E7713  |MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR V_|D-——|58 07/ 199401| 999999 0.00
E7737  |MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR [P\ |07 07/201903| 999999| 9,698.60
E7737  |MEDIA SUPERIORY SUPERIOR [P |38 07/201903| 999999| 1,229.84
E7737  |MEDIA SUPERIORY SUPERIOR [P V|39 07| 201303| 999999 388.73
E7737  |MEDIA SUPERIORY SUPERIOR [P |CA 07/201903| 999999| 1,139.55
E7737  |MEDIA SUPERIORY SUPERIOR  |[D |58 07/ 199401| 999999 0.00
E7807  |MEDIA SUPERIORY SUPERIOR [P |07 07| 201903| 999999| 15,196.27
E7807  |MEDIA SUPERIORY SUPERIOR [P |38 07/ 201903| 999999| 1,603.94
E7807  |MEDIA SUPERIORY SUPERIOR [P |39 07/201303| 999999 539.18
E7807  |MEDIA SUPERIORY SUPERIOR [P [cA 07/201903| 999999 342.16
E7807  |MEDIA SUPERIORYSUPERIOR  |[D |58 07/199401| 999999 0.00
E7809  |MEDIA SUPERIORY SUPERIOR [P |07 07/201903| 999999| 17,040.37
E7809  |MEDIA SUPERIORY SUPERIOR [P |38 07| 201903{°999999| 1,716.00
E7809  |MEDIA SUPERIORY SUPERIOR [P |39 07| 201303| 999999 607.54
E7809  |MEDIA SUPERIORY SUPERIOR [P [CA 07| 201903 '999999 342.16
E7809  |MEDIA SUPERIORY SUPERIOR |[D |58 07| 199401{ 999999 0.00
E7811  |MEDIA SUPERIORYSUPERIOR [P |07 07| 201903|°999999 >19,092.08
E7811  |MEDIA SUPERIORY SUPERIOR [P |38 07/201903| 999999| 1,840.68
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E7811  |MEDIA SUPERIORY SUPERIOR [P |39 07| 201303| 999999 674.77
E7811  |MEDIA SUPERIORY SUPERIOR [P |CA 07| 201903| 999999 342.16
E7811  |MEDIA SUPERIORYSUPERIOR |[D |58 07/ 199401| 999999 0.00
E7813  |MEDIASUPERIORYSUPERIOR [P |07 07/201903| 999999| 22,071.18
E7813  |MEDIASUPERIORY SUPERIOR [P |38 07/201903| 999999| 2,181.72
E7813  |MEDIA SUPERIORYSUPERIOR [P |39 07| 201903| 999999 952.54
E7813  |MEDIA SUPERIORYSUPERIOR [P |CA 07/201903| 999999|  1,196.90
E7813.  |MEDIA SUPERIORY SUPERIOR  |[D |58 07|199401| 999999 0.00
E7815 |MEDIA SUPERIORY SUPERIOR  |P |07 07| 201903| 999999| 26,126.09
E7815~_~ |MEDIA SUPERIORY SUPERIOR [P |38 07|201903| 999999| 2,428.12
E7815 /|MEDIA SUPERIORY SUPERIOR [P |39 07/201903| 999999| 1,082.95
E7815 //|MEDIA SUPERIORYSUPERIOR |P  |CA 07/201903| 999999|  1,196.90
E7815 (/|MEDIA SUPERIORY SUPERIOR _ |[D |58 07/199401| 999999 0.00
E7817  |MEDIASUPERIORYSUPERIOR |P |07 07| 201903| 999999| 30,637.95
E7817  |MEDIA SUPERIORY SUPERIOR [P |38 07|201903| 999999| 2,701.58
E7817  |MEDIA SUPERIORY SUPERIOR [P |39 07/201903| 999999| 1,235.12
E7817  |MEDIASUPERIORYSUPERIOR [P |CA 07/201903| 999999| 1,196.90
E7817  |MEDIA SUPERIORY SUPERIOR  |[D |58 07/199401| 999999 0.00
E7837  |MEDIA SUPERIORYSUPERIOR [P |07 07/201903| 999999| 12,931.66
E7837  |MEDIA SUPERIORY SUPERIOR [P |38 07/201903| 999999| 1,466.32
E7837  |MEDIA SUPERIORYSUPERIOR [P |39 07 201303| 999999 448.98
E7837  |MEDIA SUPERIORY-SUPERIOR [P |CA 07| 201903| 999999 342.16
E7837  |MEDIASUPERIORYSUPERIOR |[D |58 07/ 199401| 999999 0.00
E7905  |MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR\[P |07 07| 201903| 999999 439.61
E7905  |MEDIA SUPERIORY SUPERIOR. [P, |38 07| 201903| 999999 39.94
E7905  |MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR )\ [P ) |39 07 201303| 999999 14.89
E7905  |MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR/ | [P |CA 07| 201903| 999999 30.16
E7905  |MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR '|D— |58 07|199401| 999999 0.00
E7907  |MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR  |P \\ |07 07| 201903| 999999 282.49
E7907  |MEDIA SUPERIORY SUPERIOR [P /|38 07 201903| 999999 77.48
E7907  |MEDIA SUPERIORY SUPERIOR [P V|39 07| 201903| 999999 13.41
E7907  |MEDIA SUPERIORYSUPERIOR  |P |CA 07 201903| 999999 30.16
E7907  |MEDIA SUPERIORY SUPERIOR  |[D |58 07/199401| 999999 0.00
ES8005  |MEDIA SUPERIORYSUPERIOR [P |07 07| 201903| 999999| 30,628.60
ES8005  |MEDIA SUPERIORY SUPERIOR [P |38 07 201903| 999999|  3,431.61
E8005  |MEDIA SUPERIORY SUPERIOR [P |39 07/201903| 999999| 1,549.34
E8005  |MEDIA SUPERIORYSUPERIOR [P |CA 07/201903| 999999|  1,448.71
ES8005  |MEDIA SUPERIORY SUPERIOR  |[D |58 07| 201701| 999999 0.00
E8623  |MEDIA SUPERIORYSUPERIOR |P |07 07/201903| 999999 513.44
E8623  |MEDIA SUPERIORYSUPERIOR [P |38 07| 201903]°999999 70.38
E8623  |MEDIA SUPERIORY SUPERIOR [P |39 07| 201703 999999 18.47
E8623  |MEDIA SUPERIORYSUPERIOR [P |CA 07| 201903| 999999 30.16
E8623  |MEDIA SUPERIORYSUPERIOR  |[D |58 07| 199401 999999 0.00
E8625  |MEDIA SUPERIORYSUPERIOR |P |07 07| 201903| 999999 622.35
E8625  |MEDIA SUPERIORY SUPERIOR [P |38 07| 201903| 999999 78.58
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E8625  |MEDIA SUPERIORY SUPERIOR [P |39 07| 201703| 999999 20.75
E8625  |MEDIA SUPERIORYSUPERIOR [P |cA 07| 201903| 999999 30.16
E8625  |MEDIA SUPERIORYSUPERIOR |[D |58 07/ 199401| 999999 0.00
E9007  |MEDIASUPERIORYSUPERIOR [P |07 07| 201903| 999999 7,598.70
E9007  |MEDIA SUPERIORYSUPERIOR [P |13 07| 201903| 999999 1,136.60
E9007  |MEDIASUPERIORYSUPERIOR [P |16 07| 201903| 999999 466.78
F9007  |MEDIA SUPERIORYSUPERIOR [P |20 07| 200911| 999999 169.80
E9007.  |MEDIA SUPERIORY SUPERIOR [P |CA 07| 201903| 999999 605.90
E9007  _ |MEDIA SUPERIORY SUPERIOR  |[D |52 07/ 201019| 999999 0.00
E9007”_~ |[MEDIA SUPERIORY SUPERIOR  |[D |58 07/ 200601| 999999 0.00
E9009 /|MEDIA SUPERIORY SUPERIOR [P |01 07/201903| 999999| 8,520.80
E9009 //|MEDIA SUPERIORY SUPERIOR [P |13 07/201903| 999999| 1,109.97
E9009 {“~|MEDIA SUPERIORY SUPERIOR [P |16 07| 201903| 999999 527.41
E9009  |MEDIASUPERIORYSUPERIOR [P |20 07/200911| 999999 169.80
E9009  |MEDIA SUPERIORY SUPERIOR [P |CA 07| 201903| 999999 605.90
E9009  |MEDIA SUPERIORY SUPERIOR  |[D |52 07| 200301| 999999 0.00
E9009  |MEDIASUPERIORYSUPERIOR |[D |58 07/ 199401| 999999 0.00
E9011  |MEDIA SUPERIORY.SUPERIOR [P |01 07/ 201903| 999999| 9,546.96
E9011  |MEDIA SUPERIORY'SUPERIOR [P |13 07/ 201903| 999999| 1,536.24
E9011  |MEDIA SUPERIORY SUPERIOR [P |16 07| 201903| 999999 583.10
E9011  |MEDIA SUPERIORYSUPERIOR [P |20 07/ 200911| 999999 169.80
E9011  |MEDIA SUPERIORY-SUPERIOR [P |cA 07| 201903| 999999 605.90
E9011  |MEDIA SUPERIORYSUPERIOR |[D |52 07| 200301| 999999 0.00
E9011  |MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR-\|D |58 07| 200301| 999999 0.00
E9013  |MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR. [P, |01 07| 201903| 999999| 11,036.70
E9013  |MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR ) [P ) |13 07| 201903| 999999 1,181.00
E9013  |MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR/ | [P |16 07/ 201703| 999999 588.21
E9013  |MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR '|P——|20 07/200911| 999999 169.80
E9013  |MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR [P "\ JCA 07/ 201903| 999999 605.90
E9013  |MEDIA SUPERIORY SUPERIOR  |[D /|52 07/ 200301| 999999 0.00
E9013  |MEDIA SUPERIORY SUPERIOR  |[D |58 07| 199401| 999999 0.00
E9015  |MEDIA SUPERIORYSUPERIOR [P |01 07/201903| 999999| 13,064.39
E9015  |MEDIA SUPERIORY SUPERIOR [P |13 07/201903| 999999 1,302.76
E9015  |MEDIA SUPERIORY SUPERIOR [P |16 07| 201703| 999999 648.20
E9015  |MEDIA SUPERIORY SUPERIOR [P |20 07| 200911| 999999 169.80
E9015  |MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR [P |CA 07)201903| 999999 605.90
E9015  |MEDIA SUPERIORY SUPERIOR  |[D |52 07 199401| 999999 0.00
E9017  |MEDIA SUPERIORYSUPERIOR [P |01 07| 201903| 999999| 15,110.60
E9017  |MEDIA SUPERIORY SUPERIOR [P |13 07/201903| 999999| 1,254.75
E9017  |MEDIA SUPERIORYSUPERIOR [P |16 07| 201903}°999999 666.21
E9017  |MEDIA SUPERIORY SUPERIOR [P |20 07| 200911 999999 169.80
E9017  |MEDIA SUPERIORYSUPERIOR [P |CA 07| 201903| 999999 605.90
E9017  |MEDIA SUPERIORYSUPERIOR |[D |52 07| 199401 999999 0.00
E9207  |MEDIA SUPERIORYSUPERIOR [P |01 07| 201903| 999999} 15,197.70
E9207  |MEDIA SUPERIORY SUPERIOR [P |13 07/201903| 999999| 1,763.94
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E9207  |MEDIASUPERIORYSUPERIOR [P |16 07| 201703| 999999 626.95
E9207  |MEDIASUPERIORYSUPERIOR [P |20 07| 200911| 999999 169.80
E9207  |MEDIASUPERIORYSUPERIOR [P |CA 07| 201903| 999999 1,196.90
E9207  |MEDIASUPERIORY SUPERIOR |[D |52 07| 199401| 999999 0.00
E9209  |MEDIASUPERIORYSUPERIOR [P |01 07| 201903| 999999| 17,041.95
E9209  |MEDIASUPERIORY SUPERIOR [P |13 07/201903| 999999| 1,874.55
E9209  |MEDIASUPERIORY SUPERIOR [P |16 07/ 201703| 999999 707.32
E9209  |MEDIASUPERIORY SUPERIOR [P |20 07/200911| 999999 169.80
E9209°  |MEDIASUPERIORY SUPERIOR [P |CA 07/201903| 999999| 1,196.90
E9209° |MEDIA SUPERIORY SUPERIOR  [D |52 07/199401| 999999 0.00
E9209 //MEDIASUPERIORY SUPERIOR |D |58 07/ 199401| 999999 0.00
£9211 //|MEDIA SUPERIORY SUPERIOR [P |01 07/ 201903| 999999| 19,093.88
£9211 (~|MEDIA SUPERIORY SUPERIOR [P |13 07/201903| 999999| 1,986.71
E9211  |MEDIASUPERIORYSUPERIOR [P |16 07| 201903| 999999 795.11
E9211  |MEDIASURERIORY SUPERIOR [P |20 07/ 200911| 999999 169.80
E9211  |MEDIASUPERIORY SUPERIOR [P |CA 07/201903| 999999| 1,196.90
E9211  |MEDIASUPERIORY SUPERIOR  |[D |52 07/ 199401| 999999 0.00
E9211  |MEDIA SUPERIORY SUPERIOR  |D |58 07/ 199401| 999999 0.00
E9213  |MEDIA SUPERIORY.SUPERIOR [P |01 07| 201903| 999999| 22,073.28
F9213  |MEDIASUPERIORY SUPERIOR [P |13 07| 201903| 999999|  2,209.33
E9213  |MEDIASUPERIORYSUPERIOR [P |16 07| 201903| 999999 894.78
E9213  |MEDIASUPERIORY-SUPERIOR [P |20 07| 200911| 999999 169.80
E9213  |MEDIASUPERIORYSUPERIOR [P |[cA 07| 201903| 999999 1,196.90
E9213  |MEDIA SUPERIORY SUPERIOR [D |52 07| 201019| 999999 0.00
E9213  |MEDIASUPERIORY SUPERIOR. D |58 07/199401| 999999 0.00
E9215  |MEDIA SUPERIORY SUPERIOR) [P) |01 07/201903| 999999| 26,128.64
E9215  |MEDIASUPERIORY SUPERIOR/ | [P |13 07/201903| 999999|  2,409.02
E9215  |MEDIA SUPERIORY SUPERIOR ' {P—16 07/201703| 999999|  1,006.54
E9215  |MEDIASUPERIORY SUPERIOR [P\ /|20 07/200911| 999999 169.80
E9215  |MEDIASUPERIORY SUPERIOR [P ) |CA 07/201903| 999999| 1,196.90
E9215  |MEDIASUPERIORY SUPERIOR  |[D V|52 07/ 200301| 999999 0.00
E9215  |MEDIASUPERIORY SUPERIOR  |D |58 07| 199401| 999999 0.00
E9217  |MEDIASUPERIORY SUPERIOR [P |01 07/ 201903| 999999| 30,629.77
E9217  |MEDIASUPERIORY SUPERIOR [P |13 07/201903| 999999| 2,679.17
E9217  |MEDIASUPERIORYSUPERIOR [P |16 07/201903| 999999| 1,234.97
E9217  |MEDIASUPERIORYSUPERIOR [P [20 07/\200911| 999999 169.80
E9217  |MEDIASUPERIORY SUPERIOR [P |CA 07| 201903| 999999| 1,196.90
E9217  |MEDIASUPERIORY SUPERIOR |[D |52 07| 200301| 999999 0.00
E9217  |MEDIASUPERIORY SUPERIOR |[D |58 07/199401| 999999 0.00
E9303  |MEDIASUPERIORY SUPERIOR [P |01 07| 201903}°999999 385.76
E9303  |MEDIASUPERIORY SUPERIOR [P |13 07| 201903|,999999 44.15
E9303  |MEDIASUPERIORY SUPERIOR [P |16 07| 201903(\999999 17.49
E9303  |MEDIASUPERIORY SUPERIOR [P |20 07| 200911] 999999 169.80
E9303  |MEDIASUPERIORY SUPERIOR [P |CA 07| 201903[-999999 30.16
E9303  |MEDIASUPERIORY SUPERIOR |[D |52 07/ 200301| 999999 0.00
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E9303 MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR D 58 07| 200301| 999999 0.00
E9305 MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR P 01 07| 201903| 999999 439.65
E9305 MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR P 13 07| 201903| 999999 51.60
E9305 MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR P 16 07| 201903| 999999 18.84
E9305 MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR P 20 07|200911| 999999 169.80
E9305 MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR P CA 07| 201903| 999999 28.16
E9305 MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR D 52 07| 200301| 999999 0.00
E9305 MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR D 58 07|199401| 999999 0.00
EC7217 MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR P 07 07| 201903| 999999| 30,637.95
EC7217 MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR P 38 07| 201903| 999999 2,679.18
EC7217 MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR P 39 07| 201903| 999999 1,235.12
EC7217 MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR P CA 07| 201903| 999999 1,196.90
EC7217 MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR D 58 07| 199401| 999999 0.00
JA01004  |MEDIA SUPERIORY SUPERIOR P 07 07| 201903| 999999 6,636.81
JA01004 |MEDIASUPERIORY SUPERIOR P 38 07| 201903| 999999 1,349.68
JA01004 |MEDIA SUPERIORY SUPERIOR P ET 07| 201903| 999999 947.86
JA01004 |MEDIA SUPERIORY SUPERIOR D 58 07|199401| 999999 0.00
JA01024 |MEDIA SUPERIORY SUPERIOR P 07 07| 201903| 999999 5,953.35
JA01024 |MEDIA SUPERIORY.SUPERIOR P 38 07| 201903| 999999 1,287.00
JA01024 |MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR P ET 07| 201903| 999999 947.86
JA01024 |MEDIA SUPERIORY SUPERIOR D 58 07| 200703| 999999 0.00
JA04003 |MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR P 07 07| 201903| 999999 7,727.93
JA04003 |MEDIA SUPERIORY SUPERIOR P 38 07| 201903| 999999 1,430.40
JA04003 |MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR P ET 07| 201903| 999999 947.86
JA04003 |MEDIA SUPERIOR Y SURERIOR D 58 07)199401| 999999 0.00
JA08004 |MEDIA SUPERIORY SUPERIOR P 07 07| 201903| 999999 5,953.35
JA08004 |MEDIA SUPERIORY SUPERIOR P 38 07| 201903| 999999 1,287.88
JA08004 |MEDIA SUPERIORY SUPERIOR P ET 07| 201903| 999999 947.86
JA08004 |MEDIA SUPERIORY SUPERIOR D 58 07| 200703| 999999 0.00
JAO8005 |MEDIA SUPERIORY SUPERIOR P 07 07| 201903| 999999 5,693.73
JAOB005 |MEDIA SUPERIORY SUPERIOR P 38 07| 201903| 999999 1,270.06
JAO8005 |MEDIA SUPERIORY SUPERIOR P ET 07| 201903| 999999 947.86
JAO8005 |MEDIA SUPERIORY SUPERIOR D 58 07| 200703| 999999 0.00
JA08029 |MEDIA SUPERIORY SUPERIOR P 07 07| 201903| 999999 6,310.73
JA08029 |MEDIA SUPERIORY SUPERIOR P 38 07| 201903| 999999 1,325.46
JA08029 |MEDIA SUPERIORY SUPERIOR P ET 07{201903| 999999 947.86
JA08029 |MEDIA SUPERIORY SUPERIOR D 58 07/199401| 999999 0.00
JPO7539 |MEDIA SUPERIORY SUPERIOR P 07 07| 202903| 999999| 10,899.18
JPO7539 |MEDIA SUPERIORY SUPERIOR P 38 07].201903| 999999 1,665.30
JPO7539 |MEDIA SUPERIORY SUPERIOR P ET 07| 201903, 999999 947.86
JPO7539 |MEDIA SUPERIORY SUPERIOR D 58 07| 199401| 999999 0.00
JS06006 |MEDIA SUPERIORY SUPERIOR P 07 07| 201903, 999999 5,693.73
JS06006 |MEDIA SUPERIORY SUPERIOR P 38 07| 201903| 999999 1,259.92
JS06006 |MEDIA SUPERIORY SUPERIOR P ET 07| 201903{-999999 947.86
JS06006 |MEDIA SUPERIORY SUPERIOR D 58 07| 199401| 999999 0.00
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J507002 |MEDIA SUPERIORY SUPERIOR [P |07 07| 201903| 999999| 6,997.52
JS07002 |MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR P 38 07| 201903| 999999 1,376.54
J507002 |MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR [P [ET 07| 201903| 999999 947.86
J507002 |MEDIA SUPERIORY SUPERIOR  |[D |58 07/ 199401| 999999 0.00
J508012 |MEDIA SUPERIORY SUPERIOR [P |07 07/201903| 999999|  5,953.35
J508012 |MEDIA SUPERIORY SUPERIOR [P |38 07/201903| 999999| 1,287.88
1508012 |MEDIA SUPERIORY SUPERIOR [P [ET 07| 201903| 999999 947.86
508012 |MEDIA SUPERIORY SUPERIOR  |[D |58 07| 200703| 999999 0.00
JT03002 |MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR [P |07 07|201903| 999999|  8,121.09
J703002> |MEDIA SUPERIORY SUPERIOR [P |38 07/201903| 999999| 1,459.48
JT03002 / MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR [P [ET 07| 201903| 999999 947.86
JT03002/ /|MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR  |[D |58 07/ 199401| 999999 0.00
JT03004/_|MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR [P |07 07| 201903| 999999| 6,997.52
JT03004 |MEDIASUPERIORY SUPERIOR [P |38 07/ 201903| 999999| 1,376.54
JT03004 |MEDIASUPERIORY SUPERIOR [P [ET 07| 201903| 999999 947.86
JT03004 |MEDIA SUPERIORY SUPERIOR  |[D |58 07| 199401| 999999 0.00
JT07503 |MEDIASUPERIORY SUPERIOR [P |07 07| 201903| 999999|  7,359.60
JT07503 |MEDIA SUPERIORY SUPERIOR [P |38 07| 201903| 999999| 1,403.12
JT07503 |MEDIA SUPERIORY.SUPERIOR [P |ET 07| 201903| 999999 947.86
JT07503 |MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR  |[D |58 07| 199401| 999999 0.00
MA01001 |MEDIA SUPERIORY.SUPERIOR P 07 07| 201903| 999999 9,469.85
MA01001 |MEDIA SUPERIORY SUPERIOR [P |38 07/201903| 999999|  1,559.08
MA01001 |MEDIA SUPERIORYSUPERIOR [P [ET 07| 201903| 999999 947.86
MA01001 |MEDIA SUPERIORY SUPERIOR - [D |58 07/ 199401| 999999 0.00
MA01026 |MEDIA SUPERIOR Y SURERIOR” [P |07 07/201903| 999999|  5,953.35
MA01026 |MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR [P, |38 07/201903| 999999| 1,287.88
MA01026 |MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR [P’ [ET 07| 201903| 999999 947.86
MA01026 |MEDIA SUPERIORY SUPERIOR D |58 07| 200703| 999999 0.00
MA08005 |MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR [P |07 2| 201903| 999999| 10,899.18
MA08005 |MEDIA SUPERIORY SUPERIOR [P )’ 07 07| 201903| 999999| 5,693.73
MA08005 |MEDIA SUPERIORY SUPERIOR [P /|38 2|201903| 999999| 1,665.28
MA08005 |MEDIA SUPERIORY SUPERIOR [P |38 07| 201903| 999999| 1,270.06
MA08005 |MEDIA SUPERIORY SUPERIOR [P [ET 2| 201903 999999 947.86
MA08005 |MEDIA SUPERIORY SUPERIOR [P [ET 07| 201903| 999999 947.86
MA08005 |MEDIA SUPERIORY SUPERIOR  |D |58 07| 200703| 999999 0.00
MA08016 |MEDIA SUPERIORY SUPERIOR [P |07 07/201903| 999999|  7,359.60
MA08016 |MEDIA SUPERIORY SUPERIOR [P |38 07|/201903| 999999|  1,403.12
MA08016 |MEDIA SUPERIORY SUPERIOR [P [ET 07| 201903| 999999 947.86
MA08016 |MEDIA SUPERIORY SUPERIOR  [D |58 07/199401| 999999 0.00
MA08020 |MEDIA SUPERIORY SUPERIOR [P |07 07| 201903} 999999|  6,310.73
MA08020 |MEDIA SUPERIORY SUPERIOR [P |38 07| 201903| 999999| 1,283.32
MA08020 |MEDIA SUPERIORY SUPERIOR [P [ET 07| 201903/, 999999 947.86
MA08020 |MEDIA SUPERIORY SUPERIOR  [D |58 07 199401| 999999 0.00
P01002 |MEDIA SUPERIORY SUPERIOR [P |01 07| 201903{-999999) 9,469.85
P01002 |MEDIA SUPERIORY SUPERIOR [P |13 07/ 201903| 999999| 1,226.32
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PO1002 |MEDIA SUPERIORY SUPERIOR [P |20 07| 200917| 999999 169.80
PO1002  |MEDIA SUPERIORY SUPERIOR [P [ET 07| 201903| 999999 947.86
PO1002 |MEDIA SUPERIORY SUPERIOR  |[D |52 07| 201019] 999999 0.00
P01003 |MEDIA SUPERIORY SUPERIOR [P |01 07| 201903| 999999| 8,718.73
PO1003  |MEDIA SUPERIORY SUPERIOR [P |13 07/ 201903| 999999| 1,343.20
PO1003 |MEDIA SUPERIORY SUPERIOR [P |20 07| 200911| 999999 169.80
P01003 |MEDIA SUPERIORY SUPERIOR [P [ET 07| 201903| 999999 947.86
PO1003 |MEDIA SUPERIORY SUPERIOR |[D |52 07| 200301| 999999 0.00
PO1003 . |MEDIA SUPERIORY SUPERIOR |D |58 07/ 200301| 999999 0.00
$06002 " |MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR [P |01 07/201903| 999999|  5,693.73
S06002 / |MEDIA SUPERIORY SUPERIOR [P |13 07/201903| 999999| 1,112.01
506002 / /|MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR [P |20 07/200911| 999999 169.80
S06002."_|MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR [P [ET 07| 201903| 999999 947.86
S06002  |MEDIASUPERIORY SUPERIOR  |[D |52 07| 200703| 999999 0.00
508032  |MEDIA SUPERIORY SUPERIOR [P |01 07/201903| 999999| 7,727.93
S08032  |MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR [P |13 07/201903| 999999| 1,168.97
S08032 |MEDIASUPERIOR Y SUPERIOR [P |20 07/200911| 999999 169.80
S08032  |MEDIA SUPERIORY.SUPERIOR [P [ET 07| 201903| 999999 947.86
$08032  |MEDIA SUPERIOR Y'SUPERIOR  |[D |52 07| 200918| 999999 0.00
$14012  |MEDIA SUPERIORY.SUPERIOR [P |01 07/ 201903| 999999|  6,310.73
$14012  |MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR [P |13 07/ 201903| 999999| 1,154.24
514012 |MEDIA SUPERIORYSUPERIOR [P |20 07/ 200911| 999999 169.80
514012 |MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR [P [ET 07| 201903| 999999 947.86
514012  |MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR_\|D |52 07| 200301| 999999 0.00
514012 |MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR |D, |58 07| 200301| 999999 0.00
T05013  |MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR | |P) |01 07| 201903| 999999| 8,121.09
T05013  |MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR/ | [P |13 07| 201903| 999999| 1,189.72
T05013  |MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR <[P, {20 07| 200911| 999999 169.80
T05013  |MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR [P “\\ET 07| 201903| 999999 947.86
T05013  |MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR  |[D /52 07/ 200301| 999999 0.00
T17020 |MEDIA SUPERIORY SUPERIOR [P |01 07/201903| 999999|  8,121.09
T17020 |MEDIA SUPERIORY SUPERIOR [P |13 07/201903| 999999| 1,202.74
T17020 |MEDIA SUPERIORY SUPERIOR [P |20 07/200911| 999999 169.80
T17020 |MEDIA SUPERIORY SUPERIOR [P [ET 07| 201903| 999999 947.86
T17020 |MEDIA SUPERIORY SUPERIOR  [D |52 07 200301| 999999 0.00
Ti7020 |MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR  |[D |58 07| 200301| 999999 0.00
T29015 |MEDIA SUPERIORY SUPERIOR [P |01 07/201903| 999999|  5,953.35
T29015 |MEDIA SUPERIORY SUPERIOR [P |13 07/201903| 999999| 1,108.82
T29015 |MEDIA SUPERIORY SUPERIOR [P |20 07/200911| 999999 169.80
T29015 |MEDIA SUPERIORY SUPERIOR [P [ET 07| 201903{ 999999 947.86
T29015 |MEDIA SUPERIORY SUPERIOR  |[D |52 07| 200301((999999 0.00
T29015 |MEDIA SUPERIORY SUPERIOR  |[D |58 07/ 200301| '999999 0.00
CFF3481 |PROYECTO START P o7 1]201901) 999999|. 6,799.99
CFF3481 |PROYECTO START P o7 2] 201901 999999 889.41
CFF3481 |PROYECTO START P o7 07/201901| 999999| 6,082.78
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NIVEL IMPORTE
PUESTO MODELO TIPO | CONCEPTO | SDO | QNA INI | QNA FIN | MENSUAL
CFF3481 |PROYECTO START P [BY 07| 200803| 999999 736.26
CFF3481 |PROYECTO START P |BZ 07| 200803| 999999 736.26
CFI1859 |PROYECTO START P o7 1]201901] 999999| 5,381.53
CFI1859 |PROYECTO START P o7 2| 201901] 999999| 5,381.53
CFI1859 |PROYECTO START P o7 07/201901| 999999| 5,381.53
CFI1859 |PROYECTO START P 35 1] 200515/ 999999 504.04
CFI1859 |PROYECTO START P 35 2| 200515/ 999999 504.04
CFI1859 |PROYECTO START P |35 07| 200515| 999999 504.04
CFI¥859 |PROYECTO START P 38 2] 201901| 999999 113.89
CFI1859 > |PROYECTO START P |38 1]201901| 999999 113.89
CFI859 /|PROYECTO START P |38 07| 201901| 999999 113.91
CFI1859 / /|PROYECTO START P |44 1]201901| 999999 192.61
CFI1859 /|PROYECTO START P |44 2]201901| 999999 192.61
CFI1859  |PROYECTO START P |44 07/ 201901| 999999 192.61
CFI1859 |PROYECTOSTART P |46 1]200515| 999999 0.00
CFI1859 |PROYECTO)START P |46 2] 200515| 999999 0.00
CFI1859 |PROYECTOSTART P |46 07| 200515| 999999 0.00
CFI1859 |PROYECTO START P cT 2| 201901 999999 708.13
CFI1859 |PROYECTO START P cT 1]201901| 999999 708.13
CFI1859 |PROYECTO START P cT 07| 201901| 999999 708.13
CFI1859 |PROYECTO START P |ay 2| 201901 999999 328.55
CFI1859 |PROYECTO START P |ay 1] 201901 999999 328.55
CFI1859 |PROYECTO START P |Gy 07| 201901| 999999 328.55
CFI1859 |PROYECTO START P [sA 07| 200515| 999999 0.00
CFI1859 |PROYECTO START P |sc 07| 201901| 999999 105.49
CFI1859 |PROYECTO START P\ sc 2| 201901 999999 105.49
CFI1859 |PROYECTO START P’ |sc 1] 201901 999999 105.49
CFI1859 |PROYECTO START P——|SD 07| 201901| 999999 121.10
CFI1859 |PROYECTO START P 5D 1]201901| 999999 121.10
CFI1859 |PROYECTO START P )|sD 2| 201901 999999 121.10
CFI7810 |PROYECTO START p Vo7 07/201901| 999999|  5,503.58
CFI7810 |PROYECTO START P o7 7A]201901] 999999| 6,663.86
CFI7810 |PROYECTO START P _|BQ 07| 200505| 999999 90.15
CFI7810 |PROYECTO START P |BQ 7A| 200505] 999999 90.15
CFI7810 |PROYECTO START P |BY 07| 200505| 999999 166.55
CFi7810 |PROYECTO START P |BY 7A|'200505| 999999 166.55
EI0271  |PROYECTO START P o7 1/201701| 999999 180.10
EI0271  |PROYECTO START P o7 2(201701| 999999 227.50
EI0271  |PROYECTO START P |BY 1/200605| 999999 60.00
EI0271  |PROYECTO START P |BY 2| 200605999999 87.48
EI0271  |PROYECTO START P |BZ 1] 200605| 999999 60.00
EI0271  |PROYECTO START P |BZ 2| 200605| '999999 87.48
PFI0271 |PROYECTO START P o7 1] 201901 999999 196.39
PFI0271 |PROYECTO START P o7 2] 201901999999 248.08
PFI0271 |PROYECTO START P |BY 1]201017| 999999 60.00

NIVEL IMPORTE
PUESTO MODELO TIPO | CONCEPTO | SDO | QNA INI | QNA FIN | MENSUAL
PFI0271 |PROYECTO START P |BY 2]201017| 999999 87.48
PFI0271 |PROYECTO START P [BZ 1]201017| 999999 60.00
PFI0271 |PROYECTO START P [BZ 2]201017| 999999 87.48
PNIO271 |PROYECTO START P |o7 1]201701| 999999 173.18
PNIO271 |PROYECTO START P |o7 2]201701| 999999 218.74
PNIO271 |PROYECTO START P |BY 1]201002| 999999 60.00
PNIO271 |PROYECTO START P |BY 2] 201002| 999999 87.48
PNIO271 |PROYECTO START P |[BZ 1]201002| 999999 60.00
PNIO271 |PROYECTO START P |[BZ 2| 201002 999999 87.48
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ANEXO 4. CLASIFICACION POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020
ARTICULO 7

N

1'No Etiquetado
11 Recursos Fiscales

12 Financiamientos Internos
14 Ingresos Propios

15 Recursos Federales

2 Etiquetado

25 Recursos/Federales

Total

14,690’359,000
2,277'246,000
801’383,000
1,624'705,000
9,987°025,000
12,329°250,000
12,329'250,000

Fuente de Financiamiento

Total /% $27,019°609,000
ANEXO 5. CLASIFICACION ADMINISTRATIVA
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCA
ARTICULO 9
N,
Clave Descripci6 No Etiquetado Etiquetado Total
2.1.0.0.0 [SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO 14,690°359,000| 12,329°250,000) 27,019°609,000
GOBIERNO GENERAL ESTATAL C DELDISTRITC
2.1.1.0.0 14,690°359,000| 12,329°250,000, 27,019°609,000
FEDERA
2.1.1.1.0 |Gobierno Estatal o del Distrito Federal 8,883°807,000 1,958°292,000( 10,842°099,000
2.1.1.1.1 |Poder Ejecutivo 7,557°150,000 1,958'292,000 9,515'442,000
2.1.1.1.2 |Poder Legislativo 199'755,000 0 199'755,000
21.1.1.3 Poder Judicial 460'000,000 0 460'000,000
Organos Auténomos 666’902,000 Y §65°902,000
2.1.1.1.4 ||EE. Instituto Estatal Electoral 96'918,000 0 96'918,000
2.1.1.1.5 |CEDH. Comisién Estatal de Derechos Humanos 19674,000 0 19'671,000
21116 IATnE.ﬁanj.t::ISede Transparencia del Estado de 23/256.000 0 23/256,000
2.1.1.1.7 |OSF. Organo Superior de Fiscalizacion 31°032,000 0 31°032,000
2.1.1.1.8 |FGEA. Fiscalia General del Estado de Aguascalientes 480'214,000 0 480'214,000
2.1.1.1.9 |TEE. Tribunai Estatal Electorai dei Estado 15'811,000 0 15°811,000
-« « o »n |[Entidades Paraestatales y Fideicomisos No R PN JP X o
2.1.1.2.0 . . . 5,095°421,000] 10,370°958,000| 15,466°379,000
Empresariales y No Financieros
. Entidades Paraestatales no empresariales v no 113/'885.000 PSR\ 4 473960.000
241421 |, . ’ ’ 113'885,000] 10,360°075,0001" 14,473'960,000
financieras
2.1.1.2.2 |Fdeicomisos Pdblicos no empresariales y no 981'536,000 10883,000{  992:419,000
TInancieros
2.1.1.3.0 |Instituciones Publicas de Seguridad Social 711°131,000 1} 711°131,000
Total $14,690°359,000| $12,329°250,000 $27,619’609 0
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ANEXO 6. CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020

ARTICULO 10
[Clave Capitulo/Concepto/Partida Genérica No Etiquetado Etiquetado Total
1000{SERVICIOS PERSONALES 1,777°142,000 0 1,777°142,000
1100 |Remuneraciones al personal de caracter permanente 756'983,000 0 756°983,000
113|Sueldos base al personal permanente 756'983,000 1] 756'983,000
1300 |Remuneraciones adicionales y especiales 536°888,000 0 536°888,000
131 |Primas por afios de servicios efectivos prestados 24’615,000 0 24'615,000
132|Primas de vacaciones, dominical y gratificacién de fin de afio 171'823,000 0 171'823,000
134 |Compensaciones 340'450,000 0 340'450,000
1400 |Seguridad social 339°025,000 0 339°025,000
141 |Aportaciones de sequridad social 271'921,000 0 271'921,000
142 |Aportaciones a fondos de vivienda 12'794,000 0 12'794,000
143 |Aportaciones 4l sistema para el retiro 14'607,000 0 14'607,000
144 |Anortacionesara seguros 39'703,000 1] 39'703,000
1500|Otras prestaciones/sociales y econdmicas 61°263,000 0 61°263,000
151 |Cuotas para el fondo de ahorro v fondo de trabajo 18'267,000 0 18'267,000
153 |Prestaciones y haberes de retiro 543,000 0 543,000
154 |Prestaciones contractuales 36'739,000 0 36'739,000
159 |Otras prestaciones sociales y econdmicas 5'714,000 0 5'714,000
1600 |Previsiones 76°652,000 0 76°652,000
161 |Previsiones de carécter laboral, econdmica y de sequridad social 76'652,000 0 76'652,000
1700|Pago de estimulos a servidores publicos 6°331,000 0 6°331,000
171 |Estimulos 6'331,000 0 6'331,000
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 201°552,000 4’510,000 206°062,000
2100 |Materiales de administraciéon, emision de documentos v articulos oficiales 65°843,200 4°510,000 70°353,200
211 [Materiales, utiles y equipos menores de-oficina 10'272,400 0 10'272,400
212 |Materiales v Otiles de impresién v reproduccion 2'5655,800 0 2'655,800
213 |Material estadistico v geografico 200 0 200
214 |Materiales, (tiles y equipos menores de tecnologias de la informacion y comunicaciones 11'269,600 3'480,000 14'749,600
215 |Material impreso e informacién digital 606,800 0 606,800
216 |Material de limpieza 4'483,400 0 4'483,400
217 |Materiales v Otiles de ensefianza 465,000 0 465,000
218 |Materiales para el reqistro e identificacién de bienes y personas 36'190,000 1°030,000 37'220,000
2200 |Alimentos y utensilios 42°546,900 0 42°546,900
221 [Productos alimenticios para personas 39'389,500 0 39'389,500
222 |Productos alimenticios para animales 2'909,200 0 2'909,200
223 |Utensilios para el servicio de alimentacién 248,200 0 248,200
2300|Materias primas y materiales de produccion y comercializacion 254,700 ] 254,700
231 [Productos alimenticios, agropecuarios v forestales adquiridos como materia/prima 239,100 0 239,100
232|Insumos textiles adguiridos como materia prima 200 0 200
233 | Productos de papel, cartdn e impresos adquiridos como materia prima 1,000 0 1,000
234 |Combustibles, lubricantes, aditivos, carbdn y sus derivados adquiridos como materia prima 200 0 200
235 |Productos quimicos, farmacéuticos vy de laboratorio adquiridos cormo materia prima 1,200 0 1,200
237 |Productos de cuero, piel, plastico v hule adquiridos como materia prima 6,000 0 6,000
239 |Otros productos adguiridos como materia prima 7,000 0 7,000
2400 |Materiales y articulos de construccion y de reparacién 5645,700 0 5°645,700
241 |Productos minerales no metalicos 166,000 0 166,000
242 |Cemento v productos de concreto 168,600 0 168,600
243|Cal, yeso v productos de yeso 219,900 0 219,900
244 |Madera vy productos de madera 253,500 0 253,500
245 |Vidrio y productos de vidrio 127,300 0 127,300
246 |Material eléctrico y electrénico 1'870,700 0 1'870,700
247 |Articulos metélicos para la construccion 449,200 0 449,200
248 |Materiales complementarios 584,100 0 584,100
249 |Otros materiales v articulos de construccién v reparacion 1'806,400 0 1'806,400
2500 |Productos quimicos, farmacéuticos y de laboratorio 2°956,800 0 2°056,800
251 |Productos quimicos basicos 24,200 0 24,200
252 |Fertilizantes, pesticidas y otros agroquimicos 495 000 0 495 000
253 [Medicinas v productos farmacéuticos 157,000 0 157,000
254 |Materiales, accesorios vy suministros médicos 43,500 0 43,500
255 |Materiales, accesorios v suministros de laboratorio 627,300 0 627,300
256 |Fibras sintéticas, hules, plasticos y derivados 77,500 0 77,500
259 |Otros productos guimicos 1'532,300 0 1'5632,300
2600 |Combustibles, lubricantes y aditivos 73°969,400 0 73969400
261 [Combustibles, lubricantes v aditivos 73'969,400 0 73'969,400
2700|Vestuario, hlancos, prendas de proteccién vy articulos deportivos 737,200 0 3737,200
271 |Vestuario y uniformes 3'012,300 0 3'012,300
272|Prendas de sequridad y proteccion personal 545,100 0 545,100
273 |Articulos deportivos 10,400 1] 10,400
274 |Productos textiles 108,100 0 108,100
275|Blancos v otros productos textiles, excepto prendas de vestir 61,300 0 61,300
2900 |Herramientas, refacciones y accesorios menores 6°598,100 0 6°598,100
291 |Herramientas menores 663,900 0 663,900
292 |Refacciones y accesorios menores de edificios 281,900 0 281,900
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Clave Capitulo/Concepto/Partida Genérica No Etiquetado Etiquetado Total
293 Refacc_iones y accesorios menores de mobiliario y equipo de administracion, educacional y 96,800 0 96,600
recreativo
294 |Refacciones y accesorios menores de equipo de computo y tecnologias de la informacion 1'732,300 0 1'732,300
295 |Refacciones v accesorios menores de equipo e instrumental médico vy de laboratorio 1'207,100 0 1°207,100
296 |Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 209,300 0 209,300
298 |Refacciones v accesorios menores de magquinaria y otros equipos 2'212,700 0 2'212,700
299|Refacciones y accesorios menores otros bienes muebles 194,300 0 194,300
3000 |SERVICIOS GENERALES 743°102,000 16°143,000 759'245,000
3100 Servicios basicos 61°782,900 0 61°782,900
3141 |Energia eléctrica 35'914,200 0 35'914,200
312|Gas 1'865,600 0 1'965,600
313/Agta 4'480,100 0 4'480,100
314 |Telefonia tradicional 4'743,000 0 4'743,000
315|Telefonia celalar 693,000 0 693,000
316 |Servicios de telecomunicaciones vy satélites 44,600 0 44,600
317 |Servicios de'accesg de internet, redes v procesamiento de informacién 12'103,600 0 12'103,600
318|Servicios postales v telegraficos 1'838,700 0 1°838,700
318|Servicios integrales'y otros servicios 100 0 100
3200 | Servicios de arrendamiento 45°804,800 0 45°804,800
322 |Arrendamiento de edificios 11'345,200 0 11°345,200
323 |Arrendamiento de mobiliarioy-equipo de administracion, educacional y recreativo 3'052,900 0 3'052,900
325 |Arrendamiento de equipo de transporte 10'797,600 0 10°797,600
326 |Arrendamiento de maguinaria, otros \equipos v herramientas 6,700 0 6,700
327 | Arrendamiento de activos'intangibles 16'163,400 0 16'163,400
329|Otros arrendamientos 4'439,000 0 4'439,000
3300 |Servicios profesionales, cientificos, téchicos y otros servicios 341°453,900 0 341°453,900
331 |Servicios legales, de contabilidad, auditoria y.relacionados 23'125,300 0 23'125,300
332 |Servicios de disefio, arquitectura, ingenieria yactividades relacionadas 2'623,500 0 2'623,500
333 [Servicios de consultoria administrativa, procesos, técnica y en tecnologias de la informacion 28'773,900 0 28°773,900
334 |Servicios de capacitacion 4'031,100 0 4’031,100
336 |Servicios de investigacion cientifica y desarrollo 813,000 0 813,000
336 |Servicios de apoyo administrativo, fotocopiado e-impresion 13'181,700 0 13'181,700
337 |Servicios de proteccion v sequridad 240'240,000 0 240°240,000
338|Servicio de vigilancia 26'520,100 0 26'520,100
339 |Servicios profesionales, cientificos y técnicos integrales 2'145,300 0 2'145,300
3400 |Servicios financieros, bancarios y comerciales 55°671,700 16°143,000 71°814,700
341 |Servicios financieros y bancarios 10'853,300 0 10'853,300
343 |Servicios de recaudacion, traslado v custodia de valores 2'516,800 0 2'516,800
344 |Sequro de responsabilidad patrimonial v fianzas 3,100 0 3,100
345|Sequro de bienes patrimoniales 42'188,100 16'143,000 58'331,100
347 |Fletes y maniobras 110,400 0 110,400
3500 |Servicios de instalacion, reparacion, mantenimiento y conservacion 75°595,500 0 75°595,500
351 |Conservacién y mantenimiento menor de inmuebles 12'858,100 0 12'858,100
352 Instalazfién, reparacion y mantenimiento de mobiliario y equipo de administracion, educacional y 366,500 0 366,500
recreativo
353 |Instalacion, reparacién y mantenimiento de equipo de computo y tecnologias de la'informacion 7'992,800 0 7°992,800
354 (Instalacion, reparacion y mantenimiento de equipo e instrumental médico v de laboratorio 6800 0 600
356 |Reparacién v mantenimiento de equipo de transporte 31'175,000 0 31°175,000
367 |Instalacion, reparacién y mantenimiento de maquinaria, otros eguipos v herramienta 5'128,600 0 5'128,600
358 | Servicios de limpieza y maneio de desechos 16'893,300 0 16'893,300
359 |Servicios de jardineria y fumigacion 1'181,600 0 1'181,600
3600 |Servicios de comunicacion social y publicidad 64°572,900 0 64°572,900
361 Difusion por radio, television y otros medios de mensajes sobre programas v actividades 64'372,300 0 64'372,300
qubernamentales
364 |Servicios de revelado de fotografias 600 0 600
369 |Otros servicios de informacidn 200,000 0 200,000
3700 |Servicios de traslado y viaticos 107855000 0 10°855,000
371|Pasajes aéreos 4'862,800 0 4’862,800
372|Pasajes terrestres 1'745,500, 0 1'745,500
374 |Autotransporte 16,200 0 16,200
375 |Viaticos en el pais 3'199,100 0 3'199,100
376 |Vidticos en el extranjero 947,600 0 947,600
378|Servicios integrales de traslado v vidticos 1,000 0 1,000
378|0Otros servicios de traslado v hospedaie 82,800 0 82,800
3800 |Servicios oficiales 46°982,000 0 46°982,000
381 |Gastos de ceremonial 100,000 0 100,000
382 |Gastos de orden social y cultural 23'005,700 0 23'005,700
383 |Congresos vy convenciones 101,000 0 101,000
384 |Exposiciones 19'548,700 0 19'548,700
385 | Gastos de representacion 4'226,600 0 4'226,600
3900 |Otros servicios generales 40°383,300 0 40°383,300
392 |Impuestos y derechos 1'492,200 0 1'492,200
394 | Sentencias v resoluciones por autoridad competente 786,000 0 786,000
396 |Otros gastos por responsabilidades 3,200 0 3,200
398 |Impuesto sobre ndéminas y otros que se deriven de una relacion laboral 25'874,000 0 25'874,000
398|Otros servicios generales 12'227,800 0 127227,800
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 6,745°338,000|  10,370°958,000  17,116°286,000
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Clave Capitulo/Concepto/Partida Genérica No Etiquetado Etiquetado Total
4100 | Transferencias internas y asighaciones al sector publico 5,651°153,900 10,360°'075,000 16,011°228,900
411 |Asignaciones presupuestarias al poder gjecutivo 186'186,000 0 186'186,000
412 |Asignaciones presupuestarias al poder leqgislativo 199'755,000 0 199'755,000
413 |Asignaciones presupuestarias al poder judicial 460'000,000 0 460'000,000
414 |Signaciones presupuestarias a érganos auténomos 666'902,000 0 666'902,000
415 | Transferencias internas otorgadas a entidades paraestatales no empresariales y no financieras 4,137'654,900 10,360'075,000 14,497'729,800
418 |Transferencias internas otorgadas a entidades paraestatales empresariales y no financieras 600,000 0 600,000
417 | Transferencias internas otorgadas a fideicomisos publicos empresariales y no financieros 56,000 0 56,000
4200|Transferencias al resto del sector publico 7°905,100 0 7°905,100
425/ Transferencias a fideicomisos de entidades federativas v municipios 7'905,100 0 7'905,100
4300|Subsidios y subvenciones 115°355,000 0 115°355,000
436 | Subsidios a la vivienda 112'870,000 1] 112'870,000
439 |Otros-subsidios 2'486,000 0 2'485,000
4400 |Ayudas sociales 128°179,000 0 128°179,000
441 |Ayudas sociales abersonas 85'215,000 0 85'215,000
442 |Becas v otras ayudas para programas de capacitacion 5'115,000 0 5'115,000
444 |Ayudas sociales a/actividades cientificas o0 académicas 707,000 0 707,000
445 | Ayudas sociales ainstituciones sin fines de lucro 37'142,000 0 37'142,000
4500 |Pensiones y jubilaciones 723°004,000 0 723°004,000
451 |Pensiones 711'131,000 0 711'131,000
459 |Otras pensiones v jubilaciones 11°873,000 0 11'873,000
4600 | Transferencias a fideicomisos, mandatos y otros analogos 119°741,000 10°883,000 130°624,000
461 |Transferencias a fideicomisos del.poder ejecutivo 79'500,000 10'883,000 90°383,000
464 ;;e;:i::::r;cias a fideicomisos publicos de entidades paraestatales no empresariales y no 40°241,000 0 £0'241,000
5000|5000 BIENES MUEBLES, INMUEELES EINTANGIELES 325°722,000 0 325°722,000
5100 |Mobiliario y equipo de administracién 60°367,000 0 60°367,000
511 |Muebles de oficina v estanteria 142,000 0 142,000
516 |Equino de cémputo v de tecnologias de la informacion 60°225,000 0 60'225,000
5200 |Mobiliario y equipo educacional y recreativo 39,000 0 39,000
523 |Céamaras fotogréficas v de video 39,000 0 39,000
5300 |Equipo e instrumental médico y de lahoratorio 15,000 0 15,000
531 |Eguino médico v de laboratorio 15,000 0 15,000
5400 |Vehiculos y equipo de transporte 250,000 0 250,000
541 |Vehiculos y equipo terrestre 250,000 0 250,000
5500 [Equipo de defensa y sequridad 183°981,000 0 183°981,000
551 |Equipo de defensa vy sequridad 183'981,000 0 183'981,000
5600 |Maquinaria, otros equipos y herramientas 280,000 0 280,000
561 |Maquinaria ¥ equipo agropecuario 120,000 0 120,000
562 |Maquinaria v equipo industrial 40,000 0 40,000
564 |Sistemas de aire acondicionado, calefaccion v de refrigeracion industrial y comercial 50,000 0 50,000
566 |Equipos de generacidn eléctrica, aparatos v accesorios eléctricos 20,000 0 20,000
567 |Herramientas y maguinas — herramienta 50,000 0 50,000
5800 |Bienes inmuebles 79°499,000 0 79°499,000
581 |Terrenos 79'498,000 0 79'499,000
5900 Activos intangibles 1°291,000 0 1°291,000
591 |Software 1°291,000 0 1'291,000
6000 INVERSION PUBLICA 816°478,000 635'081,000 1,451°559,000
65100 |Obra publica en bienas de dominio publico 338°391,000 74°264,000 412°655,000
612 | Edificacién no habitacional 0 47'918,000 47'918,000
614 | Division de terrenos vy construccion de obras de urbanizacion 238'391,000 26'346,000 264'737,000
615 |Construccion de vias de comunicacion 100°000,000 0 100°000,000
6200 |Obra publica en bienes propios 0 377°063,000 377°063,000
622 |Edificacion no habitacional 0 377'063,000 377'083,000
5300 |Proyectos productivos y acciones de fomento 478°087,000 183°754,000 661°841,000
632 |Ejecucion de proyectos productivos no incluidos en conceptos anteriores de este capitulo 478'087,000 183'754,000 661'841,000
7000 |INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 870'404,000 0 870°404,000
7100 |Inversiones para el fomento de actividades productivas 2217640000 0 221°640,000
711 Créditos otorga_d.os por entidadt_es federativas y municipios al sector social y privado para el 221°640,000 0 221'640,000
fomento de actividades productivas
7300 |Compra de titulos y valores 18°000,000 0 18°000,000
739|Otros valores 18'000,000 0 18'000,000
7500 |Inversiones en fideicomisos, mandatos y otros analogos 597°593,000 0 597°593,000
754 |Inversiones en fideicomisos publicos no empresariales v no financieros 117'859,000 0 117'859,000
7657 |Inversiones en fideicomisos de entidades federativas 479°734,000 4] 479'734,000
7900 |Provisiones para contingencias y otras erogaciones especiales 33’171,000 0 33171,000
791 |Contingencias por fendmenos naturales 3'862,000 o] 3'862,000
792 | Contingencias socioecondmicas 940,000 o 940,000
799 |Otras erogaciones especiales 28°369,000 0 28'369,000
8000 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 2,737'571,000 1,302'558,000 4,040°129,000
8100 |Participaciones 2,737'571,000 0 2,737°571,000
811 |Fondo general de participaciones 1,654'821,000 1] 1,6564'821,000
812|Fondo de fomento municipal 640'076,000 0 640'076,000
813 | Participaciones de |las entidades federativas a los municipios 442'674,000 0 442'674,000
8300 |Aportaciones 0 1,266'518,000 1,266°518,000
833 |Aportaciones de las entidades federativas a los municipios 0 1,266'518,000 1;266'518,000
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8500 | Convenios 0 36°040,000 36°040,000
851 Convenios'de reasignacion 0 36'040,000 36'040,000
9000 DEUDA PUBLICA 473°050,000 0 473'050,000
9100 | Amortizacidn de la deuda puiblica 129°509,000 0 129°509,000
911 |Amortizacion de la deuda interna con instituciones de crédito 129°509,000 0 129°509,000
9200{Intereses de la deuda publica 343'101,000 0 343°101,000
921 |Intereses de la deuda interna con instituciones de crédito 343101,000 0 343'101,000
9400|Gasto de la deuda publica 440,000 0 440,000
941 |Gasto de la deuda piblica interna 440,000 0 440,000

T $14,690°359,000| $12,329°250,000| $27,019*609,000

ANEXO 7. CLASIFICACION POR TIPO DE GASTO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020

ARTICULO 11
Tipo de Gasto/Capitulo_de Gasto No Etiquetado Etiquetado Total
GASTO PROGRAMABLE 11,479'738,000f 11,026’692,000f 22,506’430,000
Gasto Corriente 8,664°630,000| 10,380°728,000{ 19,045°358,000
1000 Servicios personales 1,777'142,000 0 1,777'142,000
2000 Materiales y suministros 201'552,000 4'510,000 206°062,000
3000 Servicios generales 743'102,000 16'143,000 759'245,000
4000 Transferencias, asignaciones, subsidios y otras.ayudas 5,942'834,000 10,360°075,000 16,302'909,000
Gasto de Capital 2,092'104,000 645’964,000 2,738°068,000
4000 Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas 79'500,000 10°883,000 90°383,000
5000 Bienes muebles, inmuebles e intangibles 325'722,000 0 325'722,000
7000 Inversiones financieras y otras provisiones 870'404,000 0 870'404,000
6000 Inversion publica 816'478,000 635'081,000 1,451'559,000
Pensiones y Jubilaciones 723'004,000 0 723°004,000
4000 Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas 723'004,000 0 723'004,000
GASTO NO PROGRAMABLE 3,2102621,000 1,302’558,000 4,513°'179,000
Gasto Corriente 343°541,000 1,302’558,000 1,646°099,000
8000 Participaciones y aportaciones 0 1,302'558,000 1,302'558,000
9000 Deuda publica 343'541,000 0 343'541,000
Participaciones 2,737°571,000 0 2,737°571,000
8000 Participaciones y aportaciones 2,737°571,000 0 2,737'571,000
Amortizacién de la deuda y disminucién de pasivos 129’509,000 0 129°509,000
9000 Deuda publica 129'509,000 0 129'509,000
Total $14,690°359,000 / $12,329°250,000] $27,019'609,000
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ANEXO 8. CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO
PRESUPUESTO DE EGRESOS' PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020
ARTICULO 12

):Iave Finalidad/Funcién/Subfuncion No Etiquetado Etiquetado Importe

1 GOBIERNO 4,210°285,200 222°964,000 4,433°249,200
11 Legislacion 277°403,000 0 277°403,000
1.1.1  |Legislacidn 199'801,000 0 189'801,000
1.1.2  |Fiscalizacion 77'602,000 0 77'602,000
1.2 Justitia 1,265°322,600 0 1,265°322,600
1.2.1 mparticion de justicia 494'563,100 0 494'563,100
1.2.2° |Procuracion de justicia 480'214,000 0 480'214,000
1.2.3  |Reclusién y-readaptacidn social 236'072,500 0 236'072,500
1.2.4 |Dereches humanos 54'473,000 0 54'473,000
1.3 Coordinacion de la Politica de Gobierno 402°188,600 0 402°188,600
1.3.1 |Presidéencia / gubernatura 140'535,000 0 140'535,000
1.3.2 |Politica interiof 99'375,300 0 99'375,300
1.3.3 |Preservacion y cuidado-del patrimonio publico 9537 400 0 9'537 400
1.3.4  |Funcion publica 35'869,000 0 35'869,000
1.3.5 |Asuntos juridicos 3'879,900 0 3'879,900
1.3.6 |Organizacidn de procesos electorales 96'918,000 0 96'918,000
1.3.7 |Poblacién 18,000 0 18,000
1.3.8 |Otros 16'055,000 0 16'055,000
1.4 Relaciones Exteriores 2'410,000 0 2'410,000
1.4.1 |Relaciones exteriores 2'410,000 0 2'410,000
1.5 Asuntos Financieros y Hacendarios 497°099,400 3°480,000 500°579,400
1.5.2  |Asuntos hacendarios 497'098,400 3'480,000 500'579,400
1.7 Asuntos de Orden Publico y de Seguridad Interior 1,178°335,500 218°454,000 1,396°789,500
1.7.1  |Policia 333'317,900 0 333'317,900
1.7.2 |Proteccion civil 6'912,800 0 6'912,800
1.7.3  |Otros asuntos de orden plblico y seguridad 783683300 34'700,000 818'383,300
1.7.4 |Sistema nacional de seguridad publica 54'421,500 183'754,000 238'175,500
1.8 Otros Servicios Generales 587°526,100 1°030,000 588'556,100
1.8.1 |Servicios registrales, administrativos y patrimoniales 559'095,500 1°030,000 560'125,500
1.8.4 |Acceso a la informacion publica gubernamental 27723600 0 27'723,600
1.8.5 |Otros 707,000 0 707,000
2 DESARROQLLO SOCIAL 5,216'460,700) 10,387°761,000) 15,604°221,700
2.1 Proteccion Ambiental 324'606,000 9'753,000 334'359,000
2.1.3 |Ordenacion de aguas residuales, drenaje y alcantarillado 163'300,800 9'753,000 173'053,800
2.1.4 |Reduccién de la contaminacién 50'361,400 0 50'361,400
2.1.5 |Proteccion de la diversidad bicldgica y del paisaje 2'846,900 0 2'846,900
2.1.68 |Otros de proteccién ambiental 108'096,900 0 108'096,900
2.2 Vivienda y Servicios ala Comunidad 251°510,300 16°593,000 268°103,300
2.21  |Urbanizacion 64'245 700 3'664,000 67'908,700
2.2.2  |Desarrollo comunitario 10'055,000 0 10'055,000
2.2.3 |Abastecimiento de agua 0 12'929,000 12'928,000
2.2.5 |Vivienda 147209,600 0 177'209,600
2.3 Salud 1,235253,100 2,252°750,000 3,488'003,100
2.3.1 |Prestacion de servicios de salud a la comunidad 76/768,000 294°658,000 371'426,000
2.3.2 |Prestacion de servicios de salud a la persona 108'273,100 5179,000 113'452,100
2.3.3 |Generacion de recursos para la salud 2'000,000 0 2'000,000
2.3.4 |Rectoria del sistema de salud 169'840,000 582'648,000 752'488,000
2.3.5 |Proteccion social en salud §78'372,000 1,370°265,000 2,248'637,000
2.4 Recreacion, Cultura y Otras Manifestaciones Sociales 519°971,800 0 519°971,800
2.4.1 |Deporte y recreacion 212'923 300 0 212'923,300
242 |Cultura 267'168,500 0 267'168,500
2.4.3 |Radio, televisién y editoriales 35'880,000 0 38'880,000
25 Educacion 1,834°908,500 7,983°755,000 9,798'663,500
2.51 |Educacidn basica 555'134,500 6,562'183,000 7,117'317,500
2.5.2 |Educacidn media superior 359'465,400 265°137,000 624'602,400
2.5.3 |Educacidn superior 681'613,000 1,014:333,000 1,695'946,000
2.5.5 |Educacion para adultos 16'005,000 53'183,000 658'188,000
2.5.6 |Otros servicios educativos y actividades inherentes 222'690,600 68'619,000 291'609,600
26 Proteccion Social 865°159,100 137°288,000 1,002°447,100
2.6.1 |Enfermedad e incapacidad 0 1'326,000 1326,000
2.6.3  |Familia & hijos 120'843,600 0 120'843,600
2.6.4 |Desempleo 16'159,300 0 16'158,300
2.6.5 |Alimentacién y nutricién 1'576,400 0 1'576,400
2.6.8 |Otros grupos vulnerables 195'492,900 135'962,000 331454,900
2.8.9 |Otros de seguridad social y asistencia social 531'086,900 0 531'086,900
2.7 Otros Asuntos Sociales 185'051,900 7'622,000 192'673,900




Pag. 194 (Segunda Seccion) PERIODICO OFICIAL Diciembre 27 de 2019
Clave Finalidad/Funcion/Subfuncion No Etiquetado Etiquetado Importe
2.7.1 |Otros asuntos sociales 185'051,900 7'622,000 192'673,900
3 DESARROLLO ECONOMICO 2,052'992,100 452°007,000 2,504°999,100
3.1 Asuntos Economicos, Comerciales y Laborales en General 524°841,200 0 524°841,200
3.1.1  |Asuntos econdmicos y comerciales en general 512'958,000 0 512'959,000
3.1.2~ |Asuntos laborales generales 11°882,200 0 11'882,200
3.2 Agropecuaria, Silvicultura, Pesca y Caza 230°203,000 27°026,000 257°229,000
3.21  |Agropecuaria 181'930,000 0 191'930,000
3.2.4 |Agroindustrial 22'000,000 0 22'000,000
3.2.5" Hidrpagricola 16'273,000 10°883,000 27'156,000
3.2.6 {|Apoye financiero a la banca y seguro agropecuario 0 16°143,000 16'143,000
3.5 Transporte 991°281,000 424°981,000 1,416°262,000
3.5.1 |Transporte porcarretera 579'734,000 424'681,000 1,004'715,000
3.5.6 |Otrosrelacionados con transporte 411'547,000 0 411'547,000
3.7 Turismo 215’941,500 0 215°941,500
3.71 |Turismo 215'941,500 0 215'941,500
3.8 Ciencia, Tecnplogia-eInnovacion 90°725,400 0 90°725,400
3.8.1 |Investigacidn cientifica 600,000 0 600,000
3.8.2 |Desarrollo tecnoldgico 44'310,400 0 44'310,400
3.8.3  |Servicios cientificos|y tecnoldgicos 45'815,000 0 45'815,000
4 OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES 3,210°621,000 1,266°518,000 4,477°139,000
4.1 Transacciones de la Deuda Pablica / Costo Financiero de la Deuda 473'050,000 0 473°050,000
4.1.1 |Deuda publica interna 473'050,000 0 473'050,000
42 '!'ransferenuas, _Pamupacmnes y Aportaciones entre Diferentes Niveles y 2,737°571,000 1,266°518,000 4,004°089,000
Ordenes de Gohierno
4.2.2 |Paricipaciones entre diferentes niveles y drdenes de gobiemo 2,737'571,000 0 2,737'571,000
4.2.3 |Aportaciones entre diferentes niveles y drdenes de gohierno 0 1,266'518,000 1,266'518,000
Total ———\ $14,690°359,000 $12,329°250,000 $27,019°609,000
ANEXO 9. CLASIFICACION PROGRAMATICA
PRESUPUESTO DE EGRESOS'PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020
ARTICULO 13
Clave Programas Presupuestarios /| NoEtiquetado Etiquetado Total
Programas 11,479°738,000( 12,329°250,000| 23,808'988,000
Subsidios: Sector Social y Privado o Entidades Federativas y Municipios 1,442°477,800 1,239°317,000 2,681°794,800
S |Suijetos a Reglas de Operacion 831'006,300 357'384,000 1,188'390,300
U _[Otros Subsidios 611'471,500 881'933,000 1,493'404,500
Desempeiio de las Funciones 6,780°713,800 1,641°219,000 8,421'932,800
E [Prestacién de Servicios Publicos 5,465'350,400 1,641'219,000 7,106'569,400
B [Provision de Bienes Publicos 4468 400 0 4'468,400
P |Planeacién, seguimiento y evaluacién de politicas publicas 210'649,300 0 210'649,300
F[Promocién y fomento 449'470,400 0 449'470,400
G |Regulacién y supervision 63'230,200 0 63'230,200
R |Especificos 587'545,100 0 587'545,100
Administrativos y de Apoyo 2,106°657,500 528'882,000 2,635'539,500
M |Apoyo al proceso presupuestario y para mejorar la eficiencia institucional 1,737°472,200 528'882,000 2,266'354,200
O |Apoyo a la funcién publica y al mejoramiento de la gestion 368'335,300 0 368'335,300
Operaciones ajenas 850,000 0 850,000
Compromisos 2'614,000 0 2'614,000
L |Obligaciones de cumplimiento de resolucion jurisdiccional 2'614,000 0 2'614,000
Obligaciones 489'401,900 0 489'401,900
J |Pensiones y jubilaciones 489'401,900 0 489'401,900
Programas de Gasto Federalizado (Gobierno Federal) 657°873,000 8,919’832,000 9,577°705,000
| |Gasto Federalizado 657'873,000 8,919'832,000 9,5677'705,000
C [|Participaciones a entidades federativas y municipios 2,737°571,000 0 2,737°571,000
D |Costo financiero, deuda o apoyos a deudores y ahorradores de la banca 473'050,000 0 473'050,000
Total $14,690°359,000) $12,329°250,000| $27,019°609,000
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ANEXO 10. FORMATO 7 b) PROYECCIONES DE EGRESOS 2020 - 2025 -LDF
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020

Articulo 14
GOBIERNO DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES
(PESOS)
(CIFRAS NOMINALES)
L 77 CONCEPTO 2020 2021 2022 2023 2024 2025
1.Gasto No Etiquetado 14,690,359,000 | 14,263,120,000 | 14,615,208,000 | 14,977,132,000 | 15,349,219,000 | 15,731,810,000
A Senvicios Personales 1777,142,000 | 1,830,456260 |  1,885,369,948 |  1,941,931,046 | 2,000,188978 |  2,060,194,647
B. Materialés y Suministros 201,552,000 | 206,792,352 | 211755368 | 216,837,497 | 222,041,507 | 227370596
C. Senvicios Generales 743102000 | 686,941,020 | 706195284 | 723143971 740499427 | 758,271,413
D. Transferencias;
Asignaciones, Subsidios y 6,745338000 | 6020,716,788 | 7,086.813991 | 7,256,807,527 |  7,431,063,067 | 7,609,408 581
Otras ayudas
E. Bienes Muebles, Inmugeles 325,722,000 77,951,278 59,099,221 60,517,602 61,970,024 63,457,305
e Intangibles
F. Inversion Publica 816478000 | 877,331,656 | 919523593 | 943763450 | 968,936,624 | 997,160,768

G. Inversiones Financieras y

. 870,404,000 403,166,700 412,842,701 422,750,926 432,896,948 443,286,475
Otras Provisiones

H. Pariicipaciones y 2,737,571,000 | 2,808747,846 | 2,876,157,794 | 2945185581 | 3,015,870,035 |  3,088,250,916

Aportaciones
|. Deuda Publica 473,050,000 451,016,100 457,450,100 466,104,400 475,752,300 484,409,300
2. Gasto Etiquetado 12,329,250,000 |/ A2,575,835,000 | 12,827,352,000 | 13,083,899,000 | 13,345,577,000 | 13,612,489,000

A. Servicios Personales - B - - - .

B. Materiales y Suministros 4,510,000 4,600,200 4,692,204 4,786,048 4,881,769 4,979,404
C. Servicios Generales 16,143,000 16,465,860 16,795,177 17,131,081 17,473,702 17,823,176
D. Transferencias,

Asignaciones, Subsidios y 10,370,958,000 | 10,578,377,160 | 10,789,944,703 | 11,005,743,597 | 11,225858,469 | 11,450,375,639
Otras ayudas

E. Bienes Muebles, Inmuebles
e Intangibles

F. Inversion Publica 635,081,000 647,782,620 660,738,572 673,953,304 687,432,390 701,181,498

G. Inversiones Financieras y
Otras Provisiones

H. Parficipaciones y 1302,558,000 |  1,328,609,160 |  1,355181,343 |  1,382,284/970.1 1,409,930,669 | 1,438,129,283
Aportaciones

|. Deuda Publica - - - . .

3. Total de Egresos Proyectados 27,019,609,000 | 26,838,955,000 | 27,442,560,000 | 28,061,031,000 | 28,694,796,000 | 29,344,299,000
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ANEXO 10. FORMATO 7 d) RESULTADOS DE EGRESOS 2014 - 2019 -LDF
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020

Articulo 14
GOBIERNO DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES
(PESOS)
(CIFRAS NOMINALES)
[/ \\.CONCEPTO 2014 2015 2016 2017 2018 2019
1. Gasto No Etiquetado 7,753,480,911 8,286,632,762 9,671,695,949 | 11,408,741,353 | 13,087,020,899 | 13,051,029,000
A. Servicios Personales 1,203,028,134 1,278,406,776 1,129,443,132 1,209,475,196 1,305,564,421 1,546,523,000
B:\Materiales y Suministros 135,838,485 143,410,410 128,036,246 155,483,789 242,670,849 217,367,000
C. Setvicios Generales 341,694,650 374,941,055 403,274,430 360,206,770 516,490,099 653,338,000
D.‘Transferencias,
Asignaciones,Subsidios y
Otras ayudas 3,160,689,422 3,346,771,269 4,177,033,269 5,236,982,055 6,276,336,767 6,438,131,000
E. Bienes-Muebles, Inmuebles
e Intangibles 72,747,578 90,616,185 126,258,801 88,422,913 91,197,801 31,063,000
F. Inversién Publica 608,739,302 619,597,897 712,513,206 1,202,255,070 1,425,694,463 739,880,000
G. Inversiones Financieras y
Otras Provisiones 115,460,000 118,061,341 271,544,322 602,566,652 430,695,835 390,327,000
H. Participaciones y
Aportaciones 1,888,948,683 2,043,535,802 2,199,043,346 2,126,181,881 2,314,939,952 2,614,266,000
|. Deuda Publica 226,334,657 271,292,027 424,549,197 427,167,027 483,430,712 420,134,000
2. Gasto Etiquetado 11,957,181,761 | 11,782,393,609 | 12,783,549,704 | 11,613,192,696 | 13,773,781,100 | 12,097,744,000
A. Servicios Personales - - 3,213,372 416,532 1,012,921 1,308,000
B. Materiales y Suministros 23,433,272 23,847,853 27,559,500 46,950,209 34,472,214 33,482,000
C. Servicios Generales 62,540,425 63,183,743 44,735,069 55,588,542 46,476,841 154,581,000
D. Transferencias,
Asignaciones, Subsidios y
Otras ayudas 6,931,422,327 8,164,012,319 8,966,313,092 9,073,555,666 | 10,187,246,462 9,492,536,000
E. Bienes Muebles, Inmuebles
e Intangibles 63,537,245 63,514,091 49,853,099 107,957,677 65,324,661 81,983,000
F. Inversién Publica 3,713,696,540 208,923,710 1,684,441,292 877,419,836 1,863,360,395 1,059,729,000
G. Inversiones Financieras y
Otras Provisiones
H. Participaciones y
Aportaciones 1,097,107,994 1,293,467,935 1,894,989,719 1,451,304,234 1,575,887,606 1,274,125,000
|. Deuda Publica 65,443,958 65,443,958 112,444,561 - - -
3. Total del Resultado de Egresos | 19,710,662,672 | 20,069,026,371 | -22,355,245,653 | 23,021,934,049 | 26,860,801,999 | 25,148,773,000

ANEXO 11A. DESGLOSE DE RECURSOS FISCALES
POR MUNICIPIO Y PARTIDA ESPECIFICA DE GASTO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020

ARTICULO 16
7 FONDO
IMPUESTO A LA IAL PARA
VENTA FINAL DE
MUNICIPIOS BEBIDAS CON TEES"frﬂi:f FO CIMIEN TOTAL
CONTENIDO TO DE
ALCOHOLICO HAC
MUNI ES
AGUASCALIENTES 2,080,000 778,000 581,000 3,440,000
ASIENTOS 189,000 58,000 13000 273,000
CALVILLO 132,000 58,000 38,000 288,000
COSIO 50,000 56,000 56,000 160,000
EL LLANO 55,000 51,000 53,000 243,000
JESUS MARIA 305,000 100,000 162,000 567,000
PABELLON DE ARTEAGA 129,000 57,000 107,000 293,000
RINCGN DE ROMOS 131,000 62,000 58,000 301,000
SAN FCO. DE LOS ROMO 114,000 51,000 130,000 285,000
SAN JOSE DE GRACIA 43,000 77,000 116,000 235,000
TEPEZALA 71,000 50,000 54,000 175,000
TOTALES $ 3,452,000 | § 1,409,000 | $ 1,409,000 | $ 6,270,000
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ANEXO 11C. DESGLOSE DE APORTACIONES
POR MUNICIPIO ¥ PARTIDA ESPECIFICA DE GASTO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020

Articulo 17

W FONDO DE APORTACIONES | FONDO DE APORTACIONES

PARA LA PARA EL
& A INFRAESTRUCTRA SOCIAL | FORTALECIMIENTO DE LOS Ul

MUNICIPAL MUNICIPIOS
AGUASCALIENTES 51,623,000 514,272,000 766,105,000
ASIENTOS 30 567 000 37537 000 63,131,000
CALVILLO 35 747000 33745 000 74.991.000
COSI0 074000 0,908 000 10,082,000
EL LLANOD TF 045 000 TE177.000 30,225,000
JESUS MARIA 70 022 000 54 376000 112,338,000
PABELLON DE ARTEAGA T4 457 000 37544 000 47.001.000
RINCON DE ROMOS 37,781 000 37721000 65,512,000
SAN FCO. DE LOS ROMO 17 046 000 37530000 74,576,000
SAN JOSE DE GRACIA 5378000 §237.000 14,560,000
TEPEZALA 13,350,000 T4.654.000 28,004,000
TOTALES 347,379,000 019,130,000 1,266,518,000
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ANEXO 12. COMPROMISOS PLURIANUALES
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020

Articulo 57

L.
presupuesto en el cual fueron contratados (2019):

Compromisos de pago que rebasan un ejercicio presupuestal con cargo al

ENCUESTA INSTITUCIONAL E INFORME ANUAL DE

EVALUACIONES COG: SERVICIO DE EVALUACIONES LS
Periodo Enero-Enero 2020
SESESP. Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad

A $0.00
Pdblica
TOTAL $ 0.00

Estos/compromisos de pago no incluyen recursos con afectaciones al presupuesto 2020, ya

que fueron contratados con cargo al presupuesto 2019.

Il. Compromisos/de pago que rebasan un ejercicio presupuestal con
presupuestos (2019 y 2020):

cargo a distintos

SERVICIO DE VI CIA COG: SERVICIO DE VIGILANCIA IMPORTE 2020
Periodo Enero-Enero 2020

FGEA. Fiscalia Generaldel Estado de Aguascalientes $  266,568.00
TOTAL $ 266,568.00
SERVICIO DE LIMPIEZA COG: SE(WIO DE LIMPIEZA Y

MANEJO DE DESECHOS INPORTE 2020
Periodo Enero-Enero 2020 R—

FGEA. Fiscalia General del Estado de Aguascalientes $ 290,116.00
TOTAL $ 290,116.00
ALIMENTOS PARA ANIMALES COG: PRODUCTOS

ALIMENTICIOS PARA ANIMALES k \J INFORTE 2020
Periodo Enero-Marzo 2020 N\

SSMAA. Secretaria de Sustentabilidad, Medio Ambiente'y Agua $  441,363.13
TOTAL $ 441,363.13
SERVICIO DE LIMPIEZA COG: SERVICIO DE LIMPIEZA Y % | TE 2020
MANEJO DE DESECHOS

Periodo Enero-Marzo 2020 N\ N

C3. Centro de Evaluacién y Control de Confianza $ 76,500.00
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CCS. Coordinacion General de Comunicacién Social 25,500.00
CONTRALORIA. Contraloria del Estado. 76,500.00
CPLAP. Coordinacion General de Planeacion y Proyectos 76,500.00
Despacho del Ejecutivo Estatal 357,000.00
SAE. Secretaria de Administraciéon 255,000.00
SECTUR. Secretaria de Turismo 102,000.00
SEDEC. Secretaria de Desarrollo Econémico 76,500.00
SEDESO. Secretaria de Desarrollo Social 76,500.00
SEDRAE. Secretaria de Desarrollo Rural y Agroempresarial 76,500.00
SEFI. Secretaria de Finanzas 408,000.00
SEGGOB. Secretaria General de Gobierno 510,000.00
SEQUQT. Secretarla de Gestion Urbanistica, Ordenamiento 204,000.00
Territorial, Registral y Catastral
SNE:-Servicio Nacional de Empleo 76,500.00
SOP. Secretaria de Obras Publicas 229,500.00
SIPINNA/ Sistema Nacional de Proteccion a Nifias, Nifios y 51,000.00
Adolescentes
SSMAA. Secretaria de Sustentabilidad, Medio Ambiente y Agua 280,500.00
SSP. Secretaria de-Seguridad Publica 867,000.00
CMOQV .- Coordinacion. General de Movilidad 51,000.00

TOTAL

$ 3,876,000.00

SERVICIO DE LIMPIEZA COG: VICIO DE LIMPIEZA Y

MANEJO DE DESECHOS IREQRIEZ020
Periodo Enero-Marzo 2020 \
SRE. Secretaria de Relaciones exteriores $ 51,000.00
TOTAL $ 51,000.00
SERVICIO DE LIMPIEZA COG: SERVICIO DE IEZAY
MANEJO DE DESECHOS IMPORTE 2020
Periodo Enero-Marzo 2020
CECYTEA. Colegio gle Estudios Cientificos y Tecnholégicos-del $ 25,500.00
Estado de Aguascalientes
CEPTEA.. Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de 586,500.00
[Aguascalientes
DIF. Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia 841,500.00
FICOTRECE. Fideicomiso del Complejo Tres Centurias 510,000.00
IADPEA. Instituto de Asesoria y Defensoria Publica del Estado de

. 25,500.00
[Aguascalientes
ICTEA. Iqstltuto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de 153.000.00
[Aguascalientes
IDEA. Instituto del Deporte del Estado de Aguascalientes 663,000.00
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IDSCEA. Instituto para el Desarrollo de la Sociedad del

Conocimiento del Estado de Aguascalientes 204,000.00
IIFEA. Instituto de Infraestructura Fisica Educativa del Estado de
- 25,500.00

[Aguascalientes
INEPJA. Instituto Nacional para la Educacion de las Personas

. ) 306,000.00
Jovenes y Adultas de Aguascalientes
IAJU. Instituto Aguascalentense de la Juventud 76,500.00
ISSSSPEA. Instituto de Seguridad y Servicios Sociales para los 280.500.00
Servidores Publicos del Estado de Aguascalientes. ’ )
PROESPA. Procuraduria Estatal de Proteccion al Ambiente 51,000.00
UPA. Universidad Politécnica de Aguascalientes 612,000.00
UTACUniversidad Tecnolégica de Aguascalientes 1,224,000.00
UTC. Universidad Tecnoldgica de Clavillo 127,500.00
UTNA/Universidad Tecnologica del Norte de Aguascalientes 510,000.00
COESAMED. Comisién Estatal de Arbitraje Médico 25,500.00
IESPA. Instituto Estatal de Seguridad Publica de Aguascalientes 102,000.00
OFISA. Operadora de Fideicomisos del Estado de Aguascalientes 25,500.00
UTR. Universidad Tecnoldgica el Retofio 280,500.00

TOTAL

$ 6,655,500.00

SERVICIO DE COMBUSTIBLE COG: COMBUSTIBLES POR

CODIGO DE BARRAS V IMP@RIE 2020
Periodo Enero-Marzo 2020

C3. Centro de Evaluacion y Gontrol de Confianza $ 22,200.00
CCS. Coordinacion General de<Comunicaciéon Social 60,000.00
CPLAP. Coordinacion General de Planeacion y Proyectos 67,500.00
CMOV. Coordinacién General de Movilidad 69,000.00
Despacho del Ejecutivo Estatal 492,000.00
SAE. Secretaria de Administraciéon 198,000.00
SEDESO. Secretaria de Desarrollo Social 590,400.00
SECTUR. Secretaria de Turismo 120,000.00
SEDEC. Secretaria de Desarrollo Econémico 117,000.00
SEDRAE. Secretaria de Desarrollo Rural y Agroempresarial 495,000.00
SEFI. Secretaria de Finanzas 180,000.00
CONTRALORIA. Contraloria del Estado 90,000.00
SEGGOB. Secretaria General de Gobierno 330,000.00
SEQUQT. Secretarla de Gestion Urbanistica, Ordenamiento 240,000.00
Territorial, Registral y Catastral

SOP. Secretaria de Obras Publicas 510,000.00
SSMAA. Secretaria de Sustentabilidad, Medio Ambiente y Agua 930,000.00
SNE. Servicio Nacional de Empleo 48,000.00
SSP. Secretaria de Seguridad Publica 7/500,000.00
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SIPINNA. Sistema Nacional de Proteccion a Nifias, Nifios y

Adolescentes 19,500.00
TOTAL $12,078,600.00
SERVICIO DE COMBUSTIBLE COG: COMBUSTIBLES POR

CODIGO DE BARRAS IMEQRTE 2020
Periodo Enero-Marzo 2020

CECYTEA. Colegio _de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del $  211.800.00
Estado de Aguascalientes

COESAMED. Comision Estatal de Arbitraje Médico 5,700.00
EDIA/Fideicomiso Desarrollos Industriales de Aguascalientes 101,100.00
DIF./Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia 505,812.00
FICOTRECE. Fideicomiso del Complejo Tres Centurias 42,900.00
IADPEA. .Instituto de Asesoria y Defensoria Publica del Estado de 42,870.00
[Aguascalientes

IAM. Instituto Aguascalentense de las mujeres 20,004.00
ICA. Instituto_Cultural de Aguascalientes 188,550.00
ICTEA. Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de 122 310.00

[Aguascalientes
IDEA. Instituto del'Deporte.del Estado de Aguascalientes 203,862.00
IDSCEA. Instituto para‘el-Desarrollo de la Sociedad del

Conocimiento del Estado de Aguascalientes 44,400.00
IEGEMER. Instituto Estatal de-Gestion Empresarial y Meora 12,000.00
Regulatoria

IESPA. Instituto Estatal de Seguridad Publica de Aguascalientes 124,950.00
IIFEA. Instituto de Infraestructura Fisica Educativa del Estado de 67,500.00

[Aguascalientes
INAGUA. Instituto del Agua del Estado 24,000.00
INEPJA. Instituto Nacional para la Educacion/de las Personas

Jovenes y Adultas de Aguascalientes 285,473.00
ISSSSPEA. Instituto de Seguridad y Servicios Sociales para los 192 609.00
Servidores Publicos del Estado de Aguascalientes. T
IAJU. Instituto Aguascalentense de la Juventud 66,660.00
IVSOP. Instituto de Vivienda Social y Ordenamiento de la Propiedad 240,000.00
del Estado

OFISA. Operadora de Fideicomisos del Estado de Aguascalientes 40,500.00
PROESPA. Procuraduria Estatal de Proteccion al Ambiente 225,000.00
PFNSM. Patronato de la Feria Nacional de San Marcos 52,200.00
UPA. Universidad Politécnica de Aguascalientes 86,400.00
UTA. Universidad Tecnolégica de Aguascalientes 89,499.00
UTC. Universidad Tecnoldgica de Clavillo 61,248.00
ENA. Escuela Normal de Aguascalientes 18,000.00
UTR. Universidad Tecnoloégica el Retofio 13,500.00

TOTAL $ 3,088,847.00
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SERVICIO DE COMBUSTIBLE COG: COMBUSTIBLES POR

VALES Y/O EFECTIVO LLIHOIR S
Periodo Enero-Marzo 2020

SAE. Secretaria de Administracion $ 6,000.00
SECTUR. Secretaria de Turismo 7,500.00
SEDRAE. Secretaria de Desarrollo Rural y Agroempresarial 15,000.00
SEGGOB. Secretaria General de Gobierno 15,000.00
SSMAA. Secretaria de Sustentabilidad, Medio Ambiente y Agua 39,000.00
TOTAL $ 82,500.00

SE%ICIO SE COMBUSTIBLE COG: COMBUSTIBLES POR

IMPORTE 2020

VA FECTIVO

Periodo Enero-Marzo 2020

PFNSM.\Patronato de la Feria Nacional de San Marcos $ 14,500.00
TOTAL $ 14,500.00
SERVICIO DE C STIBLE COG: DIESEL IMPORTE 2020

Periodo Enero-Marzo 2020

Despacho del Ejecutivo Estatal $ 7,500.00
SSP. Secretaria de Seguridad Publica 180,000.00

SSMAA. Secretaria de Sustentabilidad; Medio Ambiente y Agua 900,000.00

SEDESO. Secretaria de Desarrollo/Social 30,000.00

SOP. Secretaria de Obras Publicas 1,380,000.00

SEDRAE. Secretaria de Desarrollo Ruraky Agroempresarial 1,560,000.00

SECTUR. Secretaria de Turismo 45,000.00

TOTAL

$ 4,102,500.00

SERVICIO DE COMBUSTIBLE COG: DIESEL &\ )\) IMPORTE 2020
Periodo Enero-Marzo 2020 /-/\
CECYTEA. Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del

. $ 12,000.00
Estado de Aguascalientes
FDIA. Fideicomiso de Desarrollos Industriales 22,500.00
DIF. Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia 19,185.00
IDEA. Instituto del Deporte del Estado de Aguascalientes 30,279.00
IESPA. Instituto Estatal de Seguridad Publica de Aguascalientes 6,000.00
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INEPJA. Instituto Nacional para la Educacion de las Personas
. . 15,000.00
Jovenes y Adultas de Aguascalientes
INJUV. Instituto de la Juventud 12,159.00
ICA 19,500.00
UPA. Universidad Politécnica de Aguascalientes 17,400.00
UTA. Universidad Tecnolégica de Aguascalientes 69,999.00
TOTAL $  224,022.00

§ERVICIO DE COMBUSTIBLE COG: GAS VEHICULOS
Pﬁqdo Enero-Marzo 2020

IMPORTE 2020

SAE/ Secretaria de Administracion $ 10,500.00
SOP/. Secretaria de Obras Publicas 45,000.00
SSMAA. Secretaria de Sustentabilidad, Medio Ambiente y Agua 78,000.00
TOTAL $ 133,500.00

SERVICIO DE CO TIBLE COG: GAS VEHICULOS
Periodo Enero-Marz 0

IMPORTE 2020

FDIA. Fideicomiso de Desarrollos Industriales $ 7,800.00

UTA. Universidad Tecnolégica de Aguascalientes 7,626.00

TOTAL $ 15,426.00

N

SERVICIO DE COMBUSTIBLE COG:-GAS ESTACIONARIO IMPORTE 2020

Periodo Enero-Marzo 2020 fe——

Despacho del Ejecutivo Estatal $ 9,000.00
SSP. Secretaria de Seguridad Publica 465,000.00

TOTAL $  474,000.00

Periodo Enero-Marzo 2020

SERVICIO DE COMBUSTIBLE COG: GAS ESTm)ﬁ

IMPORTE 2020

IDEA. Instituto del Deporte del Estado de Aguascalientes

$ 1,195,940.70

TOTAL

$ 1,195,940.70

ADQUISICION DE FORMATO UNICO DEL REGISTRO CIVIL
COG: SERVICIO DE APOYO ADMINISTRATIVO
Periodo Enero-Marzo 2020

@&TE 2020

2
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Derechos de Ninas, Nifios y Adolescentes

SEGGOB. Secretaria General de Gobierno $ 999,682.00
TOTAL $ 999,682.00
SERVICIO DE LABORATORIO PARA MUESTREO Y ANALISIS DE
PLANTAS DE TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES COG: IMPORTE 2020
SERVICIO DE INGENIERIA Y ACTIVIDADES RELACIONADAS
Periodo Enero-Marzo 2020
SSMAA. Secretaria de Sustentabilidad, Medio Ambiente y Agua $ 999,682.00
TOTAL $ 999,682.00

_
SERVICI IGILANCIA COG: SERVICIO DE VIGILANCIA IMPORTE 2020
Periodo Enero-Marzo 2020
CPLAP. Coordinacion General de Planeacion y Proyectos $ 69,066.00
Despacho del Ejecutivo Estatal 69,066.00
SAE. Secretaria de Administraciéon 345,332.00
SEDESQO. Secretariade Desarrollo Social 1,933,860.00
SEDRAE. Secretaria de:Desarrollo Rural y Agroempresarial 207,199.00
SEFI. Secretaria de Finanzas 138,133.00
CONTRALORIA. Contraloria-del Estado 69,066.00
SEGUQT. Secretaria de Gestion Urbanistica, Ordenamiento

L . 138,133.00

Territorial, Registral y Catastral
SOP. Secretaria de Obras Publicas 207,199.00
SSMAA. Secretaria de Sustentabilidad;-Medio Ambiente y Agua 1,519,461.00
CMOQV .- Coordinacién General de Movilidad 103,600.00
Secretariado Ejecutivo del Sistema de Proteccion Integral de los 103.600.00

TOTAL

$ 4,903,715.00

Y
|

A
Periodo Enero-Marzo 2020 (\

SERVICIO DE VIGILANCIA COG: SERVICIO DE%CG

IMPORTE 2020

CECYTEA. Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del
Estado de Aguascalientes

$ 1,035,996.30

CEPTEA. Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado’de

. 552,531.36
[Aguascalientes
DIF. Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia 828,797.04
ENA. Escuela Normal de Aguascalientes 34,533.21
FISM. Fideicomiso de Administracién e Inversion para la Operacién 517 998.15
de la Isla San Marcos
FICOTRECE. Fideicomiso del Complejo Tres Centurias 2,071,992.60
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IADPEA. Instituto de Asesoria y Defensoria Publica del Estado de
. 34,533.21
[Aguascalientes
IAM. Instituto Aguascalentense de las mujeres 138,132.84
ICTEA. In_stltuto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de 276,265.68
[Aguascalientes
UTR. Universidad Tecnoldgica el Retofio 345,332.10
IDEA. Instituto del Deporte del Estado de Aguascalientes 2,071,992.60
INEPJA. Instituto Nacional para la Educacion de las Personas
X ) 34,533.21
Jovenes y Adultas de Aguascalientes
IDSCEA. Instituto para el Desarrollo de la Sociedad del
o ) 276,265.68
Conocimiento del Estado de Aguascalientes
HFEA. Inetltuto de Infraestructura Fisica Educativa del Estado de 69,066.42
[Aguascalientes
IAJU. Instituto Aguascalentense de la Juventud 207,199.26
ISSSSPEA: Instituto de Seguridad y Servicios Sociales para los 345332 10
Servidores Publicos del Estado de Aguascalientes. ’ )
IVSOP. Instituto de Vivienda Social y Ordenamiento de la Propiedad 207.199.26
del Estado
PROESPA. Procuraduria Estatal de Protecciéon al Ambiente 34,533.21
UTA. Universidad Tecnoldgica de Aguascalientes 345,332.10
UTC. Universidad Tecnologica de Clavillo 103,599.63
UTNA. Universidad Tecnologica del Norte de Aguascalientes 241,732.47
TOTAL $ 9,772,898.43

INSUMOS MEDICOS COG:
FARMACEUTICOS
Periodo Enero-Abril 2020

Wcm S Y PRODUCTOS

IMPORTE 2020

ISSEA. Instituto de Servicios de Salud del'Estado de Aguascalientes

$ 20,503,829.00

$  20,503,829.00

INSUMOS MEDICOS COG: MATERIALES, ACC
SUMINISTROS MEDICOS
Periodo Enero-Abril 2020

TOTAL
E (\os Y

IMPORTE 2020

ISSEA. Instituto de Servicios de Salud del Estado de Aguascalientes

$ 1,055,265,500.00

TOTAL

$ 1,055,265,500.00

INSUMOS MEDICOS COG: MATERIALES, ACCESORIOS Y <

SUMINISTROS DE LABORATORIO @ % EERTE 020
Periodo Enero-Abril 2020 (A

ISSEA. Instituto de Servicios de Salud del Estado de Aguascalientes| ‘$ 14,924,912.00
TOTAL $ -14,924,912.00
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SERVICIO DE TRASLADO DE VALORES COG: SERVICIOS DE

RECAUDACION, TRASLADO Y CUSTODIA DE VALORES IMPORTE 2020

Periodo Enero-Marzo 2020
SEFI. Secretaria de Finanzas $ 841,005.00
TOTAL $ 841,005.00

INSUMOS MEDICOS COG: MATERIALES, ACCESORIOS Y
§JMINISTROS MEDICOS

Periodo Enero-Marzo 2020

ISSEA. Instituto de Servicios de Salud del Estado de
[Aguascalientes. Centenario Hospital Miguel Hidalgo $ 11,850,000.00
TOTAL $ 11,850,000.00

IMPORTE 2020

INSUM MEDICOS COG: MATERIALES, ACCESORIOS Y
SUMINI OS/DE LABORATORIO

Periodo Enero-Marzo 2020

ISSEA. Instituto de Servicios de Salud del Estado de
[Aguascalientes. Centenario Hospital Miguel Hidalgo $ 7,500,000.00
TOTAL $ 7,500,000.00

IMPORTE 2020

N/
SERVICIO DE TELEFONI%A ICA FIJA Y/O TRADICIONAL,

COG: SERVICIO DE TELE i DICIONAL INFORTE 2020
Periodo Enero-Marzo 2020 NS

C3. Centro de Evaluacién y Contral/de Confianza $ 8,248.76
CCS. Coordinacion General de Comunicacion Social 11,117.89
CONTRALORIA. Contraloria del Estado. 16,497.52
CPLAP. Coordinacion General de Planeacion y Proyectos 13,987.03
Despacho del Ejecutivo Estatal 64,196.88
CMOQV. Coordinacion General de Movilidad 5,738.27
SAE. Secretaria de Administraciéon 77,107.98
SECTUR. Secretaria de Turismo 29,767.27
SEDEC. Secretaria de Desarrollo Econémico 30,843.19
SEDESO. Secretaria de Desarrollo Social 31,201.83
SEDRAE. Secretaria de Desarrollo Rural y Agroempresarial 29,408.62
SEFI. Secretaria de Finanzas 77,466.62
SEGGOB. Secretaria General de Gobierno 48,058.00
SEGUOT. Secretaria de Gestion Urbanistica, Ordenamiento 35 864.18

Territorial, Registral y Catastral
SOP. Secretaria de Obras Publicas 59,534.53

SSMAA. Secretaria de Sustentabilidad, Medio Ambiente y Agua 36,940.10
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SSP. Secretaria de Seguridad Publica 55,589.47
TOTAL $ 631,568.14

AT i = mmr—g E———a

SERVIiCiIO DE TELEFONIA FiJA YiO ANALOGICA, CO
SERVICIO DE TELEFONiIA TRADICIONAL
Periodo Enero-Marzo 2020

g)

IMPORTE 2020

DIF. Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia $ 48,775.28
FICOTRECE. Fideicomiso del Complejo Tres Centurias 7,531.48
FISMA. Fideicomiso Isla San Marcos 1,075.93
IAM_Instituto Aguascalentense de las mujeres 6,096.91
IGA nstituto Cultural de Aguascalientes 54 872.19
IDEA/ Instituto del Deporte del Estado de Aguascalientes 7,531.48
IDSCEA. Instituto para e! Desarrollo de la Sociedad de!

Conocimiento del Estado de Aguascalientes 19,725.30
IESPA. Instituto Estatal de Seguridad Publica de Aguascalientes 3,586.42

iiFEA. instituto de infraestructura Fisica Educativa dei Estado de
. 9,683.33

[Aguascalientes

INJUV. Instituto de La Juventud 3,586.42

ISSSSPEA. Instituto-de"Seguridad y Servicios Sociales para los

25 A5'~Z 57
Servidores Publicosdel Estado de Aguascalientes.
IVSOP. Instituto de Vivienda Social y Ordenamiento de la Propiedad oe o4 AR
del Estado V2o AR
PFNSM. Patronato de la-Féeria Nacional de San Marcos 11,117.89
PROESPA. Procuraduria Estatal de Proteccion al Ambiente 8,248.76
TOTAL $ 24387642

SER_\_I_IC_I_(-)_PE TIE_I:IE.FP‘I\\lIf‘FIJA YiO DIG/’ , COG: SERVICIO IMPORTE 2020

DE TELEFONIA TRADICiONAL "\\//

Periodo Enero-Marzo 2020

C3. Centro de Evaluacién y Control de Confianza $ 2,826.71
CCS. Coordinacion General de Comunicacién Social 3,809.91
CONTRALORIA. Contraloria del Estado. 5,653.42
CPLAP. Coordinacion General de Planeacion y Proyectos 4,793.12
Despacho del Ejecutivo Estatal 21,999.18
CMOV.- Coordinacion General de Movilidad \. /, 1,966.41
SAE. Secretaria de Administraciéon 26,423.60
SECTUR. Secretaria de Turismo 10,200.74
SEDEC. Secretaria de Desarrollo Econémico 10,569.44
SEDESO. Secretaria de Desarrollo Social 10,692.34
SEDRAE. Secretaria de Desarrollo Rural y Agroempresarial 10,077.84
SEFI. Secretaria de Finanzas 26,546.50

SEGGOB. Secretaria General de Gobierno 16,468.66
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SEGUOT. Secretaria de Gestiéon Urbanistica, Ordenamiento

Territorial, Registral y Catastral 12,290.05
SOP. Secretaria de Obras Publicas 20,401.47
SSMAA. Secretaria de Sustentabilidad, Medio Ambiente y Agua 12,658.75
SSP. Secretaria de Seguridad Publica 19,049.57
TOTAL $ 216,427.71
SERVICIO DE TELEFONIA FIJA Y/O DIGITAL, COG: SERVICIO
@I’ LEFONIA TRADICIONAL INFORTEZ020
Beéiﬂ Enero-Marzo 2020
DIF. Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia $ 16,714.46
FICOTRECE. Fideicomiso del Complejo Tres Centurias 2,580.91
FISMA__Fideicomiso Isla San Marcos 368.70
IAM. Instituto-Aguascalentense de las mujeres 2,089.31
ICA. Instituto Cultural de Aguascalientes 18,803.77
IDEA. Instituto del Deporte del Estado de Aguascalientes 2,580.91
IDSCEA. Instituto’para el Desarrollo de la Sociedad del 6.759 52
Conocimiento del Estado de Aguascalientes ' )
IESPA. Instituto Estatal de'Seguridad Publica de Aguascalientes 1,229.00
IIFEA. Instituto de Infraestructura Fisica Educativa del Estado de

- 3,318.31
[Aguascalientes
INJUV. Instituto de la Juventud 1,229.00
ISSSSPEA. Instituto de Seguridad y Servicios Sociales para los 8725.93
Servidores Publicos del Estado de’Aguascalientes. ' )
IVSOP. Instituto de Vivienda Social'y.Ordenamiento de la Propiedad

12,535.85

del Estado
PFNSM. Patronato de la Feria Nacional de San Marcos 3,809.91
PROESPA. Procuraduria Estatal de Proteccion al Ambiente 2,826.71
TOTAL $ 83,572.29

%valo
DE ACCESO A INTERNET, REDES Y PROCESAMIENTO DE

INFORMACION ff-\

Periodo Enero-Marzo 2020

SERVICIO DE ACCESO A INTERNET 500 MB, @

IMPORTE 2020

C3. Centro de Evaluacién y Control de Confianza $ 1,626.06
CCS. Coordinacion General de Comunicacién Social 5,397.13
CONTRALORIA. Contraloria del Estado. 4,393.82
CPLAP. Coordinacion General de Planeacion y Proyectos 2,836.96
Despacho del Ejecutivo Estatal 8,891.43
CMOQV .- Coordinacién General de Movilidad 2,214.21
SAE. Secretaria de Administracion 14,980.51
SECTUR. Secretaria de Turismo 3,598.09
SEDEC. Secretaria de Desarrollo Econémico 4.601.40
SEDESQO. Secretaria de Desarrollo Social 9,617.97
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SEDRAE . Secretaria de Desarrollo Rural y Agroempresarial 2,871.55
SEFI. Secretaria de Finanzas 22,937.82
SEGGOB. Secretaria General de Gobierno 18,924.57
SEGUOQOT. Secretaria de Gestién Urbanistica, Ordenamiento

Tarritavial Da~ictral v Matacteal 8'891 43
1 CITIVIal, NCyistdl y Ldlastidl

SOP. Secretaria de Obras Publicas 17,748.27
SSMAA. Secretaria de Sustentabilidad, Medio Ambiente y Agua 7,403.76
SSP. Secretaria de Seguridad Publica 17,090.93
TOTAL $ 154,025.91

%E’R)/}blo DE ACCESO A INTERNET 500 MB, COG: SERVICIO
DE ACCESO A INTERNET, REDES Y PROCESAMIENTO DE

IN ON
A Cumava Aaws "ﬂzﬂ

et | ———
CIIVUV ATV viail L LVev

0

Ajuascalientes

DIF. Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia $ 11,797.58
FGEA. Fiscaiia Generai dei Estado de Aguascaiientes 2,145.01
FICOTRECE. Fideicomiso del Complejo Tres Centurias 1,037.91
FISMA. Fideicomiso Isla San Marcos 1,107.10
IADPEA. Instituto de Asesoria y Defensoria Publica del Estado de 2318.00

n o |k N

AM_ instituto Aguascaientense de ias mujeres

Conocimiento del Estado de Aguascalientes

ICA. Instituto Cultural de Aguascalientes
IDEA. Instituto del Deporte del Estado.de Aguascaiientes 2,214.21
IDSCEA. Instituto para el Desarrollo'de)la Sociedad del 781 12

IIFEA. Instituto de Infraestructura Fisica Educativa del Estado de
[Aguascalientes

INEPJA. Instituto Nacional para la Educacion de las_Personas

Jovenes y Adultas de Aguascalientes 191409
INJUV. Instituto de la Juventud 761.13
ISSSSPEA. Instituto de Seguridad y Servicios Sociales para.los 207 58
Servidores Publicos del Estado de Aguascalientes. :
l}/??P Lnstituto de Vivienda Social y Ordenamiento de la Propiedad 6.400 45
Uuci Colauv

PFNSM. Patronato de la Feria Nacional de San Marcos 1,764.45
PROESPA. Procuraduria Estatai de Proteccion ai Ambiente 1,037.91
RYTA. Radio y Televisién de Aguascalientes 1,972.03

TOTAL

$ 47,640.08
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SERVICIO DE ENLACES DEDICADQOS, COG: SERVICIO DE e
TELEFONIA TRADICIONAL

Daviada Enava Mawsa 29N20
rCHUUV LIiciv-miaicV 4avav

CCS. Coordinacion General de Comunicaciéon Social

©
>
N
0
@
»
3]

CONTRALORIA. Contraioria dei Estado.

)
(@]
N
w
[$)]
w

W
w
R
[
co
&S

SAE. Secretaria de Administracién 28,162.80
SECTUR. Secretaria de Turismo 10,872.15
SEDEC. Secretaria de Desarrollo Econdmico 9,431.26
SEDESO. Secretaria de Desarrollo Social 11,396.11
SEDRAE. Secretaria de Desarroiio Rurai y Agroempresariai 10,741.16
SEF/|. Secretaria de Finanzas 28,293.79
SEGGOB. Secretaria General de Gobierno 16,635.70

Territorial, Registral y Catastral

SEGUOT: Secretaria de Gestién Urbanistica, Ordenamiento

SOP. Secretaria,de Obras Publicas 21,744.30
SSP. Secretaria/de Seguridad Publica 12,575.02
SSMAA. Secretaria de Sustentabiiidad, Medio Ambiente y Agua 13,491.94
CPLAP. Coordinacidn'General de Planeacian y Proyectos 5,108.60
CMOV .- Coordinacion General de Movilidad 2,095.84
TMATAI @ fANA N NN
TVIA P £LU4,0V0.VUVU

IMPORTE 2020

CcODIGO DE BARRAS
Periodo Enero-Marzo 2020

N
\(

$ 832,300.00
$ 832,300.00
SERVICIO DE COMBUSTIBLE COG: COMBUS‘{%_ES‘ POR IMPORTE 2020

A\Y

FGE. Fiscalia General del Estado

$ 5.168,277.21

TOTAL $ 5,168,277.21
SERVICIO DE SENALES ANALOGAS Y DIGITALES COG ~

SERVICIOS DE ACCESO A INTERNET, REDES Y |@1§TE 2020
PROCESAMIENTO DE INFORMACGION

NP
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SSP. Secretaria de Seguridad Publica. Policia Cibernética y
UMECA.

$ 7,481,300.00

TOTAL

$ 7,481,300.00

SERVICIOS INTEGRALES COG: SERVICIOS INTEGRALES
Periodo Enero-Abril 2020

IMPORTE 2020

ISSEA. Instituto de Servicios de Salud del Estado de Aguascalientes
Centenario Hospital Miguel Hidalgo y Hospital de la Mujer

$ 11,800,000.00

TOTAL

$ 11,800,000.00

MQQIQNES Y PRODUCTO FARMACEUTICOS COG: MEDICINAS

Y PROD FARMACEUTICOS
Periodo Enero-Noviembre 2020

IMPORTE 2020

ISSEA. Instituto de Servicios de Salud del Estado de Aguascalientes
Hospital de-Psiquiatria y Centro Estatal de Atencién para el Labio
Paladar Hendido

$ 3,413,000.00

TOTAL $ 3,413,000.00
MATERIAL DE CURAC G: MATERIALES, ACCESORIOS Y

SUMINISTROS Ménlégt@ IMEORTE 2620
Periodo Enero-Noviembre 2020 .

ISSEA. Instituto de Servicios,de-Salud. del Estado de Aguascalientes
Hospital de Psiquiatria y Centro Estatal'de Atencidn para el Labio
Paladar Hendido

$ 1,662,000.00

TOTAL

$ 1,662,000.00

SERVICIO DE COMBUSTIBLE COG: COMBUSTIBLES POR

CODIGO DE BARRAS IMFQRTE 2020
Periodo Enero-Marzo 2020 (f\

Despacho del Ejecutivo Estatal $ 170,000.00
SEFI. Secretaria de Finanzas 39,000.00
TOTAL $ 209,000.00

SERVICIO DE COMBUSTIBLE COG: COMBUSTIBLES PO!
CODIGO DE BARRAS

Periodo Enero-Marzo 2020

IMPORTE 2020

DIF. Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia

$.101,160.00

TOTAL

$.\ )101,160.00
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SERVICIO DE COMBUSTIBLE COG: DIESEL IMPORTE 2020
Periodo Enero-Marzo 2020

DIF. Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia 3 3,837.00
TOTAL $ 3,837.00

SERVICIO DE SOLUCION TECNOLOGICA, COG: SERVICIOS DE
PROTECCION Y SEGURIDAD
|Periodo Enero-Diciembre 2020

IMPORTE 2020

C5. Centro de Comando, Control, Comunicacion, Cémputo y
Coordinacion

$ 292,849,407.99

TOTAL

$ 292,849,407.99

SERVICIO DE ILANCIA COG: SERVICIO DE VIGILANCIA IMPORTE 2020
Periodo ro-Marzo 2020

CECYTEA. Colegio _de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del $ 66.920.00
Estado de Aguascalientes

TOTAL $ 66,920.00
SERVICIO DE COMBU G: DIESEL POR CODIGO DE

BARRAS IMPORTE 2020
Periodo Enero-Marzo 2020 N\

FGE. Fiscalia General del Estado $ 48,068.00
TOTAL $ 48,068.00

ACCESO A INTERNET, REDES Y PROCESAMIENTO DE
INFORMACION 1 GB
I\

Periodo Enero-Marzo 2020

SERVICIO DE ACCESO A INTERNET, ch\glzéEvalo DE

IMPORTE 2020

C3. Centro de Evaluacion y Control de Confianza $ 2,104.48
CONTRALORIA. Contraloria del Estado. 5,686.57
CPLAP. Coordinacién General de Planeacion y Proyectos 3,671.64
Despacho del Ejecutivo Estatal (Secretaria Particular) 11,507.46
CMOQV.- Coordinacién General de Movilidad 2,865.67
SAE. Secretaria de Administracion 19,388.06
SECTUR. Secretaria de Turismo 4.656.72
SEDEC. Secretaria de Desarrollo Econdmico 5,955.22
SEDESO. Secretaria de Desarrollo Social 12,447.76
SEDRAE. Secretaria de Desarrollo Rural y Agroempresarial 3,716.42
SEFI. Secretaria de Finanzas 29,686.57
SEGGOB. Secretaria General de Gobierno 24.492.54
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SEGUOQOT. Secretaria de Gestién Urbanistica, Ordenamiento

Territorial, Registral y Catastral 11,507.46
SQOP. Secretaria de Qbras Piblicas 22,970.15
SSMAA. Secretaria de Sustentabilidad, Medio Ambiente y Agua 9,582.09
SSP. Secretaria de Seguridad Publica 22.119.40
CCS. Coordinacion Generai de Comunicacion Sociai 6,985.07
TOTAL $ 199,343.28

§ERVICIO DE ACCESO A INTERNET, COG: SERVICIO DE

ACCESO A INTERNET, REDES Y PROCESAMIENTO DE IMPORTE 2020
ORMACION 1GB

Dnri o Enero-Marzo 2020

DIF./Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia $ 15,268.66
FICOTRECE: -Fideicomiso del Complejo Tres Centurias 1,343.28
FISM. Fideicomiso Isla San Marcos 1,432.84

iIADPEA.\instituto de Asesoria y Defensoria Pubiica dei Estado de

. 3,000.00
[Aguascalientes
IAM. Instituto Aguascalentense de las mujeres 3,895.52
ICA. Instituto Cultural'de Aguascalientes 7,477.61
IDEA. Instituto del. Deporte del Estado de Aguascalientes 2,865.67
IDSCEA. Instituto para el:Desarrollo de la Sociedad del anr A7
Conocimiento del Estado de Aguascalientes vou-Uf
IESPA. instituto Estatai de Seguridad Pubiica de Aguascaiientes 940.30
IIFEA. Instituto de Infraestructira Fisica Educativa del Estadode |  ___ __

4,253.73

[Aguascalientes
INEPJA Instituto Nacicnal para la Educacion de las Personas 1701.49
Jovenes y Adultas de Aguascalientes ' )
INJUV. Instituto de la Juventud 985.07
ISSSSPEA. Instituto de Seguridad y Servicios Sociales para los 268.66
DEIVIQOleb I‘UDIICOS (J(-}I I:SfaClO Cle /-\guascauemes )
IVS(_)P Ipstltuto de Vivienda Social y Ordenamiento_de la Propiedad 8283 58
dei Estado ’
PFNSM. Patronato de la Feria Nacional de San 'Marcos 2,283.58
PROESPA. Procuraduria Estatal de Proteccion al Ambiente 1,343.28
RYTA. Radio y Televisiéon de Aguascalientes 2,652.24
FGEA. Fiscalia General del Estado de Aguascalientes 2,776.12
TOTAL $ 61,656.70

SERVICIO DE VIGILANCIA COG: SERVICIO DE VIGILANCIA /kﬁl_PORTE 2020
M IQN
Periodo Enero-Marzo 2020 (] (\

SEFI. Secretaria de Finanzas $ 33,638.00
SEGUOT. Secretaria de Gestion Urbanistica, Ordenamiento Aafan nn

Territorial, Registral y Catastral
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|[roTAL | $ 67,276.00]
SERVICIO DE INTERNET DEDICADO, COG: SERVICIO DE

ACCESO A INTERNET, REDES Y PROCESAMIENTO DE IMPORTE 2020
INFORMACION

Periodo Enero-Noviembre 2020

CMOQV .- Coordinacién General de Movilidad $ 711,255.00
TOTAL $ 711,255.00
SERVICIO DE SENALES ANALOGAS Y DIGITALES COG:

SE E ACCESO A INTERNET, REDES Y IMPORTE 2020

PROCES TO DE INFORMACION
Periodo Enero-Mayo 2020

SSP. Secretaria de Seguridad Publica

$ 1,131,089.00

SEGGOB. Secretaria General de Gobierno

$ 70,432.00

TOTAL

$ 1,201,521.00

SERVICIO DE SENALE GAS Y DIGITALES COG:
SERVICIOS DE ACCESO A INTERNET, REDES Y

IMPORTE 2020
PROCESAMIENTO DE INF
Periodo Enero-Mayo 2020 N
C5. Centro de Comando, Control, Comunicacion, Cémputo y
Coordinacion $  650,000.00
TOTAL $ 650,000.00

SERVICIO BASICO DE INTERNET MOVIL, C(&SE%ICIO DE
TO DE

ACCESO A INTERNET, REDES Y PROCESAM

INFORMACION
Periodo Enero-Abril 2020

IMPORTE 2020

SOP. Secretaria de Obras Publicas $ 4.916.00
CCS. Coordinacion General de Comunicacién Social 4,916.00
CPLAP. Coordinacion General de Planeacion y Proyectos 2,516.00
Despacho del Ejecutivo Estatal (Secretaria Particular) 14,748.00
SECTUR. Secretaria de Turismo 3,916.00
SEDESO. Secretaria de Desarrollo Social 2,516.00

TOTAL

$ 33,528.00
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ANEXO 13. ESTIMADO PARA EL FINANCIAMIENTO PUBLICO A LOS PARTIDOS POLITICOS
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020

Articulo 9
INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL
P FINANCIAMIENTO : ASOCIACIONES
/\ PARTIDO POLITICO ORDINARIO ACTIVIDADES ESPECIFICAS POLITICAS FINANCIAMIENTO TOTAL
PAN 17,308,743.70 571,796.89 17,880,540.59
PRI 6,006,167.59 168,133.46 6,174,301.05
PRD 5,865,937.12 163,125.23 6,029,062.35
PVEM 4,027,359.81 97,461.75 4,124,821.56
MORENA 10,381,358.34 324,390.27 10,705,748.61
UPM 1,059,943.10 59,621.79 1,119,564.89
PLA 4133,311.73 101,245.75 4,234 557 48
NAA 4,214,333.78 104,139.40 4318 47318
VIDA DIGNA CIUDADANA 397,478.66 397,478.66
VOCES HIDROCALIDAS 397,478.66 397,478.66
TOTAL /~\ $ 5299715517 | § 1,589,914.54 | §  794,957.32 | § 55,382,027.03
Cifras tomadas del Acuerdo del Consejo General del L.E.E. nlimero CG-A-46/19
ANEXO 14. DETALLE DE PROYECTOS POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020
Articulo 14
Ente Publico / Recursos Participaciones Ingresos Aportaciones Convenios q
Proyecto Fiscales Federales— Propios Federales Federales Endeudamiento Total

PODER LEGISLATIVO 199°755,000 0 0 0 0 0| 199°755,000

ACTUALIZACION Y

MODERNIZACION 199'755,000 0 0 0 0 0 199'755,000

LEGISLATIVA

PODER JUDICIAL 0 460°000,000 0 0 0 0| 460°000,000

IMPARTICION DE g g

JUSTICIA 0 460°'000,000 0 0 0 0| 460°000,000

DESPACHO DEL s s s

EJECUTIVO ESTATAL 51°651,000 71°803,000 0 0 0 0 123'354,000

APOYO A LAS

FUNCIONES DEL 45'386,300 67'742,700 0 0 0 0 113129,000

EJECUTIVO ESTATAL

ATENCION Y

SEGUIMIENTO A LAS

SOLICITUDES Y 6'164,700 4°060,300 0 0 0 0 10'225,000

DEMANDAS DE LA

CIUDADANIA

COORDINACION

GENERAL DE 1’060,000 16'121,000 0 0 0 0| 17181,000

GABINETE

CON'DUCCION DE LA

POLITICA . B )

GUBERNAMENTAL 20,800 1'254,800 0 0 0 0 1'275,600

INTERNACIONAL

CON'DUCCION DE LA

POLITICA . B g

INTERGUBERNAMENT 1°039,200 14'866,200 0 0 0 0 15'905,400

AL

SEGGOB. .

SECRETARIA " s . f s

GENERAL DE 46°889,000 229°860,000 0 183°'754,000 1°030,000 0| 461°533,000

GOBIERNO

ACTUALIZACION DEL

ORDEN NORMATIVO ‘98,500 3'883,600 0 0 0 0 3'982,100

ESTATAL

ADMINISTRAR LA

OFICINA DEL

SECRETARIADO » , g

EJECUTIVO DEL 1'746,700 6'735,800 0 0 0 0 8'482,500

SISTEMA ESTATAL DE

SEGURIDAD PUBLICA

ASESORIA JURIDICA

Y ATENCION A

VICTIMAS U ‘105,700 4'989,200 0 0 0 0 5'094,900

OFENDIDOS DEL

DELITO

DESARROLLO

INTEGRAL DEL 7'615,300 16'629,200 0 0 0 0 24'244,500

REGISTRO CIVIL

GOBERNABILIDAD,

RELACION ENTRE

PODERES, ORDENES

DE GOBIERNO, ; . §

ORGANISMOS DE LA 826,000 9'868,200 0 0 0 0 10'694,200

SOCIEDAD Y

JUSTICIA

ALTERNATIVA.
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Ente Publico / Recursos Participaciones Ingresos Aportaciones Convenios
Proyecto Fiscales Federales Propios Federales Federales

ADMINISTRACION
EFECTIVAY
MODERNIZACION DE
LA SECRETARIA
GENERAL DE
GOBIERNO

ASESORIA Y
REPRESENTACION
JURIDICA DE 125,600 3754,300 0 0 0 0 3'879,900
GOBIERNO DEL
ESTADO

CASADEL
ADOLESCENTE
COORDINACION
ESTRATEGICA
(GOBERNABILIDAD,Y
LEGALIDAD)

DESARROLLO DE LA
CULTURA CIVICA

DESARROLLOY
ESTABILIDAD ‘480,200 10°551,000 0 0 0 0 11°031,200
LABORAL

GOBERNABILIDAD
DEMOCRATICA Y ‘76,800 2623,800 0 0 0 0 2'700,600
PARTICIPATIVA

HOMOLOGACION DE
CRITERIOS
NORMATIVOS DE LA ‘99,800 4473,200 0 0 0 0 4'573,000
ADMINISTRACION
PUBLICA

Endeudamiento Total

4'892,000 9'975,200 0 0 0 0 14'867,200

‘824,000 0 0 0 0 0 ‘824,000

15'213,500 35'122,900 0 0 0 0] 50'336,400

5'122,500 2'004,400 0 0 0 0 7'126,900

IMPARTICION DE
JUSTICIA LABORAL
PARA LOS
TRABAJADORES AL
SERVICIO DE LOS
GOBIERNOS DEL ‘438,600 3'091,700 0 0 0 0 3'530,300
ESTADO DE
AGUASCALIENTES,
SUS MUNICIPIOS Y
ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS

IMPLEMENTACION ¥
FORTALECIMIENTO
DEL SISTEMA LOCAL
DE PROTECCION DE
LOS DERECHOS DE
NNA

1'612,000 7'097,200 0 0 0 0 8'709,200

LOCATEL '65,000 0 0 0 0 0 ‘565,000
MODERNIZACION
INTEGRAL DE LOS
ARCHIVOS DEL
ESTADO
PROGRAMA DE
REGISTRO
IDENTIFICACION DE
POBLACION: 0 0 0 0 1830,000 0 1'030,000
FORTALECIMINENTO
DEL REGISTRO CIVIL
DEL ESTADO
PROGRAMA
INTEGRAL PARA LA
ATENCION DE
MIGRANTES

1'945,500 7'591,900 0 0 0 0 9537 400

19,000 0 0 0 0 0 19,000

PRONTA'Y EXPEDITA
ADMINISTRACION DE 1'042,800 14'179,000 0 0 Q 0 15'221,800
JUSTICIA LABORAL
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Ente Publico /
Proyecto

Recursos

Participaciones

Ingresos

Aportaciones

Fiscales

Federales

Propios

Federales

Convenios
Federales

Endeudamiento

Total

PROTECCION CIVIL
EFECTIVAY
OPORTUNA

‘446,000

6'466,800

6'912,800

REGL}LACION DE LA
FE PUBLICA

47,600

1'320,400

1'368,000

SERVICIO NACIONAL
DE EMPLEO

2'067,300

0

0

2'067,300

SNE SUBASTA 1X1

0

14°092,000

0

14°092,000

FASP FONDO DE
SEGURIDAD PUBLICA
2020

0

45'939,000

183'754,000

229'693,000

APLICACION DE
EVALUACIONES DE

CONTRO BE
CONTROL DE

CONFIANZA Y
EMISION DE'LOS
CERTIFICADOS
UNICOS POLICIALES

1'888,600

19'471,200

21'459,800

SSP. SECRETARIA DE
SEGURIDAD PUBLICA

609°'197,000

701°698,000

6’039,000

1,316°934,000

ANALISIS TACTICO Y
TECNOLOGICO PARA
EVITAR DELITOS
CIBERNETICOS.

‘321,500

16'721,900

17'043,400

ATENCION A LA
CIUDADANIA Y
DIRECCIONES DE
ESTA SECRETARIA

7'558,000

5'658,400

13'216,400

ATENCION AEREA A
OPERATIVOS DE
SEGURIDAD Y/O
EMERGENCIA

8601,300

6'631,400

15'232,700

BASES DE
OPERACIONES
MIXTAS BOM

44,000

‘44,000

C5I CENTRO DE
COMANDO,
CONTROL,
COMUNICACION,
COMPUTO,
COORDINACION E
INTELIGENCIA DEL
ESTADO DE
AGUASCALIENTES

418'178,800

12'089,400

6'039,000

436°307,200

CENTRO DE
REACCION
INMEDIATA DE LA
SEGURIDAD PUBLICA
PARA LA ZONA
METROPOLITANA DE
AGUASCALIENTES

‘131,000

131,000

CENTRO PARA EL
DESARROLLO DE LA
ESTRATEGIA
INTEGRAL DE
SEGURIDAD PUBLICA

‘50,000

‘50,000

EFICIENCIA EN LA
ATENCION DE
SERVICIOS DE
EMERGENCIAS

‘920,500

11°655,700

12'676,200

EFICIENCIA Y MEJOR
SERVICIO EN
LLAMADAS DE
EMERGENCIA

1'761,600

47'711,100

49'472,700

HUMANIZACION DE
LOS POLICIAS
ESTATALES

‘429,500

61’242, 400

61'671,900
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Ente Publico / Recursos Participaciones Ingresos Aportaciones Convenios
Proyecto Fiscales Federales Propios Federales Federales

IMPLEMENTACION DE
PROGRAMAS Y
CONTROLES PARA UN
MEJOR SISTEMA
PENITENCIARIO EN EL
ESTADO

Endeudamiento Total

34'832,000 201'240,500 0 0 0 0| 236'072,500

IMPLEMENTACION,
COORDINACION Y
EJECUCION DE
METOD@S DE
ANALISIS DE
INFORMACION PARA
LA INTELIGENCIA
ESTRATEGICA

OPTIMIZAR LOS
PROCESOS
ADMINISTRATIVOS
/OPERATIVOS
PRODUCTIVIDAD Y
CONTROL INTERNG

PROMOVER LA
PREVENCION SOCIAL
Y LA PARTICIPACION
CIUDADANA EN 150,800 821,400 0 0 0 0 3972,200
TEMAS DE
PREVENCION DEL
DELITO

‘363,000 18'293,900 0 0 0 0| 18'656,900

‘899,300 6'643,100 0 0 0 0 7'542,400

128'424,500 10°263,900 0 0 0 0| 138'688,400

PROXIMIDAD SOCIAL
DE LOS ELEMENTOS
DE LAS 523,800 299'724 900 0 0 0 0| 304'848,700
INSTITUCIONES
POLICIALES

DIGNIFICACION
OPERATIVA EN LA
FERIA NACIONAL DE
SAN MARCOS

1'350,000 0 0 0 0 0 1°350,000

APLICACION DEL
MARCO NORMATIVO
EN MATERIA DE
SEGURIDAD PUBLICA

‘57,400 0 0 0 0 0 ‘57,400

SEFI. SECRETARIA DE
FINANZAS

ADMINISTRACION DEL
GASTO PUBLICO

ADMINISTRAR CON
EFICIENCIA EL
CAPITAL HUMANO,
LOS RECURSOS 28'285,100 32011,500 0 0 0 0| 60'206,600
FINANCIEROS Y
MATERIALES DE LA
SEFI

ADMINISTRAR CON
EFICIENCIA LOS
RECURSOS
FINANCIEROS DEL
ESTADO Y LA DEUDA
PUBLICA
ARMONIZACION
CONTABLE

FONDO DE BIENENS
MUEBLES,
INMUEBLES E
INTANGIBLES

368'574,000 188'822,000 0 0 3'480,000 0| 560°876,000

‘690,800 7'707,900 0 0 0 0 8'398,700

2'788,300 6'346,600 0 0 0 0 9'134,900

20'755,300 4'747,800 0 0 0 0 25'503,100

50'000,000 0 0 0 0 0 50'000,000
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FONDO DE
INVERSION EN
COORDINACION CON 206'080,000 33'920,000 0 0 0 0| 240000,000
OTROS ORDENES DE
GOBIERNO

Endeudamiento Total

FORTALECIMIENTO
JURIDICO INTEGRAL,
ASESORIA EN 1424,600 9'038,500 0 0 0 0 10'463,100
MATERIA FISCAL Y
ADMINISTRATIVA

FORTALECIMIENTO Y
MODERNIZAGION DE
LA HACIENDA
PUBLICA'ESTATAL
GENERACION.DE
INFORMACION
FINANCIERA Y 1'998,500 5'611,700 0 0 0 0 7'610,200
RENDICION DE/LA
CUENTA PUBLIGA
MODERNIZACION
PERMANENTE EN LA
PRESENTACION DE
LOS SERVICIOS

MODERNIZACION
PERMANENTE EN LA
PRESTACION DE LOS 797,800 11'922,600 0 0 0 0 12'720,400
SERVICIOS AL
CONTRIBUYENTE

‘481,900 6'523,000 0 0 0 0 7'004,900

53'000,700 42'182,800 0 0 0 0] 95'183,500

VERIFICAR EL
CUMPLIMIENTO DE
LAS OBLIGACIONES
FISCALES
EJERCIENDO LAS
FACULTADES
SUMATE 2020 0 0 0 0 3'480,000 0 3'480,000

SEDEC. SECRETARIA
DE DESARROLLO 73°675,000 36°355,000 0 0 0 0| 110°030,000
ECONOMICO

ATRACCION DE
INVERSIONES
DESARROLLO DE
PROVEEDORES
FORTALECIMIENTO A
MPYMES
FORTALECIMIENTO
DEL DESARROLLO ‘664,700 27°594,900 0 0 0 0| 287259,600
ECONOMICO
GASTOS
OPERATIVOS

GESTION FINANCIERA 11°738,500 2'844,900 0 0 0 0] 14'583,400

HECHO EN
AGUASCALIENTES
PROGRAMA
ESTRATEGICO DE
MEJORA
REGULATORIA

SSA. SECRETARIA DE
SALUD

RECTORIA EN
SISTEMAS DE SALUD

SSMAA. SECRETARIA
DE
SUSTENTABILIDAD, 67°654,000 228°455,000 0 0 22°682,000 0| 318791,000
MEDIO AMBIENTE Y
AGUA

2'271,000 28'809,600 0 0 0 0 31'080,600

‘680,000 1°050,000 0 0 0 0 1°630,000

‘230,300 1°050,000 0 0 0 0 1'280,300

55'201,800 2124,700 0 0 0 0] 57416,500

2'206,500 0 0 0 0 0 2'206,500

115,200 1°690,500 0 0 o 0 1°805,700

2'848,000 0 0 0 0 0 2'848,000

70,000 1'114,000 0 0 0 0 1°184,000

70,000 1"114,000 0 0 4] 0 1'184,000
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ADMINISTRACION DE
LOS RECURSOS
HUMANOS, 31°596,100 5'132,600 0 0 0 0 36'728,700
MATERIALES Y
FINANCIEROS

CALIDAD DEL AIRE E
INDICADORES

CAMBIO CLIMATICO Y
ENERGIAS 3'855,100 21'5678,700 0 0 0 0] 25'533,800
SUSTENTABLES

Endeudamiento Total

20'769,600 0 0 0 0 0 20'769,600

FORTALECIMIENTO
DE LOS'CENTROS DE
EDUCACION Y
CULTURA AMBIENTAL

1'573,600 18'877,800 0 0 0 0 20'451,400

GESTION BE
RESIDUOS DE
MANEJO ESPECIAL E
IMPACTO AMBIENTAL

‘930,800 0 0 0 0 0 ‘930,800

MANTENIMIENTO DE ) ! ,
PARQUES 6'189,500 22'028,800 0 0 0 0] 28°218,300

PLAN ESTATAL
HIDRICO

SEGUIMIENTO A LOS
PROCESOS DE
TRANSPARENCIA Y
JURIDICOS

PROGRAMA DE
AGUA POTABLE,
DRENAJE Y
TRATAMIENTO
(PROAGUA),
APARTADO APAUR

PROGRAMA DE AGUA
POTABLE, DRENAJE Y
TRATAMIENTO
(PROAGUA),
APARTADO
APARURAL

1'646,200 158'609,100 0 0 0 0| 160'255,300

‘165,800 2'228,000 0 0 0 0 2'393,800

0 0 0 0 4'990,000 0 4'990,000

0 0 0 0 12'475,000 0 12'475,000

PROGRAMA DE AGUA
POTABLE, DRENAJE Y
TRATAMIENTO 0 0 0 0 4763,000 0|  4763,000
(PROAGUA),

APARTADO PTAR

PROGRAMA DE AGUA
POTABLE, DRENAJE Y
TRATAMIENTO
(PROAGUA),
APARTADO AGUA
LIMPIA

ECOSISTEMAS Y
BIODIVERSIDAD
SEGUOT.
SECRETARIA DE
GESTION
URBANISTICA,
ORDENAMIENTO
TERRITORIAL,
REGISTRAL Y
CATASTRAL

ACTUALIZACION DEL
PADRON CATASTRAL

0 0 0 0 ‘454,000 0 ‘454,000

‘827,300 0 0 0 0 0 ‘827,300

22'132,000 62°084,000 0 0 0 0| 84216,000

1'697,300 17°973,000 0 0 0 0] 19'970,300

ADMINISTRACION DE
LAS TECNOLOGIAS 85,100 0 0 0 0 0 85,100
DE INFORMACION
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CONTROL Y
SEGUIMIENTO DE
LOS RECURSOS
FINANCIEROS Y
SERVICIOS
INTEGRALES

ENLACE EN MATERIA
DE TRANSPARENCIA
Y/ ACCESO A LA 768,100 3'165,700 0 0 0 0 3'933,800
INFORMACION
PUBLICA

Endeudamiento Total

8250,400 6'040,100 0 o 0 0 14'290,500

FORMACION Y
SEGUIMIENTO DE
CONSEJOS; COMITES
Y GABINETES

2'568,700 9'457,600 0 0 0 0 12'026,300

MODERNIZACION/DEL
REGISTRO PUBLICO
DE LA PROPIEDAD Y
DEL COMERCIO

4'198,000 15'313,600 0 0 0 0 19'611,600

SISTEMA ESTATAL DE
PLANEACION URBANA

SEDESO.
SECRETARIA DE
DESARROLLO
SOCIAL

APOYO A LA
POBLACION 11°941,900 19'912,900 0 0 0 0| 31854,800
VULNERABLE
ATENCION
CIUDADANA
DIRECCION
ADMINISTRATIVA

FORTALECIMIENTO
DE LAS
ORGANIZACIONES DE
LA SOCIEDAD CIVIL

4'264,400 10'134,000 0 0 0 0 14'398,400

116°427,000 62°084,000 0 0 0 0| 1784511,000

7'807,300 4'598,300 0 0 0 0 12'405,600

23'924,900 8'190,600 0 0 0 0] 32'115,500

5'497,000 0 0 0 0 0 5'497,000

FORTALECIMIENTO
DEL TEJIDO SOCIAL 29'250,600 0 0 0 0 0 29'250,600
(CRENTROS CRECER)

GESTION JURIDICA ‘41,700 2'572,300 0 0 0 0 2'614,000
IDENTIDAD CON

EDUCACION Y 3'250,500 0 0 0 0 0 3'250,500
VALORES

NUTRICION CON , )
VALOR 1'576,400 0 0 0 0 0 1576,400
POLITICA SOCIALY . , .
PLANEACION 147,300 5'185,400 0 0 0 0 5'332,700
PROTEGE 6'178,900 6'050,500 0 0 0 0 12'229,400
OFICINAS DEL . . ;
SECRETARIO 81,100 15'674,000 0 0 0 0 15'655,100
CONTIGO YAMOS 24'502,600 0 0 0 0 0| 24'502,600
CONTIGO , ;
AHORRAMOS 2'226,800 0 0 0 0 0 2'226,800
SOP. SECRETARIA DE B . , > s
OBRAS PUBLICAS 131°692,000 133°895,000 0 424°981,000 3°664,000 0| 694°232,000
CONSERVACION DE

CARRETERAS,

CAMINOS Y 100000,000 0 0 0 0 0| 100'000,000
VIALIDADES EN EL

ESTADO

PROGRAMA DE

MODERNIZACION 11°260,700 133'895,000 0 o 0 0| 145155,700
ADMINISTRATIVA

PROGRAMACION ¥ 20°431,300 0 0 o 0 0] 20'431,300

PRESUPUESTACION
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FONDO PARA LA
ACCESIBILIDAD EN EL
TRANSPORTE
PUBLICO PARA LAS 0 0 0 0 3'664,000 0 3'664,000
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD
(FOTRADIS)
INFRAESTRUCTURA
VIAL

SEDRAE:

SECRETARIA DE
DESARROLLO RURAL 104°017,000 467611,000 0 0 16°143,000 0| 166°771,000

Endeudamiento Total

0 0 0 424'981,000 0 0| 424'981,000

AGROEMPRESARIAL

DIRECTO ESTATAL
APOYO A1LAFUNCION '604,700 24'717,000 0 0 0 0| 25321,700
PUBLICA

DIRECTO ESTATAL
APOYOS DIVERSOS
PARA EL SECTOR
AGROPECUARIO

7'975,500 4'607,100 0 0 0 0 12'582,600

DIRECTO ESTATAL
APOYOS PECUARIOS

DIRECTO ESTATAL
DESARROLLO DE 11°084,500 5'188,500 0 0 0 0 16°273,000
AREAS DE RIEGO

DIRECTO ESTATAL

6'682,400 5213,200 0 0 0 0] 11'895,600

EQUIPAMIENTO A 8000,000 0 0 0 0 0 8000,000
AGROINDUSTRIAS
DIRECTO ESTATAL
EQUIPAMIENTO §'000,000 0 0 0 0 0 5'000,000

RURAL AGRICOLA
DIRECTO ESTATAL
EXPOSICIONES Y
CONVENCIONES
GANADERAS

DIRECTO ESTATAL
FOMENTO A LA
PRODUCCION Y 14°000,000 0 0 0 0 0| 14'000,000
RECONVERSION EN
AREAS DE RIEGO

10°000,000 0 0 0 0 0| 10'000,000

DIRECTO ESTATAL
FOMENTO A LA
PRODUCCION Y
RECONVERSION EN 4°000,000 0 0 0 0 0 4'000,000
AREAS DE TEMPORAL
'Y COMBATE A LA
SEQUIA

DIRECTO ESTATAL
FOMENTO AL
DESARROLLO DE
ORGANIZACIONES Y
FOMENTO
COOPERATIVO
DIRECTO ESTATAL
INTERCAMBIO DE 2'500,000 0 0 0 0 0 2'500,000
EXPERIENCIAS
DIRECTO ESTATAL
MEJORAMIENTO 4'500,000 0 0 0 0 0 4'500,000
GENETICO

DIRECTO ESTATAL
PROMOCION E
IMPULSO A LA
COMERCIALIZACION

GESTION DE
RECURSOS 18'169,900 6'885,200 0 0 0 0 25'055,100
FINANCIEROS

3'000,000 0 0 0 0 0 3'000,000

§'500,000 0 0 0 0 0 8'500,000
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SEGURO AGRICOLA
CATASTROFICO

16143,000

16'143,000

SECTUR.
SECRETARIA DE
TURISMO

38°534,000

42°684,000

81°218,000

ADMINISTRACION DE
LOS RECURSOS

9'508,500

42'684,000

52'192,500

ATENCION AL
VISITANTE PALACIO

120,500

120,500

DESARROLLO DE
PROYECTOS

‘205,700

‘205,700

DESARROLLODE
PROYECTOS
TURISTICOS PLAZA
DE LAS TRES
CENTURIAS

‘600,000

‘600,000

FERIA NACIONAL DE
SAN MARCOS

1738,900

1738,900

FESTIVAL CULTURAL
DE CALAVERAS

7'150,000

7'150,000

FOMENTO AL
TURISMO

‘448,000

‘448,000

MARCO LEGAL DE LA
ACTIVIDAD TURISTICA

‘46,000

‘46,000

MERCADOTECNIA Y
DIFUSION

‘504,800

‘504,800

PLANEACION
TURISTICA

15,000

15,000

PROMOCION Y
FOMENTO

4'582,500

4'582,500

TIANGUIS TURISTICO

‘908,000

‘908,000

VINOFEST

1'5648,700

1'548,700

VILLA NAVIDAD

10'000,000

10'000,000

HOSPEDAJE
(HOTELERIA)

‘360,000

e ool o

o oo o

== ==

o oo o

o oo o

‘360,000

PROMOCION,
FOMENTO Y
CONGRESOS
TURISTICOS

‘797,400

‘797 400

CPLAP.
COORDINACION
GENERAL DE
PLANEACION Y
PROYECTOS

18’884,000

27°040,000

45924,000

CONTROL Y
SEGUIMIENTO A LOS
RECURSOS
HUMANOS,
FINANCIEROS,
SERVICIOS
INTEGRALES E
INFORMATICOS

3'469,800

3'558,100

7027 900

COORDINACION Y
SEGUIMIENTO
GUBERNAMENTAL

‘92,000

‘92,000

GENERAR, IMPULSAR
'Y PROMOVER LA
PLANEACION
ESTRATEGICA DEL
ESTADO

‘216,700

8'114,400

8'331,100

INFORME DE
GOBIERNO

3'500,000

3500,000
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PROGRAMACION,
GESTION, CONTROL
'Y SEGUIMIENTO DEL
PROGRAMA ANUAL
DE INVERSION
PUBLICA,
PROGRAMAS
SOCIALES Y
EXPEDIENTES
TECNICOS

SEGUIMIENTO A LA
MEJORA
REGULATORIAY A
LOS PROCESOS DE
FISCALIZACIONAY,
TRANSPARENCIA
SEGUIMIENTO A LOS
PROYECTOS DE
GOBIERNO DEL
ESTADO

SEGUIMIENTO DE
AVANCE DE LOS
INSTRUMENTOS DE
PLANEACION Y 142,700 3'694,000 0 0 0 0 3'836,700
EVALUACION DEL
DESEMPERNO DE LAS
DEPENDENCIAS.

Endeudamiento Total

175,800 5'552,200 0 0 0 0 5'728,000

31,500 1171,900 0 0 0 0 1'203,400

16,000 0 0 0 0 0 16,000

SISTEMA ESTATAL DE
INFORMACION
ESTADISTICA Y
GEOGRAFICA (SEIEG)

128,500 4'949,400 0 0 0 0 5'077,900

PROYECTO DE
DESARROLLO

REGIONAL PARA LA 10°055,000
ALIANZA CENTRO
BAJIO OCCIDENTE.

=]
=]
o
=]
=]

EVALUACION
EXTERNA DEL
DESEMPERNO DE
FONDOS FEDERALES
DEL RAMO 33 DEL
EJERCICIO 2020

1'004,000 0 0 0 0 0 1'004,000

UNIDAD DE
INVERSIONES PARA
EL SISTEMA ESTATAL 52,000 0 0 0 0 0 ‘52,000
DE PROYECTOS DE
INVERSION

SAE. SECRETARIA DE
ADMINISTRACION

COORDINACION DE
LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS EN 1'030,100 16'030,700 0 0 0 0 17'060,800
MATERIA DE
RECURSOS
GESTION DE
ADQUISICIONES
GESTION DE
IMPRESOS

GESTION DE
SERVICIOS BASICOS

SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS

SISTEMA DE
MANTENIMIENTO ‘99,000 0 0 0 0 0 ‘99,000
VEHICULAR (SIMAVE)

50°136,000 117°719,000 0 0 0 0| 167°855,000

‘249,800 10°289,600 0 0 0 0 10°539,400

‘685,800 0 0 0 0 0 ‘685,800

6'799,000 0 0 0 0 0 6'799,000

11°530,700 32'738,000 0 0 0 0] 44'268,700
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TRANSPARENCIA Y
ACCESO A LA 162,500 4'305,100 0 0 0 0 4'467,600
INFORMACION
GESTION DEL
CAPITAL HUMANO

PLATAFORMAS DE
SERVICIOS E
INFRAESTRUCTURA
GUBERNAMENTAL

CENTROS DE
ATENCION Y 10'173,100 0 0 0 0 0| 10173,100
SERVICIOS (CAS)
SISTEMA DE
IMPRESOS
(TALLERES
GRAFICOS)
PENSIONES Y
JUBILACIONES
CONTRALORIA,
CONTRALORIA DEL 3'990,000 42°580,000 0 0 0 0| 46°570,000
ESTADO
AUDITORIA
GUBERNAMENTAL
PROGRAMA DE
FISCALIZACION DE
GOBIERNO DEL
ESTADO
ADMINISTRACION Y
CONTROL DE LOS
RECURSOS DE LA
CONTRALORIA

PROGRAMA DE
AUDITORIA A
FONDOS FEDERALES
Y ESTATALES

PROGRAMA DE
CONSEJOS DE 117,900 7'458,300 0 0 0 0 7'571,200
HONESTIDAD

Endeudamiento Total

2722,100 13'052,300 0 0 0 0] 15'774,400

14'880,100 29'430,300 0 0 0 0] 44'310,400

1'803,800 0 0 0 0 0 1'803,800

0 11'873,000 0 0 0 0 11'873,000

111,800 6'972,200 0 0 0 0 7'084,000

55,000 6'879,900 0 0 0 0 6934,900

3'418,700 3'474,500 0 0 0 0 6'893,200

102,000 6'315,200 0 0 0 0 6'417,200

PROGRAMA DE
ASUNTOS JURIDICOS,
SUBSTANCIACION DE
PROCEDIMIENTOS ‘70,700 4'420,200 0 0 0 0 4'490,900
ADMINISTRATIVOS Y
CONTROL DE BIENES
INMUEBLES

PROGRAMA DE
ENTREGA-
RECEPCION Y 45,700 ‘969,900 0 0 0 0 ‘985,600
DECLARACIONES
PATRIMONIALES
PROGRAMA DE
TRANSPARENCIA Y
ACCESO A LA
INFORMACION
PROGRAMA DE
INVESTIGACION Y
RECEPCION DE 69,700 4'336,400 0 0 0 0 4'406,100
QUEJAS Y
DENUNCIAS
CMOV.
COORDINACION
GENERAL DE
MOVILIDAD

‘28,500 1758,400 0 0. 0 0 1'786,900

56°263,000 37°394,000 0 0 0 317°890,000| 411°547,000
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DESARROLLOS DE
PLANES MAESTROS
ESTRATEGICOS PARA
EL ESTADO EN
FUNCION DEL
CRECIMIENTO Y 9'010,000 0 0 0 0 0 9'010,000
FORTALECIMIENTO
PARA LOS
MUNICIPIOS EN
MATERIA DE
INFRAESTRUCTURA.

EFICIENTE.SERVICIO
DE TRANSPORTE
PUBLIC® DEL 1071,500 0 0 0 0 0 1071,500
ESTADO DE
AGUASCALIENTES.

GESTION DE
RECURSOS HUMANOS
Y FINANCIEROS DE
LA CMOV

IMPLEMENTACIGN DE
UN SISTEMA
INTEGRADO DE
TRANSPORTE
PUBLICO
MULTIMODAL EN EL
ESTADO DE
AGUASCALIENTES.
PLANEACION Y
CULTURA DE LA 3107,000 0 0 0 0 0 3'107,000
MOVILIDAD.

IESPA. INSTITUTO
ESTATAL DE
SEGURIDAD PUBLICA
DE AGUASCALIENTES

ADMINISTRACION DE
RECURSOS.

GASTOS DE
ALIMENTACION,
MATERIAL DIDACTICO
'Y HOSPEDAJES DE
CURSOS DE
CAPACITACION.

INVESTIGACION Y
EVALUACION 0 0 ‘23,500 0 0 0 ‘23,500
EDUCATIVA

MEJORA CONTINUA

DE PROCESOS Y 0 3'807,300 1'006,900 0 0 0 4'814,200
SERVICIOS

14'255,700 37'394,000 0 0 0 0 51'649,700

28'818,800 0 0 0 0 317'890,000| 346'708,800

0 19°570,000 ¥607,000 0 0 0| 23177,000

0 7'801,200 750,900 0 0 0 8'552,100

0 ‘600,000 0 0 0 0 ‘600,000

PREVENCION EN LA
COMISION DEL
DELITO, ADICCIONES,
ACOSO ESCOLAR,
ACCIDENTES Y
DIFUSION

0 ‘832,100 237,400 0 0 0 1'069,500

PROFESIONALIZACIO
N DEL PERSONAL DE
LAS INSTITUCIONES
DE SEGURIDAD
PUBLICA DEL ESTADO
Y POSGRADOS

0 5'641,600 1'5632,200 0 0 0 7173,800

SEGURIDAD JURIDICA 0 ‘887,800 ‘66,100 0 0 0 ‘943,900
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Endeudamiento Total

ISSSSPEA. INSTITUTO
DE SEGURIDAD Y
SERVICIOS SOCIALES
PARA LOS
SERVIDORES
PUBLICOS DEL
ESTADO DE
AGUASCALIENTES

0 0 711°131,000 0 0 0| 711"131,000

AHORR@ CON VISION
FUTURA

ATENCION SOCIAL
PARA PENSIONISTAS

BIENESTARY
DESARROLLO
INFANTIL PARATUS
HIJOS

FONDO DE AHORRO
PARA SERVIDORES 0 0 96'033,600 0 0 0] 96'033,600
PUBLICOS

0 0 38'223,900 0 0 0] 38223900

0 0 16164,600 0 0 0 16'164,600

0 0 25'164,000 0 0 0 25'164,000

INTEGRACION
FAMILIAR EN PARQUE
ACUATICO
VALLADOLID
PENSIONISTAS 0 0 439'305,000 0 0 0 439305,000
PRESTAMOS A TU . .
MEDIDA 0 0 8'558,700 0 0 0 8558,700
SERVICIOS
FUNERARIOS 0 0 11"173,300 0 0 0| 11'173,300
INTEGRALES
VIVIENDA CON
ISSSSPEA

DIF. SISTEMA PARA
EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA
FAMILIA

ADMINISTRACION Y
DIFUSION
ALIMENTACION A
POBLACION 0 588,700 223,000 95173,400 0 0| 104'985,100
VULNERABLE

APOYQS DIRECTOS 0 8'108,300 ‘293,700 40788,600 0 0| 49190,600

ATENCION MEDICA 0 22'642,500 1'507,600 0 0 0| 24'150,100
DEFENSORIA
JURIDICA 0 348,500 100,900 0 0 0 3'509,400
ASISTENCIAL
DESARROLLO
COMUNITARIO
DESARROLLO
FAMILIAR
PROTECCION DE
DERECHOS DE
NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES

PROGRAMA DE
ATENCION A
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD 2020

0 0 11'318,300 0 0 0 11'318,300

0 0 65'189,600 0 0 0 65'189,600

0 167°136,000 20°080,000 135°962,000 1°326,000 0| 324°504,000

0 36'952,900 12'900,900 0 0 0| 49853800

0 1'664,300 ‘263,200 0 0 0 1627 500

0 52'988,500 2'010,200 0 0 0 54'998,700

0 31'692,300 2'780,500 0 0 0 34'472,800

0 0 0 0 1'326,000 0 1°326,000

IADPEA. INSTITUTO
DE ASESORIA Y
DEFENSORIA
PUBLICA DEL
ESTADO DE
AGUASCALIENTES

ASESORIAY
REPRESENTACION EN 0 9792,000 0 0 0 0 9'792,000
JUICIO

0 32°639,000 0 0 0 0| 32°639,000
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REPRESENTACION
DEL IMPUTADO POR ) ,
LA DEFENSORIA 0 22'847,000 0 0 0 0 22'847,000
PUBLICA
IAM. INSTITUTO
AGUASCALENTENSE 0 13°556,000 “13,000 0 6°282,000 0 19°851,000
DE'LAS MUJERES
OPERACION CASA 0 1400,000 0 0 0 o| 1400000

DEL MEDIO CAMINO

PROGRAMA DE
FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL PARA
LA IGUALDAD Y LA
INCLUSION.DE LAS 0 6350,500 0 0 0 0 6350,500
MUJERES.EN LAS
POLITICAS PUBLICAS
DEL ESTADO DE
AGUASCALIENTES

PROGRAMA
INTEGRAL PARA LA
PREVENCION,
ATENCION Y
ERRADICACION DE LA 0 5'805,500 13,000 0 0 0 5818,500
VIOLENCIA DE
GENERO EN EL
ESTADO DE
AGUASCALIENTES.

PROGRAMA DE
FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL PARA
LA IGUALDAD Y LA
INCLUSION DE LAS
MUJERES EN LAS 0 0 0 0 282,000 0 6282,000
POLITICAS PUBLICAS
DEL ESTADO DE
AGUASCALIENTES
(TRANSVER
MODALIDAD 1)

IAJU. INSTITUTO

AGUASCALENTENSE 0 16'517,000 7,000 0 0 0| 16'524,000
DE LA JUVENTUD

FESTIVAL DE \ )
CALVERAS 0 1'100,000 0 0 0 0 1'100,000
FORMACION JOVEN 0 ‘356,000 0 0 0 0 ‘356,000
IMPULSO JOVEN 0 ‘848,000 0 0 0 0 ‘848,000
INCLUSION JOVEN 0 ‘866,600 0 0 0 0 ‘866,600
OPERACION Y

ADMINISTRACION DE 0 13'346,400 7,000 0 0 0| 13353,400
LOS RECURSOS

IVSOP. INSTITUTO DE

VIVIENDA SOCIAL Y

ORDENAMIENTO DE 0 0 112°020,000 0 0 0| 112'020,000
LA PROPIEDAD DEL

ESTADO

GASTO CORRIENTE 0 0 92'020,000 0 0 0| 92020,000
CONSTRUCCION DE

VIVIENDA FRACC. 0 0 £'896,000 0 0 0| 896,000

RIBERA DEL SOL,
AGUASCALIENTES
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CONSTRUCCION DE
UNIDADES BASICAS
DE VIVIENDA
VERTICAL

PROESPA.
PROCURADURIA
ESTATAL DE 0 6°520,000 21°977,000 0 0 0| 28'497,000
PROTECCION AL
AMBIENTE

APLICACION A LA
LEGISLACION 0 780,700 2414,500 0 0 0 3'195,200
AMBIENTAL

PROGRAMADE
SUPERWISION.EN
DESCARGAS Y 0 589,600 2'455,900 0 0 0 3'045,500
TRATAM(ENTOS DE

AGUAS RESIDUALES

Endeudamiento Total

0 0 13'104,000 0 o 0 13'104,000

PROGRAMA DE
SUPERVISION ¥
DETECCION DE
IRREGULARIDADES A 0 ‘569,000 049,200 0 0 0 3'618,200
ESTABLECIMIENTOS
EN MATERIA
AMBIENTAL

PROGRAMA DE
VIGILANCIA Y
SUPERVISION DE
AREAS NATURALES
DEL ESTADO Y EL
RIO SAN PEDRO.

PROGRAMA
OPERATIVO DE
VERIFICACION DE 0 '432/500 2'376,500 0 0 0 2'809,000
VEHICULOS
CONTAMINANTES
PROMOCICN DE LA
PARTICIPACION
CIUDADANA PARA LA
SOLUCION DE LA
PROBLEMATICA
AMBIENTAL

GESTION Y ATENCION
DE LA
PROBLEMATICA
AMBIENTAL

PROGRAMA DE
BIENESTAR ANIMAL

0 ‘379,600 2467300 0 0 0 2'846,900

0 ‘687,800 2'755,800 0 o] 0 3'443,600

0 2'735,800 4'762,600 0 0 0 7'498,400

0 ‘345,000 1°695,200 0 o 0 2'040,200

IDSCEA. INSTITUTO
PARA EL
DESARROLLO DE LA
SOCIEDAD DEL 0 40°208,000 5°607,000 0 0 0| 45°815,000
CONOCIMIENTO DEL
ESTADO DE
AGUASCALIENTES

COMUNICACION DE
LA CULTURA 0 ‘417,000 1°009,000 0 0 0 1'426,000
CIENTIFICA
DIVULGACION DE LA
CIENCIA

FIDEICOMISO DE
BECAS DE
EDUCACION
SUPERIOR PUBLICA
DEL ESTADO DE
AGUASCALIENTES

0 1°'054,800 0 0 0 0 1054,800

0 10°'000,000 0 0 0 0 10'000,000
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IMAGEN Y
MERCADOTECNIA
DEL MUSEO
DESCUBRE

IMPULSO,
ACTIVACION,
EQUIPAMIENTO ¥ 0 1'388,800 1'890,000 0 0 0 3'278,800
MANTENIMIENTO DEL
MUSEO DESCUBRE

SERVICIOS
INTEGRALES 0 26'447 400 230,000 0 0 0 26'677,400
ADMINISTRATIVOS

VISUALIZACION
CIENTIEICA,
CULTURAL Y NUEVAS
TECNOLOGIAS

INVESTIGACION Y
DESARROLLO 0 ‘60,000 0 0 0 0 ‘60,000
TECNOLOGICO

PFNSM. PATRONATO
DE LA FERIA
NACIONAL DE SAN
MARCOS

Endeudamiento Total

0 140,000 ‘358,000 0 0 0 ‘498,000

0 ‘700,000 2'120,000 0 0 0 2'820,000

0 0 93'835,000 0 0 0| 93°835,000

EJECUCION DEL PLAN
DE PROMOCION ¥
DIFUSION DE LA 0 0 3'600,000 0 0 0 3'600,000
FERIA NACIONAL DE
SAN MARCOS

GENERACION DE
RECURSOS
ECONOMICOS DEL
PATRONATO DE LA
FERIA NACIONAL DE
SAN MARCOS

PLANEACION Y
ORGANIZACION DE
LOS EVENTOS DE LA 0 0 89'530,100 0 0 0 89'530,100
FERIA NACIONAL DE
SAN MARCOS

IEA. INSTITUTO DE
EDUCACION DE 0 804°806,000 29°675,000 6,187°712,000 159°810,000 0|7,182'003,000
AGUASCALIENTES

BECAS EDUCATIVAS 0 33'582,600 0 0 0 0] 3¥582,600

CAPACITACION
DOCENTE

EDUCACION DE
CALIDAD EN 0 472'869,500 24'014,500 6,181'712,000 0 0|6,678'596,000
EDUCACION BASICA

EDUCACION DE
CALIDAD EN
EDUCACION MEDIA
SUPERIOR
FORTALECIMIENTO A
LA AUTONOMIA DE LA 0 50'000,000 0 0 0 0 50°000,000
GESTION
PROGRAMA
NACIONAL DE
CONVIVENCIA
ESCOLAR

PROGRAMA
NACIONAL DE INGLES

SERVICIOS DE
DIFUSION
TELEBACHILLERATO
COMUNITARIO
UNIFORMES
ESCOLARES

0 0 704,900 0 0 0 ‘704,900

0 0 0 6'000,000 0 0 6'000,000

0 104'553,900 5'660,500 0 0 0| 110214400

0 0 0 0 1605,000 0 1'605,000

0 0 0 0 32'280,000 0 32'280,000

0 25'800,000 0 0 Q 0 25'800,000

0 0 0 0 30'685,000 0| 30'685,000

0 40'000,000 0 0 0 04~ 40'000,000
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FORTALECIMIENTO
DE LOS SERVICIOS
DE EDUCACION
ESPECIAL

PROGRAMA DE
BECAS ELISA ACURA

Endeudamiento Total

0 0 0 0 ‘400,000 0 ‘400,000

0 0 0 0 ‘648,000 0 ‘648,000

RROGRAMAS
ESCUELAS DE 0 0 0 0 87'966,000 0 87'966,000
TIEMPO COMPLETO

DESARROLLO DE
APRENDIZAJES
SIGNIFICATIVOS DE
EDUCACION BASICA

PROGRAMA PARAEL
DESARROLLO
PROFESIONAL
DOCENTE

PROGRAMA DE
ATENCION DIRECTA-A 0 0 0 0 ‘415,000 0 ‘415,000
LA ESCUELA

0 0 0 0 1247,000 0 1247,000

0 0 0 0 4'564,000 0 4'564,000

APOYO IMPUESTO

SOBRE NOMINA (ISN) 0 78'000,000 0 0 0 0| 78000,000

CECYTEA. COLEGIO
DE ESTUDIOS
CIENTIFICOS Y
TECNOLOGICOS DEL
ESTADO DE
AGUASCALIENTES.

0 150°000,000 33'600,000 0 160°153,000 0| 343°753,000

ATENCION A LA
DEMANDA,
COBERTURA Y
CALIDAD
DESARROLLO
ACADEMICO
DESARROLLO
INSTITUCIONAL Y
GESTION
ADMINISTRATIVA
EVALUACION
INSTITUCIONAL
FORTALECIMIENTO
EN
INFRAESTRUCTURA Y
EQUIPAMIENTO
PERTINENCIA DE
PLANES Y
PROGRAMAS DE
ESTUDIO
VINCULACION Y
GESTION CON LOS
SECTORES QUE 0 ‘208,800 ‘384,000 0 0 0 ‘592,800
INTEGRAN LA
SOCIEDAD

APOYO FINANCIERO
DEL CECYTEA 2020

ENA. ESCUELA
NORMAL DE 0 20°225,000 10°775,000 0 0 0| 31°000,000
AGUASCALIENTES

PROGRAMA DE
ADMINISTRACION DE
BIENES Y RECURSOS
PARA GARANTIZAR
LOS PROCESOS
ACADEMICOS Y DE
GESTION DENTRO DE
LA INSTITUCION

0 ‘580,800 1'290,000 0 0 0 1'870,800

0 111,600 ‘677,600 0 0 0 ‘789,200

0 148'141,200 8'729,600 0 0 0| 156'870,800

0 ‘54,000 1:070,000 0 0 0 1124,000

0 759,600 21°243/600 0 0 0] 22'003,200

0 144,000 ‘205,200 0 0 0 ‘348,200

0 0 0 0 160153,000 0| 160'153,000

0 20'225,000 10'775,000 0 0 0 31'000,000
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INEPJA. INSTITUTO
PARA LA EDUCACION
DE LAS PERSONAS
JOVENES Y ADULTAS
DEL ESTADO DE
AGUASCALIENTES

0 15°698,000 307,000 47°333,000 5°850,000 0| 69°188,000

ATENGION A LA
DEMANDA EDUCATIVA

PROGRAMA
EDUCAGIONPARA 0 0 0 0 5'850,000 0 5'850,000
ADULTOS 2020

CEPTEA. COLEGIO
DE EDUCACION
PROFESIONAL
TECNICA DEL
ESTADO DE
AGUASCALIENTES.

MODELO DE
ADMINISTRACION

UAA. UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE 0 418°258,000 0 0 879°612,000 0]1,297°870,000
AGUASCALIENTES

DOCENCIA,
INVESTIGACION Y
VINCULACION DE
CALIDAD

DOCENCIA,
INVESTIGACION Y
VINCULACION DE 0 0 0 0 879'612,000 0| 879'612,000
CALIDAD (CONVENIO
FEDERAL)

0 15'698,000 ‘307,000 47°333,000 0 0 63'338,000

0 13°500,000 21°151,000 74°299,000 0 0| 108°950,000

0 13'500,000 21"151,000 74'299,000 0 0| 108'950,000

0 418'258,000 0 0 0 0| 418258,000

UTA. UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE 0 55°497,000 25'149,000 0 50°851,000 0| 131°497,000
AGUASCALIENTES

GESTION 0 20'298,600 13866,900 0 0 34'165,500
PROCESO . . \
EDUCATIVO 0 33'396,800 9'296,500 0 0 0| 42%693,300
VINCULACION 0 1'801,600 /985,600 0 0 0 3787,200
PROGRAMA
UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS,
SUBSIDIOS PARA
ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS
ESTATALES U000S,
2020

UTNA. UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DEL
NORTE DE
AGUASCALIENTES

EDUCACION
SUPERIOR DE
CALIDAD Y
PERTINENTE
PROGRAMA
UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS,
SUBSIDIOS PARA
ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS
ESTATALES (U006)
2020

o

0 0 0 0 50'851,000 0| 50'851,000

0 35°996,000 31'543,000 0 32°254,000 0| 99°793,000

0 35'996,000 31'543,000 0 0 0 67'539,000

0 0 0 0 32'254,000 0 32'254,000
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UPA. UNIVERSIDAD
POLITECNICA DE 0 27°054,000 45'301,000 0 25°6486,000 0| 98°001,000
AGUASCALIENTES

CALIDAD Y
COMPETITIVIDAD 0 15'718,700 21'496,200 0 0 0| 37°214,900
ACADEMICA
DIRECCION
ESTRATEGICA 0 2'142,100 1°235,000 0 0 0 3377,100
INSTITUCIONAL

PLANEACION PARA LA
MEJORA EN LA TOMA 0 2'568,600 3'383,000 0 0 0 5'951,600
DE DECISIONES

SOPORTE
ADMINISTRATIVO
PARA UNA 0 4'442 800 11'674,500 0 0 0| 16'117,300
EDUCACIONDE
CALIDAD

VINCULACION DE
ALTA COMPLEJIDAD

PROGRAMA
UNIVERSIDAD
POLITECNICA,
SUBSIDIOS PARA
ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS
ESTATALES L0006,
2020

ICA. INSTITUTO
CULTURAL DE 0 242°474,000 24°'288,000 0 0 0| 266°762,000
AGUASCALIENTES
ADMINISTRACION
CULTURAL

DIRECCION Y APOYO
EN LA GENERACION
DE ESTRATEGIAS
CULTURALES

FESTIVAL DE
CALAVERAS

IMPULSO A LA
ENSENANZA
ARTISTICA Y CASAS
DE CULTURA

Endeudamiento Total

0 2'181,800 7'512,300 0 0 0 9'694,100

0 0 0 0 25'646,000 0 25'646,000

0 37'880,000 24°288,000 0 0 0 62'168,000

0 9'732,000 0 0 0 0 9'732,000

0 5'000,000 0 0 0 0 5'000,000

0 58'626,000 0 0 0 0 58'626,000

MUSEOS Y GALERIAS 0 7'000,000 0 0 0 0 7'000,000

ORQUESTA
SINFONICA DE 0 27'884,000 0 0 0 0 27'884,000
AGUASCALIENTES
PROGRAMA
CULTURAL DE LA
FERIA NACIONAL DE
SAN MARCOS

0 10'000,000 0 0 0 0 10'000,000

PROMOCION Y
DIFUSION CULTURAL
DEL ARTE A TRAVES 0 45'325,000 0 0 0 0| 45325,000
DE SUS DIVERSAS
DISCIPLINAS

SERVICIOS DE
DIFUSION
UNIVERSIDAD DE LAS
ARTES

DESCENTRALIZACION
DE LOS SERVICIOS
CULTURALES:
CARAVANAS 0 1°000,000 0 0 0 0 1'000,000
CULTURALES EN
COLONIAS Y
MUNICIPIOS

0 10'400,000 0 0 0 0 10°400,000

0 29'627,000 0 0 0 0 29'627,000
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IDEA. INSTITUTO DEL
DEPORTE DEL
ESTADO DE
AGUASCALIENTES
CULTURA FISICA
PARA LA SALUD
CULTURA FISICA
SOCIAL
DEPORTE
ESTUDIANTIL

DEPORTE SELECTIVO 0 29°000,000 0 0 0 0| 29'000,000

FERIA NACIONAL DE
SAN MARCOS
FESTIVAL DE
CALAVERAS
INFRAESTRUCTURA
DEPORTIVA

MEJORA CONTINUA
DE GESTION A& 0 33'681,400 0 0 0 0 33'681,400
ADMINISTRACION

SERVICIOS DE
DIFUSION

RYTA. RADIO Y
TELEVISION DE 0 36°490,000 390,000 0 0 0| 39'880,000
AGUASCALIENTES

Endeudamiento Total

0 170°407,000 15'774,000 0 0 0| 186°181,000

0 51'217,800 0 0 0 0 51'217,800

0 10'677,700 0 0 0 0] 10'677,700

0 3'649,400 0 0 0 0 3'649,400

0 1500,000 0 0 0 0 1500,000

0 1'200,000 0 0 0 0 1'200,000

0 18'780,700 15°774,000 0 0 0 34'554,700

0 20'700,000 0 0 0 0 20'700,000

ACCIONES DE
CONTROL Y
MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y
CORRECTIVO PARA
LA CORRECTA
OPERACION DEL
EQUIPO TECNICC DE
RADIO Y TELEVISION
DE AGUASCALIENTES

0 10'430,000 65,000 0 0 0| 10'485,000

APLICACION DEL
MARCO NORMATIVO
EN TODOS LOS
ACTOS JURIDICOS
QUE REALIZA EL
ORGANISMO

0 ‘471,600 0 0 0 0 ‘471,600

COORDINACION Y
DIRECCION DEL
TRABAJO
INSTITUCIONAL DE
LAS AREAS QUE
INTEGRAN EL
ORGANISMO, ASI
COMO LA GESTION 0 3'699,100 0 0 0 0 3'699,100
DE CONVENIOS Y
ACUERDOS
INTERINSTITUCIONAL
ES, PARA
GARANTIZAR UNA
TELEVISION Y RADIO
DE CALIDAD
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CONTRIBUIR AL
DESARROLLO DEL
TEJIDO SOCIAL DEL
ESTADO POR MEDIO
DE CONTENIDOS DE
CALIDAD QUE
PROMUEVAN'Y 0 10°643,000 2'684,000 0 0 0 13'327,000
DIFUNDAN LA
CULTURA Y LA
IDENTIDAD DE LAS
FAMILIAS DE
AGUASCALIENTES EN
TELEWVISION

CONTRIBUIRAL
DESARROLLO DEL
TEJIDO SOCIALDEL
ESTADOPOR MEDIO
DE CONTENIDOS' DE
CALIDAD QUE
PROMUEVAN Y 0 4'632,000 0 0 0 0 4'632,000
DIFUNDAN LA
CULTURA Y LA
IDENTIDAD DE LAS
FAMILIAS DE
AGUASCALIENTES EN
RADIO

Endeudamiento Total

GESTION DE LA
IMAGEN
INSTITUCIONAL Y
COORDINACION DE
PROYECTOS
ESPECIALES PARA LA
PROMOCION Y
VINCULACION DE
RADIO Y TELEVISION
DE AGUASCALIENTES
EN LOS DISTINTOS
SECTORES SOCIALES

0 1'709,000 0 0 0 0 1'709,000

ESTABLECER
SISTEMAS Y
METODOS DE
TRABAJO EN LAS
DIFERENTES AREAS
DE ESTA ENTIDAD,
OPTIMIZAR EL
MANEJO Y CONTROL
DE LOS RECURSOS
PRESUPUESTADOS Y
PROPIOS,
CONFORME A LA
NORMATIVIDAD
APLICABLE

0 4'905,300 ‘651,000 0 0 0 5'556,300

UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA
METROPOLITANA DE
AGUASCALIENTES

PROGRAMA
UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS,
SUBSIDIOS PARA
ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS
ESTATALES (U006)
2020

GESTION
ADMINISTRATIVA

0 §’000,000 2°586,000 0 1'996,000 0 9°582,000

0 0 o 0 1'996,000 0 1°996,000

0 5'000,000 1°220,500 0 0 0 6'220,500
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PROGRAMA DE
CALIDAD Y MEJORA
CONTINUA

‘227,000

‘227,000

PROCESO
ENSENANZA
APRENDIZAJE DE
CALIDAD

‘637,000

‘637,000

VINCULACION
ACADEMICA
NACIONAL E
INTERNACIONAL

227,000

‘227,000

DIFUSION Y
POSICIONAMIENTO
INSTITUCIONAL

274,500

‘274,500

ICTEAINSTITUTO DE
CAPACITACION PARA
EL TRABAJODEL
ESTADO DE
AGUASCALIENTES

18°376,000

5’594,000

27°571,000

51°541,000

ADMINISTRACION;
FINANCIAMIENTO Y
TRANSPARENCIA DE
LOS RECURSOS DEL
ICTEA

18'138,100

2'828,000

20'966,100

APOYO FINANCIERO
DEL ICTEA

27°571,000

27’571,000

MANTENIMIENTO Y
EQUIPAMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA
DE LOS PLANTELES
DEL ICTEA.

177,900

1°644,000

1'821,900

MEJORA CONTINUA
DE LOS PROCESOS
DE ENSERANZA-
APRENDIZAJE

50,000

150,000

‘210,000

VINCULACION
PERMANENTE DEL
ICTEA

‘972,000

‘972,000

ISSEA. INSTITUTO DE
SERVICIOS DE SALUD
DEL ESTADO DE
AGUASCALIENTES

11556,000

928'108,000

178'781,000

1,692°928,000

204’080,000

3,015°453,000

ACTIVIDADES DE
APOYOQ
ADMINISTRATIVO

247'622,000

5'164,000

485'168,000

737'954,000

AGUA CLARA

2'560,000

0

0

o

2'560,000

ATENCION A LA
SALUD

625'764,000

172'758,000

1,022'317,000

1,820°839,000

CUIDADOS
PALIATIVOS

3'000,000

0

0

3'000,000

FORTALECIMIENTO A
LA ATENCION MEDICA

‘897,000

9'622,000

10°519,000

FORTALECIMIENTO
DE ACCIONES DE
SALUD PUBLICA EN
LAS ENTIDADES
FEDERATIVAS
(AFASPE)

46422,000

46'422,000

ISVFBCA. IMPUESTO
SOBRE LA VENTA
FINAL DE BEBIDAS
CON CONTENIDO
ALCOHOLICO

11°556,000

11°556,000
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PROGRAMA PARA LA
PREVENCION Y
TRATAMIENTO DE
LAS ADICCIONES
PROTECCION,
PROMOCION DE LA
SALUD Y 0 27'565,000 ‘859,000 175'821,000 0 0| 204'245,000
PREVENCION DE
ENFERMEDADES
SEGURO MEDICO
SIGLOXXI
SERVICIOS DE
DIFWSION
GASTOS
CATASTROFICOS

Endeudamiento Total

0 0 0 0 5'179,000 0 5'179,000

0 0 0 0 30'300,000 0 30°300,000

0 20'700,000 0 0 0 0| 20'700,000

0 0 0 0 92'301,000 0 92'301,000

FORTALECIMIENTO A
LA ATENCIONMEDJCA
(UNIDADES'MEDIGAS
MOVILES)

0 0 0 0 4'625,000 0 4'625,000

ATENCION A LA
SALUD Y
MEDICAMENTOS
GRATUITOS PARA LA 0 0 0 0 22'932,000 0 22'932,000
POBLACION SIN
SEGURIDAD SOCIAL
LABORAL
FASSC/COFEPRIS 0 0 0 0 1'971,000 0 1'971,000
CALIDAD EN LA . .
ATENCION MEDICA 0 0 0 0 350,000 0 350,000
COESAMED.
COMISION ESTATAL
DE ARBITRAJE
MEDICO

0 5°351,000 0 0 0 0 5°351,000

COORDINACION CON
LOS MUNICIPIOS DEL 0 ‘10,000 0 0 0 0 10,000
ESTADO

COORDINACION Y

CAPACITACION CON
INSTITUCIONES DEL
SECTOR SALUDY 0 5'331,000 0 0 0 0 5'331,000
PARTICIPACION EN
LAS SESIONES DE
LOS CONSEJOS.

GENERACION DE
CONVENIOS CON LAS
INSTITUCIONES
EDUCATIVAS.

UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA EL 0 16°873,000 6°578,000 0 15°870,000 0| 39'321,000
RETORO
PROGRAMA
ACADEMICO
PROGRAMA DE
GESTION 0 13'873,000 3820,100 ] 0 0| 17%693,100
UNIVERSITARIA

PROGRAMA DE
INFRAESTRUCTURA Y 0 3'000,000 1'468,400 0 0 0 4'468,400
MANTENIMIENTO

PROGRAMA DE
VINCULACION Y
EXTENSION

UNIVERSITARIA

0 10,000 0 0 0 0 10,000

0 0 ‘394,600 0 0 0 ‘394,600

0 0 ‘640,700 0 0 0 ‘640,700




Diciembre 27 de 2019 PERIODICO OFICIAL (Segunda Seccién) Pag. 239

Ente Publico / Recursos Participaciones Ingresos Aportaciones Convenios
Proyecto Fiscales Federales Propios Federales Federales

PROGRAMA
UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS,
SUBSIDIOS PARA
ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS
ESTATALES (U006)
2020

PROGRAMA DE LA
UNIDAD DE
MOVILIDAD
INTERNACIONAL (UMI)

UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE 0 564,000 214,000 0 104,000 0| 19'882,000
CALVILLO
PROYECTO.DE
FORTALECIMIENTO 0 7'905,100 3092,500 0 0 0| 101997,600
ACADEMICO
PROYECTO DE
VINCULACION
UNIVERSITARIA CON 0 658,900 121,500 0 0 0 780,400
EL SECTOR
PRODUCTIVO

PROGRAMA
UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS,
SUBSIDIOS PARA 0 0 0 0 §'104,000 0 104,000
ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS
ESTATALES (LJ0006)

REPSS. REGIMEN
ESTATAL DE
PROTECCION SOCIAL
EN SALUD DEL
ESTADC DE
AGUASCALIENTES
PRESTACION DE
SERVICIOS DE SALUD 0 65:403,000 0 0 0 0| 65403,000
A LA PERSONA (2321)

PRESTACION Y
GASTOS DE
OPERACION DEL
REPSS

SEGURO POPULAR,
CUOTA SOCIAL

GENERACION DE
RECURSOS PARA LA 0 2'000,000 0 0 0 0 2'000,000
SALUD

Endeudamiento Total

0 0 0 0 15'870,000 0| 15'870,000

0 0 ‘254,200 0 0 0 ‘254,200

0 73°829,000 964,000 0 355°742,000 0| 430°535,000

0 6'426,000 ‘964,000 0 0 0 7'390,000

0 0 0 0 355'742,000 0| 355'742,000

lIFEA. INSTITUTO DE
INFRAESTRUCTURA
FiSICA EDUCATIVA 0 24'979,000 1'359,000 286°694,000 0 0| 313°032,000
DEL ESTADO DE

AGUASCALIENTES.

EJECUCION DE
INFRAESTRUCTURA
FiSICA EDUCATIVA EN
LOS NIVELES BASICA,
MEDIA SUPERIOR Y
SUPERIOR.

0 5'000,000 0 286'694,000 0 0| 291'694,000
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OPERATIVIDAD Y
EJECUCION DEL
GASTO DEL
INSTITUTO DE
INFRAESTRUCTURA
FISICA EDUCATIVA
DEL ESTADO DE
AGUASCALIENTES.

MUNICIPIO DE
AGUASCALIENTES
APORTACIONES A
MUNICIPIOS
PARTICIPACIONES A
MUNICIPIOS
PROGRAMA
FORTASEG
MUNICIPIO-DE
AGUASCALIENTES

EVALUACION DE LA
POLITICA MUNICIPAL
EN MATERIA DE
IGUALDAD ENTRE
MUJERES Y
HOMBRES EN EL
MUNICIPIO DE
AGUASCALIENTES

MUNICIPIO DE
ASIENTOS
APORTACIONES A
MUNICIPIOS
PARTICIPACIONES A
MUNICIPIOS
MUNICIPIO DE
CALVILLO
APORTACIONES A
MUNICIPIOS
PARTICIPACIONES A
MUNICIPIOS
PROGRAMA
FORTASEG
MUNICIPIO DE
CALVILLO

MUNICIPIO DE COSiO 160,000 98°022,000 0 19°982,000 “190,000 0| 118°354,000

APORTACIONES A
MUNICIPIOS
PARTICIPACIONES A
MUNICIPIOS

Endeudamiento Total

0 19'979,000 1°359,000 0 0 0 21°338,000

3°440,000 1,582°037,000 0 766°195,000 25°001,000 0|2,376°673,000

0 0 0 766'195,000 0 0| 766'195,000

3'440,000 1,582'037,000 0 0 0 0|1,585'477,000

0 0 0 0 24'800,000 0 24'800,000

0 0 0 0 ‘201,000 0 ‘201,000

273,000 91°157,000 0 63'134,000 0 0| 154°564,000

0 0 0 63'134,000 0 0 63'134,000

‘273,000 91'157,000 0 0 0 0 91°430,000

288,000 125°334,000 0 74°991,000 4°500,000 0| 205°113,000

0 0 0 74'991,000 0 0 74'991,000

‘288,000 125'334,000 0 0 0 0| 125'622,000

0 0 0 0 4'500,000 0 4'500,000

0 0 0 19'982,000 0 0 19'982,000

‘160,000 98'022,000 0 0 0 0 98'182,000

ACCIONES PARA EL
FORTALECIMIENTO
DE LA IGUALDAD
SUSTANTIVAY EL
AVANCE DE LAS
MUJERES EN COSIO

0 0 0 0 190,000 0 ‘180,000

MUNICIPIO DE EL
LLANO
APORTACIONES A
MUNICIPIOS
PARTICIPACIONES A
MUNICIPIOS
MUNICIPIO DE JESUS
MARIA
APORTACIONES A
MUNICIPIOS
PARTICIPACIONES A
MUNICIPIOS
PROGRAMA
FORTASEG
MUNICIPIO DE JESUS
MARIA

243,000 114°465,000 0 30°225,000 0 0| 144°933,000

0 0 0 30'225;000 0 0 30'225,000

‘243,000 114'465,000 0 0 0 0| 114'708,000

567,000 210°017,000 0 112°338,000 57570,000 0| 328°492,000

0 0 0 112'338,000 0 0] 112'338,000

‘567,000 210017,000 0 0 0 0| 210'584,000

0 0 0 0 5'400,000 0 5'400,000
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INSTITUCIONALIZAND
O LA PERSPECTIVA
DE GENERO EN
JESUS MARIA

MUNICIPIO DE
PABELLON DE ‘293,000 118499,000 0 47°001,000 0 0| 165°793,000
ARTEAGA
APORTACIONES A
MUNICIPIOS
PARTICIPACIONES A
MUNICIPIOS

MUNICIPIO DE
RINCON DE ROMOS

APORTACIONES A
MUNICIPIOS
PARTICIPACIONES A
MUNICIPIOS

CAMINO A LA
IGUALDAD ENTRE
MUJERES Y 0 0 0 0 193,000 0 193,000
HOMBRES EN RINCON
DE ROMOS

MUNICIPIO DE SAN
FRANCISCO DE LOS £295,000 121°462,000 0 A4'576,000 197,000 0| 166°530,000
ROMO
APORTACIONES A
MUNICIPIOS
PARTICIPACIONES A
MUNICIPIOS
EVALUAR PARA
AVANZAR
MUNICIPIO DE SAN
JOSE DE GRACIA
APORTACIONES A
MUNICIPIOS
PARTICIPACIONES A
MUNICIPIOS

Endeudamiento Total

0 0 0 0 “170,000 0 170,000

0 0 0 47001,000 0 0| 47'001,000

‘283,000 118'499,000 0 0 0 0| 118'792,000

301,000 109°194,000 0 65°512,000 193,000 0| 175°200,000

0 0 0 65'512,000 0 0 65'512,000

‘301,000 109'194,000 0 0 0 0] 109'495,000

0 0 0 44'576,000 0 0| 44'576,000

‘295,000 121'462,000 0 0 0 0| 121'757,000

0 0 0 0 197,000 0 197,000

235,000 89°471,000 0 14’560,000 199,000 0| 104°465,000

0 0 0 14'560,000 0 0] 14'560,000

‘235,000 89'471,000 0 0 0 0 89'706,000

POLITICAS PUBLICAS
PARA LA
TRANSVERSALIDAD
DE LA PERSPECTIVA
DE GENERO EN LE
MUNICIPIO DE SAN
JOSE DE GRACIA,
AGUASCALIENTES

0 0 0 0 199,000 0 199,000

MUNICIPIO DE
TEPEZALA
APORTACIONES A
MUNICIPIOS
PARTICIPACIONES A
MUNICIPIOS

ACCIONES QUE
GENERAN IGUALDAD 0 0 0 0 190,000 0 190,000
EN TEPEZALA

IEE. INSTITUTO
ESTATAL 0 41°134,000 ‘402,000 0 0 0| 41°536,000
ELECTORAL

PROMOCION Y
DIFUSION DE LA
EDUCACION CiVICAY
CONSTRUCCION DE
CIUDADANIA, Y
PROCESO
ELECTORAL 2020-
2021.

175,000 71°643,000 0 28°004,000 190,000 0| 100°012,000

0 0 0 28'004,000 0 0 28'004,000

175,000 71'643,000 0 0 0 0| 71'818,000

0 41134,000 ‘402,000 0 0 0| 41'536,000
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IEE. FINANCIAMIENTO
PUBLICO A PARTIDOS 0 55°382,000 0 0 0 0| 55'382,000
POLITICOS

FINANCIAMIENTO
ESTATAL A
ASOCIACIONES Y
PARTIDOS POLITICOS

CEDH, COMISION
ESTATAL DE
DERECHOS
HUMANOS

0 55'382,000 0 0 0 0 55'382,000

0 19°489,000 182,000 0 0 0| 19°671,000

PROTECCION.DELOS
DERECHOS HUMANOS
RECONQCIDOS EN LA
CONSTITUCION
POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS, ASH
COMO EN EL
DERECHO
INTERNACIONAL DE
LOS DERECHOS
HUMANOS.

0 19'489,000 ‘182,000 o 0 0 19'671,000

ITEA. INSTITUTO DE
TRANSPARENCIA DEL
ESTADO DE
AGUASCALIENTES

0 23°070,000 186,000 0 0 0| 23°256,000

TUTELAR,
PROMOCIONAR Y
GARANTIZAR EL
DERECHO DE
ACCESO A LA
INFORMACION
PUBLICA Y LA
PROTECCION DE
DATOS PERSONALES
AL 100%.

OSF. ORGANO
SUPERIOR DE 0 31°032,000 0 1] 0 0| 31°032,000
FISCALIZACION
PROGRAMA DE
AUDITORIA 2018
FGEA. FISCALIA
GENERAL DEL
ESTADO DE
AGUASCALIENTES
ABATIMIENTO DEL
REZAGO
AMPLIACION DE LA
COBERTURA DE LOS
SERVICIOS Y
MEJORAMIENTO DE 0 65'373,200 1'340,000 0 0 0| 66713,200
LA
INFRAESTRUCTURA Y
EQUIPAMIENTO
ASEGURAMIENTO DE
LA CALIDAD Y
EFICIENCIA DE LOS 0 48'157,200 279,000 0 0 0| 48436,200
SERVICIOS
PERICIALES
ATENCION
ESPECIALIZADA E 0 18'151,200 0 0 0 0| 18151,200
INGRAL A VICTIMAS

COORDINACION Y

VINCULACION 0 2'169,600 0 0 0 0 2'169,600
INTERINSTITUCIONAL

0 23'070,000 ‘186,000 0 0 0 23'256,000

0 31'032,000 0 0 0 0 31'032,000

0 474°977,000 5°237,000 0 0 0| 480°214,000

0 4'873,800 0 o 0 0 4'873,800
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DESARROLLO, )
PROFESIONALIZACIO 0 1107,600 0 0 0 o 1107,600
N Y ESPECIALIZACION

FORTALECIMIENTO
DEL MARCO
JURIDICO Y
NORMATIVO

FORTALECIMIENTO Y
CONSOLIDACION DE
LA INVESTIGACION Y
PERSECUCION DE
LOS HECHOS
DELICTIVOS

Endeudamiento Total

0 §'823,600 0 0 0 0 §'823,600

0 289'899,600 3'618,000 0 0 0| 283'517,600

INNOVACION,
INTELIGENCIAY
APROVECHAMIENTO
DE LA TECNOLOGIA

TRANSPARENCIA ¥
COMBATE A LA 0 33421,200 0 0 0 0| 33421,200
CORRUPCION

TEE. TRIBUNAL
ELECTORAL DEL 0 15°805,000 ‘6,000 0 0 0| 15'811,000
ESTADO

TRIBUNAL
ELECTORAL DEL 0 15'805,000 6,000 0 0 0| 15%811,000
ESTADO

SESEA. SECRETARIA
EJECUTIVA DEL
SISTEMA ESTATAL
ANTICORRUPCION

OPERACION DEL
SISTEMA ESTATAL 0 11'522,000 0 0 0 0| 11'522,000
ANTICORRUPCION
COMBATE A LA
CORRUPCION
OPERADORA DE
FIDEICOMISOS DEL
ESTADO DE 0 0 22:318,000 0 0 0| 22'318,000
AGUASCALIENTES,
S.A. DE C.V.
ADMINISTRACION Y
OPERACION DE 0 0 22:318,000 0 0 0| 227318,000
FIDEICOMISOS

FIADE. FIDEICOMISO
DE INVERSION Y
ADMINISTRACION
PARAEL
DESARROLLO
ECONOMICO DEL
ESTADO DE
AGUASCALIENTES

ADMINISTRACION

FINANCIERA DE LOS , gy
RECURSOS DEL 0 0 23056,000 0 0 o| 230s6,000

FIADE
FICOTRECE.
FIDEICOMISO
COMPLEJO TRES
CENTURIAS

0 6'000,000 0 0 0 0 6'000,000

0 15°205,000 0 0 0 0| 15°205,000

0 3'683,000 0 0 0 0 3'683,000

0 0 23°056,000 0 0 0| 23°056,000

0 17°094,000 23147,000 0 0 0| 40°241,000
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CONSERVACION DE
LAS INSTALACIONES
DEL COMPLEJO TRES
CENTURIAS (NOMBRE
ANTERIOR:
CONSERVACION Y 0 0 22'740,500 0 0 0| 22740,500
MANTENIMIENTO DE
AREAS FiSICA Y
PATRIMONIAL DEL
COMPLEJO TRES
CENTURIAS)

PROMOCIONY

COMERCIAL IFASIAN
COMERCIALIZACION

DE LOS ESPACIOS 0 9933,200 0 0 0 0 9933,200
DEL COMPLEJO'TRES
CENTURIAS

PUESTA EN VALOR ¥
CONSERVACION/DEL 0 0 ‘406,500 0 0 0 ‘406,500
PATRIMONIO

CONSERVACION DEL
CORREDOR TRES
CENTURIAS DE
INTEGRACION SOCIAL
Y CONVIVENCIA
FAMILIAR.

FIDEICOMISO FONDO
ASUNCION

RECUPERACION DE
CARTERA VENCIDA 0 0 ‘5,000 0 0 0 ‘5,000
ASUNCION

0 7'160,800 0 0 0 0 7'160,800

0 0 5,000 0 0 0 5,000

FIDEICOMISO FONDO

AGUASCALIENTES 0 0 51,000 0 0 0 51,000

RECUPERACION DE
CARTERA VENCIDA 0 0 ‘51,000 0 0 0 51,000
ASUNCION

FDIA. FIDEICOMISO
DESARROLLOS
INDUSTRIALES DE
AGUASCALIENTES

PROGRAMA DE
OPERACION,
CONSERVACION Y
MANTENIMIENTO DE
LA 0 0 117'859,000 0 0 0| 117'859,000
INFRAESTRUCTURA
INDUSTRIAL
ADMINISTRADA POR
EL FDIA

FFOFAE.
FIDEICOMISG FONDG
DE FOMENTO
AGROPECUARIO DEL
ESTADO DE

AGUASCALIENTES

0 0 117°859,000 0 0 0| 117°859,000

75°000,000 0 4500,000 0 10°$83,000 0| 90°383,000
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FFOFAE PROGRAMA
DE CONCURRENCIA
CON LAS ENTIDADES
FEDERATIVAS:
PROYECTOS
PRODUCTIVOS O
ESTRATEGICOS
AGRICOLAS,
PECUARIOS, DE
PESCAY ACUICOLAS

75'000,000

4’500,000

79'500,000

REHABILITACION,

MADERKIZ AR IAN
MODERNIZACION,

TECNIFICACIONY:
EQUIPAMIENTO DE
UNIDADES.DE RIEGO

10'883,000

10'883,000

FIDEICOMISO FONDO
DE VIVIENDA PARA EL
MAGISTERIO DE
AGUASCALIENTES

‘850,000

‘850,000

FIDEICOMISO FONDO
DE VIVIENDA PARA EL
MAGISTERIO DE
AGUASCALIENTES

‘850,000

‘850,000

SIFIA. SISTEMA DE
FINANCIAMIENTO DE
AGUASCALIENTES

221°640,000

18’000,000

239°640,000

FINANCIAMIENTO A
EMPRESAS Y
RECUPERACION DE
CARTERA

213'480,000

18°000,000

231'480,000

IMPUESTO SOBRE
NEGOCIOS
JURIDICOS E
INSTRUMENTOS
NOTARIALES

8'160,000

8'160,000

FIDEICOMISO DE
FONDO DE BECAS
PARA ESTUDIANTES
DE INSTITUCIONES
PUBLICAS DE
EDUCACION
SUPERIOR UBICADAS
EN EL ESTADO DE
AGUASCALIENTES.

‘600,000

600,000

FIDEICOMISO DE
BECAS DE
EDUCACION
SUPERIOR PUBLICA
DEL ESTADO DE
AGUASCALIENTES

‘600,000

‘600,000

FIDEICOMISO NO.
2259 BRT SISTEMA
INTEGRADO DE
TRANSPORTE
METROPOLITANO
PARA LA CIUDAD DE
AGUASCALIENTES

2°280,000

477°454,000

479°734,000
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Ente Publico / Recursos Participaciones Ingresos Aportaciones Convenios
Proyecto Fiscales Federales Propios Federales Federales

IMPLEMENTACION DE
UN SISTEMA
INTEGRADO DE
TRANSPORTE
PUBLICO
MULTIMODAL EN EL
ESTADO DE
AGUASCALIENTES.

INSTITUCIONES U
ORGANIZACIONES DE 0 35’000,000 0 0 0 0| 35°000,000
LA SOCIEDAD CIVIL

Endeudamiento Total

2'280,000 0 0 0 0 477'454,000 479'734,000

INSTITUCIONES U
ORGANIZACIONES DE 0 35'000,000 0 0 0 0| 35000,000
LA SOCIEDAD CiViL

FONDO DE ATENCION
A VICTIMAS DEL 0 2'163,000 0 0 0 0 2'163,000
DELITO

FONDO DE ATENCION
A VICTIMAS DEL 0 2'163,000 0 0 0 0 2'163,000
DELITO

FIDEICOMISO DE

ENFERMOS RENALES 0 11'330,000 o 0 0 0| 11°330,000

FIDEICOMISO DE
ENFERMOS RENALES

FONDO PARA
VICTIMAS DE 0 3'000,000 0 0 0 0 3'000,000
ACCIDENTES
FONDO PARA
VICTIMAS DE 0 3'000,000 0 0 0 0 3'000,000
ACCIDENTES
INDETEC. INSTITUTO
PARA EL
DESARROLLO
TECNICO DE LAS
HACIENDAS
PUBLICAS

APOYO AL
DESARROLLO
TECNICO
HACENDARIO

SUTEMA. SINDICATO
UNICO DE
TRABAJADORES DEL
ESTADO Y
MUNICIPIOS DE
AGUASCALIENTES

APOYO A LA BASE
TRABAJADORA AL
SERVICIO DEL
ESTADO
DELEGACION DE LA
SECRETARIA DE
RELACIONES 0 2°410,000 0 0 0 0 2'410,000
EXTERIORES EN EL
ESTADO

APOYO POR
COORDINACION CON
ORGANISMOS
FEDERALES
DELEGACION DE LA
SRE

CORETT. COMITE
PARA LA
REGULARIZACION DE 0 75,000 0 0 0 0 75,000
LA TENENCIA DE LA
TIERRA

0 11°330,000 0 0 0 0] 11’330,000

0 707,000 0 0 0 0 707,000

0 ‘707,000 0 0 0 0 ‘707,000

0 ‘851,000 0 0 0 0 ‘851,000

0 ‘851,000 0 0 0 0 ‘851,000

0 2'410,000 o 0 0 0 2'410,000
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APOYO A LA
REGULARIZACION . .
DE LA TENENGIA DE Ja} 75,000 [¢] 0 1] 0 75,000
LA TIERRA
PREVISIONES i ;
ECONOMICAS 0 160°000,000 0 0 0 0 160°000,000
FREVISICNES ) ‘
EONIMICAS 0 160°000,000 o 0 0 160'000,000
DEUDA ROBLICA 0 473°050,000 0 0 0 473'050,000
DEUDA FUBLICA
BONO CUPON.CERD 0 120°466,000 0 0 0 0 120'466.000
2012
SERVICIO DE LA N )
SEUDAFOENSA 0 227°828,000 o 0 0 0 227'828,000
SERVICIO DE LA
DEUDA PUBLICA 0 124°756,000 o] o} g 0 124'756,000
2019
Total <~ | §2/777'246,000] $9,987°025,000] $1,624'705,000] $10,300'181,000] $2,029'069,000] $B01'383,000] $27,019'609,000

ANEXO 15. TABULADOR DE REMUNERACIONES
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020

Articulo 35
Remun on ) emuneracio | Remuneracié | Remuneracion | Remuneracié [Remuneracion
Tino de personal ordinaria ordinaria n integrada integrada n integrada integrada
P P mensual total | mensual total mensual mensual Hasta: Anual Anual
neta Desde:—| neta Hasta: Desde: Desde: Hasta:

Gobernador 121,664 121,664 266,288 266,288 3,195,452 3,195,452
Secretario/ 92,168 11162 197,850 241,921 2,374,198 2,903,049
Especialista
Coordinador General / 70,940 81,974 148,598 174,199 1,783,181 2,090,388
Especialista
Subsecretario/ 60,365 65,319 124,215 135,587 1,490,580 1,627,045
Especialista
Director - 44,593 58,697 88,975 120,387 1,067,699 1,444,641
General/Especialista
Coordinador de Area/ 28,363 34,761 53:375 67,421 640,494 809,057
Especialistas
Jefe de Departamento / 17,719 21,414 31,899 39,196 382,784 470,347
Especialistas
Técnico 12,722 15,205 22,995 27,914 275,945 334,971
Analista "A" 10,007 12,383 17,615 22,324 211,383 267,883
Analista "B" 7,947 9,636 13,682 16,891 164,182 202,691
Oficial 6,717 7,519 11,452 12,889 137,430 154,672
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ANEXO 16. NUMERO DE PLAZAS DEL SECTOR CENTRAL
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020

Articulo 35
Plazas
Plazas
Plazas Total plazas| eventuales
. personal L
Dependencias personal de ejercicio (personal
de base " 2020 programas
confianza
temporales)

DESPACHO DEL EJECUTIVO 162
OFICINA DEL DESPACHO DEL GOBERNADOR DEL EDO. 3 5 8
SECRETARIA-PARTICULAR 71 29 100
UNIDADES/AUXILIARES 36 18 54
COORDINACION'DE COMUNICACION SOCIAL
COORDINACION/GENERAL DE GABINETE 8 14 22
SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO 367 119 486
SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA 1,444 507 1,951
SECRETARIA DE FINANZAS 288 84 372 128
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO 44 41 85
SECRETARIA DE SALUD 0 1 1
SECRETARIA DE SUSTENTABILIDAD, MEDIO AMBIENTE Y 218 25 243 36
AGUA
SECRETARIA DE GESTION URBANISTICA, ORDENAMIENTO 164 36 200
TERRITORIAL, REGISTRAL Y CATASTRAL
SECRETARIA DE Y DESARROLLO SOCIAL 126 34 160
SECRETARIA OBRAS PUBLICAS 312 65 377
SECRETARIA DE DESARROLLO RURAL Y 72 46 118
AGROEMPRESARIAL
SECRETARIA DE TURISMO 104 28 132
COORDINACION GENERAL DE PLANEACION Y, 44 19 63
PROYECTOS
SECRETARIA DE ADMINISTRACION 229 66 295
CONTRALORIA DEL ESTADO 74 26 100
COORDINACION GENERAL DE MOVILIDAD 100 22 122 52
TOTALES v 3,704 1,185 4,889 216
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ANEXO 17. FORMATO 8 INFORME SOBRE ESTUDIQS ACTUARIALES - LDF
INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES

Tipo de Sistema
Rrestacign laboral o Fondo general para trabajadores del estado o municipio
Beneficio definido, Contribucion definida o Mixto

Poblacidn-afiliada
Activos,
Edad maxima
Edad minima
Edad promedio
Pensionados y-Jubilados,
Edad maxima
Edad minima
Edad prometio
Beneficiarios
Promedio de anos de servicio,(rabajadores activos)
Aportacién individual al plapde pensién coma % del salario *

Aportacion del ente publico al plan de pensian come-%del salario *

Crecimiento esperado de los pensionados y jubilados {como %)
Crecimiento esperado de los activos {coma %)

Edad de Jubilacion o Pension

Esperanza de vida

Ingresos del Fondo
Ingresos Anuales al Fondo de Pensiones

Némina anual
Activos
Pensionados y Jubilados
iarios de Pensionados y Jubilach

Monto mensual por pension
Maximo

Kinimo

Promedio

Mento de la reserva

Valoer presente de las cbligaciones
Pensiones y Jubilaciones en curso de pago
Gengracion actual

Generaciones futuras

Valor presente de las contribuciones asociadas a los sueldos futuros de
cotizacion 3.00%

Generacion actual

Generaciones futuras

Valor presente de aportaciones futuras
Generacion actual

Generaciones futuras

Otros Ingresns

Déficit'superavit actuarial
Generacitn actual
Generaciones fuluras

Periode de suficiencia
Afio de descapitalizacién

Tasa de rendimiento

Estudio actuarial
Ao de elaboracion del estudio actuarial

Empresa que elabor el estudio actuarial

* Las cuotas y aportaciones que se muestran, corresponden a lo destinado al fondo de

¥ 8BC - Sueldo Base de Cotizacion ¢l cual debe cumplir lo siguiente:

Prestacidn Laboral
Beneficio Definido

988
Sobre SBC 4.00%
Sobre SBC™
2225%
Sobre ayuda de
despensa, renta 'y
transporte
26.25%
Sobre quinguenio
26.25%
Sobre aguinaldo
26.25%
Sobre SBC* al Fondo
de vivienda
1.75%

15.26%

1.6883%

59.40

2231

598,862,808.72

3,588 267 97240
327,180,290.82
0.00

179,22043
404 50
9,593.60",

\
6.108,850,306.08
5,166,175,648.25/\

14,900 446,049,50
18,543 742,189.78

539,105,082 71
2.382783.474.04

4,808 86780223
22.133.279,536.08
aoo

(8.511,788,007.72)
5.972,319,821.35

82774,224.28
202 508,047 .97
388,117,180.07

766432563
4987122317

89,788,177.70°
453,245,500601
0.00

(207 629 768.93) \
124,999, 563.71

Prestacian Laboral
Beneficio Definido

18.948

988

Sobre SBC 4.00%
Sobre SBCY"
2225%

Sobre ayuda de
despensa, renta y
transporie
26.25%

Sobre quinguenio
26.25%

Sobre aguinaldo
26.25%

Sobre SBC™ al Fondo)
de vivienda
1.75%

10.05%

16993%

4223

36.78

598.862,806.72

3.588,267 972 40
9,976,064.16
0.00

18,580.87
70474
454435

157,802,135.12
335,837,535.97
2,102,283,758.68

13,262,005.92
270,132,540.30

120,758,338.00
21509.225,544.24
0.00

(3521618,327.08)
B77.075,325.85

Prestacion Laboral
Beneficio Definide

988

Sobre SBC 4.00%
Sobre SBC™
22.25%

Sobre ayuda de
despensa, renta y’
transporte
26.25%

Sobre quingUenio;
26.26%

Sobre aguinaldo
26 26%

Sobre SBC™ al Fondo
de vivienda

1.75%

7.45%

1.6963%

5593

2556

508.862,806.72

3.588,267,972.40
101.004,834.06
0.00

99,122.85
12036
4,919.39

1,305,168,561.66
1,547.971,574 80
5,177,848 582,17

76,851,783 86
665,329,103 57

607,955 425 46
5,180,121 427 51
o.oa

(2,078,526,927.13)
1867.611,848,92

Perenne Perenne Peranne \ Parenne
3.00% 3.00% 3.00% 3.00%
f
2018 2018 2018 2018
Valuaciones Actuariales | Valuacit i i i ] i Actuariales
del Nerte, 5. G del Norte, 5. C del Norte, §.C del Norte. 8. C
¥ pl y al fondo de vivienda,

Prestacién Laboral
Beneficio Definido

18,948

cooo

9.88
Sobre SBC 4.00%
Sobre SBC™
2225°%
Sobre ayuda de
despensa, renta y’
transporte
28.25%
Sebre quinquenio
28.25%
Sobre aguinaldo
26.25%
Sobre SBC al Fondo
de wivienda
1.75%

NA
1.6993%
0.00
0.00

588.862,806.72

3,588,267,97240
0.00
0.00

0.00
ooo
0.00

36,127,614.09
1/438.567,088 20
4,242598,147.28

39,645,562 63
545.153,827.03

360,996,558 58
5,063,843,356.60
o.o0

(1,075.052,038 98)
1,366.399,048 38

Perenne
3.00%

2018

Waluaciones Acluariales
del Norte, § C

Prestacién Laboral
Beneficio Definido

9.86
Sobre SBC 4.00%
Sobre SBC™
2225 %

Sobre ayuda de
despensa, renta y
transporte
26.25%

Sobre quinquenio
26.25%

Sobre aguinaldo
26 25%

Sobre SBC al Fondo
de vivienda

1.75%

12.24%

1.6893%

57.50

24.04

598.862,806.72

3,588.267,.972.40
438,161,139.04
0.00

12922043
130.36
7.716.28

6,106.859.805.08

5,748,048,184.29
18.426,330,294 44
30,454,590,836.98

676.328 860.75
3912.271,178.12

6,158,370,742.06
26,349,725,365.04
000

(12,232.819,070.84)
9,808,405.,706,18

Perenne
3.00%

2018

Valuaciones Actuariales
del Norte, S. C

Entidades Pblicas Patronales afiliar con un sueldo base de cotizacion de al menos el 70%. para los lrabajadores de base, y de al menos un 60%, para los trabajadorés de conflanzasabre el sueldo bruta.

A partir de| ejercicio fiscal 2019, trabajadores de Confianza deberd actualizarse cuando menos 50%:; frabajadores de Base actualizarse al §0%.

A partir del ejercicio fiscal 2020, trabajadores de Conflanza deberd actualizarse cuando menos a 60%, T

de Base deberd

cuando menos a 70%
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VALUACIONES ACTUARIALES DEL NORTE
consultoria actuarial

078

Saltillo, Coahuila a 07 de Mayovde 201

rturo Gonzalez Estrada

Presentamos
Instituto de Seg
Aguascalientes (|

Servicios Sociales para los Servidores Publicos del Estado de
), con corte al 31 de Diciembre de 2017.

Cabe aclarar que a difere
aportacién para el Fondo<

e los estudios anteriores, en este se considera que la
BRda (1.75% del sueldo base de cotizacién) y las reservas
arl parte del patrimonio del Instituto.

Los resultados se obtuvieron los “Términos de referencia para la Valuacion
Actuarial de las Instituciones Estatal Seguridad Social®.

En la presente evaluacion se utilizar ias de financiamiento, la “Prima Media

El contenido de este reporte es el siguiente:

I. Resumen Ejecutivo de Resultados

Il. Caracteristicas de las Prestaciones Evaluadg

Il. Necesidad del Estudio Actuarial

IV. Objetivos del Estudio

V. Reservas

VI. Descripcion de los Métodos de Financiamiento

Prima Media General
Primas Optimas de Liquidez
VIl. Hipétesis Actuariales
VIll. Resultados de la Valuacién Actuarial

i. Datos y Promedios Generales
ii. Graficas de Distribucion de Edades, Antigledades y Salarios Pr
iii. Proyeccion Demografica de Activos y Pensionados
iv. Jubilaciones Esperadas Aritméticas
v. Jubilaciones Esperadas Actuariales
vi. Valor Presente de las Obligaciones (Prima Media General) y Balanc ari
vii.Primas Optlimas de Liquidez
viil. Aportaciones Extraordinarias
iIx. Tasa de Rendimiento Necesaria para Nivelar Reserva

IX. Comentarios Generales

1. Anexo (indice de las Hojas de Trabajo de los Resultados Actuari
Complementarios)

o Vila Otrpica One. Saivs ar P, 26230 Tels. 01 (B44) 4 %6 1302 0 4. 16 28 36 E-Malt valuaciones@aciuanakes
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VALUACIONES ACTUARIALES DEL NORTE

consuitona actuana

L RESUMEN EJECUTIVO DE RESULTADOS
a) Poblacién Afilade

TS

Prryatis

Poporgio e la némina edo de pe
Progfi e oNa ren

o P

b) Monio de la Reserva: $ 0

) Valor Presents de las Obligaciones

Escenario 3.00% Escenario 3.50%
Nuevas Generaclone TA)
NV e
1
b e
131 19.4% .
(4 AR
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VALUACIONES ACTUARIALES DEL NORTE

3 actuana

d) Valor Presents de Sueldos Futuros
L pemonsl | Escensrio.00% Escenario 3.50%

rooxy

€) Valor Presentes de Aportacionss Futures

L ol B tscenao200% Escenario 3.50%
(Geracfcf A 5834 : A 346,085, 38 3 cea2
Nux g P
<
':"“\\
[§ X

) Défic/ Superdvit Actvarial

L Pemonal W Escenario.00% Escenario 3.50%

Q) Situscion Financiers - Activos vs Pasivos

L Pesonal W Escenario3.00% Escenario 3 50%

Y/

95 04%

h) Perfodo de Suficiencia

Escenario aoeles
Descapitalizaciin
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VALUACIONES ACTUARIALES DEL NORTE

i) Comzaciones recomendadas como porcentaje de la ndmina de cotizacion de acuerdo 8 ls mesodologls de Prima Media Genersl

o~

Escenario 3.00% Escenario 3.50%

¥oprt

-
N

) Comzacions recomendadas como porcentaje de k3 ndmina de cotizacion de acverdo a la metodoiogla de Primas Optimas de Liquidez

17

k) Flujo esperado de Egresas, Apostaciones y Costos Fiscales
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VALUACIONES ACTUARIALES DEL NORTE

consultoria actuanal

Instituto de Seguridad y Servicios Sociales para los Servidores Publicos del
Estado de Aguascalientes

Comportamiento esperado de egresos, aportaciones y aportaciones
adiionales
Personal Total

Taza de sendimierto del 3 00%
(Milores de pesos de 2017)

Aportaciones
Extracrdinarias

- - NN~
000000000
LR

CR-E-X-]

&8

o0
o000 0
a6

= R-X-]

oo
S888688

a8 ey

- E-N-E-]
T e

- E-E-R-N-N-N-]
o000
L E-E- LR

410143

Porcertye delardmra

C
at
07

Perodo Analzado

[ T T ——p— ]
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VALUACIONES ACTUARIALES DEL NORTE

consultoria actuanal

Instituto de Seguridad y Servicios Sociales para los Servidores Publicos del
Estado de Aguascalientes

Comportamiento esperado de egresos. aportaciones ¥y aportaclones
adicionales

Personal Total

Tasa de sendimiento del 3 30%
Milores de pesos de 2017)
Aportaciones
Egresos Aportaciones AN TG
= Extraordinarias
9 ¥

850 0.00
00030 0.00
74091 Q.00
7217 000
79734 000
g23le 000
B48 34 0.00
87383 000
89924 Q.00
92483 .00
930 €0 000
97031 000
10026 000
113734 000
1279206 .00
142207 0.00
1,358 4¢ 0.00
losols 000
181663 000
193421 000
2,04200 0.00
2,14782 000
23826 .00

7 000
9 .00
2 aco

000

oo
o000
888

o
o
S

——=

Porcertap e b rdmna
.
S
8

=:
063 ==*==

Perodo Analizacdo

)

[ I T m———— ]




Pag. 256 (Segunda Seccién) PERIODICO OFICIAL Diciembre 27 de 2019

VALUACIONES ACTUARIALES DEL NORTE

consultoria actuarnal

Instituto de Seguridad y Servicios Sociales para los Servidores Publicos del
Estado de Aguascalientes

Comportamiento esperado de egresos, apontaciones y aportaciones
adicionales

Personal Total

Tasa de rendimiento del 4 00%
Milores de pesos de 2017)

Aportaciones

Aportaciones

Extraordinarias

coDODO O
0000000
LR E-E-E-E-

D000 DODOD
000000000
885888888

1 2,733 0co
.10 2,893 0co
1,784 43 304343 000
397938l 31870 000
410143 329504 000

Porcertye de lararea

Penodo Analzado

[ . Ao oren S Acorte: oren aracrInate - ! gwion ]
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VALUACIONES ACTUARIALES DEL NORTE
consultoria actuarial

Il. CARACTERISTICAS DE LAS PRESTACIONES EVALUADAS

A continuacion se detalla un resumen de las prestaciones evaluadas establecidas en la
Nueva Ley del ISSSSPEA 2018:

ncremento a pensiones y jubilaciones / Prestaciones (Articulo 66)

| monto de las pensiones aumentara al mismo tiempo y en la misma proporcion
que aumente la UMA.

@40 dias de pension
ados recibiran un aguunaldo anual equlvalenle en dias a los que pague
’ \

Il. Esta prestac orgara con base en los porcentajes en que se hubiera

otorgado la pensio
Sueldo base de cotizaciéon

Es aquel con el que la en
el tabulador de salarios

menos el 70%, para los traba|ad0te
trabajadores de confianza, sobre el suelg

A partir del ejercicio fiscal 2019, trabajador onfianza debera actualizarse
cuando menos 50%; trabajadores de Base adt(ializarge al 60%.

A partir del ejercicio fiscal 2020, trabajadores Confianza debera actualizarse
cuando menos a 60%; Trabajadores de Base deber arse cuando menos a
70%.

Porcentaje actual. Informac
proporcionada salarios b
2019 60% 50%
2020 70% 60%
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VALUACIONES ACTUARIALES DEL NORTE

consultoria actuarial
Pensién por incapacidad permanente parcial por riesgo de trabajo (Articulo 85)

Requisito : Presentar comprobacion de incapacidad.

Monto . Se calcula conforme a la tabla de incapacidades del Articulo
514 de la Ley Federal del Trabajo considerando el sueldo base
presupuestal que percibia el servidor publico al ocurrir el riesgo
y los aumentos posteriores que correspondan al empleo que
desempenfaba hasta determinarse la pension.

/lazo : Vitalicia con transmision a beneficiarios.
ensjon por incapacidad permanente total por riesgos de trabajo (Articulo 86)

isito . Presentar comprobacion de incapacidad
M . 100% del ditimo sueldo base de cotizacion.
Pl : Vitalicia con transmision a beneficiarios.

Pension por imiento por riesgo de trabajo (Articulos 88 y 89)

entar acta de defuncion y comprobar que el fallecimiento se
p a causas de trabajo.

Requisito

Monto % de al ultimo sueldo base de cotizacion.
Plazo ' iale Derechos
Pension de retiro por edad i ad en el servicio (Articulos 98 -101)
Requisito : Cumplir; s, con 65 afnos de edad y con un minimo de 15
anos de .
Monto : Un porceripje dei sueido de cotizacion promedio, previa

actualizacion ., qQue el servidor publico haya disfrutado
seis afios en relacién con los afos de
que establece la tabla siguiente:

56%

60%
19 64% 92%
20 68% 96%
21 72% 100%

Plazo : Vitalicia con transmision a beneficiarios.
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VALUACIONES ACTUARIALES DEL NORTE
consultoria actuarial

Pension por invalidez por causa ajena al trabajo (Articulos 102 - 103)

Requisito : Contar con un minimo de 8 afos de cotizaciones y comprobar la
incapacidad fisica o mental.
Monto . Un porcentaje del altimo sueldo de cotizacion percibido de
acuerdo con la siguiente tabla:
De8a 10 40% 21 72%
/ De 11a 12 44% 22 76%
De 13a 14 48% 23 80%
15 50% 24 84%
16 53% 25 88%
17 56% 26 92%
18 60% 27 96%
19 64% 28 100%
20 68%
Plazo : con transmision a beneficiarios.
Pensién de fallecimiento usas ajenas al trabajo (Articulos 111 - 114)

Requisito . Fallecer tivo y contar con al menos 5 afos de cotizacion al
Instituto.

Monto . Un porcentaje 4dsh dltimo sueldo de cotizacion percibido de

9 38% 21 72%
10 40% 22 76%
1" 42% 3 80%
12 44% 84%
13 46% @ 88%
14 48% 92%
15 50% 96%
16 53% 280 100%

Plazo . Vigencia de Derechos
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Pagos Unicos
Indemnizacion por invalidez (Articulo 109)
Requisito : No tener derecho a pension por invalidez por no haber

aportado cuando menos 8 afos al Instituto y que sea
declarado invalido.

Monto : Un mes de sueldo base de cotizacion mas 12 dias por ano de
aportacién considerando para su célculo un sueldo de
cotizacion maximo equivalente a dos salarios minimos
generales.

Seguro-de Retliro por Pension o Defuncién (Articulo 120)

: Fallecer siendo trabajador activo o pensionado.
. Se calcula en veces la UMA dependiendo de los afos de
cotizacion, de conformidad con la siguiente tabla:

De 0 anos hasta 5 anos
De 6 anos hasta 10 anos
De 11 afos hasta 15 anos
De 16 afos hasta 20 anos

|1 en adelante.
A los pehsgnados les correspondera a los afios de
aportacior,/que hubiere acumulado como servidor publico en

servicio actwo,__lesando como base de calculo la tabla
anterior V

o Defuncion (anticipo) (Articulo 121)

5888

Los pensionistas de retiro por edad y
profesional o incapacidad permanente r riesgo de trabajp, se les
entregara un cincuenta por ciento como el Seguro de Retiro por
Pensién o Defuncién, el cual se calculara sobr del seguro en la fecha
que se autorice la pension.

tiglead en el servicio, invalidez no

Seguro de gastos funerarios (Articulo 119)

Requisito . Fallecer siendo trabajador activo o pens
Monto . Seis meses del valor de la UMA,
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Devolucién de aportaciones (Articulo 212)

Al afiliado que se separe definitivamente del servicio, sin tener derecho a pension,

se le devolveran sin intereses, previa solicitud, el total de las aportaciones

efectuadas por éste, sin que se incluyan las patronales, en el entendido que de

ejercer este derecho automaticamente perdera todos sus derechos frente al
tituto.

% ta individual de ahorro para el retiro. (Articulos 128, 134)

T servidor publico tiene derecho a una cuenta individual para el retiro, que a su
Vi en la subcuenta de aportaciones obligatoria y voluntaria.

Para hacer frente a las aefanes econdmicas mencionadas anteriormente
(excepto cuenta individualV pa

Sobre el sueldo base de cotizacion

Sobre la ayuda de despensa, renta

y transporte 26.25% 00% 26.25%
Sobre los Quinquenio 26.25% 0. 26.25%
Sobre el aguinaldo 26.25% 26.25%
Sobre el sueldo base de cotizacion 1.75% 0 1.75%

(Fondo de Vivienda)
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Tratamiento del personal actualmente activo (Articulo Tercero transitorio)

Para los Servidores Publicos y Trabajadores que hayan ingresado a laborar en
alguna de las Entidades Pablicas Patronales, previamente a la entrada en vigor de
ey que se abroga (Ley publicada en Enero del 2001), continuaran vigentes sus
restaciones de Pension por Antigledad, Vejez, Invalidez, Causa de Muerte y el
de Retiro, por lo que las aportaciones que se enteren en términos del

0, fraccion | de la presente Ley, serviran para el financiamiento de dichas
es s. Los Servidores Publicos antes sefialados, asi como sus beneficiarios,

al de actualizarse los supuestos legales para el disfrute de cualquiera de
las presfgciones anteriormente sefaladas, podran optar por acogerse al beneficio
delalL ridad y Servicios Sociales para los Servidores Publicos del Estado
de Aguascal publicada en el Periddico Oficial del Estado en fecha 11 de

ienies
Agosto de 1 1 \.~ reformas publicadas en el periédico Oficial del Estado los
dias 2 de el .- de 4 y 31 de diciembre de 1995 abrogada o al esquema de
pensiones establecido en el presente ordenamiento legal.

Ley de ISSSSPEA 199@
Pension por Antigiedad ( 082y 83)

ension por antigéedad los servidores publicos

:/\ io y cualquiera que sea su edad

Monto 100% del Sueldo ¢ Cotizacion promedio de los ultimos

treinta y seis meses perseadl de confianza y doce meses personal
sindicalizado inmediafgs anteriores a la fecha de baja del
trabajador

Plazo Vitalicia con transmision a be iarios

Requisito Tienen dere Q3
con 28 omas a

Pension por Vejez (Articulo 84 y 86)

Requisito Tienen derecho a la vejez, los servidores

publicos que habiendo ‘umpl 55 afos de edad,
tuviesen quince anos de servi Inirno.

Monto Porcentaje de Sueldo Base de C .\ promedio de los
Ultimos treinta y seis meses pe al dé confianza y doce
meses personal sindicalizado en r on los anos de
antigledad.

Plazo Vitalicia con transmision a beneficiarios
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Ill. NECESIDAD DEL ESTUDIO ACTUARIAL

Debido a que las prestaciones econdémicas que otorga el sistema de prestaciones
evaluadas dependen de alguna contingencia, es necesario utilizar técnicas actuariales

ue por medio de hipotesis de muerte, invalidez y rotacién, asi como de rendimientos
bancarios incrementos, poblacionales, etc. nos permitan encontrar los ingresos,

s y saldos del fondo de prestaciones contingentes durante los proximos 100

Eée la manera mas aproximada posible.
actuarial es la unica técnica que determina el costo actual y futuro de las

s generadas por el nuevo sistema de prestaciones contingentes,
una amplia informacién que debera considerarse como fundamental

para definir g-rumbo de la Dependencia, de la manera mas aproximada posible.

lrior, la necesidad del Estudio Actuarial es una de las principales
g Congresos Nacionales de Instituciones de Seguridad Social, pues

sirven de base Tanto para determinar el rumbo de los sistemas de pensiones como para
la toma de decisiones ianas.

IV. OBJETIVOS DEL ESTUDI

Dentro de los principales obj

1.

del estudio se encuentran:

Calcular los egresos es
contingentes durante los pro:
integro) del personal.

las prestaciones del sistema de prestaciones
100 afios, con respecto a la némina (salario

2. Calcular los pasivos genera por los trabajadores y pensionados
actuales, como por las generaciones)iyturas de trabajadores.

3. Calcular las aportaciones como porcentas la nbmina del personal que
requeriria un fondo para hacer frente a lgs/obligaciones que generaria el nuevo
sistema de prestaciones contingentes.

4. Calcular el ano en que se agotarian las reservas #

Nota: Los puntos anteriores, se calculan bajo diferentes esgena




Pag. 264 (Segunda Seccion)

PERIODICO OFICIAL

VALUACIONES ACTUARIALES DEL NORTE

V. RESERVAS

consultoria actuarial

| 31 de Diciembre de 2017, la Institucion cuenta con las siguientes reservas técnicas
i ibles para hacer frente a las prestaciones que generan pasivos contingentes:

ACTIVOS
tivo 9.067.67
an esoreria 247 652,756.10
%ﬁ?ﬂ es financieras (temporales y de corto plazo) 471184107103
uentag por cobrar a corto plazo 110,652,727.04
Deudofes diversos por cobrar a corto plazo 63,737,250.55
Bie i les (valor avaluo) 513,295,000.00
5,647,187,872 39

PASIVOS
Servicios por pagar a corto plazo 1,273,122.61
Proveedores pOrpagar a corto plazo 4305028
Retenciones y conltribugioes por pagar a corto plazo 3,947,635.45
Otras cuentas por p, io plazo 39,226,452.21
Ingresos por clasificar 222,935.06
Otros pasivos diferidos a largo plazo 1,005,886.61
TOTAL PASIVOS 45.719.082.32
VALOR ACTUAL DE RESERV. NDQ DE VIVIENDA 505.391.015.01

RESERVA TOTAL DISPONIBLE

6.106.859.805.08

Diciembre 27 de 2019
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VI. DESCRIPCION DE LOS METODOS DE FINANCIAMIENTO
Prima Media General (PMG)
a determinar la aportacion del afo al fondo o costo normal, se utilizé un método de
inanciamiento colectivo a grupo cerrado y a grupo abierto con el siguiente
imiento esquematico:

base en las Hipétesis Actuariales demogréficas, se proyecté el nimero de
as que tendra derecho a una pension.

2. en la Hipotesis Actuarial de mortalidad se proyectd el nimero de

resultadd-deél punto anterior, el montc de los egrescs anuales que deberd

cubiertos por el f por concepto de prestaciones contingentes.

4. Considerando | is Actuarial del rendimiento del fondo, se calculo el valor
presente de mencionados en el punto anterior. A este conceplo se le
denomina valor pr de obligaciones.

5. Tomando en cuent tesis Actuariales demogréficas y de incremento
salarial, se proyecto la ina | entre la fecha de evaluacion y la fecha de
jubilacién del dltimo empl solicito.

6. Considerando la Hipétesis Act el rendimiento del fondo, se calculé el valor
presente de los salarios proy un el punto anterior. A este concepto se
le denomina valor presente de ros.

7. El resultado de dividir la diferencia e el valor presente de obligaciones y la
reserva existente a la fecha de evaluacion, re el valor presente de salarios
: tan las obligaciones.

junto de las Hipétesis Actuariales
implicadas en el calculo, el porcentaje mencio n el punto anterior se
mantendra constante durante los afnos futuros y ( @ a la ndmina en curso
para determinar el monto de las aportaciones anualss al 'l' do o costo normal.

En el caso de grupo abierto, se consideré como fecha limite (o] al trabajo el ano
100 y se supone que habrd egresos hasta por 170 anos; per siderado para
célculo de valor presente actuarial.

Las ganancias o pérdidas Actuariales provocadas por desviaci e ipotesis
empleadas en el célculo, se distribuyen uniformemente en los anos futus



Pag. 266 (Segunda Seccién) PERIODICO OFICIAL Diciembre 27 de 2019

VALUACIONES ACTUARIALES DEL NORTE
consultoria actuarial

Primas Optimas de Liquidez

El Método de las Primas Optimas de Liquidez es un método que fue disenado en
nuestro despacho y consiste en determinar la menor o las menores primas expresadas
en porcentaje de la némina integrada del personal actualmente activo, que se estima
garantice la liquidez perenne de las instituciones de seguridad social y que debera ser
igual para las actuales y futuras administraciones, evitando asi caer en extremos, como
| rtizacion anticipada de los pasivos contingentes o como el diferimiento de su

a se mencioné para determinar la Primas Optimas de Liquidez, es necesario
calc para los proximos 100 afos, las erogaciones anuales que efectuara el sistema
de social evaluado por concepto de prestaciones y de gastos de

6n. Este cdlculo debe elaborarse bajo el sistema de grupo abierto, es decir,

> trabajadores que por cualquier causa se separen de su trabajo,

por nuevos trabajadores. Asi mismo podra suponerse el ingreso de
ergs como crecimiento demografico de la institucion.

Obviamente, se calc las erogaciones que hara el sistema por concepto de
prestaciones y g ministracion para con los trabajadores sustitutos y para con
los sustitutos de . las cuales seran agregadas a las erogaciones generadas
por el personal actual activo y personal actualmente pensionado.

Una vez encontrados los futuros por cada una de las causas de pago, se inicia
un proceso de aproximacion {endo un porcentaje de las nominas de cada ano
como aportacion al fondo, asi, tanto los egresos como los ingresos y los
saldos futuros de la institucion aje de dichas nobminas.

El proceso de aproximacion concl cuando, en los anos de madurez del sistema de
seguridad social, se estabilicen los fondo como porcentaje de la némina
integrada del personal actualmente . Se puede dar el caso de que, en
determinado afo, los egresos disminuyagty con respecto de la némina de activos,
requiriéndose una prima escalonada decreciente.

Nota: El valor presente de los egresos e un sistema de prestaciones
contingentes, si la Primas Optimas de Liquide calculara a un plazo determinado,
debe ser igual al valor presente de las obligaci
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VIl. HIPOTESIS ACTUARIALES

A continuacién se muestran las hipotesis utilizadas en este estudio, considerando tres
escenarios financieros:

1) Tasa real de rendimiento: 3.0 % anual compuesto.
Tasa real de rendimiento: 3.5 % anual compuesto.
real de rendimiento: 4.0 % anual compuesto.

Nota: ra prestaciones estaticas se utilizé un 6.0% como tasa de descuento.
S0 de rotacién se utilizé la tabla del ISSSTE al 350%.

acion de salarios brutos nos fue entregada en tiempo y forma.
ante 10% fue estimado por nuestro despacho en coordinacion

ados del presente estudio actuarial dependera del
cumplimiento conjunt® d& ipotesis utilizadas y de la calidad de la informacion que

nos fue proporcionada.
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Il. RESULTADOS DE LA VALUACION ACTUARIAL

Los resultados de la valuacion actuarial fueron obtenidos proyectando los datos de
da uno de los trabajadores y pensionados, de acuerdo con las prestaciones
uadas y utilizando las hipdtesis ya mencionadas.

primera parte de este apartado, se presentan las graficas y los formatos de
res .

En és los FORMATOS se entregan como anexo en medios electronicos, pues
en papel representarian aproximadamente 450 paginas.

No obst erior, los datos estadisticos, las caracteristicas de los sistemas de

prestaciones gntes de cada uno de los sindicatos y los resultados mas

relevantes de 0§ #os como son: la prima media general, los balances actuariales,

gncia, entre otros, se incluyen en el capitulo denominado
AVALUACION ACTUARIAL". Asi mismo, en esta presentacion se

incluyen las gréficas y cuadres mas relevantes de los FORMATOS.

Los formatos que se a@ares«ne reporte se dividen en los siguientes rubros

principales:

« Resultados de las prayggciones demograficas.
= Resultados de las proye
En la segunda parte, denominada PRI

resultados y las graficas de egresos, ingresos
mediante este método actuarial de financiamie

PTIMAS DE LIQUIDEZ, se presentan los
aldos futuros del sistema evaluado

actuales, antigledades, y salarios, asi como las
actualmente activo y jubilado.
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Instituto de Seguridad y Servicios Sociales para los Servidores
Pdblicos del Estado de Aguascalientes

Promedios y Datos Generales

Edad minma
Edad maximg
Edad promed
Edad de ingre

Antigledad pro

Salano minimo

Salario maximo
Nomina mensual prome
Nomina mensua
Nomina anual

Nimero de trabajadores co

Numero de Pensionados

Edad minma
Edad maxima
Edad promedio actual

Pension minima
Pension maxima
Persion Mensual promedio
Pension Mensua

Persion Anual

Poblacion Tota
Proporcion de Activos
Proporcion de Pensionados
Pensionados
Persionados / Actr
Persion promedio / Némina promedio
Pension anual / Némina anua

Activos

vOs

Personal Total

Activos

18.00 18.00 18.00

90.00 81.00 90.00

4304 4144 4205

4.01 3163 33.07

993 9381 9.88

2,668.00 2,668.00 2,668.00

200,824 .67 148,731.56 200,824 .67

16,208 .68 15,123.21 15,781.21
112,849,399.55
1,354,192,794 61

528 1434

Mujeres
2,555 2177 4732
20.00 19.00 19.00
90.00 90.00 90.00
64.8 63.22 64.09

WO O W 0oL

00 M 00 WU
AR
N 0O W

=

80.02%
10.98%

4.00
48.90%
1221%

VALUACIONES ACTUARIALE&ﬁNORTE

consltoria actuarial

GRAFICAS DE DISTRIBUCION DE EDADES, ANTIGUEDADES Y SALARIOS

PROMEDIO

Las gréficas que a continuacion se presentan muestran la distribucion por
edad, antigGedad y salarios promedio del personal actualmente activo
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iii) PROYECCION DEMOGRAFICA DE ACTIVOS Y PENSIONADOS

A continuacién se muestra una proyeccion del comportamiento esperado de los
trabajadores activos y los pensionados.

En el caso del personal activo, se refiere a las hipétesis que se consideran para
dir los cambios poblacionales, tales como el incremento poblacional y las
yabilidades de permanecer en activo.
La

ue corresponden al personal pensionado, se considera la sobrevivencia de

lag pensi en curso de pago y se adiciona el niumero de pensiones esperadas
f enientes de la generacion actual de trabajadores como de las nuevas
generac

K
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Instituto de Seguridad y Servicios Sociales para los Servidores Publicos del Estado
de Aguascalientes

Proyeccion Demografica de Activos y Pensionados

Personal Total

Ac / Persionsdos /
Activos Persionados
Penslonados Actvos
3311 28.037

18948

¥

»
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Instituto de Seguridad y Servicios Sociales para los Servidores Publicos del
Estado de Aguascalientes
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iv) JUBILACIONES ESPERADAS ARITMETICAS

La siguiente proyeccion muestra el nimero de personas que adquiere su derecho
a pensionarse por antigbedad y por retiro por edad y tiempo de servicio en cada
afo.

abe aclarar que las proyecciones que a continuacion se presentan son resultado

célculos aritméticos que no involucran probabilidades. Obviamente en los

ltados de las proyecciones actuariales si se incluyen las probabilidades que
ncionan en las hipotesis del estudio.

N\ VALUACIONES ACTUARIALES DEL NORTE

N\ consultorla actuarial
v) JUBILACIONES ESPERA ACTUARIALES

La siguiente proyecci tra el nimero de personas que hara efectivo su
derecho a pensionarse Ve por tiempo de servicios en cada ano.
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Instituto de Seguridad y Servicios Sociales para los
Servidores Publicos del Estado de Aguascalientes
ubilaciones Esperadas Actuariales

Personas Porcentsje Personas Porcentaje
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vi) VALOR PRESENTE DE LAS OBLIGACIONES (PRIMA MEDIA GENERAL) Y
BALANCES ACTUARIALES

Los siguientes cuadros muestran el monto de los pasivos contingentes generados
por el grupo total de trabajadores afiliados al Instituto. Asi mismo, se hace la
distincion entre los siguientes grupos de personal:

a. Activos actuales.

b. Pensionados actuales.
/ . Nuevas generaciones.
Zémas. se muestran los balances actuariales utilizando la prima actual y las

ultantes de los métodos de Prima Media General y Primas Optimas de

—2RG3%/ 3.0 % 1a, 1b 1a.1b
Total 27 2% 35% 2a. 2b 2a, 2b
25.78% | 4.0% 3a 3b 3a_3b
En todos los casos, las aporta y los egresos se calculan sobre la némina
i AN ral narennal

P
-5

Nota: El método de primas medias generale ’Wm- utilizarse para evaluar
esquemas en donde se reforman las prestacoon de nuevas generaciones,
pues arroja reservas negativas. En todo caso debe sta ‘. ecerse una prima para

la generacion actual y otra para las nuevas generacion
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VALUACIONES ACTUARIALES DEL NORTE
consultoria actuarial

vii) PRIMAS OPTIMAS DE LIQUIDEZ

El método de Primas Optimas de Liquidez, utiliza practicamente toda la
informacion contenida en los formatos. Sin embargo, solo se muestra un resumen
de los resultados financiero - actuariales obtenidos mediante este método.

Las siguientes grdficas muestran el comportamiento futuro de los ingresos y
egresos del fondo del sistema de prestaciones contingentes. Asimismo, muestran
portamiento de las reservas técnicas futuras que se generarian con algunas
s aportaciones resultantes del método Primas Optimas de Liquidez

Especificada Perenne 2018-2118 4a. 4b

T°’\¥\ )30% 27.80% 2018.2118 | 5a. 50

- Especificada Perenne 2018-2118 6a. 6b

Total )f(?‘\ 26.56% 2018.2118 | 7a.70
-\,

. Especificada Perenne 2018-2118 8a. 8b

Toi 40% o3t 20182118 | 9a. 9%

En todos los casos, las
integrada que sirve como

nes y los egresos se calculan sobre la nomina
tizacion del personal activo.

Cabe senalar que las grafi
comportamiento de los ingre
el comportamiento de las reserval

ue tienen el subindice a representan el
esos, mientras que el subindice b representa

LUACIONES ACTUARIALES DEL NORTE

consultoria actuarial

Para poder interpretar las gréaficas, es necesario de siguiente

» Egresos (linea roja), representan los costos est que la institucion
tendria por el pago de las prestaciones contingen derivadas de sus
contratos colectivos de trabajo

» Aportaciones (linea verde), representan las cuota ciones que
ingresan al fondo de prestaciones contingentes

» Reserva, es el saldo estimado que tendria el fondo\resultante de la
diferencia entre los egresos y los ingresos al fondo re iones
contingentes.

Dado lo anterior para obtener el monto en pesos, es necesario multi el
porcentaje de los gastos, ingresos o saldo que se muestra en la grafic
némina vigente en el momento deseado.
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VALUACIONES ACTUARIALES DEL NORTE
consultoria actuarial

VIl) APORTACIONES EXTRAORDINARIAS

A continuacién se muestran las aportaciones extraordinarias esperadas en pesos
constantes de 2017 (cuadros) y como porcentaje de la némina del personal activo
(gréaficas) que requeriria el Instituto para hacer frente a sus compromisos futuros.

3.0% $ 2.424.41 4a 10a

3.5% $0.00 5a 11a

o 40% $0.00 6a 12a
Cuadro 4a

Instituto de Seguridad y-Servicios Sociales para los Servidores Publicos

Flujo gresos, Ingresos y Saldos

0.00

10 0.00
202 7 0.00 3
2021 41.51 0.00 978.8
2022 787.64 0.00 7,198.21
2023 835.67 0.00 7,401.46
2024 882.82 0.00 7,588.72
2025 934.35 0.00 7,754.96
2026 979.75 0.00 7.905.90
2027 4 0.00 8,040.87
2028 35 ] 0.00 8,161.57
2029 70 0.00 8,267.19
2030 79 35 S 8,361.82
2035 64 08 8 2
2040 RE) 59 9 6
2045 65 03 10 32
2050 5.11 7.13 0.0 1
2055 49 98 0
pla¥ ¥4 % | 142 "
LVUVV vi J. A" ~
2065 2,039.13 7 0
2070 2,216.57 1 59 0
2075 2 95 208.6 9.13 0
2080 2 70 219.42 2 84 0
2085 2 3 ‘ 2 12 0.0¢
2090 46 2 38 0.0
2095 56 2 07 0.0¢
2100 70 2 61 0.0¢
2105 65.10 2 39 0.0
2110 43 2 72 0.0(
2115 81 0 0.0(
2118 43 2 0.0¢
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Cuadro 5a

Instituto de Seguridad y Servicios Sociales para los Servidores Publicos

Flujo de Egresos, Ingresos y Saldos

Personal Total

Tasa de Rendimiento del 3.50%
Millones de Pesos

2019
2020
2021
2022
2023
2024
2025
2026
2027
2028
2029
2030
2035
2040
2045
2050
2055
2060
2065
2070
2075
2080
2085
2090
2095
2100
2105
2110
2115
2118

2,039.13
2,216.57
2,414.95
2,624.70
2,834.23

N O
~d|

NOSNLMBN O

AN WO N BWSNINSNNSN WO SO

WO

~

~4

O 00 0000 00 ~J

o
Ot OV W D00 WY W00 W OO

O
O~NHENO N

el
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6,322.45
6,561.07
6,843.25
7,113.96
7,373.02
7,618.36
7.850.12
8,063.31
8,263.62
8,450.39
8,625.34
8,787.66
8,941.47
9,748.51
10,865.49
12,416.05
14,296.04
16,504.03
19,170.37
22,274.58
25,674.74
29,249.00
32,963.63
36,846.30
40,985.96
45,517.59
50,591.86
56,363.49
62,990.57
70,642.48
75,802.97
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Cuadro 6a
Instituto de Seqguridad y Servicios Sociales para los Servidores Publicos

Flujo de Egresos, Ingresos y Saldos

Personal Total

Tasa de Rendimiento del 4.00%
Millones de Pesos

531.07 6,352.99

70.16 590.34 0.00 6,624.49

7253 674.38 0.00 6,.942.14

7498 697.19 0.00 7,251.09

7743 720.11 0.00 7,551.23

79.91 743.24 0.00 7.840.53

8235 766.19 0.00 8119.19

478 789.05 0.00 8,382.24

87.24 812.00 0.00 8,635.42

89.73 835.10 0.00 8,878.14

9224 858.37 0.00 9,112.16

g 1 94.76 881.75 0.00 9,336.74
2030 1,153.79 9731 905.35 0.00 9,556.08
2035 1,294 110.46 1,027.08 0.00 10,744 43
2040 1,390.44 124.26 1,155.59 0.00 12,350.14
2045 1,500.65 138.04 1,284.03 0.00 14,530.66
2050 1,645.11 ) 1,407.13 0.00 17,222.92
2055 1,774 49 1,525.98 0.00 20,473.15
2060 1,894.61 1,640.14 0.00 24,472.03
2065 2,039.13 1,746.27 0.00 29,274.32
2070 2,216.57 1,843.59 0.00 34,827.25
2075 241495 1,939.13 0.00 41,113.60
2080 2,624.70 2,038.84 0.00 48,224 88
2085 2,834.23 2,143.12 0.00 56,341.02
2090 3,035.46 0.00 65,737.78
2095 3,226.56 0.00 76,780.40
2100 3,411.70 0.00 89,903.60
2105 3,596.10 0.00 105,611.69
2110 3,784.43 0.00 124,492.31
2115 3,979.81 0.00 147,241.75
2118 4,101.43 0.00 163,088.83
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VALUACIONES ACTUARIALES DEL NORTE

consultoria actuarial

IX. TASA DE RENDIMIENTO NECESARIA PARA NIVELAR RESERVA

| Total | 3.15% | Especificada | Perenne | 2018-2118 | 13a. 13b |
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X. COMENTARIOS GENERALES

La Nueva Reforma al sistema de pensiones del ISSSSPEA implica un aumento en los
pasivos contingentes, en los déficit actuariales y en los flujos de ingresos y egresos
Este aumento se debe a que en la Nueva Ley se establecen mayores beneficios para
pensionarse y un incremento en la némina de cotizacion. Sin embargo, el fondo de
rosévas se mantiene practicamente perenne aunque con tendencia a la baja a partir
gel 362086, esto considerando una tasa de rendimiento del 3.00% real.

Lds regyitados indican que para que la reserva se mantenga nivelada en el largo
plazo/perenne) se requiere una tasa de interés real del 3.15% o bien pasar de una
aportacion del 27.62% al 27.81% de la némina integrada con aguinaldo.

En el caso\{de los \ascenarios financieros del 3.50% y del 4.00% de interés real, las
reservas resiitan pgrennes

A continuacion, se presefitan cuados y graficas comparativas de los flujos y costos a
valor presente conside@ndQ\y sin considerar la reforma

Balance de Flujos de EgreseS\Totales Ba

Flujo de Egresos Totales 9a

Grafica Comparativa de Egrases) otales 14a
Total Comparativo de Costos para el Patron 10a

Flujos de Costos para el Patrser 11a

Grafica Comparativa para Costos paya/el Patron 15a

Balance de Flujos de Egresos Totales 12a

Flujo de Egresos Totales 13a

Gréfica Comparativa de Egresos Totales 16a
Total Comparativo de Costos para el Patron 14a

Flujos de Costos para el Patron Yoh

Grafica Comparativa para Costos para el Patrén 17a

VALUACIONES ACTUARIALESDEL NORTE

vorisyliceia actuarial

Balance de Flujos de Egresos Totales 16a

Flujo de Egresos Totales 17a

Grafica Comparativa de Egresos Totales 18a
Total Comparativo de Costos para el Patron 18a

Flujos de Costos para el Patron 19a

Gréfica Comparativa para Costos para el Patron 19a
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Cuadro 9a

Instituto de Seguridad y Servicios Sociales para los Servidores
Publicos del Estado de Aguascalientes

Comparativo de gastos totales

Personal Total
Pesos de diciembre 2017
Tasa de rendimiento del 3.00%

Sistema Vaeme

Nueva Reforma

Diferencias

2018 547,371,824.61 597,044,915.37
2019 582,356,201.48 643,456,141.00

619,430,774.50 695,268,194.63
202 656,947,298.69 741,505,352.76
20 699,048,474.04 787,640,395.02 :
24 745,049,515.98 835,665,637.93 90,616,121.95)
20% 78791583800 882 87361688 94,907,772 79)
202 830,961,171.58 934,347,943.24 (103,386,771.66)
2026 868,714,287.08 979,754,405.68 111,040,118.61)
2027 905,652,653.29 1,025,537,790.46
2028 840,167,027.67 1,069,351,330.40
2029 5,443,046.11 1,113,704,097.49
2030 ;006,938,401 .42 1,153,793,923.58
2035 1,294,635,831.17
2040 1,390,439,251.81
2045 1,500,651,071.25
2050 1,645,109,104.77 )
2055 1,774,488,900.51 1)
2060 1,894,612,339.92 3)
2065 2,039,128,596.04 ( 321.08)
2070 2,216,572,869.04 (424,455,518.60)
2075 2,414,951,850.39 (458,576,450.72)
2080 2,129,215,174.58 2,624,698,032.43 4
2085 2,301,689,477.21 2,834,228,504.09
2090 2,468,981,600.14 3,035,459,829.96
2095 2,628,858,841.08
2100 2,783,237,452.63
2105 2,935,951,165.61
2110 3,090,675,962.96
2115 3,250,332,627.05

3,349,607,444.02
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Cuadro 11la

Instituto de Seguridad y Servicios Sociales para los Servidores

Publicos del Estado de Aguascalientes

Comparativo de los costos a cargo del Patron

Personal Total
Pesos de diciembre 2017
Tasa de rendimiento del 3.00%

18
019

2021
202

202

2024
2025
2026
2027
2028
2029
2030
2035
2040
2045
2050
2055
2060
2065
2070
2075
2080
2085
2090
2095
2100
2105
2110
2115
2118

506,977,109.28
525,785,401.51
544,059,659.95
$62,277,888.63
580,634,329.45
598,870,529.43
616,807,500.99
634,932,107.84
§3,331,037.00
,951,444.99
651,898.10

1,559,844,229.66
1,640,113,518.97
1,724,119,055.67
1,812,048,286.89
1,904,270,347.10
2,001,199,081.82
2,103,156,505.80
2,210,399,775.24
2,323,176,820.11
2,393,599,314.74

531,068,543.07
590,344,41991
674,384,626.99
697,191,791.78
720,112,039.40
743,244,538.56
766,193,346.44
789,048,201.84
812,003,113.99
835,098,258.97
858,366,581.70
881,753,675.58
905,353,631.63
1,027,079,826.20
1,155,591,586.38
1,284,027,585.28
1,407,126,966.78
1,525,978,539.67
1,640,141,220.97
1,746,274,92453
1,843 588873832

1,939,128,188.44

2,038,838,076.00

(24,091,433.79)
(64,559,018.40)
(130,324,967.04)
(134,913,903.15)
(139,477,709.95)
(144,374,009.14)
(149,385,845 .45)
(154,116,094 .01)
(158,672,077.00)
(163,146,813.98)
(167,714,683.60)
(172,310,750
(176,876,603
(201,157,918
9

(299,014,838.05)
(321,157,038.62)
(341,765,704 .98)
(360,648 OR7 08)
(379,283,958.79)
(398,724,557.03)
(419,005,203.75)
(440,328,004.80)
(462,797,135.94)
(486,410,452.47)
(511,233,917.87)
(537,317,371.06)
(564,719,583.54)
(581,822,189.89)
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Cuadro 13a

Instituto de Seguridad y Servicios Sociales para los Servidores
Publicos del Estado de Aguascalientes

Comparativo de gastos totales

Personal Total
Pesos de diciembre 2017
Tasa de rendimiento del 3.50%

Nueva Reforma Diferencias

Sistema Vigente

2020 619,430,774.50 695,268,194 63
20f 656,947,298 69 741,505,352.76

20% 699,048,474.04 787,640,395.02

202 745,049,515.98 835,665,637.93

2024 787,015,838 00 882 823616 28

2025 830,961,171.58 934,347,043.24

2026 8,714,287.08 979,754,405.68

2027 5,652,653.29 1,025,537,790.46

2028 0,167.027.67 1,069,351,330.40

2029 1,113,704,097.49

2030 1,153,793,923 58

2035 1,204,635,831.17

2040 1,390,439,251.81

2045 1,500,651,071.25

2050 1,645,109,104.77

2055 1,774,488,900.51

2060 1,894,612,339.92

2065 2,029,128,596.04

2070 1,792,117,350.43 2,216,572,869.04

2075 1,956,375,399.67 2,414,951,850.39

2080 2,129,215,174.58 2,624,698,032.43

2085 2,301,689,477.21

2090 2,468,981,600.14

2095 2,628,858,841.08

2100 2,783,237,452.63 (628,463,206.31)
2105 2,935,951,165.61 (660,147,019
2110 3,090,675,962.96 (693,757,456
2115 3,250,332,627.05 20,480,653

547,.371,824.61
582,356,201.48

3,349,607,444.02

597,044,915.37
643,456,141.00
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Cuadro 15a

Instituto de Seguridad y Servicios Sociales para los Servidores

Publicos del Estado de Aguascalientes

Comparativo de los costos a cargo del Patron

Personal Total
Pesos de diciembre 2017
Tasa de rendimiento del 3.50%

202

202

202

2025
2026
2027
2028
2029
2030
2035
2040
2045
2050
2055
2060
2065
2070
2075
2080
2085
2090
2095
2100
2105
2110
2115
2118

506,977,109.28
525,785,401.51
544,059,659.95
562,277,888.63
580,634,329.45
598,870,529.43
616,807,500.99
634,932,107.84
653,331,037.00
1,951,444.99
,651,898.10
442,924.75

1,559,844,229.6

1,640,113,518.97
1,724,119,055.67
1,812,048,286.89
1,904,270,347.10
2,001,199,081.82
2,103,156,505.80
2,210,399,775.24
2,323,176,820.11
2,393,599,314.74

531,068,543.07
590,344,41991
674,384,626.99
697,191,791.78
720,112,039.40
743,244,538.56
766,193,346.44
789,048,201.84
812,003,113.99
835,098,258.97
858,366,581.70
881,753,675.58
905,353,631.63
1,027,079,826.20
1,155,591,586.38
1,284,027,585.28
1,407,126,966.78
1,525,978,539.67
1,640,141,220.97
1,746,274,924.53
1,843,588,873.82
1,939,128,188.44
2,038,838,076.00
2,143,124,259.41

(24,091,433.79)
(64,559,018 40)
(130,324,967.04)
(134,913,903.15)
(139,477,709.95)
(144,374,009 14)
(149,385,845 45)
(154,116,094 01)
(158,672,077.00)
(163,146,813.98)
(167,714,683.60)

(172,310,750.83)

38,782.48)
014,838.05)
57.038.62)
65,704.98)
48,087.05)
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2020
2021
2022
2023
2024
2025
2026
2027
2028
2029
2030
2035
2040
2045
2050
2055

2060
2065

2070
2075
2080
2085
2090
2095
2100
2105
2110
2115
2118

Cuadro 17a

Instituto de Seguridad y Servicios Sociales para los Servidores

Publicos del Estado de Aguascalientes

Comparativo de gastos totales

Personal Total
Pesos de diciembre 2017

547,371,824.61
582,356,201.4
619,430,774.50
656,947,298.69
699,048,474.04
745,049,515.98
787,915,838.09
,961,171.58
14,287.08
2,653.29
7.027.67

,529,122,915
,646,408,274 07
1,792,117,350.43
1,956,375,399.67
2,129,215,174.58
2,301,689,477.21
2,468,981,600.14
2,628,858,841.08
2,783,237,452.63
2,935,951,165.61
3,090,675,962.96
3,250,332,627.05
3,349,607,444.02

Tasa de rendimiento del 4.00%

Nueva Reforma

597,044,915.37
643,456,141.00
695,268,194.63
741,505,352.76
787,640,395.02
835,665,637.93
882,823,616.88
934,347,943.24
979,754,405.68
1,025,537,790.46
1,069,351,330.40
1,113,704,097.49
1,153,793,923.58
1,294,635,831.17
1,390,439,251.81
1,500,651,071.25
1,645,109,104.77
1,774,488,900.51

,894,612,339.92
020,128 5O& 04

,216,572,869.04
2,414,951,850.39
2,624,698,032.43

4,101,428,99477

Diferencias
49,673,090.76
(6 93053
& 7,420.14
84,558,054.06
88,591,920.98
90,616,121.95
04,90 78.79

(103 1

(111.(

119

129

(253,390
(305.332,88

(340,186,041
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Cuadro 19a

Instituto de Seguridad y Servicios Sociales para los Servidores

Publicos del Estado de Aguascalientes

Comparativo de los costos a cargo del Patron

Personal Total
Pesos de diciembre 2017
Tasa de rendimiento del 4.00%

21
2022
2023
2024
2025
2026
2027
2028
2029
2030
2035
2040
2045
2050
2055
2060
2065
2070
2075
2080
2085
2090
2095
2100
2105
2110
2115
2118

506,977,109.28
525,785,401.51
544,059,659.95
562,277,888.63
580,634,329.45
598,870,529.43
616,807,500.99
634,932,107.84
53,331,037.00
1,951,444.99
651,898.10
42,924.75
728,477,028.29

1,318,984,182
1,404,509,219(55
1,482,940,786
1,559,844,229.6

1,640,113,518.97
1,724,119,055.67
1,812,048,286.89
1,904,270,347.10
2,001,199,081.82
2,103,156,505.80
2,210,399,775.24
2,323,176,820.11
2,393,599,314.74

$31,068,543.07
590,344,419.91
674,384,626.99
697,191,791.78
720,112,039.40
743,244,538.56
766,193,346.44
789,048,201 .84
812,003,113.99
835,098,258.97
858,366,581.70
881,753,675.58
905,353,631.63
1,027,079,826.20
1,155,591,586.38
1,284,027,585.28
1,407,126,966.78
1,525,978,539.67
1,640,141,220.97
1,746,274,924.53
1,843,588,873.82
1,939,128,188.44
2,038,838,076.00
2,143,124,259.41

(144,374,009.14
(149,385,845 45
(154,116,094.01)
(158,672,077.00)
(163,146,813.98)
(167,714,683 .60)
(172,310,750.83)
(176,876,603.34)
(201,157,918.77)
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VALUACIONES ACTUARIALES DEL NORTE
consultoria actuarial

Se puede concluir que la Nueva Reforma representa una aumento en los costos,
mismos que se pueden cuantificar a valor presente, considerando una tasa del
3.00%, de las siguientes formas:

a) Aumento del Déficit Actuarial del sistema de pensiones y prestaciones

contingentes:
Generacion Actual : 1,875,856,578.99 18.11%
Nuevas Generaciones 897,243,061.49 10.07%
T 978,613,517.49 67.69%
b) del Costo para la Institucion.

Generacion Actual : 2.971,083,289.02 19.27%
Nuevas 3:% oS 6,203,478,285.09 30.50%
Total \) : 9.174,561,574.11 25.66%

Agradecemos la confianza de ada en nuestro despacho para el desarrollo de este
trabajo.

Actuario Certificado en Pasivos Conting
CNSARNJ/DGNC/RNOQS/2014

Act. Francisco Miguel Agu 2
Cédula Prof. 5508498 (\
q
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VALUACIONES ACTUARIALES DEL NORTE
consultoria actuarial

Anexo 1

indice de las hojas de trabajo de los resultados actuariales
complementarios

Datos y promedios generales del personal activo
Matriz de edades y antigledades del personal activo
Gréafica de distribucion de trabajadores por antigledad
Grafica de distribucion de trabajadores por edad
Matriz de sueldos por edad y antigledad

Gréfica de distribucion de sueldos por antigbedad

Formato rafica de distribucion de sueldos por edad
Formato 4 10s y promedios generales de las pensiones en curso de pago
Formato § 0 de pensiones en curso de pago por edad y tipo de pension por
Formato 6
Formato 7
Formato 7 - 1 :
Formato 7 - 2 Grafica de nimeqo de trabajadores que ingresan y salen en el afo
Formato 8 Ntmer dafabgiadores de las cinco primeras generaciones de nuevos
integrantes
Grafica de nighero g\ trabajadores de las cinco primeras generaciones
Formato 8- 1 de nuevos -n of \‘
Formato 9 Edad y antigledad phamedio de los trabajadores

Formato 9- 1 Grafica de edad y apfigaédad promedio de los trabajadores

Formato 9 - 2 gr:::a de edad y antig( romedio de los trabajadores que salen en
Formato 10 Numero de trabajadores echo adquirido a pension

Formato 10- 1 Grafica del nimero de trabgdjadores con derecho adquirido a pension
Formato 11 Jubilaciones esperadas artméticas generacion actual
Formato 12 Jubilaciones esperadas aritméti nuevas generaciones
Formato 13 Jubilaciones esperadas actuaria eracion actual
Formato 14 Jubilaciones esperadas acluariale evas generaciones
Formato 15 Numero de pensiones en curso de pa

Formato 15 - 1 Grafica de pensiones por Antiguedad, € Uedad, cesantia, vejez

o similares
Formato 15-2  Gréfica de pensiones por causas ajenas
Formato 15-3  Grdlfica de pensiones por causas del trabajo
Formato 15-4  Grafica de pagos unicos

Formato 16 Numero de pensiones de la generacion actual
Formato 16 - 1 Gtéh;a de pensiones por Antigiedad, edad y antig nlia, vejez
o similares

Formato 16 -2  Grafica de pensiones por causas ajenas al trabajo
Formato 16-3  Grafica de pensiones por causas del trabajo
Formato 16 -4  Grafica de pagos unicos
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Formato 17 Namero de pensiones de las nuevas generaciones
Formato 17 - 1 gt;f:;’ (; pensiones por Antigledad, edad y antigledad, cesantia, vejez

Formato 17 -2  Gréfica de pensiones por causas ajenas al trabajo

Grafica de pensiones por causas del trabajo

Grafica de pagos inicos

Nomero de pensiones de todas las generaciones

Grafica de pensiones por Antigledad, edad y antigledad, cesantia, vejez
o similares

Grafica de pensiones por causas ajenas al trabajo

Grafica de pensiones por causas del trabajo

Grafica de pagos Unicos
Formato 19 Numero de pensionados con derecho a gastos médicos
Formato 1 tahc:c d'ot:‘l numero de pensionados con derecho a gastos médicos por
Formato 19 - to(::;csa del niomero de pensionados con derecho a gastos médicos
Formato 20 NC e trabajadores activos por cada pensionado
Formato 21 Ny nsionados por generacion
Formato 21-1  Grafic imero de pensionados por generacion sin beneficiarios
Formato 21-2  Grafica déTnimero de pensionados por generacion con beneficiarios
Formato 22 NOmero—de siones de la primera generacion dervadas de la
generacion
Nomero de siopes de la segunda generacion derivadas de la
Formato 23 generacion
Nomero de de la tercera generacion derivadas de la
Formalo 24 generacion actua
Formato 25 Nl.mero_ de pensigpes de la cuarta generacion derivadas de la
generacion actual
Numero de pensiones quinta generacion derivadas de la
Formato 26 generacion actual
Formato 27 Nomero lde pensiones de rimera generacion derivadas de las nuevas
generaciones
Numero de pensiones de la segunda acion derivadas de las nuevas
Formato 28 generaciones
Nuamero de pensiones de la tercer derivadas de las nuevas
Formato 29 :
generaciones
Nomero de pensiones de la cuarta ge ivadas de las nuevas
Formato 30 generaciones
Nomero de pensiones de la quinta genera der) s de las nuevas
Formato 31 generaciones
Resultados de las Proyecciones Financieras - salarios de
Formalo 32 cotizacion de los trabajadores
Gréafica del monto de los salaros de cotizacién de dores por
Formato 32 - 1 generacion
Formato 32 - 2 Gréhca de monto de los salarios de cotizacion de los es que
ingresan y salen en el ano
Formato 33 Monto de los salarios de cotizacion de los trabajadores de | imeras

ciNCo generaciones de nuevos ingresantes
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Grafica del monto de los salarios de cotizacién de los trabajadores de las

Formato 33- 1 ) ) :
primeras cinco generaciones de nuevos ingresantes
Formeto 34 :)A;'\‘s‘zn de las pensiones de los trabajadores con derecho adquirido a
Formato 34 - 1 Grafica del monto de las pensiones de los trabajadores con derecho

adquirido a pension
to 35 Monto de las pensiones en curso de pago
Grafica de pensiones por Antigledad, edad y antigledad, cesantia, vejez
0 similares
Grafica de pensiones por causas ajenas al trabajo
Grafica de pensiones por causas del trabajo

Grafica de pagos Unicos
Formato 36 Monto de las pensiones de la generacion actual
Formalo rafica de pensiones por Antigledad, edad y antigiedad, cesantia, vejez
similares
Formato 36 rafica de pensiones por causas ajenas al trabajo
Formato 36 -3  Gréfica de pensiones por causas del trabajo
Formato 36 - 4 3le pagos Unicos
Formato 37 RS pensiones de las nuevas generaciones
Formato 37 - 1 e pensiones por Antigledad, edad y antigledad, cesantia, vejez
Formato 37 - 2 ynes por causas ajenas al trabajo
Formato 37 -3 s por causas del trabajo
Formato 37 - 4 v
Formato 38 de todas las generaciones
Formato 38 - 1 Antigledad, edad y antigledad, cesantia, vejez
Formato 38 - 2 por causas ajenas al trabajo
Formato 38-3  Gréafica de pensione s del trabajo
Formato 38-4  Gréafica de pagos unicos
Formato 39 Monto de los gastos médicgs/de pensionados
Formato 39-1  Grafica del monto de los gastos médicos de pensionados por generacion
Formato 39-2  Grafica del monto de los gastos de pensionados totales
Monto de las pensiones de primend generacion derivadas de la
Formelo 40 generacion actual
Monto de las pensiones de la da—generacidn derivadas de la
Formalo 41 generacion actual @
Monto de las pensiones de la tercekd eYjcion derivadas de la
Formato 42 generacion actual
Formato 43 Monto de las pensiones de la cuarta gene derivadas de la
generacion actual
Monto de las pensiones de la quinta genéraci ivadas de la
Formato 44 generacion actual
Monto de las pensiones de la primera generac de las
Formato 45 nuevas generaciones
Formato 46 Monto de las pensiones de la segunda generacion de las
nuevas generaciones
Formato 47 Monto de las pensiones de la tercera generacion derivadas de(las nuevas

generaciones
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Formato

Monto de la
generaciones
Monto de las pensior

£brmato 49
generaciones

Monto anual de los sueldos futuros

Fogrhato S
foxnato 51 Monto de los egreso
Foym, 1 Grafica del monto ¢
Cormage’®1 -2 Gréfica del monto ¢
Formato 52 Monto de los egreso
Formato p2 - 1
Formato 58

S

nadc

5 futuros de pens

los egresos futuros de
los egresos futuros de

y aportaciones futuras

gre

Grahca del monto de los e

)$ y aportaciones futur

grvas futuras

Monto anual de las res
T fpd
7

Sidfica del monto anual de
MoNYo anual de las aportac

Formato 53 - 2

Formato 5 exira

Fluy /de esperado aporta
EScénano 1
Flujo de esperado

Escengrio 2

Formato 55

de egresc

N

g
=

Formato

aportaciones y aportaci

s de la quinta generacin derivadas de las nu

3

cenario 2

1es adic

consultoria actuarial

Instituto de Seguridad y Servicias Sociales para los Servidores Publicos del Estado de Aguascalientes

Informe sobre Estudios Actuariales - LDF

Otras prestaciones

jones y jul

Tipo de Sistema
Prestacion laboral o Fondo general pars trahajadares del estada o municipio
Beneficio definido, Contribucion definida o Mixto

Prestacion Laboral
Bensficio Definido

Prastagitn Laboval
BensfisioDsfinido

Pablacion afiliada

Activos 18,948 18,848
Edad maxima 80 a0
Edad minima 18 18
Edad promedio 43 43

Pensionados y Jubilados: 2842 179
Edad maxima a0 B84
Edad minima 44 27
Edad promedio 85 52

Beneficiarios

Pramedio de affos de senvitlo {trabajadores atfivos) 9.5 988

Aportacion individual al plan de pension como % del salario * Sabre SBC 4.00% Sobre SBC 4.00%

Sobra SRC* Sobre SBC*
22.25 %] 22.25 Y]

Aportacion del snts publico al plan de pension como % del salario *

Crecimiento esperado de las pensionadas y jubilados {sama %)
Cregimignto esperado de 10s activos {como %)

Edad de Jubilacién o Pension

Esperaniza de vida

Ingresos del Fondo
Ingresos Anuales al Fondo de Pensiones

Némina anual

Activos

Pensionados y Jubilados

Beneficiarios de Pensionados y Jubiladas

Monte mensual por pensién
Méxima

Minima

Promedio

Monto de la reserva

Valor prasente de las obligaciones
Pensiones y Jublladiones eh curso de pago
Generacion actual

Generaciones futuras

Valor presente de las contribuciones asociadas a los sueldos futuros de

cotizacion 3.00%
Generacion actual
Generasionss futuras

Valor presente de apartaciones futuras
Generacian actual

Gengraciones futuras

Otros Ingresos

Daficitlsuperavit actuarial

Generacian actual

Gensraciones futuras

Periodo de suficiencia

Ao de descapitalizacion

Tase de rendimiento

Estudio actuarial

Ao de slaboracian del estudio actuarial

Empresa que elabord ¢l estudio actuarial

Sobre ayuda de despensa
renta y fransporte!

26.25%

Sobre quinguenio

26.25%

Sobre aguinaldo

Sobrs SBC** al Fondo de
viviendal

1.75%,

16.26%,

1.6993%
53.40
22.31

598,862,806.72

3,588,267,972.40
327,180,290.82
0.00

129.220.43
404.50
9,593.60

6,106,869,805.08

5,156,175,548.25
14,800.445,048.50
18,543,743,188.73

539,105,082.71
2,382 783,474.04

4,908,867,802.23
22,133,279,536.08
0.00

(8.511.788,007.72)
5,972,314,821.35

82,774,224.28
202,508,047.97
388,117,150.07

7,864,325.63
49,871,223.17

£9,788,177.70
463,245,500.60
0.00

{207.829,758.93)
124,899 553.71

Sobre ayuda de despensa,
ranta y transparte!

Prestacion Laboral
Bensfigio Definido

18,948
9

9.88
Sobre SBC 4.00%

Sobrs SBC*

2225 %,

Sobra ayuda de despensa,
renta y transporte

sociales

Prastacion Laboral
Bensficio Dsfinido

18,948
a0

18
43
[}
L}
L)
L}

9.88
Sobre SBC 4.00%

Sobre SBCH

22254

Sobrs ayuda de despensa,
renta y transporte!

Bensficio Definido

18,948

988
Sabre SBC 4.00%

Sobra SBCH

2225 %

Sabre ayuda de despensa
renta y transporte

26.25% 25.25% 'B.25% 25%

Sobre quinguenio Sabre quinguenia Sobre quinguenio! Sobre quinquenio
26.25Y% 5. B. 26.25%
Sabre-aguinaldo Sabre aguinaldn Sobre aguinaldo Sobre aguinaldo,
25.25% 25.25% 26.25% 26.25%

Sobry SBC™ al Fongode|  Sobre SBC™ al Fondo de|  Sobre SBC™ al Fondo de|  Sobre SBC™* al Fondo de
vivienda viviendal vivienda viviendal

1.75%; 1.75% 1.75% 1.75%

10.05% 7.45% NA 12.24%

4-65993% 1.5993% 1.6993% 1.6993%

4223 5595 .00 57.50

35.78 2556 0.00 24.04
508,852,805.72 5O8HE2,606.72 50 05.72 598,862,806.72

3,588,267.972.40
9,875,064.15
0.00

18.580.87
70474
4,544.35

157,802,135.12
335.837,535.97
2,102,283,758.68

13,262,005.92
270,133,540.30

120,758,338.09
2,508,225,544.24
0.00

(359,519,327 08),
577,075,325.85

3,588,207,972,40
101,004834.08
0.0

93,122,385
13086
4,91933

1,305,168,551.66
1.547,971,574.80
5.177,848,582.17

3,551,783.85
£55,328,103.57

597,959,425.48
6,180,131,427.51
0.00

{2,078,528,827.13)
1,667,511,948.92

3,588,287.972.40
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

36/127,514.99
14438,557,085.20
4,242,598, 147,28

36,645,662.53
§45,153,837.03

350,995)998.58
5,063,843,355.50
0.00

{1,075,052,038 83
1,366,399, 045.36

3,688,267,972.40
438,161,188.04
2.00

129,220.43
13038
7.716.28

5,105,859,805.08

5,748,048,134 28
18,423,330,294.44
30,454,590,836.98

575,328,860.75
3,813.271,178.12

5,158,370,742.08
35,340,725,365.04
0.00

{12,252,818,070.84)
9,808,405,706.18

Peranine Perenne Perenne Perenne Ferenne Perehne
3.00% 3.00% 5.00% 3.00% 3.00% 3.00%
2018 2018 2018 2018 2018 2018
Actuariales del Actuariales del|Valuaciones Actuariales del Actuariales dsl Actuarialss del Actuafiales dsl
Norts, Norte, 8. C. Norts, 8. C. Norte, Norte, S. C. Norts, 8. C.

* Las cuotas y apartaciones que se musstran, carrespandsn a lo destinada al fonda d pensiones y prestaciones cantingentes y al fanda de viviends.

** SBC - Sueldo Base de Cotizacion el cual debs sumplir I siguients.

Entidades Publicas Patronales afiliar con un susldo base ds catizacisn d= al menos =l 70%, para los trabajadores de base, y de al menas un 80%, para los trabajadorss d= confianza, sobre sl sueldo bruto.
A partir del sjsreicio fiszal 2019, trabajadorss de Canfianza debars actualizarse cuando menos 50%: trabajadoras d= Bacs aciualizarse al 50%.
A partir del ejercicio fiscal 2020, trabajadores de Confianza debers actualizarse cuando menos a 60%: Trabajadares de Base debers actualizarse cuando menos a 70%.
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ANEXO 18. ANEXO TRANSVERSAL EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y
MUJERES
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020
Articulo 64
Ente No. de Programa Nombre del Programa Monto

/-/\ g . : [¢] :

|ADPEA 00251 |I§§Elri(e::entamon del imputado por la Defensoria 22,847,000

IADPEA 00030 Asesoria y Representacion en Juicio $ 9,792,000
Programa Integral para la Prevencion, Atecion y

IAM 00231 Erradicacién de la Violencia de Género en el Estado | $ 5,818,500
de Aguascalientes
Programa de Fortalecimiento Institucional para la

IAM 00918 Igualdad y la Inclusién de las Mujeres en las $ 6,350,500
Politicas Publicas del Estado de Aguascalientes

IAM 06640 Operacion Casa del Medio Camino $ 1,400,000

ICTEA 00196 Mejora _Co_ntmua de los Procesos de Ensefianza- $ 210,000
Aprendizaje

IDEA 00113 Servicios de Difusién $ 46,500,000

IEA 00122 Educacion de Calidad en Educacion Basica $ 6,678,596,000

IEA 00157 Fortalecimiento a la Autonomia de la Gestion 3 50,000,000
Profesionalizacion del personal de las instituciones

IESPA 06545 de seguridad publica del Estado y posgrados. $ 7,173,800

OFISA 00256 E::;l::;amlento a Empresas y Recuperacion de $ 231,480,000

SEDRAE 00371 Directo estgtal apoyos diversos para el sector $ 12,582,600
agropecuario

SEDRAE 00372 Directo _es_tata_l'promomon e impulso a la $ 8,500,000
comercializacion

SEGGOB 00445 SNE Subasta 1x1 (00445) $ 14,092,000

ANEXO 19. ANEXO TRANSVERSAL RECURSOS PARA LA ATENCION DE
NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020

Articulo 67
Ente No. de Programa Nombre del Programa Monto

DIF ESTATAL 00240 Proteccion de derechos-denifias, nifios y $ 34,472,800
adolescentes
Implementacion y fortalecimiento del sistema

SEGGOB 00530 local de proteccion de los derechos. de NNA $ 8709200

SEGGOB 00531 Casa del Adolescente $ 824,000
Prevencion en la comision del delito,

IESPA 06547 adicciones, acoso escolar, accidentes y $ 1,069,500
difusion.

SEPART 00333 Atencién y Segmmllento a I'as Solicitudes y $ 10,225.000
Demandas de la Ciudadania

IADPEA 00251 Rc’apr-esentacmn del imputado por la Defensoria $ 22,847,000
Publica

IADPEA 00030 Asesoria y Representacién en Juicio $ 9,792,000

SEDESO 00344 Identidad con Educacion y Valores $ 3,250,500
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ANEXO 20 A. ANEXO TRANSVERSAL RECURSOS PARA ATENCION DE GRUPOS

VULNERABLES
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020
Articulo 14
/ Ente No. de Programa Nombre del Programa Monto
DIEEESTATAL 00103 Defensoria juridica asistencial $ 3,599,400
DIF ESTATAL 00062 Atencion médica $ 24,150,100
DIF ESTATAL 00014 Alimentacién a poblacion vulnerable $ 104,985,100
DIFESTATAL 00108 Desarrollo comunitario 3 1,927,500
DIF ESTATAL 00028 Apoyos directos $ 49,190,600
DIF ESTATAL 00110 Desarrollo familiar $ 54,998,700
FIDEICOMISO.DE L )
ENFERMOS RENALES 00142 Fideicomiso de Enfermos Renales $ 11,330,000
IADPEA 00251 Represer}tacpn_del imputado por la $  22.847.000
Defensoria Publica
IADPEA 00030 Asesoria y Representacién en Juicio $ 9,792 000
IEA 00066 Becas Educativas $ 33,582,600
IEA 00263 Uniformes Escolares $ 40,000,000
INEPJA 00058 Atencién a la Demanda Educativa $ 63,338,000
INEPJA 06743 Programa Educacion para Adultos 2020 $ 5,850,000
REPSS 00720 Prestacion de Servicios de Salud a la Persona $ 65,403,000
(2321)
REPSS 06553 Prestacion y Gastos de Operacidn del REPSS | $ 7,390,000
REPSS 08578 Seguro Popular, Cuota Social $ 355,742,000
SEDESO 00341 Apcyo a la Poblacién Vulnerable $ 31,854,800
SEDESO 00343 Ecr)gtca;)mmlento del Tejido Social (Centros $ 29250600
SEDESO 00345 NuUtricién con Valor ) 1,576,400
SEDESO 00346 Protege $ 12,229 400
SEDESO 08554 Ateneidn ciudadana $ 12,405,600
SEDESO 06555 Fort_aleo|m|§n_to de las Organizaciones de la s 5 497 000
Sociedad Civil
SEDESO 07515 Contigo Vamos $ 24,502,600
SEDESO 07517 Contigo Ahorramos $ 2,226,800
SEDRAE 06512 Directo estatal equipamiento rural agricola $ 5,000,000
SEGGOB 00437 Pr_ograma Integral para la de Atencidn a s 19,000
Migrantes
SEGGOB 00444 Servicio Nacional del Empleo $ 2,067,300
sSsp 00411 Optlmlzar los proceses administrativos $  7.542,400
/operativos
Implementacion de programas y controles
SSP 00413 para un mejor sistema penitenciario en el $ 236,072,500
Estado
Promover la prevencion social’y la
SSP 00414 participacion ciudadana en temas de $ 3,972,200
prevencién del delito
ssp 00416 Ef|C|enC|a_y mejor servicio en llamadas de $ 49,472,700
emergencia
ssp 00419 Ef|c|eno|a_en la atencién de servicios de . 12576200
emergencias
sSSP 00420 Atencidn a_erea a operativos de seguridad y/o $ 15232700
emergencia
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Ente No. de Programa Nombre del Programa Monto

ssp 00421 Pro>_(|m|dad soc:|a_1l .de los elementos de las $ 304,848,700
instituciones policiales

sSSP 06573 Angllsm tactlcp_y tecnolégico para evitar $  17.043.400
delitos cibernéticos.
Implementacién, coordinacién y ejecucion de

SSP 06524 métodos de analisis de informacion para la $ 18,656,900
inteligencia estratégica.

ssp 08575 _Centro para el de_zsarroII’O c_ie la estrategia $ 50,000
integral de seguridad publica
Centro de reaccion inmediata de la seguridad

SSP 06526 publica para la zona metropolitana de $ 131,000
Aguascalientes

SSP 06527 Bases de operaciones mixtas BOM 3 44,000

ANEXO 20 B, ANEXO TRANSVERSAL EROGACIONES PARA EL DESARROLLO DE

LOS JOVENES

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020

Articulo 14
Ente No. de Prégrama Nombre del Programa Monto

CECYTEA 00059 Atencién a la Demanda, Cobertura y Calidad $ 1,870,800

CECYTEA 00107 Desarrollo Académico $ 789,200

CECYTEA 00111 Desarrollo Institucional y Gestion Administrativa | $ 156,870,800

CECYTEA 00134 Evaluagion Institucional $ 1,124,000

CECYTEA 00213 Pertinencia-de Planes y Programas de Estudio | $ 349,200

CECYTEA 00158 Fortglecir_niento en Infraestructura y $ 22.003.200
Equipamiento

CECYTEA 00275 ylnculamon y G_eshon con los sectores que $ 592,800
integran la Sociedad

CECYTEA 06595 Apoyo Financiero del CECYTEA $ 160,153,000

CMOV 00198 Modelo de Administragién $ 108,950,000
Programa de administracion de bienes y

ENA 00224 recursos para garantizar los procesos $ 31,000,000
académicos y de gestién dentro de la\institucion

1AJU 00396 Impulso Joven $ 848,000

1AJU 00535 Festival de Calaveras $ 1,100,000

IAJU 00466 Inclusién Joven $ 866,600

IDEA 00105 Deporte Selectivo $ 29,000,000

EA 00123 Educa_cwn de calidad en educacién Media $ 110,214,400
Superior

IESPA 06547 Prevencion en la c.om|3|c'>n de.l de.ll'to, adicciones, $ 1,069,500
acoso escolar, accidentes y difusion.
Profesionalizacién del personal de las

IESPA 06545 instituciones de seguridad publica del estadoy | $ 7,173,800
posgrados.

UAA 06559 Dogenma, Investigacién y Vinculacién de $ 418 258 000
Calidad

UPA 00071 Calidad y Competitividad Académica $ 37,214,800

UPA 00115 Direccién Estratégica Institucional $ 3,377,100

UPA 00215 Plan.e?cién para la Mejora en la toma de $ 5951 600
Decisiones

UPA 00259 Soporte Administrativo para una Educacién de $ 16,117,300
Calidad

UPA 00271 Vinculacion de Alta Complejidad $ 9,694,100

UTA 00170 Gestion $ 34,165,500

UTA 00270 Vinculacién $ 3,787,200

UTA 06560 Proceso Educativo $ 42,693,300

uUTC 00244 Proyecto de Fortalecimiento Académico $ 10,997,600
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Ente No. de Programa Nombre del Programa Monto

uTe 00246 Proyecto de V|r_1cuIaC|on Universitaria con el $ 780,400
Sector Productivo

UTMAGS 07519 Programa de Calidad y Mejora Continua $ 227,000

UTMAGS 07520 Proceso Ensefianza Aprendizaje de Calidad $ 637,000

UTMAGS 07521 Vinculacién Académica Nacional e Internacional | $ 227,000

UTMAGS 07522 Difusién y Posicionamiento Institucional $ 274,500

UTNA 00126 Educacién Superior de Calidad y Pertinente $ 67,539,000
Programa Universidades Techolégicas,

UTNA 06770 Subsidios para Organismos Descentralizados % 32,254,000
Estatales (U008) 2020

UTR 06562 Programa de Gestién Universitaria $ 17,693,100

UTR 06563 Programa Académico $ 394,600

UTR 06564 Prqgrama (.je Vinculacién y Extension $ 640,700
Universitaria

UTR 06565 Programa de Infraestructura y Mantenimiento $ 4,468,400

UTR 07523 Programa de la Unidad de Movilidad $ 254200
Internacional (UMI)

ANEXO 20 C. ANEXO TRANSVERSAL DESARROLLO RURAL SUSTENTABLE
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020

productivos o estratégicos agricolas,
pecuarios, de pesca-y acuicolas

Articulo 14
Ente No. de Programa CF@ére del Programa Monto
FFOFAE Programa de concurrencia con
FFOFAE 00138 las entidades federativas: proyectos $ 79,500,000
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ANEXO 21. FIDEICOMISOS PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

ESTATAL
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020
ARTICULO 14
FIDEICOMISOS NHMEEOPE FIDUCIARIO

\ CONTRATO

Grupo Financiero
Fideicomiso Compiejo Tres Centurias 170019913 Scotiabank inveriat, S.A. de

C.V.

Fideicomiso de Desarroiios indusiriaies de 80090 Nacional Financiera S.N.C.
Aguascalientes
Fideicomiso/de Fondo de Becas para Estudiantes Banco Regional de
de Instituciones Publicas de Educacion Superior 851-01074 N _g o a
Ubicadas‘en-el Estado de Aguascalientes WIDTHEITEY, =.A.
Fideicomiso de-Fondo Mixto de Fomento a la
Investigacion Cientifica\Y Tecnoldégica FON-MIX- 1056548 Nacional Financiera S.N.C.

20/90NN1
DIILUVU |

Fideicomiso de Inversién y Administracion para el

Nacarralla EaanAminna dal Eqtada Aa
Toalluliv UUTIVITTIIVU UTIT Lowdauu uc

Aguascalientes

A20R_NR_79
FOI0-VO-i &

Fideicomiso de Inversién’y Administracion para la

Promocion Turistica del Estado-dé Aguascalientes 3225-06-16 Banco del Bajio, S.A.
Fideicomiso del Fondo de Fomento-Agropecuario FID 9533 Banco Mercantil del Norte,
del Estado de Aguascalientes S.A.
Fideicomiso Enfermos Renales 741012 Banco Mer(_:QaTll del Norte,
Fideicomiso Fondo Aguascalientes 80091 Nacional Financiera S.N.C.
Fideicomiso Fondo Asuncién 353030 Banco Mercqa/’lt" del Norte,
Fideicomiso Fondo de Estabilizacién F/4099727 BBVA Bancomer, S.A.
Fideicomiso Fondo de Vivienda para el Magisterio oo Ch R Auvien & A
. ! e 101729 HSBC Meéxico, S.A.

de Aguascalientes
Fideicomiso irrevocabie de Administracion y Pago Grupo Financiero
No. F170019905 1700199005 Scotiabank g(/erlat, S.A.de
Fideicomiso Publico Revocable de Administracion
e Inversién para la Operacioén de la Isla San 9171-06-106 Banco del Bajio, S.A.
Marcos
Fideicomiso Sistema de Financiamientode | .. .- & Banco Mercantil del Norte,

. (45304
Aguascalientes S.A.
Fideicomiso del Sistema Integral
de Transporte Metropolitano para la 2959 Banco Nacional de Obras y
Ciudad de Aguascalientes Servicios Publicos, S.N.C.
Fideicomiso del Fondo de Desastres Naturales 22471-06-74 Baico del Bajio, S.A
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ANEXO 22. PATRIMONIO DE LOS FIDEICOMISOS
E

PRESUPUESTO DE

GRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020

ARTICULO 14
FIDEICOMISOS PATRIMONI1O8 AL 30 SEP
Fideicomiso Complejo Tres Centurias 270,933,406.63

Fideicomiso de Desarrollos Industriales de Aguascalientes

529,472,557.00

Eidainamian Aa Canda Aa Danaa nara Catiidiantaa Aa
—iG€iCOMISO Ge roNnao Ge pecas paia CSiudianies ae

Instituciones Publicas de Educacion Superior Ubicadas en el
Estado de Aguascaiientes

288,882.24

Fideicomiso de Fondo Mixto de Fomento a la Investigacion
Cientifica Y Tecnolégica FON-MIX-39/2001

Fideicomigso de Inversién y Administracion para el Desarrollo
Economico-del Estado de Aguascalientes

Fideicomiso de-inversion y Administracion para la Promocion
Turistica del Estado.de Aguascalientes

Fideicomiso del Fondo de Fomento An pecu uario del Estado

de Aguascalientes
o Danala

151'828,254.32

Cidainamian Enfarman
~iGEICOMISO =NierMmos nenaies

11 000 0NN nn
11,UUU,UUu.

Fideicomiso Fondo Aguascalientes

83,058,000.00

Fideicomiso Fondo Asuncion

n AnA

7,030,000.00

Fideicomiso Fondo de Estabilizacion

1,928,224,370.20

Fideicomiso Fondo de Vivienda para el Magisterio de
Aguascalientes

17,442,844 14

Fideicomiso Irrevocable de Administracion y Pago No.

F170019905 8,600,387.97
Fideicomiso Publico Revocable de-Administracion e Inversion 2.679.044.38
para la Operacion de la Isla San Marcos

Fideicomiso Sistema de Financiamiento-de Aguascalientes 857,443,000.00

Fideicomiso del Sistema Integral de Transporte Metropolitano

~rem A M ~al A m~onmnbiamtan

pdld Ia \JIUUdU ue I'\gudbbdllt:lllbb

Fideicomiso del Fondo de Desastres Naturales 15,099,682.67

23,383,004.12

.o .%o o

INDICE:

GOBIERNO DEL ESTADO
PODER LEGISLATIVO

Pag.
H. CONGRESO DEL ESTADO.- LXIV Legislatura:
Decreto Numero 276.- Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado de Aguascalientes, para el
Ejercicio Fiscal del AR0 2020. . . . .. ... i 2

CONDICIONES:

“Para su observancia, las leyes y decretos deberan publicarse en el Periodico Oficial del Estado y entraran en
vigor al dia siguiente de su publicacion.- Cuando en la Ley o decreto se fije la fecha en que debe empezar-a regir, su
publicacion se hard por lo menos tres dias antes de aquélla”. (Articulo 35 Constitucion Local).

Este Periodico se publica todos los Lunes.- Precio por suscripcion anual $ 817.00; nimero suelto $ 39.00; atrasado
$ 47.00.- Publicaciones de avisos o edictos de requerimientos, notificaciones de embargo de las Oficinas Rentisticas/del
Estado y Municipios, edictos de remate y publicaciones judiciales de esta indole, por cada palabra $ 2.00.- En los avisos,
cada cifra se tomara como una palabra.- Suplementos Extraordinarios, por plana $ 675.00.- Publicaciones de balances
y estados financieros $ 948.00 plana.- Las suscripciones y pagos se haran por adelantado en la Secretaria de Finanzas.

Impreso en los Talleres Graficos del Estado de Aguascalientes.




	1-100
	101-200
	201-250
	251-275
	276-285
	286-295
	296-305
	306-315
	316-325
	326-335
	336-344

